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Republika e Kosovés {@ %

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve té Brendshme / Ministarstvo Unutrasnjih Poslova
Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

N& mbéshtetje t€ nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 t& Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike (Gazeta zyrtare nr. 26, daté 25.11.2011) si dhe nenit 25 paragrafi 5 i
Ligjit Nr. 08/L-017 pér Agjenciné pér Parandalimin ¢ Korrupsionit (Gazeta zyrtare nr. 19, daté
21.07.2022) si dhe udhézimeve pér pérditésimin ¢ planeve & integritetit nga APK, Drejtori i
Pérgjithshém i AKSP-s& nxjerr kété:

VENDIM

1. Miratohet Plani i Pérditésuar i Integritet né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike pér vitin
2026.

2. Obligohen t& gjitha njésit organizative pér zbatimin ¢ dokumentit nga pika 1 ¢ kétij vendimi.

3. Mentor [labibaj, Zyrtar i Larté¢ pér Planifikim dhe Zhvillim, caktohet person pérgjegjés pér
monitorimin ¢ zbatimit (& Planit (¢ Pérditésuar (€ Integritetit 2026.

4. Vendimi hyn né fuqi ditén ¢ nénshkrimit.

Daté; 10.02.2026

UD.iL €] / fe Per lfﬁh’ém te;A'K-Sl’-
Vendimi iu dérgohet: ?éf é&

- Agjencisé pér Parandalimin e Korrupsionit;
- Personit Pérgjegjés pér monitorim;

- T& gjitha njésive organizative 1& AKSP-st;
- Arkivit t8¢ AKSP-sé.




DEKLARATA E INTEGRITETIT
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike - AKSP si institucion pérgjegjés pér ngritjen e
kapaciteteve té Institucioneve té Sigurisé Publike, si njé nga vlerat mé té larta njerézore
dhe profesionale konsideron Integritetin. Integriteti kuptohet si promotor i jetés i cili na
pércjellé né cdo sferé, andaj edhe ushtrimi i funksioneve dhe detyrave me integritet nga
zyrtarét e AKSP-sé krijon besueshméri tek qytetarét, palét e interesit dhe partnerét tané

ndérkombétar.

Kjo deklaraté ka pér géllim ofrimin e njé deklarate gjithépérfshirése qé pasqyron qartazi
politikat, procedurat dhe masat tona operative pérkitazi me integritetin, etikén, kulturén

organizative, transparencén dhe llogaridhénien.

Andaj bazuar né té lartcekurat punén dhe proceset e Institucionit toné jemi munduar ti
harmonizojmé aktivitetet me parimet dhe vlerat e proklamuara né dokumentet tona mé

té réndésishme duke siguruar respektimin dhe bérjen e dukshme té tyre.

AKSP-ja kété plan té pérditésuar e sheh si bazé pér pérmirésimin e vazhdueshém né
sistemin e menaxhimit dhe fuqizimit té rezistencés sé organizatés ndaj korrupsionit dhe
rrjedhimisht té zvogélojné nivelet e korrupsionit. Kjo mund té arrihet pérmes krijimit té
mekanizmave duke pérfshiré parandalimin, kontrollin, logaridhénien dhe

transparenceén.

Zotohemi qé AKSP, me gjithé singeritetin dhe pérkushtimin duhet té zhvillojmé mé tej
kapacitetet e personelit ton€, pér t'iu pérgjigjur né ményré efektive té gjitha sfidave qé

shumta e té ndryshme té integritetit me té cilat ne ballafaqgohemi.

Prandaj ne si AKSP , jemi té pérkushtuar gé jo vetém té implementojmé masat e
planifikuara, por edhe té béjmé pérpjekje té suksesshme pér té integruar menaxhimin e
riskut ndaj integritetit né kulturén e institucionit né njé¢ ményré té géndrueshme. Qasja

ndaj fenomeneve negative do té jeté zero tolerancé.



Té gjithé ne jemi pérgjegjés pér parandalimin efikas, zbulimin me kohé dhe hetimin e
korrupsionit, mashtrimit apo ¢do shkeljeje tjetér té integritetit. Ne i mbajmé zotimet tona
karshi paléve tané té interesit, pa pérjashtuar pérgjegijésit tané qe veprojné tek ne ,me
géllim qé ne té arrijmé té fitojmé besimin duke vepruar me integritet dhe sjellje né

ményré modeste duke jetésuar etiken.

Né fund, falénderojmé ekipin e pérfshiré né procesin e hartimit - pérditésimit pér
angazhimin dhe bashképunimin e treguar gjaté pérgatitjes sé Pérditésimit té Planit té

Integritetit pér vitin 2026.

Mbetet qé né té ardhmen, té gjithé zyrtarét, palét e interesit t¢ AKSP-sé té japin
kontributin e tyre maksimal pér ta implementuar kété dokument, gjé qé mund té arrihet

vetém duke forcuar dhe avancuar bashképunimin qé tashmé e kemi.

Me respekt

Shpend Shabani
U.D. Drejtor i Pérgjithshém i AKSP



HYRJE

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike éshté institucion i formuar me Ligjin nr. 04/L-
053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, pérgjegjés pér ofrimin e trajnimeve dhe
arsimit té larté, zbatimin e politikave dhe strategjive té trajnimit, arsimimit té larté si dhe

zhvillimin e kapaciteteve né fushén e sigurisé publike.

AKSP ofron trajnime dhe arsim té larté pér té gjitha institucionet e sigurisé publike por
pa u kufizuar vetém né:

e Policiné e Kosovés;

e Shérbimin Korrektues;

e Shérbimin Sprovues;

e Doganén e Kosovés;

e Agjenciné e Menaxhimit Emergjent;
e Inspektoratin Policor té Kosovés

Me hyrjen né fuqi té Ligjit nr. 04/L-054 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike
(AKSP), Akademia i éshté nénshtruar njé procesi té gjithanshém transformimi, si né
aspektin funksional, ashtu edhe né até organizativ. Ky transformim ka pasur pér géllim
rritjen e efikasitetit institucional, forcimin e mekanizmave té geverisjes sé¢ miré dhe

pérmirésimin e integritetit institucional.

Né funksion té zbatimit té obligimeve ligjore, AKSP ka hartuar Planin e Integritetit
Institucional pér periudhén 2024-2026, i cili buron nga neni 25 i Ligjit nr. 08/L-017 pér
Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit (APK), si dhe nga udhézimet pér pérpilimin
dhe zbatimin e planeve té integritetit, té pércaktuara né dokumentin “Metodologjia pér

Planet e Integritetit”, té miratuar nga APK.

Me daté 17.11.2025, AKSP ka pranuar njoftim elektronik nga Agjencia pér Parandalimin
e Korrupsionit, lidhur me fillimin dhe ecuriné e zbatimit té Planit té Integritetit dhe
pércaktimin e afateve pér pérfundimin e Rishikimit t&¢ Masave pér vitin 2026. Né
pérputhje me kérkesat ligjore, né kuadér té kétij procesi realizohet edhe pérditésimi i
masave pér ¢do vit kalendarik, si pjesé e pérgjegjésive pér monitorimin dhe raportimin e

Planit té Integritetit.



FAZAT E ZHVILLIMIT - PERDITESIMIT TE PLANIT TE
INTEGRITETIT

Ne kété kontekst, menaxhmenti i AKSP-sé éshté informuar pér procesin e pérditésimit té
masave té Planit té Integritetit 2024-2026 pér vitin 2026. Procesi éshté zhvilluar pérmes

fazave t& méposhtme:

I. Faza e paré - Informimi

Né kété fazé éshté béré informimi i njésive organizative pér procesin e pérditésimit té
masave té Planit té Integritetit pér vitin 2026. Té gjitha njésité organizative né AKSP jané
njoftuar pér procesin dhe ecuriné e rishikimit t&¢ masave sipas udhézimeve té pranuara
nga APK dhe jané ftuar té raportojné pér secilén masé, duke paragitur nivelin e zbatimit,
sfidat e identifikuara si dhe rekomandimet eventuale ne lidhje me masat ekzistues (

ruhet/ndryshohet /higet /masé e re) konformé matricés.

II. Faza e dyté - Raportimi dhe konsultimi me menaxhmentin

Si rezultat i raportimeve té pranuara nga njésité pérkatése, jané mbajtur takime té
dedikuara me njesit dhe menaxhmentin e AKSP-sé pér diskutimin e propozimeve. Gjaté
kétyre takimeve éshté diskutuar, analizuar secila masé e propozuar. Gjetjet kryesore dhe
rekomandime konkrete jané marre si baze pér rishikimin dhe pérditésimin e masave

ekzistuese.

II1. Faza e treté - Identifikimi dhe kategorizimi i rreziqeve

Bazuar né té dhénat e ofruara nga njésité organizative dhe diskutimet e zhvilluara me
menaxhmentin, éshté béré identifikimi dhe kategorizimi i rrezigeve gqé ndikojné né

integritetin institucional. Rreziget jané ndaré né tri nivele kryesore:

1. Rreziqet né nivel individual (qé lidhen me zyrtarét);
2. Rreziget né nivel té njésisé/divizionit/departamentit;

3. Rreziqet né nivel institucional.



Me qéllim té lehtésimit té procesit té identifikimit té rrezigeve, éshté hartuar edhe njé
pyetésor i cili éshté shpérndaré tek njé pjesé e konsiderueshme e stafit t&¢ AKSP-s¢, me
géllim té sigurimit té njé pasqyre sa mé reale té rrezigeve dhe perceptimeve pér

integritetin institucional.
IV. Faza pérmbyllése - Analiza dhe pérpunimi i té dhénave

Faza pérmbyllése ka pérfshiré pérpunimin, analizimin dhe konsolidimin e t& dhénave té
mbledhura nga pyetésorét dhe takimet konsultative. Si rezultat i kétij procesi éshté
pérgatitur matrica e rrezigeve dhe masave pérkatése, e cila paraget njé pasqyrim té ploté
té fushave té rrezikut, masave ekzistuese dhe té reja, njésive pérgjegjése, afateve té

realizimit, si dhe indikatoréve té monitorimit.

Nga analiza e kryer, pérveg rrezigeve té cilat kané mbetur né plan, jané identifikuar edhe

rreziget té reja qé ndikojné né integritetin institucional t& AKSP-sé
Rreziqet e reja té identifikuara jané si vijon:

> mungesen e trajnimeve né fusha specifike,
> mungesa e nje sisitemi efikas té menaxhimit té dokumenteve

Pércaktimi i masave pér zvoglimin e rrezigeve té idetifikuara ndikojne drejtpérdrejt né
ngritien e kapaciteteve profesionale, zbatimin efektiv té masave té integritetit dhe

parandaliin e rrezigeve potenciale.

Ky plan ka pér géllim té forcojé qasjen proaktive t&€ AKSP-sé né identifikimin, vlerésimin,
menaxhimin dhe monitorimin e rrezigeve qé ndikojné né integritetin institucional. Plani
i veprimit pérfshin masa konkrete, afate té qarta té zbatimit dhe pérgjegjési té pércaktuara

pér secilén njési, duke siguruar njé kornizé té géndrueshme pér koordinim dhe kontroll.
Rishikimi i masave té kétij plani pér njé periudhé njévjecare synon té vlerésojé
efektivitetin e zbatimit, té identifikojé mundési pér pérmirésim dhe té avancojé

standardet e profesionalizmit dhe transparencés né institucion.

Ky proces kontribuon né rritjen e besueshmérisé publike dhe forcimin e kapaciteteve

institucionale pér parandalimin efektiv té korrupsionit.



METODOLOG]JIA E VLERESIMIT TE RREZIKUT

Metodologjia e vlerésimit té rrezikut éshté njé proces i strukturuar qé ka pér géllim té
identifikoj, vlerésoj dhe menaxhojé rreziqet potenciale né njé institucion.

Vlerésimi i rrezikut do té thoté renditja e rrezigeve mé té médha né krye té listés, qé
paragesin efekte thelbésore né integritetin institucional dhe mund té rrezikojné
efikasitetin, besueshmériné dhe imazhin e jashtém té Institucionit. Kjo duhet té jeté baza
pér pércaktimin e masave pér trajtimin e rrezikut. Prandaj, prioritetet pércaktohen ashtu
qé resurset e kufizuara né dispozicion pér trajtim, mund té vendosen aty ku ndihet se
jané mé té nevojshme.

Né pérgjithési, rreziget e kategorizuara si té vogla, pérputhen me standardet pér marrje
té rrezikut dhe nuk imponojné nevojén pér masa shtesé té trajtimit, por kérkojné
monitorim té efikasitetit t¢ masave ekzistuese té trajtimit/kontrollit. Né anén tjetér,
rreziget madhore kérkojné trajtim t& menjéhershém me masat adekuate.

Pas pércaktimit té dy parametrave, gjasave té ndodhjes sé rrezikut dhe pasojave
(ndikimit) té rrezikut té ndodhur, grupi punues ka pércaktuar nivelin e rrezikut pér té
gjitha rreziqet e identifikuara dhe té vlerésuara, duke pérdorur Matricén e Rrezikut.
Niveli pérfundimtar i rrezikut pércaktohet bazuar né Matricén e Rrezikut si kombinim i

gjasave dhe pasojave.

Matrica vlerésimit té rrezikut

Matrica e vlerésimit té rrezikut mundéson té llogaritet rreziku né njé fushé, aktivitet
institucionale pér njé kohé shumé té shpejté, duke identifikuar té gjitha gjérat g¢ mund
té shkojné keq dhe duke analizuar pasojat e mundshme. Kjo e bén mé té lehté
prioritizimin e ¢éshtjeve dhe ndérmarrjen e veprimeve dhe masave aty ku éshté mé e

nevojshme pér t& mbajtur fushén dhe aktivitetet né rrugé té mbaré.



Figura 1. Matrica e vlerésimit té rrezikut
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Intensiteti i rrezikut fitohet duke shumézuar probabilitetin/ gjasén me pasojén/ndikimin,
duke pérdorur matricén e rrezikut, "ndikimi (1-10) x pasoja (1-10)", treguar né figurén si

mé larté.
Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut

Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut té cenimit té integritetit vlerésohet nga 1 né 100, si né

tabelén e mé poshtme:

Ulét Mesatar Larté
16 - 48

B Rreziku me intensitet t& ulét - mundésia e ndodhjes sé cenimit té integritetit ose

formave tjera té démtimit té integritetit éshté shumé e vogél pér shkak té masave
ekzistuese té kontrollit, (rreziku nuk u shfaq né té kaluarén ose shfaget shumé rrallg,
késhtu gé nuk ka gjasa qé kjo té ndodhé né té njéjtén periudhé kohore né té ardhmen).
Vlerésimi i ndikimit té shfagjes sé rrezikut - Ndikimi pér integritetin e institucionit éshté

i paréndésishém.



Rreziku me intensitet t&é mesém - ndodhja e cenimit té integritetit ose formave tjera
té démtimit té integritetit éshté e mundur, por masat e kontrollit menaxhojné kété rrezik,
(rreziku éshté shfaqur né njé numér rastesh né té kaluarén, késhtu qé probabiliteti i
ndodhjes né té njéjtén periudhé kohore né té ardhmen éshté i moderuar). Vlerésimi i
ndikimit té shfagjes sé rrezikut - Ndikimi i éshté i réndésishém pér integritetin e

institucionit.

B Rreziku me intensitet té larté - cenimi i integritetit ose format e tjera té démtimit té
integritetit jané tashmé té pranishém né kété proces ose ka té ngjaré té ndodhin, (rreziku
éshté shfaqur shpesh né té kaluarén dhe ekziston njé gjasé e madhe qé kjo té ndodhé né
té nj¢jtén periudhé kohore né té ardhmen). Vlerésimi i ndikimit té shfagjes sé rrezikut -

Ndikimi éshté shumé i réndésishém pér integritetin e institucionit.

Prioriteti i rreziqeve

Prioriteti i rrezikut nénkupton renditjen e rrezigeve té integritetit, duke filluar nga rreziqe
mé parésore qé paragesin ndikim thelbésor né integritetin e institucionit dhe qé mund té
rrezikojné efektshmériné dhe reputacionin e tij, deri te rreziget e uléta té cilat nuk mund

té kené nevojé pér masa, por mjafton té monitorohen né ményré té vazhdueshme.

Pas pércaktimit t¢ mundésisé sé ndodhjes se rrezigeve dhe pasojave té rrezigeve té
ndodhura, vijohet me pércaktimin e nivelit té rrezikut pér té gjitha rreziget e identifikuara

dhe té vlerésuara, sipas matricés sé rrezikut (né figurén nr.1).

Renditja e rrezigeve béhet sipas réndésisé, dhe pérfshin vlerésimin midis mundésisé sé

ndodhjes apo shfagjes sé njé rreziku dhe ndikimit té tij né integritetin e institucionit.



MONITORIMI I ZBATIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT DHE
RAPORTIMI

Monitorimi i vazhdueshém i zbatimit éshté i réndésishém pér t'u siguruar se kontrolli i
rrezikut té integritetit dhe masat pér trajtim jané efektive, si né projektim ashtu edhe né
funksionim, dhe se procedurat jané kuptuar si dhe plani integriteti éshté ndjekur.
Gjithashtu monitorimi duhet té pércaktojé nése masat e pérdorura pér trajtimin e riskut
kané prodhuar efektet e planifikuara, kané zbuluar ndryshimet né kontekstin e jashtém
dhe té brendshém pérfshiré ndryshimet e veté rrezikut, ndryshime qé kérkojné
rishikimin e trajtimit dhe prioriteteve té rrezikut si dhe kané identifikuar cilat mésime
duhen nxjerré pér planifikim né té ardhmen. Raportimi i rregullt siguron se zbatimi i
Planit béhet né pérputhje me orarin dhe rezultatet e planifikuara pér arritje.

Me qgéllimi té sigurimit té zbatimit té planit té integritetit krijohen mekanizmat pér

monitorimin dhe raportimin pér zbatimin e Planit té Integritetit pér vitin 2026 .

Personi pérgjegjés pér raportimin e zbatimit té Planit té Integritetit éshté pérgjegjés pér:

> DPérgatité metodologjiné pér monitorimin e Planit té Integritetit konformé
metodologjisé pér planet e Integritetit nga APK;

> Té mbledhé dhe analizon dokumentacionin e nevojshém né lidhje me zbatimin e
masave;

> Harton raporte periodike dhe vjetore (¢do 6 muaj) pér monitorimin e zbatimit té planit

té integritetit dhe i raporton Drejtorit té Pérgjithshém té AKSP-sé si dhe APK-sé

Té gjithé punonjésit jané té detyruar té informojné personin pérgjegjés pér situatén,
veprimet, masat pér té cilat ata jané té angazhuar pér veprim. Té paktén njé heré né vit,
me kérkesé té Drejtorit té Pérgjithshém, personi pérgjegjés duhet té paragesé njé raport

pér zbatimin e planit té integritetit.
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o kompetencés sé té konfliktit té interesit gjitha njésit vit




punésuarve né lidhje me
konfliktin e interesit

Mos Senzibilizimi dhe

né AKSP

sociale

Politikat dhe
informimi i stafit ne lidhje - Sensibilizimi i stafit pérmes DBNJ / rregullat e
me konfliktin e interesit njoftimeve vazhdueshme gjitha njésit |  dérguara
dhe korrupsionit ¢do fillim vit
Mos Planifikimi i buxhetit
né bazé té dokumenteve Te sigurohet pjesémarrja e te Planifikimi
té planifikimit, s gjitha paléve né planifikimet Vjét:,rk,dh.e
risnikimi
. (strategjive, plani buxhetore dhe koordinimi me DBF buxhetit cdo
'§ performancés plani vjetor dokumente planifikuese vit
= etj) dhe obligimeve tjera
ha Inventarizimi dhe T, o
£ T . Pérditésimi i regjistrimit te
= regjistrimi  joefikas i 25 . DBF 2026
% aseteve brendshém i aseteve
c .
£ Mos funksionalizimi i L'gjitdhe Proceset i qarkullimit té | DFSHP/Té
. Y o tet . i
= sistemit t& menaxhimit té néi"g?ore 2 | dokumenteve i hartuar dhe g.J_'.tha._ 2026
B . . . . njesite
:; dokumenteve (arkivore) aplikuar né arkiv té AKSP-se !
= Grumbullimi  dhe jo
’E klasifikimi i duhur nga . Trajnimi i stafit dhe klasifikimi i DFS,'T';/ Te 2026
N . . . gjitha
£ njésit i dokumenteve gé dokumenteve pér arkivim njdsité
- dérgohen né arkiv
Dérgimi i materialeve Krijimi i komisionit pér vlerésim o.p 2026
arkivore né  arkivin o dhe klasifikim dokumenteve '
shtetéroré pas afatit té Dérgimi i materialeve né arkiv DFSHP 2026
ruajtjes shtetéroré
o Vonesa né pérditésimin e
<] . - - Ligjet dhe T, .
— té dhénave dhe “ktet )1 Pérditésimi i té dhénave sipas | Media/te Vazhdimési
.. v . az imesi
-E '€ | informacioneve né web | pniigjore ndryshimeve té ndodhura giitha njésit
S E fage - Rregullorja
P T
§ £ | Mos prezantimi i | organizimit té Ngjarjet dhe aktivitetet e
z £ . .. . brendshém . .. . Media / te o
aktiviteteve té zhvilluara ) ) 21 | publikuara né web dhe rrjetet | . " | Vazhdimési
< né AKSP-sé gjitha njésit




Fushat e vecanta té rrezikut

Identifikimi i rrezikut

Intensiteti i rrezikut

Masat ndaj rrezikut

Vlerésimi dhe

matjae
Masat rrezikut Masat e propozuara pér Njési
Fusha e . .. ] ekzistuese = rre s s jes'a. Afati i
) Pérshkrimi i Rrezikut . 2 zvogélimin / eliminimin e [zyrtari ..
rrezikut té =z | & . e realizimit
. o218 | 3 rrezigeve pérgjegjés
kontrollit | & =
-+ =2. E
8
Niveli i ulét i zbatimin té
rekomandimeve nga Rritja e zbatimit té Né
i . ) é
raportet Njésia e 3 30 | rekomandimeve té pranuara D.P o
o .. vazhdimési
Auditorit té Brendshém nga DAB
,E, (NJAB).
= Mos  koordinimi  pér
c . e .
érgatitjen e planeve té . e -
g P g' ,J P ) Ligjet dhe Organizimi i takimeve me njésit
- veprimit per aktet .. . . .
b . o e pérfshira né diskutimin e Pas ¢do
£ implementimin e | neénligiorené | 3 18 ) L. D.P N
= . . draft raportit dhe hartimin e auditimi
5 rekomandimeve nga fuqi oo o
S . . planit té veprimit
< njésit e audituara nga
_F DAB.
Mungesa e planifikimit Hartimi i planit té auditimit té
té auditimit té bazuar né brendshém bazuar né Né
. o 3 24 . I . DAB N
rrezik dhe auditimeve rast rezultatin e vlerésimit té vazhdimési
pas rasti rrezikut
Té rritet transparenca né
procesin e prokurimit,
posacérisht gjaté Trajnimi i vazhdueshém pér
formulimit té kritereve té 5 0 personelin pérgjegjés té cilét | Prokurim/ Né
% pérzgjedhjes dhe pérgatisin specifikacione DBNJ vazhdimési
) pérgatitjes sé publikimit Ligii pér teknike
18J1
= té planeve /ofertave té 8l ber
g o prokurimin
= prokurimit publik
§ . fesionalizmi Rregullat e Trajnimi i vazhdueshém pér
= RI:ItJa e.pro esionalizmit KRPP personelin  pérgjegjés  né . )
. né pranimin e mallrave .. . .. | Prokurim/ Né
N o 3 30 | fushén e menaxhimit té o
dhe menaxhimin e o . DBNJ vazhdimési
kontratave dhe komisioneve té
kontratave o
pranimit
itj jesé 8 & Organizimi i takimeve
ertjz'a'e.pjesemar'resjve ne 3 18 g . Prokurim Fund vit
planifikim prokurimit planifikuese
- Mos efikasiteti i Identifikimi  dhe rrita e
- A . T s Shtator
£ shérbimeve arsimore dhe 3 27 | efikasitetit shérbimeve | FSP/ DTPA 2026
é’ :@ | studentore L'gJE: ihe arsimore bazuar né nevoja
= a e . . .
£ | Inspektimet e Pa | nenligiore Té  hartohet  plani i
. mjaftueshme té procesit 3 24 | inspektimeve dhe mbikéqyrja e FSP Gdo vit
(4p]

mésimor

zbatimit té tij




4. Trajnimi

Parandalimi i ndérhyrjes
né procesin e testimeve

Rritia e kontrollit né
shfrytézimin e te dhénave
personale pér vijuesit e
trajnimit nga bazén e té
dhénave (data baza)

Parandalimi i qasjes né
Armé dhe municione nga
personat e paautorizuar

Udhézuesi
(AKSP)
nr.02/2018
pér protokolle
dhe
procedura

Inspektimi dhe krahasimi i
numrit té testeve (shabllonave

me uniref) dhe numrit té Cdo 6 muaj
vijuesve né trajnime. DTPA hartohet
Monitorimi i gasjes né zyrén e raport
testimeve sipas librit té
protokollit.
— Cdo vit
Njoftimi i personelit se askush njoftohet
nuk duhet té marr té dhéna stafi
personale pa kérkesé dhe DTPA — Hartimi
Monitorimi i kérkesave né raportit
bashképunim me DTI pér gqasje vjetor i
né bazén e té dhénave. monitorim
it
Inspektimi i Armétores lidhur
me respektimin e protokolleve
té sigurisé. .
L . DTPA Raportim
Inspektimi i kérkesave pér i
vjetor

armé dhe municion sipas
procedurave standarde.




