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1. Hyrje

Akademia e Kosové pér Siguri Publike bazuar né Ligjin Nr. 04/L-053 pér Akademiné
e Kosovés pér Siguri Publike / AKSP éshté agjenci ekzekutive né kuadér té Ministrisé
sé Punéve té Brendshme/MPB.

Misioni i AKSP éshté pércaktuar né bazé té ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike/AKSP ku AKSP éshté pérgjegjése pér ofrimin e
trajnimeve dhe arsimit té larté, zbatimin e politikave dhe strategjive té trajnimit dhe
té arsimit té larte, si dhe zhvillimin e kapaciteteve né fushén e sigurisé publike.

AKSP1i ofron shérbimet e lartpérmendura pér té gjitha institucionet e sigurisé publike
por pa u kufizuar vetém né: Policiné e Kosovés(PK), Shérbimin Korrektues té
Kosovés (SHKK), Doganat e Kosovés (DK), Agjencia pér Menaxhimin e
Emergjencave (AME), Inspektoratin e Policisé sé Kosovés (IPK) dhe Shérbimin
Sprovues té Kosovés (SHSK).

Krijimi i dokumentit té Planit té Performancés ka filluar né fillim vit me diskutimin
e projekt buxhetit ndérsa zyrtarisht me krijimin e grupit punues té institucionit duke
pérfshiré té gjitha njésit organizative t&¢ AKSP-sé. Ky grup punues ka zhvilluar takime
té shumta rreth formésimit té ideve dhe objektivave vjetore performuese té
institucionit.

Plani performancés i AKSP-sé pér vitin 2026 éshté hartuar duke u bazuar né
analizimin e gjendjes aktuale dhe proceseve né té cilat gjendet institucioni ku si
rezultat jané pércaktuar edhe objektivat pér avancimin dhe zhvillimin e métutjeshém
té AKSP-sé duke i ndérlidhur ato edhe me objektivat e dokumenteve tjera strategjike
si:

- Planin Kombétar pér Zhvillim Qeverisé sé Republikés sé Kosovés 2025 - 2027
-> Strategjisé zhvillimore té AKSP-sé 2023-2026

- Standardet e Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim, Autoritetit Kombétar té

Kualifikimeve dhe standardet ndérkombétare akredituese IADLEST-SHBA.

Trajnimi dhe arsimimi i zyrtaréve té sigurisé si faktor kyc né ngritjen e sigurisé
publike éshté sfidé me shumé dimensione. Andaj pérmes kétij plani synojmé t'i
avancojmé njohurité dhe shkathtésité e duhura pér té gjithé pjesétarét e
Institucioneve té sigurisé publike duke u bazuar né praktikat dhe standardet mé té
mira vendore dhe ndérkombétare né fushén e trajnimit dhe arsimimit.

Té gjitha kéto objektiva do té konkretizohen duke pércaktuar qarté planin e veprimit
si pjesé pérbérése té dokumentit i cili parasheh orientimin dinamik dhe rezultatin
konkret pér secilin aktivitet.
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2. Pérmbledhje Ekzekutive

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike /AKSP duke u bazuar né dispozitat
pérkatése ligjore té parapara me Ligjin Nr. 06/L -113 pér organizimin dhe
funksionimin e administratés shtetérore dhe té agjencive té pavarura, Rregullores
(QRK) Nr. 12/2023 mbi sistemin e menaxhimit té performancés pér agjencité né
kuadér té administratés shtetéroré, ka hartuar planin vjetor té performancés 2026.

AKSP udhéhiqget nga Drejtori i Pérgjithshém i cili pérfaqéson, organizon dhe
koordinon punén e institucionit. Po ashtu Drejtori kryen té gjitha detyrat e Zyrtarit
Kryesor Administrativ né pajtim me legjislacionin pérkatés né fuqi.

AKSP+ja synon ¢do heré t'i pércjellé dhe té jeté né hap me trendet e zhvillimit né
fushén e sigurisé publike duke adaptuar mekanizmat e saj me géllim té ngritjes sé
vazhdueshme profesionale té zyrtaréve té sigurisé publike. Plani i performancés i
AKSP-sé éshté adaptuar konformé kérkesave dhe nevojave té Institucioneve té
Sigurisé Publike. Edhe ky dokument ka pércaktuar objektivat, aktivitetet dhe
rezultatet me géllim té implementimit té njé politike efektive gé do té ndérmerret né
vitin 2026.

Fokusi i AKSP-sé do té orientohet né ofrimin, hartimin dhe digjitalizimin e proceseve
trajnuese, avancimin e menaxhimit té proceseve dhe ndérkombétarizimin e AKSP-sé
né asociacione rajonale dhe ndérkombétare. Kéto fusha jané me interes té vecanté pér
institucionin toné dhe palét e interesit sepse té gjitha kéto kané géllimin e pérbashkét
avancimin e kapaciteteve té Institucioneve té Sigurisé Publike.

Me géllim té pérmbushjes sé misionit té saj, AKSP synon té realizojé objektivat e
parapara né kuadér té planit té performancés pér vitin 2026 si vijim:

1. Ofrimi, zhvillimi dhe modernizimi i programeve trajnuese.

2. Fuqizimi i funksionimit té brendshém, planifikimit dhe sistemeve té
menaxhimit institucional

3. Zhvillimi i bashképunimit vendor dhe ndérkombétar dhe rritja e rolit té
Akademisé né rrjetet rajonale dhe ndérkombétare té sigurisé publike

Né kuadér té zbatimit té obligimeve té pércaktuara me kété Plan té Pérformancés pér
vitin 2026, AKSP ka paraparé veprimet dhe masat qé do té ndérmerren né realizimin
e kétij plani dhe do té sigurojé monitorim dhe raportim té rregullt periodik pér té
siguruar realizmin e objektivave té pércaktuara nga njésité organizative.

AKSP-+ja ka té rregulluar sistemin e brendshém té organizimit sipas Rregullore (QRK)
Nr. 05/2014 pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés té
Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike dhe funksionon e organizuar né njési si;
Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém, Fakulteti i Sigurisé Publike, Departamente dhe
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Divizione. Tashmé AKSP éshté né fazén e ri-organizmit té strukturés sé brendshme
organizative e cila pritet té miratohet.

Bazuar ne Ligjin Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike personeli
i AKSP-se ndahet ne: personel menaxhues; personel trajnues dhe mésimdhénés dhe
personel mbéshtetés;

Numri i vendeve té punés me buxhet e pércaktuar éshté 156 ndérsa numri aktual i té
punésuarve éshté 125.

Struktura organizative

BORDI | AKADEMISE SE
KOSOVES PER SIGURI
PUBLIKE

KESHILLI | FAKULTETIT

Divizioni pér Sigurimin e Cilésisé
ne Akademi

Divizioni pér Marrédhénie me
Jashté

Divizioni i Auditimit t&
Brendshé&m

Divizioni | Prokurimit |

FAKULTETI | SIGURISE

PUBLIKE | |

Departamenti pér
CEshtje Policore

Institutii

— Hulumtimit dhe

Departamenti pér
Céshtje Doganore

Zhvillimit

DEPARTAMENTI |
TRAINIMEVE DHE
PERKRAHIES ARSIMORE

DEPARTAMENTI PER
PLANIFIKIM STRATEGJIK
DHE GESHTIE LIGIORE

DEPARTAMENTI | FINANCAVE
—} DHE SHERBIMEVE TE
PERGIITHSHME

Departamenti pér
Shérbimin Korrektues
dhe Sprovues

Departamenti pér
Menaxhim Emergjent

Departamenti pér
Léndét e Pérgjithshme

Divizioni i Trajnimeve

Divizioni pér Planifikim
Strategjik

Divizioni pér Burime
Njerézore

Divizioni i Kurrikulave dhe
Testimeve

Divizioni i Shérbimeve
Studentore

Divizioni pér Pérkrahje
Gjuhésore

Divizioni pér Céshtje
Ligjore

Divizioni pér Buxhet
dhe Financa

Divizioni pér Shérbime
té Pérbashkéta

Divizioni i Teknologjisé
Informative

Divizioni i Sigurimit t&
Hapsirave té Akademisé

Po ashtu AKSP-ja posedon buxhetin e organizatés né total prej 3,799,079.00 € si dhe
posedon pajisjet efektive teknologjike dhe logjistike pér implementimin e objektivave
té parapara né kété plan.
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3. Hyrje

AKSP u themelua né dhjetor té vitit 2011 me hyrjen né fugqi té ligjit Nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike/ AKSP sipas té cilit AKSP-ja éshté agjenci
ekzekutive né kuadér té Ministrisé sé Punéve té Brendshme/MPB.
Misioni i AKSP éshté pércaktuar né bazé té ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike/AKSP ku AKSP éshté pérgjegjése pér ofrimin e
trajnimeve dhe arsimit té larté, zbatimin e politikave dhe strategjive té trajnimit dhe
té arsimit té larté, si dhe zhvillimin e kapaciteteve né fushén e sigurisé publike.
AKSP i ofron shérbimet e lartpérmendura pér té gjitha institucionet e sigurisé publike
por pa u kufizuar vetém né: Policiné e Kosovés(PK), Shérbimin Korrektues té
Kosovés (SHKK), Doganat e Kosovés (DK), Agjencia pér Menaxhimin e
Emergjencave (AME), Inspektoratin e Policisé sé Kosovés (IPK) dhe Shérbimin
Sprovues té Kosovés (SHSK).
Krijimi i dokumentit té Planit t& Performancés ka filluar né fillim vit me diskutimin
e projekt buxhetit ndérsa zyrtarisht me krijimin e grupit punues té institucionit duke
pérfshiré té gjitha njésit organizative té¢ AKSP-sé. Ky grup punues ka zhvilluar takime
té shumta rreth formésimit té ideve dhe objektivave pérformuese té institucionit.
Plani performancés i AKSP-sé pér vitin 2025 éshté hartuar duke u bazuar né
analizimin e gjendjes aktuale dhe proceseve né té cilat gjendet institucioni ku si
rezultat jané pércaktuar edhe objektivat pér avancimin dhe zhvillimin e métutjeshém
té AKSP-sé duke i ndérlidhur ato edhe me objektivat e dokumenteve tjera strategjike
si:
- Planin Kombétar pér Zhvillim Qeverisé sé Republikés sé Kosovés 2025 - 2027
- Strategjisé zhvillimore té AKSP-sé 2023-2026
- Standardet e Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim, Autoritetit Kombétar té
Kualifikimeve dhe standardet ndérkombétare akredituese IADLEST-SHBA.

Trajnimi dhe arsimimi i zyrtaréve té sigurisé si faktor ky¢ né ngritjen e sigurisé
publike éshté sfidé me shumé dimensione. Andaj pérmes kétij plani synojmé t'i
avancojmé njohurité dhe shkathtésité e duhura pér té gjithé pjesétarét e
Institucioneve té sigurisé publike duke u bazuar né praktikat dhe standardet mé té
mira vendore dhe ndérkombétare né fushén e trajnimit dhe arsimimit.

Té gjitha kéto objektiva do té konkretizohen duke pércaktuar qarté planin e veprimit
si pjesé pérbérése té dokumentit i cili parasheh orientimin dinamik dhe rezultatin
konkret pér secilin aktivitet.
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4. Pérmbledhje e Objektivave

Objektivat té cilat i kemi potencuar né pérmbledhjen ekzekutive, kérkojné veprime
té vazhdueshme gjaté téré vitit 2026, té cilat i kemi paraparé né planin e
performancés. Me géllim té pérmbushjes sé misionit dhe vizionit té saj, AKSP-ja
synon té realizojé kéto objektiva si né vijim:

Objektivi 1: Ofrimi, zhvillimi dhe modernizimi i programeve trajnuese

Né kuadér té pérmbushjes sé mandatit ligjor dhe objektivave strategjike, AKSP éshté
e angazhuar né zbatimin e njé séré aktivitetesh gé synojné forcimin dhe
modernizimin e sistemit té trajnimeve pér zyrtarét e sigurisé publike. Pérmes
zbatimit té planit vjetor té trajnimeve dhe organizimit té trajnimeve profesionale dhe
trajnimeve né nivele té ndryshme, synohet ofrimi i programeve qé adresojné
prioritetet e sigurisé publike dhe zhvillimin e aftésive profesionale né pérputhje me
kérkesat institucionale. AKSP-ja po krijon standarde dhe mekanizma pér ngritjen e
cilésisé né politikat e trajnimit dhe arsimimit pér zyrtarét e sigurisé publike falé
bashképunimit dhe anétarésimit né shumé organizata ndérkombétare, akreditimeve
vendore dhe ndérkombétare, pérkrahjes sé vazhdueshme té partneréve strategjik si
ICITAP dhe OSBE.

Njé réndési té vecanté zé hartimi i trajnimeve té reja qé reflektojné trendét
bashkékohoré té sigurisé dhe dokumentet strategjike né fuqi, si dhe forcimi i
kapaciteteve logjistike dhe infrastrukturore pér sigurimin e kushteve optimale t&é
zhvillimit té trajnimeve. Paralelisht, AKSP po punon né zhvillimin e materialeve
didaktike dhe platformés digjitale pér trajnime (E-trajnimi), qé mundéson
mésimdhénie dhe vlerésim mé efikas pérmes teknologjisé moderne.

Gjithashtu, njé komponent ky¢ mbetet validimi i gjashté trajnimeve profesionale dhe
bazike nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve, si hap i standardizimit dhe njohjes
zyrtare té programeve té trajnimit. Népérmjet kétyre veprimeve té integruara, AKSP
synon ngritjen e vazhdueshme té cilésisé, efikasitetit dhe profesionalizmit né ofrimin
e trajnimeve pér zyrtarét e sigurisé publike té Republikés sé Kosovés.

Aktivitetet: Pér arritjen e kétij objektivi nevojiten edhe shumé veprime dhe aktivitete
té ndryshme té koordinuara dhe planifikuara si vijon:

> Implementimi i planit vjetor té trajnimeve;

> Organizimi i trajnimeve profesionale;

> Krijimi i trajnimeve té reja sipas trendéve té sigurisé publike, nevojave té ISP-ve dhe
dokumenteve strategjike;

Rritja e kapaciteteve logjistike dhe infrastrukturore pér zhvillimin e trajnimeve;
Zhvillimi i materialeve didaktike dhe platformés digjitale pér trajnime (E-trajnimi);

N2 20\%

Validimi i gjashté (6) trajnimeve profesionale/bazike nga Autoriteti Kombétar i
Kualifikimeve.
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Objektivi 2: Fuqizimi i funksionimit té brendshém, planifikimit strategjik dhe
sistemeve té menaxhimit institucional

Gjaté periudhés 2026, Akademia e Kosovés pér Siguri Publike synon forcimin e
kapaciteteve institucionale dhe rritjen e efektivitetit né pérmbushjen e misionit té saj
pérmes njé qasjeje té integruar zhvillimore. Né kété kuadér, prioritet mbetet hartimi
dhe miratimi i Strategjisé Institucionale AKSP 2027-2030, e cila do té pércaktojé
drejtimet kryesore té zhvillimit, objektivat afatmesme dhe masat pér pérmirésimin e
performancés dhe cilésisé sé shérbimeve.

Paralelisht, Plani i Integritetit 2027-2028 do té shérbejé si instrument pér forcimin e
transparencés, etikés profesionale dhe llogaridhénies brenda institucionit.

Njé tjetér shtyllé kyce e zhvillimit institucional éshté digjitalizimi i menaxhimit té
proceseve trajnuese, qé synon automatizimin dhe modernizimin e sistemeve té
testimit dhe vlerésimit té trajnimeve pér té siguruar efikasitet dhe cilési té larté.

Po ashtu, funksionalizimi i sistemit t€ menaxhimit té dokumenteve do t&€ mundésojé
menaxhim mé té sigurt, transparent dhe efikas té informacionit dhe dokumentacionit
institucional ku do té ndikoj edhe né ngritjen e integritetit, llogaridhénies dhe
pérgjegjésisé.

Népérmjet kétyre ndérhyrjeve strategjike, AKSP synon té ndértojé njé institucion mé
té géndrueshém, transparent dhe té orientuar drejt inovacionit, integritetit dhe
rezultateve té matshme.

Aktivitetet: Pér arritjen e kétij objektivi nevojiten edhe shumé veprime dhe aktivitete
té ndryshme té koordinuara dhe planifikuara si vijon:

-> Hartimi dhe miratimi i Strategjisé Institucionale - AKSP 2027-2030;
=> Hartimi dhe miratimi i Planit té Integritetit AKSP 2027-2028;

- Digjitalizimi i menaxhimit té proceseve trajnuese;

- Funksionalizimi i sistemit té menaxhimit té dokumenteve.
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Objektivi 3: Zhvillimi i bashképunimit vendor dhe ndérkombétar dhe rritja e
rolit té Akademisé né rrjetet rajonale dhe ndérkombétare té sigurisé publike

AKSP synon té zgjerojé dhe thellojé bashképunimin me institucionet vendore dhe
ndérkombétare té sigurisé publike me géllim shkémbimin e pérvojave, praktikave té
mira dhe standardeve profesionale né fushén e trajnimit dhe zhvillimit té
kapaciteteve. Pérmes anétarésimit aktiv né rrjete rajonale dhe ndérkombétare,
pjesémarrjes né projekte té pérbashkéta dhe nismave profesionale, Akademia synon
té rrisé rolin dhe ndikimin e saj si qendér referente e ekspertizés dhe inovacionit né
trajnimin e zyrtaréve té sigurisé publike.

Ky objektiv synon té kontribuojé né ndértimin e partneriteteve té géndrueshme, né
pérmirésimin e cilésisé sé programeve trajnuese dhe né promovimin e AKSP-sé si
institucion bashkékohor, i integruar né rrjedhat ndérkombétare té zhvillimit té
kapaciteteve té sigurisé publike. Kéto veprime synojné forcimin e pozités sé
Akademisé, shkémbimin e pérvojave dhe praktikave mé té mira, si dhe ndértimin e
partneriteteve té géndrueshme qé kontribuojné né zhvillimin institucional dhe
profesional.

Aktivitetet: Pér arritjen e kétij objektivi nevojiten edhe shumé veprime dhe aktivitete
té ndryshme té koordinuara dhe planifikuara si vijon:
> Mobiliteti dhe shkémbimi i pérvojave me partnerét ndérkombétar pérmes pjesémarrjes né

aktivitete, vizita dhe trajnime ndérkombétare;

- Nénshkrimi i marréveshjeve té reja té bashképunimit me akademi, institucione té sigurisé
dhe arsimit;

-> Organizimi i vizitave, trajnimeve dhe konferencave té pérbashkéta;

> Pérfagésimi i Akademisé né asociacione rajonale, ndérkombétare dhe forume profesionale;

-> Rritja e transparencés pérmes publikimeve né web dhe mediat sociale.
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5. Ndikimi buxhetor - Menaxhimi Financiar

Pér realizimin e kétij plani té performancés pér vitin 2026 sipas llogaritjeve té
aktiviteteve nevojitet buxhet prej 1,531,000.00 € i cili éshté i aprovuar si draft buxhet
dhe i shpérndaré né kode buxhetore té AKSP-sé pér vitin 2026. Té gjitha aktivitetet e
parapara né kété plan té performancés jané té mbuluara dhe harmonizuara me
buxhet té shpérndaré népér kode buxhetore sipas tabelave.

AKSP sipas Ligjit té buxhetit pér vitin 2025 dhe sipas Draft Ligjit pér buxhet pér vitin
2026 ( Qarkores buxhetore 2026/01 té pranuar nga AKSP) ka té lejuar buxhetin e
pérgjithshém sipas kufijve buxhetore si mé poshté:

Tabela e buxhetit AKSP 2025 Tabela e draft buxhetit AKSP 2026
. " — Qarkore 2026/01
Kategorité ekonomike Buxheti i Aprovuar Kategorité ekonomike Buxheti i Aprovuar
p Paga & Méditje 1,223,543.00 ° Paga & Méditje 1,338,395.00
N Mallra dhe Shérbime 1,614,221.00 § Mallra dhe Shérbime 1,614,221.00
5 Shpenzime Komunaleve 144,030.00 & | Shpenzime Komunaleve 144,030.00
| Shpenzime Kapitale 817,285.00 < Shpenzime Kapitale 817,285.00
Total 3,799,079.00 Total 3,913,934.00

AKSP-ja pér vitin 2026 ka kérkuar edhe buxhet shtesé né vazhdimési gjaté hartimit
té propozimeve pér Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve/KASH 2026-2028 pér
realizimin e disa objektivave té cilat jané vlerésuar si shumé té réndésishme pér
proceset e AKSP-sé si vijon:

» Funksionalizimi i objektit té Fakultetit pér Siguri Publike me furnizim me inventar dhe
kabinete, laboratoré etj né vleré 300,000.00 €.

> Shtesé né paga né vleré 211,043.00 € pér pozitat e pa plotésuara, transferimin e
instruktoréve né AKSP ( Ligji i AKSP-sé ka pércaktuar qé njé pjesé e personelit trajnues
té angazhohet nga institucionet e sigurisé publike si: PK, DK, SHKK, SHSK, IPK dhe
AME né AKSP né periudha kohore deri né 3 vite), staf akademik i angazhuar, ekspert pér
trajnime, rrjeti mentoréve pér intershipe etj.

» Kérkesa pér furnizim me ushqim dhe pije pér kadet né vleré 1,000,000.00 €

> Renovimet né AKSP né vleré prej 100,000.00€

Pas shqyrtimeve dhe dégjimeve buxhetore nuk kemi pasur ndonjé aprovim té
kérkesave shtesé pér vitin 2026 mirépo sipas draft buxhetit pér vitin 2026 kemi
pranuar rritje buxhetore né dy kategori:

7

% Kategoria paga dhe méditje nga viti 2025 rritje né vleré prej 64,446.01 € si dhe
% Kategoria Mallra dhe shérbime nga viti 2025 rritje né vleré prej 250,000.00 €

AKSP-ja éshté duke hartuar kérkesa pér plotésimin e nevojave edhe me burime tjera
tinanciare me donatorét, por ende nuk kemi asnjé projekt final té miratuar pér zbatim
né vitin 2026. Si rezultat i trendéve té rritjes sé ¢gmimeve né kontratat pér shérbime
éshté reduktuar edhe planifikimi i numrit té pjesémarrésve né trajnime pér vitin 2026
pér 10%.



http://www.aksp-ks.net/

A. Pjesa tabelore e Planit té Pérformancés

Data

31/10/2025

Agjencia

AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Ministria pérgjegjése

MINISTRIA E PUNEVE TE BRENDSHME

Misioni i Agjencisé

Misioni i Akademisé éshté té ofroj trajnim, arsimim dhe hulumtim me cilési té larté né fushén e
sigurisé publike pér té ndihmuar né ofrimin e ambientit té sigurte pér té gjithé qytetarét e
Republikés s¢ Kosovés

Nr Obiektivi Treguesit Vlera bazé Vlera e synuar Referenca né dokumente
) j g (2025) (2026) strategjike/politike
Numri i zyrtaréve té trajnuar 2100 2000 >§':)r2aéegjia Zhvillimore AKSP 2023-
1 Ofrimi, zhvillimi dhe modernizimi i Trajnime P.rofesionale te 0 6 »Plani Kombétar pér Zhvillim -QRK
programeve trajnuese Validuara 2025-2027 (Siguria dhe sundimi
Numri i trajnimeve té reja 3 4 ligjit sthtylla 3) o
» Korniza Kombétare e kualifikimeve
Aktivitetet kryesore .. NJ.ESIi Afati i zbatimit ,-Aloku:m .Burln.1| I. Outputet/ Produkti
pérgjegjése financiar financimit
Organizimi dhe mbajtja e trajnimeve
N - e i . sipas planifikimit vjetor té trajnimeve
1.1. Implementimi i planit vjetor té trajnimeve DTPA K1-K4 400,000.00 € Buxheti RKS duke trajnuar rreth 1500 zyrtar ISP-
ve
Sé paku 4 trajnime profesionale té
1.2. Organizimi i trajnimeve profesionale DTPA/ISP K1-K4 280,000.00 € Buxheti RKS | pérfunduara duke trajnuar rreth 530
kadeté nga ISP-té
1.3. Krijimi i trajnimeve té reja sipas trendéve . .. - .
t& sigurisé publike, nevojave té ISP-ve dhe DTPA K1-K4 1,000.00 € Buxheti RKS iﬁvﬂff:r:ater (4) trajnime té reja t&
dokumenteve strategjike
'1.4. Rritia e kalpau@t'ev'e Iogj!st.lke dhe DESHP K1-Ka4 817,000.00€ Buxheti RKS Ndértimi i objektit té mensés
infrastrukturore pér zhvillimin e trajnimeve moderne
15 Zhvillimi i - - -
> Zhvillimi i materialeve didaktike dhe DTPA/DTI K1-K4 Kosto Buxheti RKS Platforma e funksionalizuar

platformés digjitale pér trajnime (E-trajnimi)

administrative
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1.6. Validimi i gjashté ~ (6) ~trajnimeve Trajnimet profesionale té validuara
profesionale nga Autoriteti Kombétar i DSC/ISP T™M4 10,000.00€ Buxheti RKS J ) P
e nga AKK-ja
Kualifikimeve
Buxheti i pérgjithshém pér Objektivin 1: | 1,508,000.00 €
Nr Obiektivi Treguesit Vlera bazé Vlera e synuar Referenca né dokumente
) j & (2025) (2026) strategjike/politike
PPN P = Dokumentet planifikuese
Fugizimi i funksionimit t& brendshém, |~ ~ 0 2 > Strategjia Zhvillimore AKSP 2023-
2 planifikimit strategjik dhe sistemeve té 5026
menaxhimit institucional Procese té digjitalizuara 0 2
Aktivitetet kryesore .. NJ.ESI.a.. Afati i zbatimit '.MOklr.m .Burlrm I. Outputet / Produkti
pérgjegjése financiar financimit
eitucionale 6 AKSP 58 pér pertucnen 2007 | DPSCUTE | g | Kosto oo | Shateele Intiudonale e e e
2030 perp gjitha njésité administrative miratuar dhe e zbatuar
2.2. Hartimi dhe miratimi i Planit té Integritetit | DPSCL/ Té Kosto . . e
AKSP 2027-2028 gjitha njésits TM3-TM4 administrative Buxheti RKS Plani i integritetit i miratuar
2.3.. Digjitalizimi i menaxhimit té proceseve | DTI/DTPA/ TM1-TM4 !<qsto . Buxheti RKS | Testlllm.l e.Iekt.ro‘nlk
trajnuese DSC administrative - Vlerésimi trajnimeve
2.4. Funksionalizimi i sistemit t&€ menaxhimit té .I'DFSHP'(.t.e" TM1-TM4 !<qsto ' Buxheti RKS Proceset |. garkullimit ' té
dokumenteve gjitha njésité administrative dokumenteve i hartuar dhe aplikuar
Buxheti i pérgjithshém pér Objektivin 2: 00,00 €
Vlera bazé Vlera e synuar | Referenca né dokumente
N aktivi T .
f SRS reguesit (2025) (2026) strategjike/politike
Numri i pjesémarrésve né 10 15
mobilitete ndérkombétare
Zhvillimi i bashképunimit vendor dhe — sveshi -
3 ndérkombétar dhe rritja e rolit té Eur:; ' .m.arreves Jeve e 1 2 » Strategjia Zhvillimore AKSP 2023-
Akademisé né rrjetet rajonale dhe és _ epur.nmlt — _ 2026
ndérkombétare té sigurisé publike Pjesémarrja ne aktivitete té
pérbashkéta rajonale dhe 5 5

ndérkombétare
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i : Nijésia | Alokimi Burimi | o
Alltetet esore R . batimit A tputet i
: kv krv 50 pérgjegjise | ATAH Izbatimit | oo fifandit ~ Outpites/ Praduky
3:1. Mobllltetl dhe shkémbimi i pérvojave me 7 ; i A
Té paktén 15 zyrtar pjesémarrés né
artn be
partnerét nderkombitar pllres plestmiarrios DMJ K1-K4 ib,0oo00e | BUxneURKS/ | o ome  shkémbimi  mobilitet
né aktivitete, vizita dhe trajnime Donacione <
iiBikombitare (CEPOL, IPA dhe partneritete tjera)
3.2. Nénshkrimi | marréveshjeve L& reja té Kk & ;kuZmarréveshje GashkBistniini
bashképunimit me akademi, institucione t& | ZDP/DM) K1-K4 8 BuxhetiRks | 2€ P8 Sl
sigurisé dhe arsimit administrative té nénshkruara
3.3. Organizimi i tryezave, seminareve dhe Buxheti RKS / | Sé paku 2 ngjarje té organizuara né
| konferencave shkencore nga AKSP F3P KL HON0NE Donacione | AKSP U
T - s ; é paku 5 pérfagésime nga AKSP né
3.4. Pérfaqésimi i Akademisé né asociacione Buxheti RKS / Se.pa. G 5
ndérkombétare dhe forume profesionale AKSE - o aadeais Donacione Heaie nderkomPeta"r T jad
asociacione ku AKSP éshté anétare
3.5. Rritja e transparencés pérmes &
by : ; Kosto TE gjitha ngjarjet dhe aktivitetet e
publikimeve né ueb dhe mediat sociale DMIJ/AKSP K1-K4 administrative | Buxheti RKS cilibkanca
Buxheti i pérgjithshém pér Objektivin 3: | 23,000.00 €
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Njésia Pérgjegjése né MPB

= CHA

i ,w//\//C kff £ /"”' PR
, )0 : \
3. U

L avrvou. x i) 2

Akademia e Kosovis per Sigurt Publike-AKSEP/MPL

hup S vww, |IL\|I-|\S net,

http WWW. 1kf>p ks.net,

Addresa: R, Clergy Kastrioti Skénderben - 12000 Vashtrm-Kosové



http://www.aksp-ks.net/

