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Ky udhézues éshté hartuar né pérputhje me:

Ligji Nr. 04/L-037 pér arsimin e larté né Republikén e Kosovés. Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés, Nr. 14, 9 shtator 2011,

Ligji Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike. Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés, Nr. 26, 25 néntor 2011;

Ligji Nr. 08/L-110 pér Agjenciné e Kosoveés pér Akreditim. Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Kosoveés, Nr. 13, 29 gershor 2023,

Rregullorja (AKA) Nr. 04/2024 pér Manualin e Akreditimit/Riakreditimit dhe Validimit té
Institucioneve té Arsimit té Larté dhe Programeve té Studimit né Nivelin Bachelor dhe
Master. Shkurt 2024;

Rregullore (QRK) Nr. 05/2019 pér arsimin e larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike;

Ligji Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik. Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, Nr. 21,
18 shtator 2023;

Ligji Nr. 08/L-294 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik.
Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, Nr. 2, 2 gershor 2025;

Ligji Nr. 03/L-212 i Punés. Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, Nr. 90, 1 dhjetor
2010;

https://aksp-ks.net/LegislationDocuments?LegislationDocumentTypeld=9
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https://aksp-ks.net/LegislationDocuments?LegislationDocumentTypeId=9

1. Pritjet profesionale

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike ka pritje legjitime nga
gé anétarét e saj, né kryerjen e detyrave institucionale, té
respektojné  parimet e  korrektésisé, profesionalizmit,
pérkushtimit dhe paanésisé, duke punuar para sé gjithash né
interes té Akademisé dhe duke shmangur situatat e konfliktit té
interesave apo sjelljet jo-etike né procesin mésimor, né
komunikim me kolegét, studentét dhe palét e treté, né
menaxhim, puné veprimtari hulumtuese dhe akademike. Kéto
pritje jané té pércaktuara me legjislacionin dhe politikat e
Akademisé, pérfshiré Ligjin pér Arsimin e Larté né Republikén
e Kosovés, Ligjin pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike,

Rregulloren e Arsimit té Larté né AKSP dhe Kodin e Etikeés.

2. Misioni i Akademisé dhe kontributi i stafit akademik

Misioni i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike éshté té
ofrojé arsimim, trajnim dhe hulumtim me cilési té larté né fushén
e sigurisé publike, duke forcuar kapacitetet profesionale té
institucioneve té zbatimit té ligjit dhe duke kontribuar né
krijimin e njé ambienti té sigurt pér té gjithé qgytetarét e
Republikés sé Kosovés. Ky mision realizohet né pérputhje me
bazén ligjore dhe dokumentet strategjike té Akademisg, si dhe
pérmes programeve té akredituara té arsimit té larté.

Stafi akademik kontribuon fugishém né pérmbushjen e kétij
misioni, duke pasur pérgjegjési té drejtpérdrejté pér zhvillimin
dhe realizimin e programeve studimore, pér sigurimin e cilésisé
sé procesit mésimor, si dhe pér integrimin e pérvojés praktike
me njohurité shkencore. Pérmes ligjératave, ushtrimeve,

mentorimit dhe hulumtimeve shkencore, stafi akademik jo
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vetém gé kontribuon né pérgatitjen profesionale té studentéve, por edhe né zhvillimin e
kapaciteteve institucionale té sigurisé publike.

Né kété kontekst, stafi akademik obligohet té veprojé me integritet, profesionalizém dhe
pérgjegjési, duke reflektuar misionin e Akademisé né c¢do aktivitet arsimor dhe hulumtues.
Kontributi i tyre éshté i domosdoshém pér arritjen e objektivave strategjike té Akademisé, pér
pérmbushjen e standardeve té akreditimit dhe pér ndértimin e njé profili institucional té

géndrueshém né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

3. Procedura e rekrutimit té stafit akademik

Akademia ka dy kategori té té punésuarve gé angazhohen né arsimin e larté. Mésimdhénésit me
orar té ploté, dhe bashképunétorét e jashtém me orar té pjesshém té angazhuar né ligjérata teorike,
ushtrime dhe né mentorim praktik.

Procedura e rekrutimit té stafit akademik me orar té ploté fillon me vlerésimin e nevojave pér
mbulimin e programit studimor me bartés té pranueshém sipas kritereve té pércaktuara nga
Agjencia e Akreditimit né fushén e sigurisé publike, si dhe me identifikimin e Iéndéve mésimore
né fushat relevante. Ky vlerésim béhet nga menaxhmenti i Akademisé sé Kosovés pér Siguri
Publike, duke pérfshiré Dekanin e Fakultetit, Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
(NjJMBNJ) dhe Drejtorin e Pérgjithshém.

Né bazé té kétij vlerésimi shpallet konkursi publik, i cili pérmban kushtet dhe kriteret e
konkurrueshmérisé. Pas shpalljes, Késhilli i Fakultetit obligohet té€ propozojé formimin e
Komisionit, i cili miratohet nga Drejtori i Pérgjithshém. Komisioni ka pér detyré té vlerésojé
kandidatét e paraqgitur, té hartojé raportin e vlerésimit dhe ta dorézojé até né NjJMBNJ, duke
respektuar té gjitha rregullat etike dhe profesionale, si dhe duke shmangur konfliktin e interesit.
NjMBNJ kontrollon pérmbushjen e kritereve formale dhe procedurale té dokumentacionit dhe mé
pas publikon raportin lidhur me vlerésimin e kandidatéve né uebfagen zyrtare té AKSP-sé.
Kandidatét e pakénaqur kané té drejté té paragesin ankesg, té cilat shqyrtohen nga Komisioni i
Ankesave i AKSP-sé. Pas pérfundimit té procedurave té ankesave, i gjithé materiali i konkursit
dhe raporti i vlerésimit i dérgohen Késhillit té Fakultetit pér shqyrtim dhe miratim. Késhilli, pas
miratimit, rekomandon Drejtorit té& Pérgjithshém emérimin e kandidatit té suksesshém né léndét

pérkatése mésimore dhe né titullin akademik té caktuar.
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Pas nénshkrimit té kontratés, mésimdhénési i ri o .
Titujt akademik

kalon né njé proces té strukturuar hyrése dhe

L . . 1. Profesor i rregullt;
orientimi, i cili pérfshin: takimin me stafin

akademik dhe administrativ pér t’'u njohur me 2. Profesor| Asocuar;
procedurat e brendshme t& institucionit; 3. Profesor Asistent;
pérditésimin e syllabusit té léndéve pérkatése né 4. Ligjérues;
bashképunim me udhéhegésit e programit 5. Asistent

akademik; njohjen me pérshkrimin e punés,

objektivat dhe arritjet e pritshme; leximin e

Doracakut té Personelit Akademik, qé pérmban detyrat akademike dhe administrative, pritjet pér
performancé, rregulloret, kontaktet dhe udhézimet pérkatése; Gjithashtu, pér aspektin e hulumtimit
caktohet njé mésimdhénés me titull mé té larté akademik, i cili orienton dhe udhézon stafin e ri jo
vetém né fushén e hulumtimit shkencor, por edhe né respektimin e etikés akademike,
metodologjiné e mésimdhénies, si dhe né aspektet akademike dhe administrative té nevojshme pér
ushtrimin e detyrés. Ky mentorim garanton integrim mé té lehté té stafit né jetén akademike dhe
institucionale té Fakultetit.

Akademia ka staf me orar té pjesshém pér zbatimin e programit studimor, i cili angazhohet pér
mbajtjen e oréve teorike dhe oréve praktike. Anétarét me orar té pjesshém gézojné té drejtat dhe
detyrimet e pércaktuara me Rregulloren pér Procedurat dhe Kriteret e Angazhimit té
Bashképunétoréve té Jashtém né Arsimin e Larté né AKSP, si dhe me kontratén e lidhur ndérmjet

Akademisé dhe punémarrésit.
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4. Té drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité e stafit akademik

Detyrat e stafit akademik jané té rregulluara me aktet juridike té zbatueshme né AKSP dhe
kontratén individuale té punésimit. Detyrat dhe pérgjegjésité e tyre kryesore pérfshijné
mésimdhénien, hulumtimin shkencor, zhvillimin e kurrikulave, si dhe detyra tjera akademike dhe

administrative.

4.1. Mésimdhénia

Stafi akademik éshté pérgjegjés pér zhvillimin dhe realizimin e ligjératave, seminareve dhe
ushtrimeve praktike né programet e arsimit té larté, pérfshiré edhe trajnimet e organizuara nga
Akademia, si dhe pér pérgatitjen e syllabusit dhe materialeve té nevojshme pér Iéndén/ét, mbajtjen
e ligjératave dhe oréve konsultuese, menaxhimin e léndés dhe pérdorimin e platformés SMU,
vlerésimin e studentéve pérmes provimeve, detyrave, projekteve dhe formave té tjera té vlerésimit,
ofrimin e késhillimit akademik pér studentét lidhur me progresin studimor, pérzgjedhjen e Iéndéve
dhe zhvillimin e karrierés, pjesémarrjen né takimet e rregullta té departamentit, pjesémarrjen né
zhvillimin e tyre profesional, realizimin e hulumtimeve shkencore dhe publikimin e tyre né
ndérlidhje me mésimdhénien, pjesémarrjen né aktivitetet e Fakultetit dhe Akademisg, pjesémarrjen
né shkémbime dhe projekte ndérkombétare, pjesémarrjen né procesin e akreditimit dhe raportimin
tek Dekani i Fakultetit.

4.1.1. Pérgatitja e syllabus-éve dhe materialeve té 1éndéve

Gjaté procesit té akreditimit, té gjitha 1éndét gé jané pjesé e kurrikulave té programeve akademike
dhe syllabuset e tyre hartohen sipas Udhézuesit pér hartimin dhe pérdorimin e syllabus-it né
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, respektivisht né Fakultetin e Sigurisé Publike, i cili
mbéshtet stafin akademik né hartimin dhe rishikimin e syllabus-eve dhe pércakton elementet kyce
pér syllabus. Njé syllabus i strukturuar miré ndihmon studentét dhe mésimdhénésit duke
pércaktuar garté pritjet dhe ményrén e zhvillimit té 1éndés, me géllim gé té arrihen objektivat e

synuara dhe té sigurohet njé menaxhim efikas i I1éndés.
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Formati standard i syllabus-it né Fakultetin e Sigurisé Publike pérfshin: pérshkrimin dhe géllimin
e léndés, objektivat e nxénies, rezultatet e t& nxénit, ngarkesén e studentit, metodologjiné e
mésimdhénies dhe té vlerésimit, materialet mésimore (literaturén bazé dhe shtesé), planin mésimor
me pérmbajtjen e 1éndés pér 15 javé, si dhe politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes.
Syllabuset pérgatiten dhe dorézohen nga bartésit e léndéve, té cilét kané mundési té béjné
pérshtatje deri né masén e lejuar nga udhézuesi, né pérputhje me planin javor, materialet dhe
detyrat pér studentét. Drafti i syllabus-it shqyrtohet nga pérgjegjésit e programit dhe né
bashképunim me ta miratohet dhe finalizohet nga Késhilli i Fakultetit. Syllabusi final prezantohet
studentéve né ligjératén e paré dhe publikohet né platformén elektronike SMU dhe ueb-fagen e
AKSP, né ményré gé té gjithé studentét té kené gasje né té.

Pér prezantimet e ligjératave, profesorét pérdorin shabllonin standard té prezantimeve té ofruar
nga Akademia. Rishikimi i syllabusit b&het sé paku njé heré né vit dhe para fillimit té gdo semestri,

duke marré parasysh rezultatet e

vlerésimit té Iéndés nga studentét
dhe rekomandimet e paléve té Mésimdhénési — UdhéheqéSit C

interesit. Syllabuset e rishikuara Programit N Keshllh 1
shqyrtohen nga bartésit e programit .
Fakultetit

pér vlerésimin e pérputhshmérisé

me programin e studimeve. N& rast
se rishikimet e propozuara nuk jané
né pérputhje me pérmbajtjen e programit, syllabus-i kthehet pér plotésim dhe harmonizim tek

bartési i Iéndés. Miratimi béhet nga Késhilli i Fakultetit.

4.1.2. Mbajtja e ligjératave dhe oréve konsultuese

Stafi akademik né mésimdhénie né programet e studimit té arsimit té larté obligohet té mbajé 6
oré mésimore né javé. Varésisht nga nevojat e Akademisé dhe vlerésimi i ngarkesés sé anétarit té
stafit akademik, ai mund/do té angazhohet edhe né mésimdhénie né trajnime pér tema nga fusha e
pérgatitjes sé tij profesionale. Njé oré akademike zgjaté 45 minuta dhe ndérmjet oréve akademike
cdoheré mbahet njé pauzé prej sé paku 5 minutash. Gjaté mbajtjes sé ligjératés, profesorét duhet

té zhvillojné aktivitete t€ ndryshme dhe té pérdorin metodologji t&¢ mésimdhénies gé inkurajojné
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pjesémarrjen aktive té studentéve né klasé. Stafi akademik, né koordinim me Dekanin e Fakultetit,
obligohet té pércaktojé dhe té€ mbajé konsultime me studentét njé heré né javé, ose edhe mé shpesh,
varésisht nga kérkesat e tyre. Stafi

akademik obligohet t¢ mbajé shénime, o _ _
Obligimet e stafit akademik pér sallén e

pérkatésisht listén e vijueshmérisé sé ligi
igjératave

studentéve dhe evidencén pér mbajtjen e

oréve  mesimore,  duke  percjelle e Pérgatitja, ndezja dhe ndalja e pajisjeve si

pjesémarrjen e studentéve né ligjératat e kompjuteri dhe projektori;
tyre. Ora mésimore zhvillohet sipas planit e Mbajtja e pastértisé né sallé;
mésimor té pércaktuar né syllabusin e  Ndezja dhe fikja e dritave;

e Mbyllja e dyerve dhe dritareve pas
pérfundimit té ligjératés, etj.
e Profesorét obligohen té vijné né ligjérata sé

Iéndés pérkatése. Profesorét nuk mund té

ndryshojné orarin e ligjératave vetém né

konsultim me studentét, pa aprovimin e paku 15 minuta mé herét sesa ora e
menaxhmentit té Fakultetit. Pérvec paraparé pér ligjératé
rasteve urgjente’ per mungesat eventuale ] DoréZOjné né administratén e Fakultetit

profesori éshté i obliguar ta njoftojé listat pérkatése.

menaxhmentin e Fakultetit té paktén njé
javé mé herét dhe té pérfillé procedurén
standarde lidhur me pushimet qé
pércaktohen me legjislacionin pér marrédhénien e punés. Profesorét, gjaté mbajtjes sé ligjératés,

jané gjithashtu pérgjegjés pér menaxhimin e ploté té sallés sé ligjératave dhe pajisjeve.

4.1.3. Vlerésimi i studentéve

Bartési i 1éndés obligohet né térési ta zbatojé kurrikulén pérkatése pér Iéndén e caktuar mésimore
dhe té njéjtén ta zhvilloje dhe pérpunojé né syllabusin e Iéndés. Pér Iéndét gé pércaktohen detyra,
afatet pér dorézimin e detyrave gjaté semestrit pércaktohen nga veté profesori, pérderisa afatet dhe
datat e provimeve pércaktohen nga menaxhmenti i fakultetit. Akademia ofron tri (3) afate té
provimit, afati i Janarit, Qershorit dhe Shtatorit. Sipas nevojés, fakulteti mund té marré vendim pér
organizimin e afateve shtesé té provimeve. Nga studentét kérkohen gé té jené té pranishém né

sallat e provimit 15 minuta para se té fillojé provimi.
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Mésimdhénési i 1éndés, pas pérfundimit té provimeve, i kontrollon testet vlerésuese brenda shtaté
(7) ditéve dhe publikohen né SMU dhe ueb fagen elektronike té Akademisé. Studenti mundet té
kontrollojé testin vlerésues té provimit, né prani t& mésimdhénésit té 1éndés pérkatése, ditén kur
béhet publikimi i notave. Nése studenti nuk éshté i kénaqur me notén e arritur né bazé té vlerésimit
té testit té njohurive né provim, ai ka té drejté té konsultohet me mésimdhénésin e 1éndés pérkatése.
Studenti mund ta refuzoj notén brenda dyzeté e teté (48) oréve i cili pastaj duhet t’i nénshtrohet
provimit né afatet vijuese. Mésimdhénési i Iéndés i nénshkruan fletéparagitjet e notave té
studentéve dhe listat pérfundimtare té notave.

Studenti ka té drejté té parashtrojé ankesé me shkrim te dekani né afat prej dy (2) ditéve pasi té
jené shpallur rezultatet. Dekani formon komisionin e provimit brenda njé (1) dite té punés pasi té
jeté pranuar ankesa dhe eméron tre (3) anétaré pa pyetésin kundér notés sé té cilit éshté ankuar
studenti. Mésimdhénési i 1éndés me pélgim té dekanit mund té marré pjesé né komision né cilésiné
e vézhguesit. Komisioni shqyrton paraprakisht ankesén e pretenduar pér provim dhe mund ta
rivlerésoj testin nga provimi me shkrim. Nése provimi éshté mbajtur me gojé, komisioni mund ta
rimarré né provim studentin. Studenti i nénshtrohet provimit jo mé shumé se pesé (5) dité nga dita
e themelimit té komisionit. Nota e komisionit &shté pérfundimtare.

4.2. Realizimi i hulumtimeve shkencore dhe publikimi i tyre

Stafi akademik obligohet t’i pérmbushé njé nga detyrat themelore té punés né fushén e hulumtimit
shkencor, né pérputhje me pritjet legjitime t€ Akademisé dhe objektivat e pércaktuara né Planin
Strategjik pér Hulumtime né fushén e sigurisé publike, duke prodhuar rezultate shkencore qé
materializohen né publikimin e punimeve né revista té indeksuara né SCOPUS dhe Web of
Science. Veprimtaria shkencore éshté njé bazé themelore pér vlerésimin e performancés, e cila
ndérlidhet me ngritjen né detyré dhe vazhdimin e kontratés sé punés.

Agjenda hulumtuese e Akademisé realizohet nga stafi akademik me orar té ploté, i cili obligohet
té kontribuojé né ményré aktive dhe té géndrueshme né zhvillimin e hulumtimit shkencor, ndérsa
puna cilésore dhe e dalluar e stafit akademik né hulumtime motivohet dhe mbéshtetet pérmes

politikave institucionale té Akademisé pér veprimtariné hulumtuese.
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4.3. Pjesémarrja né takimet dhe mbledhjet e Fakultetit/Akademisé

Stafi akademik obligohet té marré pjesé dhe té shkojé i pérgatitur né aspektin profesional né té
gjitha takimet dhe mbledhjet e thirrura nga menaxhmenti i Fakultetit dhe Akademisé, nga
kryesuesit e komisioneve, grupet punuese apo organet e tjera akademike dhe administrative.
Pérgatitja nénkupton njohjen paraprake té materialeve dhe temés sé takimit, si dhe ofrimin e
kontributit profesional né pérputhje me fushén e ekspertizés.

Pjes€marrésit obligohen t’i pérmbahen rendit t€ dité€s s€ pércaktuar dhe té€ kontribuojné né
diskutime né ményré konstruktive. Pjesémarrja né kéto takime éshté obligim i drejtpérdrejté qé
buron nga pérgjegjésité akademike dhe administrative té secilit anétar té stafit, si pjesé e detyrave
té rregullta té punés. Takimet shérbejné pér diskutimin, shqyrtimin, ose edhe vendimmarrjen kur
njé gjé e tillé pérfshihet si kompetencé dhe pérgjegjési, mbi ¢éshtje gé lidhen me procesin mésimor,
aktivitetet hulumtuese, zhvillimin e kurrikulave, akreditimin, si dhe funksionimin e pérgjithshém
té Fakultetit. Mos-pjesémarrja e paarsyeshme, apo refuzimi trajtohet sipas rregullores pérkatése

pér masat dhe procedurat disiplinore pér stafin akademik.

4.4. Pjesémarrja dhe udhéheqja e aktiviteteve jashté-kurrikulare

Stafi akademik obligohet té koordinojé, propozojé dhe organizojé aktivitete jashté-kurrikulare me

studentét, né pérputhje me misionin

dhe vizionin e Akademisé. Keéto
Aktivitetet pérfshijné, por nuk kufizohen né

pjesémarrjen né ngjarje té réndésishme institucionale,
tryezat e diskutimit dhe konferencat me karakter
kulturore té studentéve, ndérlidhjen e profesional, aksionet humanitare dhe iniciativat pér
Akademisé me komunitetin, si dhe mbéshtetje t€ grupeve né nevojé, si dhe pérfshirjen e
studentéve né projekte té lidhura me siguriné publike.

aktivitete kané pér géllim forcimin e

kompetencave  profesionale  dhe

promovimin e vlerave té sigurisé

publike né shoqéri. Stafi akademik
éshté  pérgjegjés té  sigurojé
organizim cilésor, pjesémarrje aktive té studentéve dhe pérfagésim té denjé té Akademisé né ¢do

aktivitet té tillé.
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4.5. Pjesémarrja né shkémbime dhe projekte ndérkombétare

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike, né pérputhje me objektivat strategjiké pér
ndérkombétarizim dhe ngritje té kapaciteteve profesionale, inkurajon dhe mbéshtet stafin
akademik dhe administrativ pér pjesémarrje né programe shkémbimi dhe projekte bashképunimi
me institucione partnere né rajon, Evropé dhe mé gjeré. Pjesémarrja né kéto programe synon
shkémbimin e pérvojave akademike dhe profesionale, zhvillimin e kompetencave té reja,
avancimin e praktikave té mésimdhénies dhe hulumtimit shkencor, si dhe forcimin e lidhjes sé
Akademisé me rrjetet ndérkombétare té arsimit té larté dhe sigurisé publike.

Po ashtu, ata inkurajohen té kontribuojné né

aplikimin dhe implementimin e projekteve

Stafi akademik ka mundési té pérfshihet

né vizita studimore, trajnime, hulumtime

pérfiton fonde, ekspertizé dhe mundési pér té pérbashkeéta, konferenca dhe aktivitete

zhvillim té métejmé profesional. Pérfagésimi té tjera té ngjashme, me géllim rritjen e
profilit akademik dhe institucional té

Akademisé né fushén e sigurisé publike.

ndérkombétare, pérmes té cilave Akademia

i stafit né kéto aktivitete éshté njé detyrim
institucional dhe shérben si mekanizém pér
ngritien e imazhit té Akademisé né nivel
kombétar dhe ndérkombétar, duke konsoliduar pozitén e saj si gendér e arsimit té larté dhe trajnimit

né fushén e sigurisé publike.
4.6. Obligimet gjaté fazés akredituese

Stafi akademik ka pér obligim ligjor dhe etik qé té marré pjesé né procesin e akreditimit
institucional dhe té programeve té studimit,
duke kontribuar me pérgatitjen e materialeve Stafi akademik éshté i obliguar té ofrojé
dhe dokumenteve té nevojshme, pjesémarrjen informacione té plota, t& duhura dhe

né takimet pérgatitore dhe né takimet me profesionale, duke treguar kujdes
maksimal pér pérfagésimin e Fakultetit

ekspertét e akreditimit, me géllim gé té arrihet
dhe Akademisg.

objektivi i akreditimit té programeve dhe i

veté institucionit.
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Gjaté prezantimeve para ekipit té ekspertéve duhet té respektohet radha e pérfagésimit sipas
parimit té organizimit institucional, né ményré gé té sigurohet njé pasqyrim i garté, i besueshém

dhe i harmonizuar i veprimtarisé akademike dhe institucionale.

4.7. Obligimet e stafit akademik pér promovimin e ofertés programore, Fakultetit dhe

Akademisé

Stafi akademik obligohet té kontribuojé né ményré aktive né promovimin e ofertés programore, té
Fakultetit dhe té Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike, me géllim rritjen e numrit té studentéve
dhe forcimin e reputacionit institucional. Ky
rol pérfshin pjesémarrjen né vizita té

drejtpérdrejta tek agjencité e zbatimit té ligjit Stafi akademik éshté i obliguar té marré

dhe institucionet tjera partnere, prezantimin e pjesé né pérgatitjen e materialeve
promovuese, si manuale, fletushka dhe
udhézues, gé shérbejné pér informimin e
sakté dhe profesional té kandidatéve
informimit dhe ndérgjegjésimit publik. potencialé dhe t& publikut t& gjers.

Pérfagésimi né kéto aktivitete duhet té béhet

programeve studimore dhe pérfitimeve té

tyre, si dhe angazhimin né aktivitete té

me pérgjegjési té ploté, duke siguruar qé
komunikimi té jeté i qarté, profesional dhe i harmonizuar me politikat e Fakultetit dhe Akademisg,
né ményré gé institucioni té prezantohet si njé gendér e besueshme dhe e respektuar e arsimit té

larté dhe sigurisé publike.

4.8. Prezenca, rregullshméria né puné, shfrytézimi i orarit té punés dhe pushimet

Marrédhénia e punés pér anétarét e stafit akademik rregullohet né pérputhje me Ligjin pér Zyrtarét
Publik, Ligjin e Punés, si dhe aktet e brendshme té Akademisé. Akademia, me akt té brendshém,
pércakton numrin e oréve mésimore javore é duhet té realizojé anétari i stafit akademik gjaté njé
semestri kur zhvillohet mésimi teorik.

Me raste, stafi akademik mund té angazhohet edhe jashté lokacioneve té Akademisé, pér nevoja té
procesit akademik dhe institucional, duke pérfshiré: vizitat né terren pér géllime té hulumtimit

shkencor dhe akademik; takime zyrtare né institucione shtetérore dhe ndérkombétare; angazhime
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né aktivitete t& bashképunimit institucional,
konferenca, punétori dhe trajnime té lidhura
me zhvillimin akademik dhe profesional;
mentorim té studentéve gjaté praktikés
profesionale né institucionet e sigurisé
publike.
Pushimet vjetore té stafit akademik
rregullohen sipas legjislacionit né fugi dhe

kontratés sé punés. Anétari i stafit akademik

Orari i punés pér stafin akademik éshté 8
(teté) oré né dité dhe 40 (dyzet) oré né
javé, né pérputhje me legjislacionin pér
puné dhe kontratén individuale.

Puna kryhet né vendin e punés té
pércaktuar nga Akademia, me lokacion
né Kampusin e AKSP-sé né Vushtrri.

gézon té drejtén e pushimit vjetor me pagesé, té cilin e realizon duke ndjekur procedurat pérkatése

tek udhéheqési i drejtpérdrejt dhe NJMBNJ, brenda afateve ligjore dhe kontraktuale.

4.9. Vlerésimi i performancés

Personeli akademik i nénshtrohet vlerésimit té performancés né bazé vjetore. Kushtet, kriteret dhe

procedurat pércaktohen me Rregulloren pér vlerésimin e performancés sé stafit akademik, né katér

fusha kryesore té vlerésimit: Vlerésimi i
mésimdhénies nga studentét; Vlerésimi i
shkencor  dhe

angazhimit  akademik,

institucional;  Vlerésimi i  aspekteve

organizative,  metodologjike  dhe  té
pérgatitjes sé mésimdhénies dhe
Vetévlerésimi. Totali i pikéve té vlerésimit té

performancés éshté 100 piké.

Anétari i stafit akademik duhet té
pérformojé sé paku 70% té pikéve té
pérgjithshme nga 100 piké t& mundshme,
pér tu vlerésuar né shkallén e pritshmérisé
profesionale,
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4.10. Integriteti akademik, masat dhe procedurat disiplinore

Integriteti akademik dhe respektimi i standardeve etike pérbéjné themelin e veprimtarisé sé stafit
akademik né Fakultetin e Sigurisé Publike. Té gjitha aktivitetet mésimore, hulumtuese dhe
institucionale zhvillohen né pérputhje me parimet e pérgjegjésisé, transparencés dhe llogaridhénies
publike. Kéto aspekte jané té rregulluara nga korniza ligjore dhe nénligjore né fuqi, duke pérfshiré:
Ligjin pér Arsimin e Larté; Ligjin pér Zyrtarét Publik; Ligjin e Punés; Rregulloren e Qeverisé pér
Arsimin e Larté né AKSP; Rregulloret pér

masat dhe procedurat disiplinore té stafit
Pérvec pérgjegjésive disiplinore, ¢do
anétar i stafit akademik éshté i obliguar
té ruajé integritetin akademik dhe

akademik;  Rregulloren  pér  Pronésiné

Intelektuale; Rregulloren pér Veprimtariné

Integritet né  Hulumtimin  Shkencor; papranueshme si plagjiatura, falsifikimi i
Rregulloren pér Parandalimin dhe Kontrollin e t€ dnénave, pérdorimi i paautorizuar i

pronés intelektuale dhe ¢do veprim tjetér

o _ _ gé démton imazhin dhe misionin e
Performancés sé Personelit Akademik. Akademisé.

Plagjiaturés; Rregulloren pér Vlerésimin e

Ligji pér Zyrtarét Publik pércakton garté

shkeljet disiplinore dhe i ndan ato né: shkelje

té lehta disiplinore, pér té cilat parashihen masa té lehta; shkelje té rénda disiplinore, pér té cilat
parashihen masa mé té ashpra disiplinore, pérfshiré edhe ndérprerjen e marrédhénies sé punés.
Procedura pér shqyrtimin e shkeljeve disiplinore zhvillohet né pérputhje me rregulloret e
brendshme té Akademisé dhe legjislacionin né fuqi, duke garantuar: té drejtén e njoftimit pér
shkeljen e pretenduar; té drejtén e mbrojtjes dhe ankesés nga ana e stafit akademik; respektimin e

parimeve té proporcionalitetit né shqgiptime té masave.

4.11. Liria akademike

Liria akademike éshté njé nga parimet themelore mbi té cilat mbéshtetet veprimtaria e Akademisé

sé Kosovés pér Siguri Publike dhe garanton té drejtén e stafit akademik dhe studentéve pér té
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zhvilluar mésimdhénie, hulumtime shkencore

dhe aktivitete akademike né ményré té pavarur Liria akademik pérfshin, por nuk kufizohet

dhe profesionale. né: zgjedhjen e metodave pedagogjike dhe
Liria akademike shogérohet me pérgjegjési pér t& mésimdnénies brenda kornizes sé
kurrikulés dhe syllabusit pérkatés;
pércaktimin e temave dhe metodologjive
té Etikés, standardeve t& cilésisé dhe hulumtuese né pérputhje me standardet e
rregulloreve té Akademisé. Ndalohet shkelja e cilésisé; interpretimin dhe publikimin e liré
té rezultateve shkencore, né pajtim me
normat e integritetit akademik; shprehjen e
manipulimi i té& dhénave shkencore, si dhe liré t¢ mendimeve profesionale dhe
pjesémarrjen né debate akademike brenda
dhe jashté institucionit.

respektimin e ligjit, té drejtave té njeriut, Kodit

té drejtave té autorit, plagjiatura, fabrikimi apo

shpérndarja e paautorizuar e informacionit té
ndjeshém ose té klasifikuar.

Autonomia profesionale e stafit akademik
shkon krah pér krah me llogaridhénien: ¢do
veprim akademik duhet té jeté né pérputhje me programin studimor, rezultatet e té nxénit dhe
procedurat e akreditimit.

Studentét gézojné té drejtén té parashtrojné pyetje, té diskutojné dhe té mbrojné géndrime
akademike pa friké nga diskriminimi né vlerésim, duke respektuar rregullat e mirésjelljes dhe
etikés institucionale. Asnjé anétar i stafit ose student nuk mund té penalizohet pér ushtrimin e lirisé
akademike kur ajo ushtrohet né mirébesim dhe né pérputhje me kété udhézues dhe me aktet ligjore

né fuqi.

4.12. E drejta dhe detyrimi pér zhvillim profesional

Zhvillimi profesional éshté njé e drejté e garantuar pér secilin anétar té stafit akademik, por
njékohésisht edhe njé detyrim, me géllim gé ai té pérditésojé vazhdimisht njohurité, aftésité dhe
kompetencat né pérputhje me zhvillimet bashkékohore né fushén e sigurisé publike dhe arsimit té
larté. Pérmes zhvillimit profesional, anétari i stafit kontribuon si njé aset i Akademisé, duke marré
pjesé aktivisht né té gjitha proceset institucionale dhe duke ndikuar né pérmbushjen e misionit té
saj akademik dhe publik.

Akademia, né pérputhje me legjislacionin né fugi, ofron mekanizma institucionalé pér mbéshtetjen

e zhvillimit profesional té stafit akademik, duke pérfshiré: uljen e normés mésimore né periudha
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té caktuara; lehtésimin/shkarkimin nga pérgjegjésité administrative dhe akademike; vizita
studimore; konferenca shkencore; trajnime profesionale; ofrimin e mundésive pér pjesémarrje né
programe studimore té avancuara (post-doktoraté, specializime, programe ndérkombétare),
inkurajimin pér pjesémarrje né trajnime profesionale, shkolla verore, projekte shkencore dhe rrjete
akademike ndérkombétare, té gjitha kéto né fushén e sigurisé publike

Akademia siguron mundésiné e zgjedhjes, ri-zgjedhjes dhe avancimit né tituj akademiké né njé
program studimi té akredituar, né pérputhje me kushtet dhe kriteret e pércaktuara me legjislacionin
né fugi dhe standardet e Agjencisé sé Akreditimit.

4.13. E drejta pér pagé dhe kompensim shtesé dhe ndalesa né pagé

Stafit akademik i takon e drejta pér pagé né pérputhje me Ligjin pér Pagat né Sektorin Publik,
bazuar né titullin akademik qé mban. Bazuar né legjislacionin né fuqi, i takon e drejta pér
kompensim pér puné shtesé, jashté orarit, kur pérmbushen kushtet ligjore pér realizimin e pagesés
shtese.

Sanksionet disiplinore té shgiptuara né njé proceduré disiplinore nuk cenojné té drejtén pér page.
Gjithashtu, NJMBNJ ruan té drejtén e zbatimit té€ pagés vetém pér punén e béré, né pérputhje me
natyrén e punés, prezencén né vendin e punés, kohén e ardhjes-daljes, né pérputhje me

legjislacionin né fuqi.
4.14. Pérdorimi i infrastrukturés institucionale dhe komunikimi zyrtar

Cdo anétar i stafit akademik pajiset me njé

adresé e-mail zyrtare institucionale, e cila Stafi akademik ka té drejté t& pérdoré

shérben si kanal komunikimi pér céshtje infrastrukturén dhe pajisjet e Akademisé

akademike dhe administrative. Pérdorimi i e- (zyrat, sallat e mésimit, laboratorét,

bibliotekén, pajisjet teknike dhe IT) pér
qéllime akademike, kérkimore dhe

administrative, né funksion té detyrave
jashtézakonshme. Stafi éshté pérgjegjés pér zyrtare.

mailit privat pér komunikime zyrtare nuk

mund té béhet, pérvec rasteve té

ruajtien e fjalékalimit dhe mbrojtjen e té
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dhénave né llogariné zyrtare. Pérdorimi i e-mailit zyrtar me pérmbajtje jo-etike, jo-profesionale
ose né kundérshtim me rregulloret dhe legjislacionin dhe sjell pasoja disiplinore.

Eshté e ndaluar pérdorimi i pajisjeve dhe resurseve té Akademisé pér géllime personale,
komerciale ose politike. Cdo démtim i géllimshém ose nga pakujdesia né pérdorimin e pronés sé

Akademisé bart pérgjegjési sipas rregulloreve pérkatése dhe legjislacionit né fuqi.

5. Respektimi i hierarkisé institucionale dhe raportimi i punés

Stafi akademik éshté i obliguar té respektojé

strukturén organizative té Fakultetit dhe

Komunikimi dhe raportimi pér
veprimtariné kurrikulare ose lidhur me té
bashkepunuar sipas linjés hierarkike. kryhet pérmes niveleve té pércaktuara;

Cdo kérkesé, propozim ose shqgetésim zyrtar

Akademise, duke raportuar dhe

Mésimdhénési/Asistenti — Udhéheqési
duhet té pércillet né pérputhje me kété

i Programit — Dekani —

hierarki, pérve¢ rasteve té parashikuara Menaxhmenti

ndryshe nga ligji ose rregulloret pérkatése

(p.sh. raportimi i ngacmimeve, konfliktit té

interesit, ose shkeljeve etike gé raportohen drejtpérdrejt tek organet kompetente).

Cdo anétar i stafit akademik éshté i obliguar té dorézojé raporte periodike mbi veprimtaring e tij
akademike, shkencore dhe institucionale. Raportet dorézohen ¢do fund semestri dhe njé raport

vjetor i konsoliduar i pércillet Dekanit té Fakultetit.

6. E drejta pér ankesé

Personeli akademik, lidhur me marrédhénien e punés, ka té drejté té ushtrojé ankesé tek Komisioni
i Ankesave, i cili &shté organ i pavarur i themeluar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik, pér té gjitha
bazat juridike. Komisioni ka pér detyrim q&, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, té vendos

lidhur me ankesat e stafit akademik.
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7. Ndérprerja e marrédhénies sé punés

Né pérputhje me Kapitullin VII té Ligjit té Punés, marrédhénia e punés pérfundon sipas fuqisé
ligjore, me marréveshje, me ndérprerjen e marrédhénies sé punés nga ana e té punésuarit - anétarit
té stafit akademik, ose me ndérprerjen e marrédhénies sé punés nga ana e punédhénésit -

Akademiseé.
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