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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI
PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-
paragrafi 1.2 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike,
Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé
Kosovés pér Siguri Publike,

nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) NR. 04/2025 PER
MASAT DHE PROCEDURAT
DISIPLINORE NDAJ PERSONELIN
AKADEMIK TE AKADEMISE SE
KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Kjo rregullore ka pér géllim té pércaktojé
masat dhe procedurat disiplinore ndaj
personelit akademik té Fakultetit té Sigurisé
Publike té Akademisé sé Kosovés pér Siguri
Publike (né vijim AKSP), si dhe politikat
institucionale pér etikén dhe integritetin
akademik, pérfshiré edukimin dhe
ndérgjegjésimin mbi c¢éshtjet disiplinore.

2. Kjo rregullore éshté né pajtueshméri me
standardet gé promovohen nga Rregullorja
pér Manualin e Akreditimit/Riakreditimit dhe
Validimit té Institucioneve té Arsimit té Larté
dhe Programeve té Studimit né Nivelin

KOSOVO ACADEMY FOR PUBLIC
SAFETY

Pursuant to Article 14, paragraph 1,
subparagraph 1.2 of Law No. 04/L-053 on
the Kosovo Academy for Public Safety, the
Director General of the Kosovo Academy for
Public Safety,

Issue:

REGULATION (AKSP) NO. 04/2025 ON

DISCIPLINARY  MEASURES AND
PROCEDURES FOR ACADEMIC
PERSONNEL OF THE KOSOVO

ACADEMY FOR PUBLIC SAFETY

Article 1
Purpose and scope

1. This regulation aims to determine the
disciplinary measures and procedures for the
academic personnel of the Faculty of Public
Safety of the Kosovo Academy for Public
Safety (hereinafter KAPS), as well as the
institutional policies for ethics and academic
integrity, including education and awareness
on disciplinary issues.

2. This regulation is in compliance with the
standards promoted by the Regulation on the
Manual for Accreditation/Reaccreditation and
Validation of Higher Education Institutions
and Study Programs at Bachelor and Master

KOSOVSKA AKADEMIJA ZA JAVNU
BEZBEDNOST

U skladu sa ¢lanom 14 stavom 1, podstavkom
1.2 Zakona br. 04/L-053 za Kosovsku
Akademiju za Javnu Bezbednost, Generalni
Direktor Kosovske Akademije za Javnu
Bezbednost,

izdaje:

UREDBINA (KAJB) BR. 04/2025 O
DISCIPLINSKIM MERAMA |
POSTUPCIMA PROTIV AKADEMSKOG
OSOBLJA KOSOVSKE AKADEMIJE ZA
JAVNU BEZBEDNOST

Clan 1
Cilj i delovanja

1. Ova uredba ima za cilj da odredi mere i
disciplinske procedure prema akademskom
osoblju Fakulteta za Javnu Bezbednost
Kosovske Akademije za Javnu Bezbednost(u
daljem tekstu KAJB) , kao i institucionalne
politike o etici i akademskoj integritetu,
ukljucujuéi obrazovanje i podizanje svesti o
disciplinskim pitanjima.

2. Ova uredba je u skladu sa standardima koje
promovise  Uredba o  Priruénik za
Akreditaciji/Riakreditaciji i Validaciji
Institucija Visokog Obrazovanja i Programa
Studija na Nivou Bachelor i Master Agencije
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Bacelor dhe Master e Agjencisé sé Kosovés | Level of the Kosovo Accreditation Agency. Kosova za Akreditaciju.

pér Akreditim.
Neni 2 Avrticle 2 Clan 2
Politika institucionale pér etikén dhe Institutional policy on ethics and academic Institucionalna politika za etiku i
integritetin akademik integrity akademski integritet

1. AKSP zbaton njé politiké té ploté pér | 1. KAPS implements a comprehensive policy | 1. KAJB sprovodi potpunu politiku o etici i

etikén dhe integritetin akademik, e cila ka pér | on academic ethics and integrity, which aims | akademskoj integritetu, koja ima za cilj
géllim parandalimin e té gjitha formave té | to prevent all forms of academic dishonesty | spre¢avanje =~ svih  oblika  akademske
pandershmérisé akademike dhe sigurimin e | and ensure the disciplinary conduct of | nepostenosti i obezbedivanje disciplinske
sjelljes disiplinore té personelit akademik, | academic personnel, administrative personnel | ponasanja akademskog osoblja,

personelit administrativ dhe studentéve. and students. administrativnog osoblja i studenata.
2. Politika e etikés dhe integritetit akademik

pérfshin standarde dhe procedura té garta pér:

2. The academic ethics and integrity policy
includes clear standards and procedures for:

2. Politika etike 1 akademskog integriteta
obuhvata jasne standarde i procedure za:

2.1. zbulimin dhe trajtimin e rasteve té
plagjiaturés, mashtrimit akademik,
falsifikimit té t& dhénave, rezultateve dhe
dokumenteve;

2.2. parandalimin e ¢do veprimi gé bie
ndesh me normat e ndershmérisé dhe
integritetit akademik;

2.3. edukimin dhe ndérgjegjésimin e
personelit akademik dhe studentéve pér

standardet disiplinore dhe pasojat e
shkeljeve.
Neni 3
Edukimi dhe ndérgjegjésimi pér ¢céshtjet
etike

2.1.detection and handling of cases of
plagiarism, academic fraud, falsification of
data, results and documents;

2.2.preventing any action that conflicts
with the norms of academic honesty and
integrity;

2.3.educating and raising awareness
among academic personnel and students
about disciplinary standards and the
consequences of violations.

Article 3
Education and awareness of ethical issues

2.1. otkrivanje i  tretman  slucajeva
plagijarizma, akademske prevara,
falsifikovanja  podataka, rezultata i
dokumenata;

2.2. spreCavanje svake radnje koja je u

suprotnosti sa normama poStenja 1
akademske integriteta;
2.3. obrazovanje i podizanje  svesti

akademskog osoblja i studenata o
disciplinarnim standardima i posledicama
prekrsaja.

Clan 3
Obrazovanje i podizanje svesti o eti¢ckim
pitanjima
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1. Késhilli 1 Etikés ka pérgjegjésiné té
promovojé edukimin dhe ndérgjegjésimin e
personelit akademik dhe studentéve pér
céshtjet gé lidhen me integritetin akademik
dhe parandalimin e plagjiaturés.

2. Aktivitetet e edukimit dhe ndérgjegjésimit
mund té pérfshijné ligjérata, seminare,
trajnime dhe shpérndarje té materialeve
udhézuese, me qéllim parandalimin e
plagjiaturés dhe forcimin e kulturés sé
ndershmérisé akademike né té gjitha nivelet e
institucionit.

3. Pér realizimin e pérgjegjésisé nga ky nen,
Késhilli i Etikés sipas vlerésimit mund té
angazhojé mésimdhénés me marrédhénie té
rregullt té punés, apo edhe eksperté té
brendshém ose té jashtém me njohuri dhe
pérvojé né fushén e integritetit akademik.

Neni 4
Parimet e pérgjegjésisé disiplinore

Zhvillimi i procedurave disiplinore ndaj
personelit akademik, si dhe shqiptimi i
masave disiplinore ndaj tyre ndérmerren né
pajtim me kété rregullore dhe me Rregulloren
pér Kodin e Etikés né AKSP dhe bazuar né

parimet e ligjshmérisé, respektimit té
pavarésisé, gjykimit té drejté,
proporcionalitetit, transparenceés, dhe

1. The Ethics Council has the responsibility
to promote education and awareness of
academic personnel and students on issues
related to academic integrity and the
prevention of plagiarism.

2. Education and awareness activities may
include lectures, seminars, training and
distribution of guidance materials, with the
aim of preventing plagiarism  and
strengthening the culture of academic
honesty at all levels of the institution.

3. For the realization of the responsibility
from this article, the Council of Ethics,
according to the evaluation, can engage
teachers with a regular work relationship, or
even internal or external experts with
knowledge and experience in the field of
academic integrity.

Article 4
Principles of disciplinary responsibility

The development of disciplinary procedures
against academic personnel, as well as the
imposition of disciplinary measures against
them, are undertaken in accordance with this
regulation and the Regulation on the Code of
Ethics at the KAPS and based on the
principles  of  legality, respect for
independence, fair trial, proportionality,

1. Savet za Etiku ima odgovornost da
promovise obrazovanje i podizanje svesti
akademskog osoblja i studenata o pitanjima
koja se ticu akademske integriteta |
sprecavanja plagijata.

2. Aktivnosti obrazovanja i podizanja svesti
mogu ukljucivati predavanja, seminare, obuke
1 distribuciju vodica, s ciljem sprecavanja
plagijata i jacanja kulture akademske postenja
na svim nivoima institucije.

3. Za ostvarivanje odgovornosti iz ovog
¢lana, Savet za Etiku moze, prema proceni,
angazovati nastavnike sa redovnim radnim
odnosom, 1ili c¢ak wunutrasnje ili spoljne
stru¢njake sa znanjem 1 iskustvom u oblasti
akademske integriteta.

Clan 4
Principi disciplinske odgovornosti

Razvoj  disciplinskin  postupaka  protiv
akademskog osoblja, kao i izricanje
disciplinskih mera protiv njih, preduzimaju se
u skladu sa ovim pravilnikom i Pravilnikom o
Etickom Kodeksu u KAJB i na osnovu
principa zakonitosti, postovanja nezavisnosti,
pravi¢nog sudenja, srazmernosti,
transparentnosti i odgovornosti.
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llogaridhénies.

Neni 5
Pérgjegjésia disiplinore e personelit
akademik
1. Personeli akademik i punésuar me

marrédhénie té rregullt té punés né AKSP i
nénshtrohen pérgjegjésisé disiplinore pér
shkelje  disiplinore né pérputhje me
procedurat e pércaktuara né kété rregullore,
Ligjin pér zyrtarét publik, Ligjin e Punés dhe
me Rregulloren pér Kodin e Etikés né AKSP.

2. Personeli akademik mban pérgjegjési
disiplinore pér shkelje té detyrave dhe
pérgjegjésive, né rastet kur nuk kryen detyrat
gé i jané dhéné, kur bén zbatim jo té duhur té
tyre, apo kur gjaté ushtrimit té tyre vepron né
kundérshtim me Kushtetutén, ligjet dhe akte
té tjera nénligjore né fuqi. Shkelja disiplinore
mund t& b&het me veprim apo mosveprim.

Neni 6
Llojet e shkeljeve disiplinore

1. Llojet e shkeljeve disiplinore jané:
1.1. Shkelje disiplinore té lehta; dhe

1.2. Shkelje disiplinore té rénda.

transparency, and accountability.

Article 5
Disciplinary responsibility of the academic
personnel

1. Academic personnel employed with a
regular employment relationship at the KAPS
are subject to disciplinary liability for
disciplinary violations in accordance with the
procedures set out in this Regulation, the
Law on Public Officials, the Labor Law and
the Regulation on the Code of Ethics at the
KAPS.

2. The academic personnel bear disciplinary
responsibility for violation of duties and
responsibilities, in cases where they do not
perform the duties assigned to them, when
they do not properly implement them, or
when during their exercise they act contrary
to the Constitution, laws and other by-laws in
force. A disciplinary violation may be
committed by action or inaction.

Article 6
Types of disciplinary violations

1. The types of disciplinary violations are:
1.1. Minor disciplinary violations; and

1.2. Serious disciplinary violations.

Clan 5
Disciplinarna odgovornost akademskog
osoblja

1. Akademsko osoblje zaposleno u redovnom
radnom odnosu u KAJB podleze disciplinskoj
odgovornosti za disciplinske prekrSaje u
skladu sa postupcima utvrdenim ovim
pravilnikom, Zakonom 0 javnim
sluzbenicima, Zakonom o Radu i Pravilnikom
0 Kodeksu Etike u KAJB.

2. Akademsko osoblje snosi disciplinsku
odgovornost za krSenje duznosti i obaveza, u
slu¢ajevima kada ne izvrSava zadatke koji su
mu dodeljene, kada ih nepravilno sprovodi ili
kada tokom njihovog obavljanja postupa
krse¢i Ustav, =zakone 1 druge vazece
podzakonske akte. Disciplinski prekrSaj moze
se uciniti radnjom ili nedelovanjem.

Clan 6
Vrste disciplinskih prekrsaja

1. Vrste disciplinskih prekrsaja su:
1.1. Laksi disciplinski prekrsaj; i

1.2. Teski disciplinski prekrsaj.
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Neni 7
Shkeljet e detyrave dhe pérgjegjésive

1. Shkelje té lehta konsiderohen:

1.1. mungesa e paarsyeshme né puné deri
né dy (2) dité pune radhazi;

1.2. mosrespektimi i orarit té punés;
1.3. sjellja jo e miré gjaté kohés sé punés,
me mbikéqyréset/it, koleget/ét, vartéset/it,
studentét, apo me publikun;

. Shkelje té rénda konsiderohen:

2.1. mos-pérmbushja e detyrave té punés;

2.2.neglizhencé e vazhdueshme né
pérmbushje té detyrave té punés;

2.3. mosrespektimi i afateve té caktuara

pér pérmbushjen e detyrave té punés;

2.4. moszbatimi i dispozitave ligjore pér
pérmbushjen e detyrave funksionale;

2.5.veprimet apo mosveprimet gé kané
shkaktuar pasoja;

2.6.shkelja e rregullave té pércaktuara né
kodin e etikés;

Article 7
Violations of duties and responsibilities

1. Minor violations are considered:

2.

1.1. Unreasonable absence from work for
up to two (2) consecutive working days;

1.2. non-respect of working hours;

1.3. Misbehavior during working hours,
with supervisors, colleagues,
subordinates, students, or the public;
Serious violations are considered:

2.1. non-fulfillment of work duties;

2.2. persistent negligence in performing
work duties;

2.3. non-compliance with certain
deadlines for the fulfillment of work
duties;

2.4. non-implementation of
provisions for the
functional duties;

legal
fulfillment  of

2.5. actions or omissions that have
caused consequences;

2.6. violation of the rules set forth in the
code of ethics;

Clan 7
KrSenje duznosti i odgovornosti

1. Laksi prekrsaji se smatraju:

1.1. neopravdano odsustvo sa posla do dva
(2) uzastopna radna dana;

1.2. nepostovanje radnog vremenam;
1.3. nedoli¢no ponasSanje tokom radnog

vremena prema nadredenima, kolegama,
podredenima, studentima ili javnosti,

. Teskim krSenjima se smatraju:

2.1. neizvrSavanje radnih obaveza;

2.2. uporna nemarnost u obavljanju radnih
obaveza;

2.3. nepoStovanje rokova za obavljanje

radnih obaveza;

2.4. nesprovodenje zakonskih odredbi za
obavljanje funkcionalnih duznosti;

2.5. delovanja ili nedovanje
prouzrokovali posledice;

koji  su

2.6. krSenje pravila utvrdenih u kodeksu
etike,
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2.7.sjellje e papérshtatshme gé démton
reputacionin e institucionit;

2.8. vénia né lajthitje e institucionit dhe
organeve té saj, pérmes dhénies sé
informatave té gabuara ose fshehja e té
dhénave zyrtare kur kérkohen pér géllime
zyrtare;

2.9. pérfitimi apo ofrimi né ményré té
drejtpérdrejté ose té térthorté té dhuratave,
favoreve, premtimeve ose trajtimeve
preferenciale qé ndodhin pér shkak té
detyrés;

2.10.braktisja e punés ose mungesa e
paarsyeshme dhe e vazhdueshme pér tri
(3) ose mé shumé dité pune;

2.11.pérséritja e shkeljeve té lehta
disiplinore dy (2) apo mé shumé herg;

2.12.moslajmérimi i shkeljeve té rénda gé
lidhet me detyrat e punés;

2.13.démtimi i pasurisé sé AKSP - sg,
pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar
apo keqpérdorimi i pasuriseé;

2.14. shkelja e rregullave pér ruajtjen e
informacionit dhe dokumenteve té
klasifikuara;

2.7. inappropriate behavior that damages
the reputation of the institution;

2.8. misleading the institution and its
bodies,  through  providing false
information or concealing official data
when required for official purposes;

2.9. obtaining or offering directly or
indirectly gifts, favors, promises or
preferential treatment that occur due to
duty;

2.10. Quitting job or unreasonable and
continuous absence for three (3) or more
working days;

2.11. repetition of minor disciplinary
violations two (2) or more times;

2.12. non-reporting of serious violations
related to work duties;

2.13. damage to the KAPS property, its
use outside its official designation or
misuse of property;

2.14. violation of the rules for the storage
of classified information and documents;

2.7. neprimereno ponasanje koje Steti
ugledu institucije;

2.8. obmanjivanje institucije 1 njenih
organa, kroz davanje laznih informacija ili
prikrivanje sluzbenih podataka kada je to
potrebno u sluzbene svrhe;

2.9 primanje ili nudenje direktno ili
indirektno poklona, usluga, obecanja ili
povlascenog tretmana koji nastaju zbog
duZnosti;

2.10 napustanje posla ili neopravdano i
kontinuirano odsustvo tri (3) ili viSe radnih
dana;

2.11 ponavljanje  lakSih
prekrSaja dva (2) ili viSe puta;

disciplinskih

2.12 neprijavljivanje teZih prekrSaja u vezi
sa radnim obavezama,;

2.13 oste¢enje  imovine
koris¢enje van sluzbene
zloupotreba imovine;

KAPS, njeno
namene ili

2.14 krSenje pravila o ¢uvanju poverljivih
informacija i dokumenata;
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2.15. pérdorimi i narkotikéve  dhe
substancave té tjera narkotike té ndaluara;

2.16. pérdorimi i alkoolit né vend té punés
ose ardhja e/i dehur né puné;

2.17. keqpérdorimi i detyrés zyrtare lidhur
me procedurén e zgjedhjes, ri-zgjedhjes,
apo avancimit nga anétaret/ét e
komisionit;

2.18. ngacmimet né vendin e punés apo
gjaté ushtrimit té detyrés, qé cenojné
integritetin moral dhe fizik, si dhe ato
seksuale;

2.19. diskriminimi  mbi baza gjinore,
racore dhe té tjera, sipas Ligjit pérkatés
Kundér Diskriminimit;

2.20. shkelja e detyrimeve té pércaktuara
né kété ligj dhe né legjislacionin né fuqi.

Neni 8
Masat disiplinore pér shkelje té lehta

1. Masat disiplinore, té cilat mund té
shqgiptohen ndaj mésimdhénésit pér shkelje té
lehta jané:

1.1. vérejtje verbale;

1.2. paralajmérim me shkrim;

2.15.use of narcotics and other

prohibited narcotic substances;

2.16.use of alcohol at work or coming to
work drunk;

2.17.abuse of official duty in connection
with the procedure for the election, re-
election, or advancement of members of
the commission;

2.18.harassment at the workplace or
during the exercise of duty, which
violates moral and physical integrity, as
well as sexual ones;

2.19.discrimination on gender, racial and
other grounds, according to the relevant
Anti-Discrimination Law;

2.20.violation of obligations set forth in
this law and in the legislation in force.

Article 8
Disciplinary measures for minor violations

1. Disciplinary measures that can be
imposed on teachers for minor violations are:
1.1.verbal warning;

1.2.written notice;

2.15upotreba  narkotika i
zabranjenih opojnih supstanci;

drugih

2.16 koris¢enje alkohola na poslu ili
dolazak na posao u pijanom stanju;

2.17 zloupotreba sluzbene duznosti u vezi
sa postupkom izbora, reizbora ili
unapredenja od strane ¢lanova komisije;

2.18 uznemiravanje na radnom mestu ili
tokom obavljanja duznosti, koje narusava
moralni 1 fizi¢ki integritet, kao 1 seksualne;

2.19 diskriminacija po polu, rasnoj i
drugim osnovama, u skladu sa relevantnim
Zakonom o borbi protiv diskriminacije;
2.20krSenje obaveza utvrdenih ovim
zakonom i vazeéim propisima.

Clan 8
Disciplinske mere za lake prekrsaje

. Disciplinarne mere koje se mogu izreci

nastavniku za lake prekrsaje su:

1.1. usmena opomena,;

1.2. pismena opomena;
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1.3. vérejtje me shkrim.

Neni 9
Masat disiplinore pér shkelje té rénda

1. Masat disiplinore, té cilat mund té
shgiptohen ndaj mésimdhénésit pér shkelje té
rénda jané:

1.1.Ndalimi nga njézet pér gind (20%)
deri né pesédhjeté (50%) e pagés bazé pér
njé periudhé deri né gjashté (6) muaj;

1.2.Ndalimi i avancimit/emérimit né titull
akademik mé té larté, pér njé periudhé nga
njé (1) deri né pesé (5) vite;

1.3.Transferimi né pozité té ngjashme né
klasé dhe kategori té njéjté;

1.4.Degradimi né titull akademik mé té
ulét, apo shkarkimi nga pozita akademike
shtesé;

1.5.Pezullimi nga pozita pa pagesé deri né
gjashté (6) muaj;

1.6.Pezullimi nga pozita me ndalim deri
né pesédhjeté pér gind (50%) té pagés
bazé, deri né njé (1) vit;

1.7. Ndérprerja e marrédhénies sé punés.

1.3.written warning.

Article 9
Disciplinary measures for serious
violations

1. The disciplinary measures that can be
imposed on teachers for serious violations
are:

1.1. Suspension from twenty percent
(20%) to fifty (50%) of the basic salary
for a period of up to six (6) months;

1.2. Suspension from advancement /
appointment to a higher academic title,
for a period of one (1) to five (5) years;

1.3. Transfer to a similar position in the
same grade and category;

1.4. Demotion to a lower academic title,
or dismissal from an additional academic
position;

1.5. Suspension from the position
without pay for up to six (6) months;

1.6. Suspension from the position with
suspension of up to fifty percent (50%)
of the basic salary, for up to one (1) year;

1.7. Termination of employment.

1.3. pismena upozorenja.

Clan 9
Disciplinarne mere za teSke prekrsaje

1. Disciplinarne mere koje se mogu izreci
nastavniku za teske prekrsaje su:

1.1. Oduzimanje od dvadeset procenata
(20%) do pedeset procenata (50%) osnovne
plate na period do Sest (6) meseci;

1.2. Oduzimanje napredovanja/imenovanja
na visi akademski naslov, na period od

jedne (1) do pet (5) godina;

1.3. Premestaj na slicnu poziciju u istoj
klasi i kategoriji;

1.4. Degradacija na nizi akademski naslov,
ili razresenje sa dodatne akademske
pozicije;

1.5. Suspendovanje sa pozicije bez plate
do Sest (6) meseci;

1.6. Suspendovanje sa  pozicije sa
ogranic¢enjem do pedeset procenata (50%)
osnovne plate, do jednog (1) godine;

1.7. Prekid radnog odnosa.

Fage 9 nga 22




Neni 10
Parimet e individualizimit t& masave
disiplinore

1. Pér pércaktimin e masés disiplinore duhet

marré parasysh kéto rrethana:

1.1. shkaget, rrethanat e kryerjes sé
shkeljes, réndésiné dhe pasojat e saj;
1.2. shkallén e fajésisé;

1.3. ekzistencén e masave té
disiplinore té méparshme té pashlyera;

tjera

1.4. pérpjekjet e
mésimdhénésit  pér
kufizimin e démit.

méparshme té
shmangien  apo

2. Masat disiplinore shgiptohen né raport té
drejté me shkeljen e kryer.

3. Pér ¢do shkelje shqgiptohet vetém njé masé
disiplinore.

Neni 11
Fshirja e masave disiplinore

Masat disiplinore té evidentuara né dosjen
individuale fshihen né pérputhje me nenin 62
té Ligjit Nr. 08/L-294 pér ndryshimin dhe
plotésimin e Ligjit Nr. 08/L-197 pér zyrtarét

Article 10
Principles of individualization of
disciplinary measures

1. For the determination of the disciplinary
measure, the following circumstances must
be taken into account:

1.1. the causes, circumstances of the

violation, its importance and
consequences;

1.2. the degree of guilt;

1.3. the existence of other previous

outstanding disciplinary measures;

1.4. the teacher's previous efforts to
avoid or limit the damage.

2. Disciplinary measures are imposed in
direct proportion to the violation committed.

3. For each violation, only one disciplinary
measure is imposed.

Article 11
Deleted of disciplinary measures

Disciplinary measures recorded in the
individual file are deleted in accordance with
Article 62 of Law No. 08/L-294 on amending
and supplementing Law No. 08/L-197 on

Clan 10
Principi individualizacije disciplinskih
mera

1. Za odredivanje disciplinske mere treba
uzeti u obzir slede¢e okolnosti:

1.1. uzroke, okolnosti izvrSenja prekrsaja,
znacaj i posledice;

1.2. stepen krivice;

1.3. postojanje drugih prethodnih
disciplinskih mera koje nisu otkazane;

1.4. prethodne napore nastavnika da
izbegne 1li ogranici Stetu.

2. Disciplinske mere se izricu u pravi¢énom
odnosu prema izvrSenom prekrSaju.

3. Za svaki prekrSaj izrice se samo jedna
disciplinska mera.

Clan 11
Ukidanje disciplinskih sankcija

Disciplinske mere zabeleZene u
individualnom dosijeu briSu se u skladu sa
Clanom 62. Zakona br. 08/L-294 kojim se
menja i dopunjuje Zakon br. 08/L-197 o

Fage 10 nga 22




publik.
Neni 12

Kompetenca pér zhvillimin e procedurés
dhe shgiptimin e masave disiplinore

1. Kompetent pér zhvillimin e procedurés
disiplinore  dhe shqgiptimin e masés
disiplinore pér shkeljet disiplinore té lehta
éshté dekani dhe/apo drejtori i pérgjithshém.

2. Kompetent pér zhvillimin e procedurés
disiplinore  dhe shqgiptimin e masés
disiplinore pér shkeljet disiplinore té rénda
éshté Késhilli i Etikés.

Neni 13
Regjistrimi i masés disiplinore

Masat disiplinore regjistronen né dosjen
individuale fizike dhe elektronike té
népunésit nga NjMBNj, me pérjashtim té
vérejtjes verbale

Neni 14
Krijimi dhe pérbérja e Késhillit té Etikés

1. Késhilli i Etikés pérbéhet nga tre (3)
anétaré gé pérfshin njé (1) anétar nga stafi
akademik dhe sé paku njé (1) jurist. Né rast
se ndonjéri nga anétarét e rregullt ka konflikt

public officials.
Article 12

Competence for conducting the procedure
and imposing disciplinary measures

1. Competent for the development of the
disciplinary procedure and the imposition of
the disciplinary measure for light disciplinary
violations is the dean and/or the director
general.

2. Competent for the development of the
disciplinary procedure and the imposition of
disciplinary measures for serious disciplinary
violations is the Council of Ethics.

Article 13
Registration of the disciplinary measure

Disciplinary measures are recorded in the
employee's individual physical and electronic
file by the HRM Unit, with the exception of
verbal warning.

Article 14
Establishment and composition of the
Council of Ethics

1. The Ethics Council consists of three (3)
members, including one (1) academic staff
member and at least one (1) lawyer. In the
event that any of the regular members has a

javnim sluzbenicima.
Clan 12

NadleZnost za vodenje postupka i izricanje
disciplinskih mera

1. Nadlezan za sprovodenje disciplinskog
postupka i izricanje disciplinske mere za lake
disciplinske prekrSaje je dekan i/ili generalni
direktor.

2. Nadlezan za sprovodenje disciplinskog
postupka i izricanje disciplinske mere za teske
disciplinske prekrsaje je Eticki savet.

Clan 13
Zapisivanje disciplinskih mera

Disciplinarne mere se beleze u fizickoj 1
elektronskoj dosije zaposlenog od strane
NjMBN]j, osim usmenog upozorenja.

Clan 14
Osnivanje i sastav Etickog Saveta

1. Eticki savet se sastoji od tri (3) cClana,
ukljucujuéi jednog (1) clana akademskog
osoblja i najmanje jednog (1) pravnik. U
sluc¢aju da bilo koji od redovnih ¢lanova ima
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interesi né trajtimin e céshtjes, caktohet njé
anétar zévendésues.

2. Anétarét e Késhillit té Etikés kané mandat
dy (2) vjecar dhe e ushtrojné detyrén e tyre
duke u mbéshtetur né parimet mé té larta
etike, né legjislacionin né fuqgi, si dhe né
parimin e profesionalizmit, pavarésisé dhe
paanshmérisé.

3. Né rastet kur Ké&shillit té Etikés i
pérfundon mandati i pércaktuar si né
paragrafin 2 té kétij neni dhe ka né shgyrtim
procedura gé nuk jané pérfunduar, Késhilli i
pérfundon ato procedura pér té cilat ka filluar
shqyrtimi.

4. Né rast se procedura fillohet pér anétarin e
Késhillit té etikés nga radhét e personelit
akademik, ai zévendésohet nga drejtori i
pérgjithshém me njé tjetér anétar nga radhét e
personelit akademik.

5. Pér procedurén dhe vendimmarrjen e
Késhillit té Etikés zbatohen dispozitat e Ligjit
té Procedurés sé Pérgjithshme
Administrative.

6. Vendimin pér emérimin e anétaréve té
Késhillit té Etikés e nxjerré drejtori i
pérgjithshém.

Neni 15
Raportimi i shkeljeve disiplinore

conflict of interest in handling the matter, a
substitute member is appointed.

2. The members of the Council of Ethics
have a mandate of two (2) years and exercise
their duty relying on the highest ethical
principles, on the legislation in force, as well
as on the principle of professionalism,
independence and impartiality.

3. In cases where the mandate of the Ethics
Council ends as defined in paragraph 2 of
this article and there are procedures under
review that have not been completed, the
Council shall complete those procedures for
which the review has begun.

4. In case the procedure is started for the
member of the Ethics Council from among
the academic personnel, he is replaced by the
director general with another member from
the academic personnel.

5. For the procedure and decision-making of
the Council of Ethics, the provisions of the
Law on General Administrative Procedure
are applied.

6. The decision to appoint members of the
Ethics Council shall be issued by the Director
General.

Article 15
Reporting of disciplinary violations

sukob interesa u reSavanju pitanja, imenuje se
zamenik Clana..

2. Clanovi Saveta za Etiku imaju mandat od
dve (2) godine i obavljaju svoju duznost
oslanjaju¢i se na najviSe eticke principe,
vazete zakonodavstvo, kao 1 na princip
profesionalizma, nezavisnosti i
nepristrasnosti.

3. U slucajevima kada Savetu za Etiku
istekne mandat utvrden kao u stavu 2 ovog
¢lana i ima u razmatranju procedure koje nisu
zavrSene, Savet zavrSava one procedure za
koje je zapoCeo razmatranje.

4. U slucaju da se postupak pokrene za ¢lana
Etickog Saveta iz redova akademskog
osoblja, on se zamenjuje od strane
Generalnog Direktora sa drugim ¢lanom iz
redova akademskog osoblja.

5. Za postupak i1 donoSenje odluka Etickog
Saveta primenjuju se odredbe Zakona o
Opstem Upravnom Postupku.

6. Odluku o imenovanju c¢lanova Etickog
Saveta donosi Generalni Direktor.

Clan 15
Prijavljivanje disciplinskih prekrsaja
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1. Personeli i AKSP-sé dhe studentét, kur
jané né dijeni apo dyshojné pér shkelje
disiplinore dhe té detyrave dhe pérgjegjésive,
té kryer nga personeli akademik, duhet té
raportojné até me shkrim tek Dekani apo
Drejtori | Pérgjithshém.

2. Kur shkelja éshté raportuar nga qytetarét,
institucione dhe/apo zyrtaré  jashté
strukturave t& AKSP-sé ajo i raportohet
AKSP-sé.

3. Njoftimi i paraqgitur sipas paragrafit 1 dhe
2 té Kétij neni i dérgohet pa vonesé Dekanit
dhe apo Drejtorit té Pérgjithshém apo
Késhillit té Etikés, sipas rastit.

Neni 16
Fillimi i procedurés disiplinore

1. Procedura disiplinore pérfshin gjithé
veprimtariné administrative qé kryhet nga
fillimi i procedurés deri né marrjen e njé
vendimi  pérfundimtar né  proceduré
disiplinore.

2. Procedura disiplinore fillon mbi bazén e
dyshimit té bazuar pér shkeljen e detyrave
dhe pérgjegjésive té punés nga personeli
akademik. Informatat e pranuara né ményré
anonime, sé bashku me déshmi té tjera mund
té shérbejné pér té krijuar dyshimin e bazuar

1. KAPS personnel and students, when aware
of or suspect a disciplinary violation and
violation of duties and responsibilities
committed by academic personnel, must
report it in writing to the Dean or the
Director General.

2. When the violation is reported by citizens,
institutions and/or officials outside the KAPS
structures, it shall be reported to KAPS.

3. The notification  submitted  under
paragraphs 1 and 2 of this article shall be sent
without delay to the Dean and/or the Director
General or the Ethics Council, as the case
may be.

Article 16
Initiation of disciplinary procedure

1. The disciplinary procedure includes all
administrative activities carried out from the
beginning of the procedure until the final
decision is made in the disciplinary
procedure.

2. The disciplinary procedure is initiated on
the basis of a well-founded suspicion of a
violation of work duties and responsibilities
by academic personnel. Information received
anonymously, together with other evidence,
may serve to create a well-founded suspicion

1. Osoblje KAJB-t i studenti, kada su svesni
ili sumnjaju u disciplinske prekrsaje i obaveze
1 odgovornosti, koje je pocinilo akademsko
osoblje, treba da to prijave pismenim putem
Dekanu ili Generalnom Direktoru.

2. Kada je prekrsaj prijavljen od strane
gradana, institucija 1/ili zvani¢nika van
struktura KAJB-t, on se prijavljuje KAJB-t.

3. Obavestenje dostavljeno prema stavovima
1 1 2 ovog cClana Salje se bez odlaganja
Dekanu i/ili  Generalnom Direktoru ili
Etickom Savetu, u zavisnosti od slucaja.

Clan 16
Pocetak disciplinskog postupka

1. Disciplinarna procedura obuhvata celu
administrativnu aktivnost koja se sprovodi od
pocetka procedure do donoSenja konacne
odluke u disciplinskoj proceduri.

2. Disciplinarna procedura zapocinje na
osnovu osnovanog sumnje za krSenje obaveza
i odgovornosti na radu od strane akademskog
osoblja. Informacije primljene anonimno,
zajedno sa drugim dokazima, mogu posluZiti
za stvaranje osnovane sumnje za pokretanje
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per fillimin e procedurés disiplinore.

3. Dekani dhe/apo Drejtori i Pérgjithshém
detyrohet té fillojé procedurén disiplinore pér
shkeljet e lehta té detyrave dhe pérgjegjésive
té punés nga personeli akademik.

4. Kaéshilli i etikés fillon procedurén pér
shkelje té rénda té detyrave dhe pérgjegjésive
té punés:

4.1. me Kkérkesé té Dekani dhe/apo
Drejtorit té Pérgjithshém;
4.2. bazuar né té& gjeturat dhe/apo

rekomandimet e ¢do organi tjetér publik
ose njésie me kompetenca kontrolli
administrativ, inspektimi financiar apo
auditimi, ose té ¢do zyrtari tjetér brenda
institucionit, si dhe me Kkérkesén e
qytetarit;

4.3. me nismén e ¢do anétari té Késhillit
té etikés, mbi bazén e dyshimit té bazuar
pér kryerjen e njé shkeljeje disiplinore.

5. Procedura disiplinore fillon pa vonesé por
Jo mé voné se brenda afatit dy (2) vjecar nga
data e kryerjes sé shkeljes sé lehté dhe jo mé
voné se pesé (5) vjet nga data e kryerjes sé
shkeljes sé réndé.

6. Pérjashtimisht rregullimit té pércaktuar

for the initiation of disciplinary proceedings.

3. The Dean and/or the Director General is
obliged to initiate disciplinary proceedings
for minor violations of work duties and
responsibilities by academic personnel.

4. The Ethics Council initiates proceedings
for serious violations of work duties and
responsibilities:

4.1.at the request of the Dean and/or the
Director General,

4.2.based on the findings and/or
recommendations of any other public body
or unit with powers of administrative
control, financial inspection or audit, or of
any other official within the institution, as
well as at the request of the citizen;

4.3.at the initiative of any member of the
Ethics Council, based on a well-founded
suspicion of committing a disciplinary
violation.

5. The disciplinary procedure begins without
delay but no later than within two (2) years
from the date of committing the minor
violation and no later than five (5) years from
the date of committing the serious violation.

6. With the exception of the regulation

disciplinske procedure.

3. Dekan i/ili Generalni direktor su obavezni
da pokrenu disciplinarnu proceduru za laksa
krSenja obaveza i odgovornosti na radu od
strane akademskog osoblja.

4. Savet etike pokreée postupak za teske
povrede duznosti i odgovornosti na radu:

4.1. na zahtev Dekana i/ili Generalnog
Direktora;

4.2. na osnovu nalaza i/ili preporuka bilo
kog drugog javnog organa ili jedinice sa
nadleznostima u administrativnoj kontroli,
finansijskom inspekciji ili reviziji, ili bilo
kog drugog sluzbenika unutar institucije,
kao 1 na zahtev gradanina;

4.3. na inicijativu bilo kog ¢lana Saveta
etike, na osnovu osnovanog sumnje u
izvrSenje disciplinske povrede.

5. Disciplinarna  procedura pocinje  bez
odlaganja, ali ne kasnije od roka od dve (2)
godine od datuma izvrSenja lakog prekrsaja i
ne kasnije od pet (5) godina od datuma
izvrSenja teSkog prekrsaja.

6. [zuzetno od regulative odredene prema
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sipas paragrafit 5 té kétij neni, rastet gé lidhen
me plagjiaturé nuk parashkruhen dhe mund té
paragiten né c¢do kohé. Pér rastet e
ngacmimeve seksuale, afati i parashkrimit
vlen sipas dispozitave té Kodit Penal té
Republikés sé Kosovés.

7. Neése ka arsye té besohet se vazhdimi i
ushtrimit té detyrés nga personeli akademik,
ndaj té cilit ka filluar njé& proceduré
disiplinore e pengon hetimin disiplinor apo
mund té cénojé ushtrimin e pérshtatshém té
detyrés sé tij, Késhilli 1 etikés mund té
vendosé pezullimin e pérkohshém té
personelit akademik ose t€ marré ¢do masé
tjetér té pérshtatshme, deri né marrjen e
vendimit pérfundimtar. Vendimi pér pezullim
sipas kétij paragrafi éshte” veprim i
ndérmjetém procedural ndaj té cilit nuk
lejohet ankesa.

8. Procedura  administrative  disiplinore
garanton t& drejtén e népunésit pér t'u
njoftuar lidhur me fillimin e procedurés, pér
t’u informuar lidhur me shkeljen faktike té
pretenduar dhe provat pér kryerjen e saj, té
drejtén pér t’u dégjuar, pér té paraqitur prova,
té drejtén pér té pasur gasje né dokumente qé
lidhen me procedurén, pér mbrojtje juridike,
té drejtén pér t’u asistuar, si dhe t€ drejtén pér
t’u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar

defined under paragraph 5 of this article,
cases related to plagiarism are not prescribed
and can be presented at any time. For cases
of sexual harassment, the statute of
limitations shall apply in accordance with the
provisions of the Criminal Code of the
Republic of Kosovo.

7. If there is reason to believe that the
continuation of the exercise of duty by the
academic personnel, against whom a
disciplinary procedure has been initiated,
hinders the disciplinary investigation or may
affect the appropriate exercise of his duty, the
Ethics Council may decide the temporary
suspension of the academic personnel or take
any other appropriate measure, until the final
decision is made. The decision to suspend
under this paragraph is an intermediate
procedural action against which no appeal is
permitted.

8. The administrative disciplinary procedure
guarantees the employee's right to be notified
of the initiation of the procedure, to be
informed of the alleged factual violation and
the evidence for its commission, the right to
be heard, to present evidence, the right to
have access to documents related to the
procedure, to legal protection, the right to be
assisted, as well as the right to appeal the
final decision.

stavu 5 ovog ¢lana, slucajevi koji se odnose
na plagijat ne zastare i mogu se podneti u bilo
kojem trenutku. Za slucajeve seksualnog
uznemiravanja, rok zastare vazi prema
odredbama Krivicnog Zakonika Republike
Kosovo.

7. Ako postoji razlog za verovanje da bi
nastavak  obavljanja  duZnosti Clana
akademskog osoblja protiv koga je pokrenut
disciplinski postupak ometao disciplinsku
istragu ili bi mogao da ugrozi pravilno
obavljanje njegovih duznosti, Eti¢ki savet
moze odluciti da privremeno suspenduje ¢lana
akademskog osoblja ili preduzme bilo koju
drugu odgovarajuéu meru, do konacne
odluke. Odluka o suspenziji po ovom stavu je
meduproceduralna radnja protiv koje nije
dozvoljena Zalba.

8. Administrativni  disciplinski  postupak
garantuje pravo zaposlenog da bude
obaveSten o pokretanju postupka, da bude
informisan o navodnom  c¢injenicnom
prekrSaju 1 dokazima za njegovo izvrSenje,
pravo da bude saslusan, da iznese dokaze,
pravo na pristup dokumentima koji se odnose
na postupak, na pravnu zaStitu, pravo na
asistenciju, kao 1 pravo da ulozi Zalbu na
kona¢nu odluku.
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Neni 17
Seancat e Késhillit té Etikés

1. Késhilli i etikés fillon menjéheré
shqyrtimin e fakteve dhe provave né
procedurén disiplinore pas pranimit té
kérkesés pér inicim té procedurés disiplinore.

2. Késhilli i etikés faktet dhe rrethanat e
rastit gé jané té nevojshme pér marrjen e
vendimit.

3. Késhilli i etikés kryen edhe kéto veprime
deri né marrjen e vendimit:

3.1.merr né pyetje ose merr deklarata nga
déshmitarét dhe verifikon faktet;

3.2.shqyrton dokumentacionin pérkatés;

3.3.mund té ftojé iniciuesin e procedurés
disiplinore pér t’u njohur me variantin e tij
té rastit;

3.4.kryen cdo veprim tjetér té nevojshém
pér verifikimin e ngjarjes.

4. Seancat e Keéshilli i etikés jané té
mbyllura, pérpos nése parashihet ndryshe me
legjislacionin né fugi dhe mbahen me praniné
e té gjithé anétaréve.

5. Procedura dhe vendimmarrja zhvillohet né

Article 17
Sessions of the Ethics Council

1. The Ethics Council shall immediately
begin the examination of the facts and
evidence in the disciplinary procedure upon
receipt of the request for initiation of the
disciplinary procedure.

2. The Ethics Council shall consider the facts
and circumstances of the case that are
necessary for making a decision.

3. The Ethics Council shall also perform the
following actions until the decision is made:

3.1l.interrogates or takes statements from
witnesses and verifies the facts;

3.2.examines the relevant documentation;

3.3.may invite the initiator of the
disciplinary  procedure to familiarize
himself with his version of the case;

3.4.performs any other action necessary
for the verification of the event.

4. The sessions of the Ethics Council are
closed, unless otherwise provided for by the
legislation in force, and are held with the
presence of all members.

5. The procedure and decision-making are

Clan 17
Rodiste Saveta za etiku

1. Savet za etiku odmah zapocCinje
razmatranje  Cinjenica 1 dokaza u
disciplinskom  postupku nakon prijema

zahteva za pokretanje disciplinskog postupka.

2. Savet za etiku utvrduje Ccinjenice 1
okolnosti slu¢aja koje su neophodne za
donosenje odluke.

3. Savet za etiku takode preduzima sledece
radnje do donosenja odluke:

3.1. uzima na pitanja ili uzima izjave od
svedoka 1 proverava €injenice;

3.2. razmatra odgovaraju¢u dokumentaciju;

3.3.moze pozvati inicijatora disciplinskog
postupka da se upozna sa njegovom
verzijom slucaja;

3.4.izvrsitt bilo koju drugu radnju
neophodnu za proveru dogadaja

4. Rociste Eti¢kog Saveta su zatvorene, 0sim
ako vaze¢im zakonskim propisima nije
drugacije predvideno, 1 odrzavaju se u
prisustvu svih ¢lanova.

5. Procedura i donoSenje odluka odvijaju se u
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pérputhje me ligjin pérkatés pér procedurén
administrative.

6. Késhilli i etikés duhet t¢ marré vendim
brenda dyzet e pesé (45) ditéve pas pranimit
té kérkesés pér inicim té& procedurés
disiplinore.

7. Vendimi i Késhillit té etikés i dorézohet
mésimdhénésit dhe  NJMBNj-sé.  Njé
ekzemplar i vendimit béhet pjesé e dosjes
personale té népunésit civil.

Neni 18
Trajtimi i kérkesave pér rastet e
plagjiaturés

1. Nése njé c¢éshtje ngrihet me pretendime
pér plagjiaturé, Késhilli i Etikés mund té
kérkojé angazhimin e ekspertéve, té paktén
dy (2) profesoré té fushés pérkatése ose té
njé fushe té afért, pér té konstatuar nivelin
dhe natyrén e plagjiaturés. Né rastet kur
éshté e mundur, pérbérja e ekspertéve do té
jeté ndérkombétare.

2. Afati pér dorézimin e raportit nga
ekspertét éshté maksimalisht tre (3) muaj nga
dita e fillimit té punés sé tyre. Ekspertét
pérfshijné  né  raport  gjetjet  dhe
rekomandimet pér nivelin dhe natyrén e
plagjiaturés, sipas kritereve shkencore dhe
praktikave mé té mira ndérkombétare.

carried out in accordance with the relevant
law on administrative procedure.

6. The Ethics Council must make a decision
within forty-five (45) days after receiving the
request to initiate disciplinary proceedings.

7. The decision of the Ethics Council shall be
submitted to the teacher and the HRM Unit.
A copy of the decision shall be part of the
civil servant’s personal file.

Article 18
Handling requests for plagiarism cases

1. If a case is raised with allegations of
plagiarism, the Ethics Council may request
the engagement of experts, at least two (2)
professors in the relevant field or a related
field, to determine the level and nature of the
plagiarism. Where possible, the composition
of the experts shall be international.

2. The deadline for the submission of the
report by the experts is a maximum of three
(3) months from the day of the start of their
work. The experts shall include in the report
the findings and recommendations on the
level and nature of the plagiarism, according
to scientific criteria and international best

skladu sa zakonom o0
proceduri

administraciji.

odgovaraju¢im

6. Eticki savet mora doneti odluku u roku od
Cetrdeset pet (45) dana od prijema zahteva za
pokretanje disciplinskog postupka.

7. Odluka Etickog saveta dostavlja se
nastavniku i Jedinici za Upravljanje Ljudskim
Resursima(JULJR). Kopija odluke je deo
licnog dosijea drzavnog sluzbenika.

Clan 18
Obrada zahteva za slucajeve plagijata

1. Ukoliko se pokrene slucaj sa optuzbama
za plagijat, Eticki Savet moZe zahtevati
angazovanje strucnjaka, najmanje dva (2)
profesora u relevantnoj oblasti ili srodnoj
oblasti, kako bi se utvrdio nivo i priroda
plagijata. Gde god je to moguce, sastav
strucnjaka ¢e biti medunarodni.

2. Rok za podnoSenje izveStaja od strane
strucnjaka je najvise tri (3) meseca od datuma
pocetka njihovog rada. Strucnjaci u izvestaj
ukljuéuju nalaze i preporuke o nivou i prirodi
plagijata, u skladu sa nau¢nim kriterijumima i
najboljim medunarodnim praksama.
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3. Késhilli 1 Etikés shqyrton raportin e
ekspertéve dhe vendos né bazé té gjetjeve té
paragitura, pérvec¢ rasteve kur, mbi bazén e
provave dhe rrethanave té c¢éshtjes, krijon
bindje té arsyetuar ndryshe, té cilén e
arsyeton né vendim.

Neni 19
Statusi dhe pérgjegjésia disiplinore e
personelit té angazhuar

1. Personeli akademik i angazhuar né bazé té
kontratés sé vecanté pér ligjérim, mentorim
apo koordinim né Intership, provime dhe
detyra té tjera té caktuara, i nénshtrohet
pérgjegjésisé disiplinore né pérputhje me
kété rregullore dhe me Kodin e Etikés té
AKSP-sé.

2. Pér kété kategori, pérgjegjésia disiplinore
lidhet me respektimin e detyrimeve té
pércaktuara né  kontraté, integritetin
akademik, si dhe sjelljen disiplinore gjaté
gjithé periudhés sé angazhimit.

Neni 20
Masat disiplinore pér personelin e
angazhuar me kohé té pjesshme

1. Pér shkeljet disiplinore té personelit té
angazhuar me kohé té pjesshme shqiptohen
kéto masa:

practices.

3. The Ethics Council examines the experts'
report and decides based on the findings
presented, except in cases where, based on
the evidence and the circumstances of the
case, it creates a different reasoned belief,
which it justifies in the decision.

Article 19
Status and disciplinary responsibility of
engaged personnel

1. Academic personnel engaged on the basis
of a special contract for lecturing, mentoring
or coordination in the Internship, exams and
other certain tasks, are subject to disciplinary
responsibility in accordance with this
regulation and the Code of Ethics of the
KAPS.

2.For this category, disciplinary liability is
related to compliance with the obligations set
out in the contract, academic integrity, as
well as disciplinary behavior throughout the
entire period of engagement.

Article 20
Disciplinary measures for personnel
engaged part-time

1. For disciplinary violations of part-time
personnel, the following measures are
imposed:

3. Eticki Savet pregleda izvestaj strucnjaka i
donosi odluku na osnovu iznetih nalaza, osim
u sluc¢ajevima kada, na osnovu dokaza i
okolnosti slu¢aja, stvori obrazlozeno uverenje
o suprotnom, §to obrazlaze u odluci.

Clan 19
Status i odgovornosti disciplinske osoblja
angazovanog
1. Akademsko osoblje angazovano po

posebnom ugovoru za predavanja, mentorstvo
ili koordinaciju u praksama, ispitima i drugim
specificnim zadacima podleze disciplinskoj
odgovornosti u skladu sa ovim pravilnikom i
Kodeksom Etike KAJB

2. Za owu kategoriju, disciplinska
odgovornost se odnosi na postovanje obaveza
utvrdenih ugovorom, akademski integritet,
kao 1 disciplinsko ponaSanje tokom celog
perioda angazovanja.

Clan 20
Disciplinske mere za zaposlene sa
skraéenim radnim vremenom

1. Za disciplinske prekrSaje zaposlenih sa
nepunim radnim vremenom izricu se sledece
mere:
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1.1. Vérejtie me shkrim - pér shkeljet
disiplinore té lehta;

1.2. Shképutje e kontratés - pér shkeljet
disiplinore té rénda.

2. Shqiptimi i masés pér shkeljet e lehta
béhet nga Dekani, ndérsa pér shkeljet e rénda
nga Keéshilli i Etikés.

3. Personelit té angazhuar, ndaj té cilit éshté
shqiptuar masé pér shkelje té rénda, nuk
mund t’1 ofrohet angazhimi né AKSP pér njé
periudhé jo mé pak se tre (3) vite akademike.

4. Procedurat pér shkeljet e supozuara té
kryera gjaté periudhés sé kontratés mund té
zhvillohen edhe pas pérfundimit té saj, nése
rasti éshté paraqitur sipas kérkesés brenda
afatit ligjor dhe ka réndési pér integritetin e
institucionit.

5. Masat e shqgiptuara pér shkelje té rénda
mund té pérfshijné ndalimin e angazhimit té
ardhshém né AKSP pér periudha té caktuara
0se né ményré té pérhershme, né varési té
natyrés sé shkeljes.

Neni 21
E drejta e ankesés

1. Pala e pakénaqur ndaj vendimit té nxjerré

1.1. Written  warning - for  minor

disciplinary violations;

1.2. Termination of contract - for serious
disciplinary violations.

2. The imposition of a measure for minor
violations is made by the Dean, while for
serious violations by the Ethics Council.

3. The engaged personnel, against whom a
measure for serious violations has been
imposed, may not be offered employment at
the KAPS for a period of no less than three
(3) academic years.

4. Procedures  for  alleged  violations
committed during the contract period may be
conducted even after its termination, if the
case is presented upon request within the
legal deadline and is important for the
integrity of the institution.

5. Measures imposed for serious violations
may include forbid on future engagement at
the KAPS for certain periods or permanently,
depending on the nature of the violation.

Article 21
The right to appeal

1. A party dissatisfied with a decision issued

1.1. Pisano upozorenje - =za lakSe

disciplinske prekrsaje;

1.2. Prekid ugovora - za teske disciplinske
prekrsaje.

2. lIzricanje mere za lake prekrSaje vrsi
Dekan, dok za teske prekrsaje odlucuje Eticki
Savet.

3. Angazovanom osoblju, protiv koga je
izreCena mera za teze prekrSaje, ne moze se
ponuditi zaposlenje u KAJB u periodu od
najmanje tri (3) akademske godine.

4. Postupci za navodne prekrSaje pocinjene
tokom trajanja ugovora mogu se voditi i
nakon njegovog zavrSetka, ukoliko je slucaj
prijavljen na zahtev unutar zakonskog roka i
ima znacaj za integritet institucije.

5. Mjere koje se izricu za teske prekrSaje
mogu  uklju€ivati ~ zabranu  buduceg
angazovanja u KAJB na odredene periode ili
trajno, u zavisnosti od prirode prekrsaja.

Clan 21
Pravo na Zalbu

1. Stranka nezadovoljna odlukom donetom u
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né proceduré disiplinore, mund té parashtrojé
ankesé brenda tridhjeté (30) ditéve nga data
kur éshté njoftuar pér vendimin pér masén
disiplinore.

2. Ankesa shqgyrtohet dhe vendoset nga
Komisioni i Ankesave i AKSP. Vendimi éshté
pérfundimtar né proceduré administrative.

Neni 22
Sekretaria e Késhillit té Etikés

1. Sekretari pér Késhillit e etikés éshté njésia
e burimeve njerézore té AKSP-sé.

2. Sekretaria e Késhillit té etikés ka kéto
pérgjegjési:
2.1. ofrimi i ndihmés administrative,

pérkrahjes logjistike, si dhe ndihmés tjetér
té nevojshme;

2.2. pérgatitja e seancave té Késhillit;

2.3. informimi i anétaréve té Késhillit dhe
I paléve, lidhur me seancat e caktuara;

2.4. mban procesverbalet dhe shpérndan
vendimin e marré gjaté seancave dhe
mbledhjeve;

2.5. iu shpérndan me kohé anétaréve té
Késhillit  materialet & duhet té

in a disciplinary procedure may file an appeal
within thirty (30) days from the date of
notification of the decision on the
disciplinary measure.

2. The appeal shall be reviewed and decided
by the Appeals Commission of the KAPS.
The decision shall be final in the
administrative procedure.

Article 22
Secretariat of the Ethics Council

1. The Secretariat of the Ethics Council is the
human resources unit of KAPS.

2. The Secretariat of the Ethics Council has
the following responsibilities:

2.1. providing administrative assistance,
logistical support, and other necessary
assistance;

2.2. preparing the Council sessions;

2.3. informing the Council members and
the parties regarding the assigned sessions;

2.4. keeping the minutes and distributing
the decisions taken during the sessions and
meetings;

2.5. the materials to be reviewed were
distributed to the members of the Council

disciplinskom postupku moze podneti zalbu u
roku od trideset (30) dana od dana
obavestenja o odluci o disciplinskoj meri.

2. Zalbu razmatra i odlu¢uje Komisija za
zalbe KAPS-a. Odluka je konacna u
upravnom postupku.

Clan 22
Sekretarijat Saveta za Etiku

1. Sekretar za Eticki
ljudskih resursa KAJB-t.

savet je jedinica
2 Sekretarijat EtiCkog saveta ima sledece
odgovornosti:
2.1 pruzanje administrativne pomoci,
logisticke podrSke, kao 1 druge potrebne
pomodi;
2.2 priprema sednica Saveta,;

2.3 obavestavanje ¢lanova Saveta i strana
0 zakazanim sednicama;

2.4 vodi zapisnike i distribuira odluke

donete tokom sednica i sastanaka;

2.5 na vreme dostavlja ¢lanovima Saveta
materijale koji treba da se razmatraju;
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shqyrtohen;

2.6. njofton vendimet e marra nga Késhilli
tek palét;

2.7. mban dosje té procesverbaleve dhe
vendimeve té marra nga Késhilli;

2.8. ofron udhézime procedurale pér
anétarét e Késhillit;

2.9. kryen detyra té tjera té kérkuara nga
kryesuesi i Késhillit.

Neni 23
Zbatueshmeéria e dispozitave tjera ligjore
dhe nénligjore

Pér céshtjet té cilat nuk jané paraparé né kété
rregullore do té zbatohen dispozitat e Ligjit
pér Arsimin e Larté, Ligjit pér Zyrtar Publik,
Ligjit té Punés, Ligjit pér Proceduré té
Pérgjithshme Administrative, Rregullores pér
Arsimin e Larté né Akademiné e Kosovés pér
Siguriné Publike, Kodit t& Etikés dhe
Rregulloren pér Kodin e Etikés né
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

in time;

2.6. notifying the parties of the decisions
taken by the Council,

2.7. keeping a file of the minutes and
decisions taken by the Council,

2.8. providing procedural instructions to
the Council members;

2.9. performing other duties requested by
the Chairperson of the Council.

Article 23
Applicability of other legal and sub-legal
provisions

The provisions of the Law on Higher
Education, the Law on Public Officials, the
Law on Labor, the Law on General
Administrative Procedure, the Regulation on
Higher Education at the KAPS, the Code of
Ethics and the Regulation on the Code of
Ethics at the KAPS will apply to the issues
that are not foreseen in this regulation.

2.6 obaveStava strane o odlukama
donetim od strane Saveta;

2.7 vodi dosijee zapisnika i odluka
donetih od strane Saveta;

2.8 pruza proceduralne smernice
¢lanovima Saveta;

2.9. obavlja druge zadatke koje zahteva
predsedavajuci Saveta.

Clan 23
Primenljivost drugih zakonskih i
podzakonskih odredbi

Za pitanja koja nisu predvidena ovim
pravilnikom, primenjivace se odredbe Zakona
0 Visokom Obrazovanju, Zakona o Javnim
Sluzbenicima, Zakona o Radu, Zakona o
Ostem Upravnom Postupku, Pravilnika o
Visokom Obrazovanju u KAJB, Kodeksa
Etike i Pravilnika o Kodeksu Etike u KAJB.
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Neni 24
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dit€ pas
nénshkrimit nga Drejtor i Pérgjithshém i
AKSP-sé.

Ufhﬁrés ;/ﬁetyrés sé Drp;taril %
gerg]llhshem & AK),SF -

\LL;; )

Vushtrri, 03.09.2025

Article 24
Entry into force

This regulation enters into force seven (7)
days after signing by the Director General of
KAPS.

Vushtrri, 03.09.2025

Clan 24
Stupanje na snagu

Ova uredba stupa na snagu sedam (7) dana
nakon potpisivanja od strane Generalnog
Direktora KAJB.
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