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1.DEKLARATA E MISIONIT

Misioni dhe vizioni i AKSP-sé jané formuluar népérmijet rolit té saj dhe jané né pajtim me pritshmérité e té gjitha grupeve té interesit.
AKSP-ja né ményré té qarté pércakton géllimin e saj, e cila pérfshin objektivat akademike dhe hulumtuese, i udhéhegé veprimet kryesore
té saj, i pércakton palét parésore té interesit dhe e ofron kornizén brenda sé cilés jané formuluar strategjité dhe vlerat themelore. Me
rastin e pércaktimit t& misionit t&¢ AKSP-sé pér vitet e ardhshme si dhe rrugén té cilén duhet ndjekur pérmes shtyllave kryesore té saj
jané marré né konsideraté shumé elemente por mé kryesore jané: Pérgjegjésia, Shérbimet e ofruara, Cilésia, Kompetenca, Komuniteti

Misioni: Ofroj trajnime, arsimim dhe hulumtim me cilési té larté né fushén e sigurisé publike pér t&€ ndihmuar né ofrimin e
ambientit té sigurte pér té gjithé gytetarét e Republikés sé Kosovés.

Deklarata e vizionit t¢ AKSP-sé e pércakton pozicionin dhe piképamjen e Akademisé né té ardhmen, e né té njéjté kohé duke gené si
kornizé pér planifikimin strategjik. Ajo e pércakton drejtimin e organizatés, i cili mund té arrihet pérmes formave té vecanta té veprimit.
Vizioni i AKSP-sé po ashtu pasqyron vlerat e pritura, kompetencat themelore dhe parimet bazé té sjelljes sé punétoréve té saj.

Me rastin e pércaktimit té vizionit t¢ AKSP-sé pér vitet e ardhsme, jané marré né konsideraté shumé elemente por mé kryesore jané:
Aspekti ligjor, Akreditimet, Pérgjegjésia dhe Programi Qeverisé sé Republikés sé Kosovés 2021-2025

Vizioni: Akademia pérmes ofrimit té trajnimeve dhe arsimimit me cilési dhe standarde té ekselencés do té jeté faktor kyc né
ngritjen e kapaciteteve té zbatuesve té ligjit konformé ndryshimeve dhe sfidave me té cilat pérballén.

Misioni i Akademisé éshté i garté, ofron shérbime me cilési té larté té trajnimit, arsimit, kérkimit dhe zhvillimit né fushén e sigurisé publike.

Vlerat themelore té AKSP-sé pérshkruajné bindjet té cilat jané ndaré me té gjitha palét e interesit e akademisé. Ato sigurojné kornizén né té cilén
jané marré vendimet dhe i vendosin parimet udhéheqgése té cilat i pércaktojné normat e zbatueshme té sjelljes dhe veprimit té cilat pérveq aspektit
parimor jané vlera té cilat i ndjen dhe i zbaton personeli i AKSP. AKSP-ja ka pércaktuar kéto vlera themelore: ndershméring, transparencén,
pérgjegjésiné,diversitetin dhe etikén profesionale.

Deklarata e misionit, vizionit dhe vlerat themelore jané miratuar me Vendimin e Drejtorit té Pérgjithshém (shih shtojcen 1) té pércaktuara né
Strategjiné Zhvillimore dhe Planin e Veprimit t¢ AKSP-sé 2023-2026 (shih aneksin 9) si dhe jané zbérthyer té gjitha elementet e vendosura si
misioni, vizioni dhe vlerat (shih aneksin 9a) Strategjia Zhvillimore gjithashtu pércakton partnerét e bashké&punimit té brendshém dhe té jashtém dhe
i pérshkruan veprimet madhore pér AKSP-né, pér pérmbushjen e misionit dhe vizonit té saj. Po ashtu tashmé jané njoftuar té gjithé akterét me
dokumentin sipas planit t& komunikimit té strategjisé (shih aneksin 9c)



2. KUSH JEMI NE

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike (AKSP) éshté institucion me réndési té veganté pér Republikén e Kosovés, pasi gé éshté i vetmi
institucion publik pérgjegjés pér ofrimin e té gjitha niveleve té trajnimit dhe arsimit té larté, zhvillimin e kapaciteteve né fushén e sigurisé
publike pér té gjitha institucionet e sigurisé publike né Republikén e Kosovés.

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike éshté themeluar né shtator té vitit 1999.

Ky kampus ka ekzistuar gé nga vitet e 60-ta, ndérsa deri né vitin 1971, éshté shfrytézuar si instituti i trajnimit té ish-Armatés jugosllave.
Mé pastaj, deri né vitin 1990 shérbeu si shkollé e mesme policore. Pas vitit 1990, Ky institucion u rikthye né bazé ushtarake pér ushtriné
serbe, deri né vitin 1999.

Pas pérfundimit té luftés né Kosové, ishte e nevojshme krijimi i institucioneve té Kosovés, ku bashkésia ndérkombétare pérmes
organizatave té saj ndihmoi Kosovén né shtet ndértim.

Né shtator té vitit 1999, Misioni i Organizatés pér Siguri dhe Bashképunim né Evropé né Kosové, sé bashku mé Misionin e Kombeve
té Bashkuara (UNMIK) krijuan Shkollén e Shérbimit Policor té Kosovés, e cila filloi trajnimin e kadetéve té rinj té policisé. Gjaté
vitit 2003-2004 kjo shkollé u transformua si institucion kyc¢ pér ofrimin e trajnimeve pér Policiné e Kosovés, Doganén e Kosovés,
Shérbimin Korrektues té Kosovés dhe Agjenciné e Menaxhimit Emergjent.

Né vitin 2006 filloi faza e bartjes sé kompetencave nga institucionet ndérkombétare tek ato vendore. Gjaté kétij viti (2006) Shkollés sé
Shérbimit Policor t€ Kosovés i’u ndérrua emri, duke marr késhtu emrin Qendra e Kosovés pér Siguri Publike Edukim dhe Zhvillim
(QKSPEZH).

Mé 26 mars 2008 Pérfagésuesi Special i Sekretarit té Pérgjithshém té Kombeve té Bashkuara shpalli Udhézimin Administrativ Nr.
2008/3 dhe Rregulloret 2008/17 dhe 2008/18, gé ligjérisht e themeloi Qendrén e Kosovés pér Siguri Publike Edukim dhe Zhvillim
(QKSPEZH) si agjenci ekzekutive e Ministrisé sé Punéve té Brendshme.

Qendra (QKSPEZH) ka ofruar trajnime té pérbashkéta pér té gjitha institucionet e sigurisé publike, duke u fokusuar posacérisht né
trajnimet themelore (bazike), té avancuara, si dhe té menaxhmentit dhe té lidershipit.

Mé pas me hyrjen né fuqi té ligjit pér AKSP-né “Ligji Nr. 04/L-053" mé 25 Néntor 2011 (shih aneksin 1) Ky institucion mori emrin
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike (AKSP), si¢ quhet edhe sot.

Akademia éshté agjenci ekzekutive né kuadér t¢ Ministrisé sé Punéve té Brendshme. Eshté pérgjegjése pér ofrimin e trajnimeve dhe
arsimit té larté, zbatimin e politikave dhe strategjive si dhe zhvillimin e kapaciteteve pér té gjitha institucionet e sigurisé publike, por pa



u kufizuar vetém né to: Policia e Kosovés (PK), Shérbimin Korrektues i Kosovés (SHKK), Shérbimin Sprovues i Kosovés (SHSK),
Doganat e Kosovés (DK), Agjenciné pér Menaxhim Emergjent (AME) dhe Inspektorati Policor té Kosovés (IPK).

Gjaté viteve 2012/2014, né kuadér té projektit t€ binjakézimit IPA 2009 “Pérmirésimi i arsimit né sektorét e rendit dhe sigurisé publike”
i financuar nga BE dhe i implementuar nga Finlanda dhe Estonia, AKSP ka hartuar programin studimor Bachelor (BA), i cili i ka
plotésuar kérkesat e standardeve mé té larta evropiane dhe ndérkombétare dhe ku té drejtén pér té studiuar kané té gjithé zyrtarét e
sigurisé publike né Kosové. Ofrimi i arsimit té larté né siguriné publike, ngrité profesionalizmin, lidershipin dhe menaxhimin e
kapaciteteve té agjencive pérkatése pér té mbéshtetur krijimin e njé sigurie moderne dhe té géndrueshme né Kosove.

Vlené té theksohet se né 2024 e pritet té vazhdojé deri né vitin 2025, AKSP ka hyré né njé fazé reformuese (konsolidues) né fushén e
arsimit té larté sipas kérkesave dhe nevojave té ISP-ve dhe rrethanave té reja té krijuara nga fusha e arsimit té larté.

Pérmes projektit té dyté té binjakézimit pér AKSP-né, projekti IPA 2014 “Pérkrahja e métejme e arsimit né Sigurisé Publike né Kosové”,
2016 — 2019, financuar nga BE dhe i implementuar nga Finlanda dhe Estonia, AKSP ka zhvilluar strukturén e géndrueshme pér trajnimet
profesionale (vokacionale) pér té gjitha agjencité e sigurisé publike né Kosové. Pra, jané dizajnuar kurrikula té reja profesionale, duke
u bazuar né kornizén kombétare té kualifikimeve respektivisht kornizés evropiane té kualifikimeve dhe té krahasueshme sipas
standardeve mé té larté evropiane dhe ndérkombétare.

AKSP ka arritur rezultate dhe suksese t& médha duke radhitur akreditimet dhe riakreditimet e ndryshme institucionale dhe programore
né nivel kombétar dhe ndérkombétar, né nivel té fushéveprimtarisé sé trajnimeve dhe arsimit té larté. Momentalisht né néntor té vitit
2024, AKSP do t’i nénshtrohet verifikimit té fakteve t€ mbledhura pér procesin e akreditimit institucional nga ekspertét ndérkombétar
nga IADLEST i SHBA-ve.

Akademia po ashtu éshté shumé aktive dhe angazhohet vazhdimisht né rrjetet e bashképunimit ndérkombétare. AKSP ka krijuar dhe po
zhvillon e ngrit vazhdimisht rrjet té miré té bashképunimit me institucionet, asociacionet e mekanizmat tjeré relevanté kombétaré dhe
ndérkombétaré pér té rritur njohurité dhe aftésité né ngritjen e vazhdueshme té kapaciteteve institucionale dhe profesionale né fushén e
sigurisé publike, té zbatuesve té ligjit né Kosové, pérmes trajnimeve, shkémbimin e pérvojave mé té mira, etj.

Né kété kontekst, Akademia ka arritur té keté njé bashképunim té ngushté dhe té géndrueshém:

- me partneré té ndryshém ndérkombétaré (brenda dhe jasht vendit): nga Evropa (Misioni i OSBE-sé né Kosové, Bashkimi
Evropian, Komisioni Evropian, Qendra e Gjenevés pér Kontroll Demokratik té Forcave té Armatosura (DCAF),

- dhe ICITAP (partneré té pérhershém), pastaj nga, INL (Ambasada e SHBA-ve né Kosoveé),



- me institucionet respektive nga vendet e BE-sé (Estonia, Finlanda, Gjermania, Norvegjia, Polonia), nga vendet e regjionit
(Shqipéria, Magedonia e Veriut, Mali i zi), nga SHBA (North Eestern University, Utah Valley University, North Carolina Justice
Academy),

- me mekanizma dhe rrjete (asociacione) té ndryshme si: CEPOL — Agjencia e Bashkimit Evropian pér Trajnim né Zbatimin e
Ligjit; AEPC - Asociacionit té Kolegjeve Policore Evropiane; INTERPA - Asociacioni Ndérkombétar i Akademive Policore;
IADLEST - Asociacioni Ndérkombétar té Drejtoréve té Standardeve dhe Trajnimit té Zbatimit té Ligjit; EFSCA - Asociacioni i
Kolegjeve Evropiane té Shérbimit té Zjarréfikjes; FRANCOPOL - Rrjeti Ndérkombétar Frankofon té Trajnimit Policor

Pérderisa AKSP ka arritur té jet pérfituese pérmes formave, programeve dhe fondeve té ndryshme né nivel ndérkombétar, si, pérmes
programeve té BE-sé (CEPOL, Erasmus+, TAIEX), dhe t&é SHBA-ve (Fullbright specialist).

Pérshkrimi i vendndodhjes sé kampusit t&€ AKSP-sé

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike gjendet né:
Rr. “Gjergj Kastrioti Skénderbeu”, Nr. 60, 42000 Vushtrri, Republika e Kosovés.

Kontakti:
info.aksp@rks-gov.net;
+383 (0)28 590 070;
www.aksp-ks.net
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
KOSOVSKA AKADEMIJA ZA JAVNU BEZBEDNOST

KOSOVO ACADEMY FOR PUBLIC SAFETY]




Programet trajnuese dhe arsimore

Nr.

Programet trajnuese dhe arsimore

Nr i studentéve/ vijueseve

Trajnimet Profesionale - Kjo kategori e trajnimeve paraget procesin e hapave té paré gé
ndérlidhen me njé karrieré apo drejtim specifik te profesionit. Trajnimi profesional fokusohet né
aplikimet praktike té aftésive té mésuara dhe né pérgjithési arrin ndérlidhjen e aplikimit te saj né
praktiké. Njé pjesé e madhe e arsimit né shkollat profesionale éshté trajnimi praktik.

Trajnimet Themelore - Kjo kategori e trajnimit paraget procesin e marrjes sé njohurive bazike né
aspektin teorik dhe praktik pér zyrtarét pérkatésté agjencive té sigurisé publike, té cilat
ballafagohen me detyrat dhe pérgjegjésité pérkatése gjaté ushtrimit té profesionit té tyre.

Trajnimet e Avancuara- Kjo kategori e trajnimit ndryshe nga ato themelore, paragesin procesin
e pérvetésimit té njohurive né shkallé té avancuar né aspektin teorik dhe praktik pér zyrtarét e
pérkatés té agjencive té sigurisé publike qé né fushén e tyre do té jené né gjendje té punojné pa
mbikéqyrje ose mbikéqyrje té kufizuar.

Trajnimet e Specializuara- Kjo kategori e trajnimit, ndryshe nga ato themelore dhe té
avancuara, paraget procesin e pérvetésimit té njohurive né shkallén mé té larté né aspektin teorik
dhe praktik pér zyrtarét pérkatés té agjencive té sigurisé publike, té cilét né fushén e tyre do té jené
né gjendje té punojné né ményré té pavarur duke ofruar késhilladhe opinione profesionale né
Fushén e sigurisé publike.

Trajnimet pér Instruktor/trajner-Kjo kategori e trajnimit, paraget njé fushé té pérgatitjes sé
kuadrove té reja té instruktoréve /trajneréve né fushén e trajnimeve né aspektin teorik dhe praktik
pér zyrtarét pérkatés té agjencive té sigurisé publike, té cilét do té jené né gjendje té punojné né
cilésiné e instruktorit/trajnerit.

Numri i kadetéve dhe vijueseve
té trajnimeve caktohet bazuar né
nevojat etrajnimeve té ISP-ve.
AKSP pérgatit planin vjetorpér
trajnime gé parashikohenté
mbahen né vitin vijues ku
pércaktohen té gjitha llojet e
trajnimeve dhe numri i
pjesémarrésve sipas ISP.

Programi Studimor Bachelor né Siguri Publike Programi BA nésiguri publike, éshté program
studimi nga fusha e sigurisé publike e cila né aspektin pérmbajtésor ndahet né até teorik té fushave
té specializuara dhe pjesés praktike-internshipit e cila éshté pjesa kryesore e programit. Pjesa
teorike dhe praktike e studimeve jané té integruar, ndérsa pér ¢do vit té studimit éshté e planifikuar
edhe periudha e punés praktike-internshipi. | diplomuar do jeté i afté té béhet specialist, profesionist
apo menaxher né Siguri Publike. Nga semestri i trete, studentét do té zgjedhin njérin nga drejtimet
si vijon né fushén:

e Policor dhe Inspektorat,
e Doganor,

e Korrektues dhe Sprovues,
e Menaxhimi Emergjent.

Studentét e Fakultetit té Sigurisé
Publike FSP jané zyrtar té
punésuar né Institucionet e
Sigurisé Publike.




Trajnimet Profesionale - jané trajnime té fushés sé profesionit dhe jané trajnime mandatore pér té gené pjesé e ISP-ve. Kéto
trajnime jané te validuara nga KD i AKK me standard te profesionit té njohur nga KAAPRR dhe AKK né pérputhje té ploté me KKK
dhe ofrohen nga AKSP si IAAP i akredituar. Listimi i trajnimeve profesionale si né vijim:

Kualifikimi Zyrtar Policor - Akademia né bashképunim me PK-né, ka pérgatitur listén e personelit pér ofrimin dhe vlerésimin e
kualifikimit (shih aneksin 15). Ky kualifikim pérmban gjithsej 1440 oré duke pérfshiré edhe modulet zgjedhore, prej tyre 1138 oré
jané kontakt dhe mbikéqyrje, ndérsa 302 oré jané veté studim. Me géllim te mbulimit te kétij kualifikimi, AKSP ne pérputhje me
legjislacionin e aplikueshém ne AKSP, ne bashképunim me Policiné e Kosovés, ka pérgatitur listén e personelit trajnues te cilét do
te angazhohen ne kuadér te kétij kualifikimi.

Numri i pérgjithshém i personelit trajnues éshté 92. CV-té jané te bashkangjitura (shih aneksin 16)

Personeli i angazhuar né ofrimin dhe vlerésimin e kualifikimit éshté kompetent meqé pjesa dérmuese e tyre kané té pérfunduar
shkollimin e larté dhe kané pérvojén adekuate né module té caktuara né kuadér té kétij kualifikimi. Personelit trajnues do te do te
angazhohet me rastin e fillimit te trajnimit (procedura éshté pércaktuar me vendim nr.3/18 te Bordit te AKSP-se). Varésisht nga
kohézgjatja e trajnimit personeli trajnues do te angazhohet me kohe te pérkohshme dhe kohe te pérhershme (shih aneksin 8 dhe 9).

Stafi trajnues i PK-sé do te angazhohet ne programet trajnuese ne pérputhje me Ligjin e Akademise (shih aneksin 2).

Dokumentet e kérkuara t‘i bashkéngjiten aplikacionit.

aneksin 15- Lista e stafit mésimdhénés pér kualifikimin Zyrtar Policor
aneksin 16- CV-té e stafit mésimdhénés pér kualifikimin Zyrtar Policor
aneksin 17a- Lista e Eksperteve

Kualifikimi Inspektor i Inspektoratit Policor té Kosovés - Akademia né bashképunim me IPK-né, ka pérgatitur listén e personelit
pér ofrimin dhe vlerésimin e kualifikimit (shih aneksin 15a). Ky kualifikim pérmban gjithsej 1660 oré duke pérfshiré edhe modulet
zgjedhore. Té gjitha modulet mbulohen me staf mésimdhénés nga AKSP-ja sé bashku me IPK-né ashtu si¢ parashihet edhe né
Marréveshjen e Mirékuptimit (shih aneksin 13a).

Me géllim te mbulimit te kétij kualifikimi, Akademia ne pérputhje me legjislacionin e aplikueshém ne Akademi, ne bashképunim
me Inspektoratin Policor té Kosoveés, ka pérgatitur listén e personelit trajnues te cilét do te angazhohen ne kuadér te kétij kualifikimi.
Sipas vendimit té Bordit t¢ Akademisé pér Rishikimin e Trajnimeve Profesionale nga Institucionet e Sigurisé Publike (shih aneksin



2a7). Personeli i propozuar éshté i kualifikuar, mbéshtetur né shkollimin dhe pérvojén e tyre pér mésimdhénie adekuate pér module
té caktuara né kuadér té kétij kualifikimi. Angazhimi i personelit do té behet sipas planit institucional pér fillimin e trajnimit.
Personelit trajnues do té angazhohet né mésimédhénie ashtu si¢ parashihet edhe né Marréveshjen e Mirékuptimit ndérmjet
Akademisé dhe IPK-sé rastin e fillimit te trajnimit (procedura éshté pércaktuar me vendim nr.8/18 te Bordit t&¢ Akademisg). (shih
aneksin 13a)

Rishikimi i Trajnimit Profesional éshté béré nga grupi profesional i pérbéré nga Akademia dhe IPK-ja me vendim té Bordit té
Akademisé (aneksi 2a)

Dokumentet e kérkuara t‘i bashkéngjiten aplikacionit.

aneksin 13a: Marréveshja e Mirékuptimit ndérmjet AKSP-IPK

aneksin 2a- Rishikimi i Trajnimeve Profesionale nga Institucionet e Sigurisé Publike

aneksin 15a- Lista e stafit mésimdhénés pér kualifikimin inspektor, e aprovuar nga Bordi i AKSP-sé
aneksin 16a - CV-té e stafit mésimdhénés pér kualifikimin inspektor

Kualifikimi Zyrtar Doganor - Akademia né bashk&punim me DK-né, ka pérgatitur listén e personelit pér ofrimin dhe vlerésimin
e kualifikimit (shih aneksin 15d). Ky kualifikim pérmban gjithsej 1100 oré duke pérfshiré edhe modulet zgjedhore. Té gjitha modulet
mbulohen stafin trajnues nga Akademia dhe DK sipas Marréveshjes sé Mirékuptimit ndérmjet Akademisé dhe DK-sé, gjithashtu né
rastin se kadetét pérzgjedhin Modulin Arrest dhe Ndalim stafi trajnues nga (shih aneksin 2), Policia e Kosovés do té asistoj né
mbajtjen e kétij moduli. Me géllim te mbulimit te kétij kualifikimi, Akademia né pérputhje me legjislacionin e aplikueshém né
Akademi, dhe ne bashképunim me Doganén e Kosovés ashtu siq parashihet edhe né Marréveshjen e Mirékuptimit ndérmejt
Akademisé dhe DK-sé (shih aneksin 13d) si dhe vendimin e Bordit t& Akademisé pér Rishikimin e Trajnimeve Profesionale (shih
aneksin 2a), ka pérgatitur listén e personelit trajnues te cilét do te angazhohen ne kuadér te kétij kualifikimi. Numri i personelit
trajnues éshté i déshmuar pérmes CV-ve (shih aneksin 16d). Personeli i angazhuar né ofrimin dhe vlerésimin e kualifikimit éshté
kompetent sa i pérket sa i pérket shkollimit dhe pérvojés adekuate pér mésimédhénie pér module té caktuara né kuadér té kétij
kualifikimi.

Personeli trajnues do té angazhohet me rastin e fillimit té trajnimit ashtu si¢ parashihet né Marréveshjen e Mirékuptimit ndérmjet
Akademisé dhe DK-sé (shih aneksin 13d)

Rishikimi i Trajnimit Profesional éshté béré nga grupi profesional i pérbéré nga Akademija dhe DK-ja me vendim té Bordit té
Akademisé (shih aneskin 2a)



Dokumentet e kérkuara t‘i bashkéngjiten aplikacionit.

aneksin 13d- Marréveshja e Mirékuptimit ndérmjet AKSP-sé dhe DK-sé

aneksin 2a- Rishikimi i Trajnimeve Profesionale nga Institucionet e Sigurisé Publike
aneksin 15d- Lista e stafit mésimdhénés pér kualifikimin Zyrtar doganor

aneksin 16d- CV-té e stafit mésimdhénés pér kualifikimin Zyrtar doganor

Kualifikimi Zjarrfikés - Akademia né bashképunim me AME-né, ka pérgatitur listén e personelit pér ofrimin dhe vlerésimin e
kualifikimit “Zjarrfikés”. Ky kualifikim pérmban gjithsej 800 oré duke pérfshiré edhe modulet zgjedhore, Té gjitha modulet do te
mbulohen me staf trajnues ashtu si¢ parashihet né Marréveshjen e Mirékuptimit ndérmjet Akademisé dhe SHKK-sé (shih aneksin
13e). Numri i personelit trajnues i déshmuar me CV-té (shih aneksin 16e). Personeli i angazhuar né ofrimin dhe vlerésimin e
kualifikimit é&shté kompetent, mbéshtetur né shkollimin dhe pérvojén adekuate pér mésimdhénie pér module té caktuara né kuadér
té kétij kualifikimi dhe angazhimi i tyre do té béhet konform Marréveshjes sé Mirékuptimit ndérmjet Akademisé dhe AME-sé (aneksi
13e)

Rishikimi i Trajnimit Profesional éshté béré nga grupi profesional i pérbéré nga Akademia dhe DK-ja me vendim té Bordit té
Akademisé (shih aneksin 2a)

Dokumentet e kérkuara t‘i bashkéngjiten aplikacionit.

aneksin 13e Marréveshja e Mirékuptimit ndérmjet AKSP-sé dhe AME-sé

aneksin 2a- Rishikimi i Trajnimeve Profesionale nga Institucionet e Sigurisé Publike

aneksin 15e- Lista e stafit mésimdhénés pér kualifikimin Zjarrfikes, e aprovuar nga Bordi i AKSP-sé
aneksin 16e- CV-té e stafit mésimdhénés pér kualifikimin Zjarrfikes

Kualifikimi_Zyrtar Korrektues - Akademia né bashképunim me SHKK-né, ka pérgatitur listén e personelit pér ofrimin dhe
vlerésimin e kualifikimit (shih aneksin 15b). Ky kualifikim pérmban gjithsej 1080 oré duke pérfshiré edhe modulet zgjedhore, Té
gjitha modulet mbulohen me mésimdhénés ashtu siq parashihet né Marréveshjen e Mirékuptimit ndérmjet Akademisé dhe SHKK-
Sé.

Me géllim t& mbulimit té kétij kualifikimi, Akademia né pérputhje me legjislacionin e aplikueshém né Akademi, né bashképunim
me Shérbimin Korrektues té Kosovés, ka pérgatitur listén e personelit trajnues té cilét do té angazhohen né kuadér té kétij kualifikimi.
Numri i personelit trajnues éshté i déshmuar me CV-té e bashkangjitura (shih aneksin 16b)




Personeli i angazhuar né ofrimin dhe vlerésimin e kualifikimit éshté kompetent mbéshtetur né shkollimin dhe pérvojé adekuate pér
mésimdhénie pér module té caktuara né kuadér té kétij kualifikimi dhe angazhimi i tyre do te behet konform Marréveshjen sé
Mirékuptimit ndérmjet Akademisé dhe SHKK-sé (shih aneksin 13b)

Rishikimi i Trajnimit Profesional éshté béré nga grupi profesional i pérbéré nga Akademia dhe SHKK-ja me vendim té Bordit té
Akademisé (aneksi 2a)

Dokumentet ¢ kérkuara t‘i bashkéngjiten aplikacionit.

aneksin 13b- Marréveshja e mirékuptimit ndérmjet akademisé dhe dk-sé

aneksin 2a- Rishikimi i trajnimeve profesionale nga institucionet e sigurisé publike
aneksin 15b- Lista e stafit mésimdhénés pér kualifikimin zyrtar korrektues,

aneksin 16b- CV-té e stafit mésimdhénés pér kualifikimin zyrtar korrektues

Kualifikimi Zyrtar Sprovues- Akademia né bashképunim me SHSK-né, ka pérgatitur listén e personelit pér ofrimin dhe vlerésimin
e kualifikimit (shih aneksin 15c¢). Ky kualifikim pérmban gjithsej 660 oré duke pérfshiré edhe modulet zgjedhore, Té gjitha modulet
do t& mbulohen me stafin trajnues, ashtu si¢ parashihet né Marréveshjen e Mirékuptimit ndérmjet Akademisé dhe SHSK-sé (shih
aneksin 13c). Me géllim te mbulimit te kétij kualifikimi, Akademia né pérputhje me legjislacionin e aplikueshém né Akademi, né
bashképunim me Shérbimin Sprovues té Kosovés, ka pérgatitur listén e personelit trajnues té cilét do té angazhohen né kuadér té
kétij kualifikimi. Numri i personelit trajnues éshté i déshmuar me CV-té e bashkangjitura (shih aneksin 16c). Personeli i angazhuar
né ofrimin dhe vlerésimin e kualifikimit éshté kompetent i mbéshtetur né shkollimin dhe pérvojén adekuate pér mésimdhénie pér
module té caktuara né kuadér té kétij kualifikimi. Dhe angazhimi i tyre do té béhet konform Marréveshjes sé Mirékuptimit ndérmjet
Akademisé dhe SHSK-sé. (shih aneksin 13c)

Rishikimi i Trajnimit Profesional éshté béré nga grupi profesional i pérbéré nga Akademia dhe SHSK-ja me vendim té Bordit té
Akademisé (shih aneksin 2a)

Dokumentet e kérkuara t‘i bashkéngjiten aplikacionit.

aneksin 13c-Marréveshja e mirékuptimit ndérmjet akademisé dhe shsk-sé

aneksin 2a- Rishikimi i trajnimeve profesionale nga institucionet e sigurisé publike
aneksin 15c- Lista e stafit mésimdhénés pér kualifikimin zyrtar sprovues,

aneksin 16¢c- CV-té e stafit mésimdhénés pér kualifikimin zyrtar sprovues,



Tabela e kategorive te trajnimeve ge ofrohen ne Akademi per ISP

Kategorité e trajnimeve né Akademi

D @ ® g %’.
Institucionet e sigurise publike - ISP 5 & o ks g 23|85
EL |Ey |EZ |ES|EX
£EE |52 |52 |58 | EE
cQ cH|sS | 8|8
o Fo | P |Fon|F-E |
Policia e Kosovés 1 32 37 11 9
Agjencioni pér Menaxhim té Emergjencave 1 20 1 1 1
Dogana e Kosovés 1 12 8 5 /
Departamenti pér Siguri né Bashkési-MPB / 1 / / /
Shérbimi Korrektues i Kosovés 1 4 2 / 1
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike / 7 1 / /
Inspektoriati Policor i Kosoves 1 / / / /
Sherbimi sprovues i Kosovés 1 / / / /
Agjencioni pér Forenziké i Kosovés / / / 2 /
Totali i trajnimeve sipas kategorive 6 76 49 19 11
Totali i pergjithshem i trajnimeve 161




4.CILAT JANE KAPACITETET TONA

Infrastruktura fizike / Ndértesat

Akademia pér zhvillimin dhe realizimin e programit profesional pér Arsim Aftésim Profesional, Programit Studimor Bachelor né Siguri Publike dhe
realizimin e misionit té saj institucional posedon, hapésira, salla, kabinete dhe amfiteatro si vijon:

4.1 Tabela / Hapésirat

Hapésirat Numér Sipérfaq_ja né m2
Salla té mésimit 20 1522.63 m?
Laboratorét 2 140 m?
Kabinete 10 150 m?
Amfiteatro 1 850 m?
Salla Sportive 2 1222.68 m?
Konvikte pér akomodim 3 7805 m?
Ndértesa e FSP 1 7000 m?

Né vazhdim njé pérshkrim i shkurté pér té gjitha objektet té cilat i posedon Akademi né kuadér té kampusit té saj

Ndértesa kryesore

Ndértesa kryesore éshté objekti kryesor dhe gjithsej ka 20 klasé mésimi té cilat jané té pajisura me projektoré, kompjuteré dhe kané mbulim té ploté
me Wi-fi. Sipérfagja e pérgjithshme e klasave né kété objekt éshté 1522.63 kurse sipérfagja e pérgjithshme éshté 4953.07 m? qé shihet se mesatarja
e sipérfages sé klasave éshté 76.13 m2. Cdo klasé, né kété objekt, ka nga 15 tavolina dhe 30 karrige, gé do té thoté se né njé klasé mund t’i ndjekin
mésimet 30 kadet /student/vijues té trajnimeve, pra ndértesa kryesore ka kapacitet pér 600 kadet /student vijues té Programit Bachelor/vijues té
trajnimeve té ndryshme, té ndjekin njékohésisht aktivitetet e tyre. Klasat jané té pajisura me projektor po ashtu, nénté prej tyre jané té pajisura me
smart- board kurse té gjitha klasat jané té pajisura me tabelé té bardhé. Pjesé e ndértesés kryesore po ashtu éshté edhe njé numér i konsiderueshém i
zyrave té cilat shérbejné pér népunésit e administratés té cilét veprojné né kuadér té Akademisé.



Konvikti |

Akademia ofron akomodim pér té gjithé kadetét /studentét vijues té Programit Bachelor si dhe pér vijuesit e trajnimeve té ndryshme né kuadér té
Akademisé, té cilét déshirojné té banojné gjaté kohés sé ndjekjes sé aktiviteteve té tyre pérkatése. Konvikti i ka sipérfage prej 2706.35 m2 dhe
shérben pér akomodimin e studentéve meshkuj, kapaciteti i banimit né kété objekt éshté 600 veté.

Konvikti 11
Konvikti 11 ofron akomodim pér femrat, instruktorét té cilét déshirojné té banojné gjaté kohéssé ndjekjes sé aktiviteteve té tyre pérkatése i cili ka

sipérfage prej 1293.07 m2.

Konvikti 111 i Kategorisé sé Larté né AKSP
Konvikti i kategorisé se Larte gjendet né kuadér té& kampusit t& Akademisé dhe éshté i dedikuarpér banim. Sipérfagja e pérgjithshme e objektit

gjithsejté 3,803.95 m2

Salla pér trajnime simulative me arme zjarri FATS
Salla pér trajnime simulative me arme zjarri FATS-i pérfshin 144 m2 dhe posedon sistemin mé té avancuar té pajisjes simulative i cili
éshté i vendosur né sallén kryesore.

Palestra sportive

Obijekti i palestrés sportive ka sipérfage prej 1222.68 m2 e cila mundéson zhvillimin e aktiviteteve sportive pér té gjithé kadetét /studentét vijues té
Programit Bachelor / vijuesit e trajnimeve té ndryshme dhe njeherit edhe pér mbajtjen e testeve fizike pér kadetét e rijné, po ashtu né kété objekt
gjendet edhe salla e gjimnastikés me pajisje fitnesi.

Mensa

Objekti i mensés pérfshin sipérfage prej 548.75 m2 dhe shérben pér té ofruar racione ushgimi pér kadetét /studentét vijues té Programit
Bachelor / vijuesit e trajnimeve té ndryshme, kapaciteti i sé cilés pérfshin 300 persona. Aktualisht Akademia ka né proces ndértimin e
menzeés sé re e cila pritet té finalizohet pérgjaté vitit 2023-2024 me kéto specifika si né vijim:

- 2007 m2 sipérfaqe,
- 400 persona njékohésisht té shérbehen.



Ambulanca
Objekti i ambulancés ka sipérfage prej 131.8 m2 pra ka hapésiré té mjaftueshme pér ofrimin e trajtimit primar shéndetésor pér té gjithé
vijuesit kadetét /studentét vijues té Programit Bachelor / vijuesit e trajnimeve té ndryshme né Akademi.

Logjistika
Objekti i logjistikes ka sipérfage 1111 m2 e cila pérfshin depot pér sistemimin e materialeve te ndryshme té cilat pérdorén pér shérbime
té ndryshme né Akademi.

Ngrohtorja
Pérmes objektit te ngrohtores realizohet ngrohja gendrore pér té gjitha objektet e Akademisé Objekti i ngrohtores ka / sipérfage 168.16
m2 dhe éshté i pajisur me sistemin e kalldajave gé shérbejné pér kété proces té ngrohjes.

Arkiva
Objektin i arkivés ka sipérfage prej 78.84 m2 dhe éshté i pajisur me infrastrukturén pérkatése pérmes sé cilés arkivohen dhe ruhen té
gjitha dokumentet né nivel t¢ Akademisé.

Ndértesa (salla) nr. 14
Ky objekt ka sipérfage prej 684.85 m2 pérdoret pér organizimin e ligjératave pér studentet e Fakultetit té Sigurisé Publike-FSP dhe pér
trajnime tjera té ndryshme.

Qendra mésimore “Steve Bennet”

Qendra Steve Bennet ka sipérfage prej 1753.39 m2 né té cilén gjenden dy salla te cilat shérbejné pér takime t€ Menaxhmentit, konferenca
té ndryshme, takime té Bordit te Akademisé dhe jané té pajisura me té gjithé inventarin e nevojshém bashkékohor pér realizimin e kétyre
aktiviteteve.

Depoja
Obijekti i depos ka sipérfage prej 1418.87 m2 dhe njé infrastrukturé té mjaftueshme qé pérdorét pér deponimin e mallrave té€ ndryshme
qé shérbejné pér nevojat e Akademisé.

Ndértesa e kopshtarisé
Duke u bazuar né faktin se kampusi i Akademise éshté njé hapésiré e gjeré kemi ekipin i cili mirémban hapésirat dhe ky objekt shérben
pér nevojat e kétij ekipi si dhe ruajtjen e mjeteve té punés. Ky objekt ka sipérfage prej 29.50 m2 .



Ndértesa Administrative

Né objektin e Administratés jané té vendosur Menaxhmenti i Akademisé dhe népunés tjeré té cilét merren me mbarévajtjen e punéve té
Akademisé. Ky objekt ka sipérfage prej 621.2 m2 dhe posedon infrastrukturén bashkékohore té nevojshme e cila ju ofron népunésve
njé komoditet dhe mirégenie gjaté orarit té punés.

Ndértesa e poligonit t¢ mbyllur
Ndértesa e poligonit t¢ mbyllur, pér trajnim me armé té shkurtra me sipérfage prej 400 m2 shfrytézohet nga té gjithé vijuesit te trajnimeve
té cilét obligohen té vijojné trajnimin me arme zjarri. Ky objekt ka té inkorporuar njé sistem kontrolli té teknologjisé sé fundit.

Ndértesa e Sigurimit
Obijekti i Sigurimit ka sipérfage prej 108.7 m2 shfrytézohet nga zyrtaret e sigurimit té cilét jané pérgjegjés pér ruajtjen e hapésirave té
Akademisé. Ky objekt éshté i pajisur me sistemin e kamerave né té gjithé hapésirat e Akademisé dhe monitorohet 24/7.

Stacioni i pompave
Né objektin e sistemit e té pompave jané té montuara pompat pér garkullimin e ujit teknik né té gjitha objektet dhe ka sipérfage prej
20 m2

Lavanderia

Sektori i Logjistikes ka objektin e lavanderisé me sipérfage prej 288.09 m2 ,né té cilin gjendet ekipi i cili kujdeset pér pastrimin e
uniformave té kadetéve dhe gjerave té tjera, gjé e cila realizohet pérmes makinave té lavanderise té cilat jané te vendosura ne objektin
pérkatés.

Ndértesa e Fakultetit té Sigurisé Publike
Sektori i Logjistikes ka ne pérfundimin e sipér edhe ndértesén e Fakultetit te Sigurisé Publike me sipérfage prej 7000 m2 . Ne kété objekt
do vendoset administrata e FSP me stafin akademik dhe student.

Master Plani - Akademia ka té hartuar Master Planin pér Kompleksin e saj ku éshté pércaktuar korniza pér projektimin, ndértimin dhe
shfrytézimin e objekteve té kompleksit t&¢ Akademisé. Master plani i siguron institucionit njé bazé pér zhvillim té kétij kompleksi, me
njé infrastrukturé bashkékohore dhe me njé plan i cili do t&¢ mundésojé investime té métutjeshme né kompleks.(shih aneksin 3)



Burimet njerézore

Bazuar ne Ligjin Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (shih aneksinl), personeli i Akademise ndahet né:

- personel menaxhues;
- personel mbéshtetés;
- personel trajnues dhe mésimdhénés;

» Numri i vendeve té punés té konfirmuara né buxhet éshté gjithsej njégind e pesédhjeté e gjashté(156).

» Numri aktual i té punésuarve éshté njégind e njézet e gjashté (126).

Numri aktual i t& punésuarve sipas strukturés kualifikuese, etnike dhe gjinore e pasqyruar né tabelé:

Pérbérja strukturore e stafit té Akademisé
0 Aftési te
Q Ngritja profesionale Pérbérja etnike Gjinore | kufizuar
. =
+— o) D
= t| & |5
= S| e | 2
7 =12 |E|. N c s |5 =
— :“:" E E E 8 -g - = .g 2 é s é s
SIS | 3|3 |Tl1e |8 a | e |2 : :
Sz 2122|5228 |2 2 5|8 |28 |68 ¢
[ n | » & » »w» | o | F |0 | L 4 wl = w| 2 L
137 71 | 1| 64 0 J121] 3 0 2 0 0 0 0 0|81 |45 2 0




Tabela 4.2 Numri i t& punésuarve, kualifikimet, pérkatésia etnike, struktura gjinore né Akademi (shih aneksin 4)

Trajnimet e ofruara brenda vendit pér stafin e Akademisé

Emertimi i trajnimit organizuar nga data vendi zyrtar te
trajnuar
1 | Trajnimi per Trajner (TOT) per krijimin e permbajtjes dixhitale IKAP 10-11.05.2023 Prishtiné 1
2 | Trajnimi Ngacmimet Seksuale ne vendet e Punes BDO 11-12.05.2023 Prishting 18
3 | Trados Studio 2022-Level 1 Training THK 05.05.2023 Prishtiné 18
4 | Moduli i Menaxhimit té Parasé sé Gatshme ATRC 13.06.2023 Vushtrri 1
5 | Trajnimi Elementet Baze te Menaxhimit TBM 19-23.06.2023 | Vushtrri 1
e Trajnimi Konflikti i Interesit IKAP 12-13.07.2023 Prishtiné 15
Trajnimi Etika né vendin e Punés AKSP 07-11.08.2023 Vushtrri 16
Trajnimet e ofruara jashté vendit pér stafin e Akademisé
Emertimi i trajnimit organizuar nga data vendi zyrtar te
trajnuar
Clk|! i proceseve te prokurimit publik ne realizimin e Buxhetit te FLSA 01-04.04.2024 Shgiperi 5
Planifikuar perfshire fazat kryesore
NORTH
Quality Assurance, Knowledge Exschange and Training Cfslfjc.)rll‘éNEA 28-31.05.2024 USA 3
ACADEMY
CEPOL Young Researchers Network 2024 Budapest 03-04.06.2024 Hungary 1
. . . . University .
Europian Fire Services Colleges Association \Warsaw 10-13.06.2024 Poloni 3




Mijetet e Kualifikimit pér Zyrtar Policor

Akademia posedon té gjitha pajisjet gé jané té nevojshme pér ofrimin gjegjésisht konkretizimin e kurikulés dne moduleve té saj bazuar né metodat
mé moderne pér ligjérim si¢ jané: Klasa, Projektor, Kompjuter, Laborator, Poligone, sallat e ushtrimeve, Simulator pér gjuajte me armé, Hapésira
pér ndihmén e paré etj.

Mirépo Akademia me géllim té implementimit té Kurikulés pérmes vendimit Nr. 3/18 té Bordit t&¢ Akademisé ka arrite bashképunimin me PK-né ku
té dyja Institucionet jané dakorduar gé ta pérkrahin njéra —tjetrén me resurset e nevojshme (aneksi 14-lista e pajisjeve) pér implementimin e
kurrikulés.

Lista e Pajisjeve kryesore

pér realizimin e Kurikulés sé PK-sé

Pajisjet nga Akademia

Pajisjet nga PK-ja

Poligoni i vozitjes
uniforma, rripi zyrtar, jelek anti plumb,
bateri, mbrojtése veshi, syze mbrojtése,
Laboratori i Forenzikes
Automijeti pér trajnimet gjegjése nga fusha e
trafikut
Qyteza simulative
Dhoma simulative
Pajisja pér simulim me arme zjarri FATS-it
Sallat sportive (me pajiset pércjellése)

o Pajisjet e klasés o Hapésirat e PK-sé pér kryerjen e praktikés
e Projektori profesionale

e Flipchart o Pajisje té Policisé sé Kosoveés si né vijim:
e Markera - prangat,

e Tabela e bardhé - shufra,

e Uniforma e kadetit - Jeleku i sigurisg,

e Klasa me kompjuter - pajisje pér audio-video

e Poligoni i gitjes i mbyllur dhe i hapur, - elektrik dore,

e armét (pistoleta Glock 19) pér trajnim, - armazyrtare,

e municion, - formula}rl i raportit fillestar,

N - manuali,

[ ]

- mostra (regjistra) t¢ dokumenteve
- Veturat e Policisé, etj.




Mijetet e Kualifikimit pér Inspektor i Inspektoratit Policor té Kosovés

Akademia posedon té gjitha pajisjet gé jané te nevojshme pér ofrimin gjegjésisht konkretizimin e kurikulés dhe moduleve té saj bazuar ne metodat
me moderne pér ligjérim sic jané: Klasa, Projektor, Kompjuter, Laborator, Poligone, sallat e ushtrimeve, Simulator pér gjuajte me armé, Hapésira
pér ndihmén e paré etj. Mirépo Akademia me géllim té implementimit té€ Kurikulés pérmes vendimit té Bordit t& Akademisé (shih aneksin 13a) ka
arrite bashképunimin me IPK-né ku té dyja Institucionet jané dakorduar gé ta pérkrahin njéra —tjetrén me resurset e nevojshme (aneksi 14a-lista e

pajisjeve) pér implementimin e kurikulés.

Gjithashtu me Marrveshje Mirékuptimi ndérmjet AKSP-sé dhe IPK-sé né nenin 7 Bashképunimi i ndérsjellét né ngritjen e kapaciteteve té
zyrtaréve té institucioneve té Sigurisé pika 5 ku citoj “AKSP dhe IPK do té mbéshtetin njéra tjetrén me asetet/pajisjet qé kérkohen varésisht nga
modulet e kurrikulés sé trajnimit profesional apo trajnimeve tjera, Asetet/pajisjet e IPK-sé do té shfrytézohen vetém gjaté zbatimit té trajnimit

profesional dhe trajnimeve tjera”

Lista e Pajisjeve kryesore pér realizimin e Kurikulés sé IPK-sé

Pajisjet nga Akademia

Pajisjet nga IPK-ja

Pajisjet e klasés

Projektori

Flipchart

Markera

Tabela e bardhé

Uniforma e kadetit

Klasa me kompjuter

Poligoni i gitjes,

armét (pistoleta Glock 19) pér trajnim,
municion,

Poligoni i vozitjes

uniforma, rripi zyrtar, jelek anti plumb, bateri,
mbrojtése veshi, syze mbrojtése, etj

Pajisja pér simulim me arme zjarri FATS-it
Qyteza simulative

Dhoma simulative

Sallat sportive (me pajiset pércjellése)

Salla e kompjuteréve

Pajisje pér kontrolle té ndryshme (doréza, maské,dara,

Hapésirat e IPK-sé pér kryerjen e praktikés profesionale
(INTERSHIPIN)

Pajisje té Inspektoratit Policor si né vijim:
- prangat,

- shufra,

- jelekuisiguriseé,

- pajisje pér audio-video

- elektrik dore,

- armazyrtare,

- formulari i raportit fillestar,

- manuali,

- vetura e inspektoratit policor,

- mostra (regjistra) té dokumenteve

- Veturat e Inspektoratit Policor, et].




kacavida, pajser, thiké-skalper, llapmé- bateri, reflektor,
kamere special, pajisje e vogél dhe e mesme pér
detektimin e radioaktivitetit, pasqyra, pajisje pér
detektimin e dendésisg, celésa té ndryshém pér hapjen e
mjeteve t& ndryshme, metri, ngjitési, kalkulatori, ¢ekani,
shkallét

Poligoni i vozitjes et].




Mjetet e Kualifikimit pér Zjarrfikés

Akademia posedon té gjitha pajisjet gé jané te nevojshme pér ofrimin gjegjésisht konkretizimin e kurikulésdhe moduleve té saj bazuar
ne metodat me moderne pér ligjérim sic jané: Klasa, Projektor, Kompjuter, Laborator, Poligone, sallat e ushtrimeve, Simulator pér
gjuajte me armé, Hapésira pér ndihmén e paré etj.

Mirépo Akademia me géllim té implementimit té Kurikulés pérmes vendimit té Bordit t¢ Akademisé (shih aneksin 13e) ka arrite
bashképunimin me AME-né ku té dyja Institucionet jané dakorduar gé ta pérkrahin njéra —tjetrén me resurset e nevojshme (aneksi 14e
—lista e pajisjeve). Gjithashtu me Marrveshje Mirékuptimi ndérmjet AKSP-sé dhe AME-sé né nenin 7 Bashképunimi i ndérsjellét né
ngritjen e kapaciteteve t€ zyrtaréve t€ institucioneve té Sigurisé pika 5 ku citoj “AKSP dhe AME do té mbéshtetin njéra tjetrén me
asetet/pajisjet gé kérkohen varésisht nga modulet e kurrikulés sé trajnimit profesional apo trajnimeve tjera, Asetet/pajisjet e AME-sé do
té shfrytézohen vetém gjaté zbatimit té trajnimit profesional dhe trajnimeve tjera” pajisjet e pér implementimin e kurikulés si vijon:

Lista e Pajisjeve kryesore pér realizimin e Kurrikulés s&¢ AME-sé
Pajisjet nga Akademia Pajisjet nga AME-ja

automobilistike pér zjarr fikje dhe shpétim
(shkalléthidraulike) Aparatet e frymémarrjes
Fikset e zjarrit Pajisje hidraulike Pajisje
pneumatike)

+ Rollis

+ Pajisjet pér ndihmé té paré: (Canta e ndihmés sé

Poligoni i vozitjes,

armét (pistoleta Glock 19),

municion,

uniforma, rripi zyrtar, jelek anti plumb, bateri,
mbrojtése veshi, syze mbrojtése,

"1 Pajisjet e klasés 1 Hapésirat e AME-sé pér kryerjen e praktikés
| Projektori profesionale
Flipchart "1 Poligoni
Markera " Uniforma e punés e zjarrfikeésit..... 25 kompl
] Tabela e bardhé | Pajisjet zjarrfikése (pajisjet e kamionit té zjarr fikjes)
] Uniforma e kadetit  Pajisjet Personale Mbrojtése té Zjarrfikésit
"I Klasa me kompjuter « Kamioni pér zjarr fikje (plotésisht i pajisur sipas
" Qelia e burgut (AKSP) pér luajtjen e roleve dokumentit Autocisterna pér zjarr fikje, Shkallét

I O B B

ambulanca parépér reagim emergjent komplet me pajisje
Qyteza simulative Barela pér bartje, Barela zhilet&, Dysheku me
Dhoma simulative vakum, Pajisja pérnxjerrjen e viktimés

[] Sallat sportive (me pajiset pércjellése) + Pajisjet pér komunikim dhe orientim

(GPS,Radiolidhje dore, Radiolidhje
mobile) etj.




Mijetet e Kualifikimit pér Zyrtar Korrektues

Akademia posedon té gjitha pajisjet gé jané te nevojshme pér ofrimin gjegjésisht konkretizimin e kurikulés dhe moduleve té saj bazuar
ne metodat me moderne pér ligjérim si¢ jané: Klasa, Projektor, Kompjuter, Laborator, Poligone, sallat e ushtrimeve, Simulator pér
gjuajte me armé, Hapésira pér ndihmén e paré etj.

Mirépo Akademia me géllim té implementimit t¢ Kurikulés pérmes vendimit té Bordit t&¢ Akademisé (shih aneksin 13b) ka arrité
bashképunimin me SHKK-né ku té dyja Institucionet jané dakorduar qé ta pérkrahin njéra —tjetrén me resurset e nevojshme (aneksi 14b
—lista e pajisjeve) pér implementimin e kurikulés. Gjithashtu me Marréveshje Mirékuptimi ndérmjet AKSP-sé dhe SHKK-sé né nenin 7
Bashképunimi i ndérsjellét né ngritjen e kapaciteteve t€ zyrtaréve té institucioneve t€ Sigurisé pika 5 ku citoj “AKSP dhe SHKK do té mbéshtetin
njéra tjetrén me asetet/pajisjet qé kérkohen varésisht nga modulet e kurrikulés sé trajnimit profesional apo trajnimeve tjera, Asetet/pajisjet e SHKK-
sé do té shfrytézohen vetém gjaté zbatimit té trajnimit profesional dhe trajnimeve tjera”

Lista e Pajisjeve kryesore pér realizimin e Kurikulés sé SHKK-sé

Pajisjet nga Akademia

Pajisjet nga SHKK-ja

Pajisjet e klasés

Tabela e bardhé

Uniforma e kadetit

Klasa me kompjuter

Qelia e burgut (AKSP) pér luajtjen e roleve
Poligoni i gitjes,

armét (pistoleta Glock 19),

municion,

Hapésirat e SHKK-sé pér kryerjen e praktikés

Projektori profesionale (INTERSHIPIN)
1 Flipchart Pajisjet e rregullta té punés sé zyrtarit korrektues (prangat
Markera pér duar, shufra, spreji, radiot)

Qelia e burgut pér trajnim

Ndértesa e njésitit pér intervenim né Dubravé

Pajisjet pér ndihmé té paré (manekini i ndihmés sé paré,
maské xhepi, ¢canta e ndihmés sé parg)

Qendra trajnuese né Burgun e Dubravés (njésiti pér
intervenim)

Uniforma

1 uniforma, rripi zyrtar, jelek anti plumb, bateri, Celésat e nevojsheém
mbrojtése veshi, syze mbrojtése, Radio lidhje etj.
[ Pajisja pér simulim me arme zjarri FATS-it




Mjetet e Kualifikimit pér Zyrtar Sprovues

Akademia posedon té gjitha pajisjet gé jané te nevojshme pér ofrimin gjegjésisht konkretizimin e kurikulésdhe moduleve té saj bazuar
ne metodat me moderne pér ligjérim si¢ jané: Klasa, Projektor, Kompjuter, Poligone, sallat e ushtrimeve, Hapésira pér ndihmén e paré
etj.

Mirépo Akademia me géllim té implementimit t¢ Kurrikulés pérmes vendimit té Bordit t¢ Akademisé (shih aneksin 13c) ka arrite
bashképunimin me SHSK-né ku té dyja Institucionet jané dakorduar gé ta pérkrahin njéra —tjetrén me resurset e nevojshme (aneksi 14c
—lista e pajisjeve pajisje) pér implementimin e kurikulés. Gjithashtu me Marrveshje Mirékuptimi ndérmjet AKSP-sé dhe SHSK-sé né
nenin 7 Bashképunimi i ndérsjellét né ngritjen e kapaciteteve té zyrtaréve té institucioneve té Sigurisé pika 5 ku citoj “AKSP dhe SHSK
do té mbéshtetin njéra tjetrén me asetet/pajisjet gé kérkohen varésisht nga modulet e kurrikulés sé trajnimit profesional apo trajnimeve
tjera, Asetet/pajisjet e SHSK-sé do té shfrytézohen vetém gjaté zbatimit té trajnimit profesional dhe trajnimeve tjera”

Lista e Pajisjeve kryesore pér realizimin e Kurikulés s¢ SHSK-sé

Pajisjet nga Akademia Pajisjet nga SHSK-ja
o Kilasa o Hapésirat e AME-sé pér kryerjen e praktikés
¢ Qasja individuale né kompjuter/lloptop dhe profesionale
internet
o Flipchart
e Markera

¢ Projektor




Mjetet e Kualifikimit pér Zyrtar Doganor

Akademia posedon té gjitha pajisjet gé jané te nevojshme pér ofrimin gjegjésisht konkretizimin e kurikulés dhe moduleve té saj bazuar
ne metodat me moderne pér ligjérim si¢ jané: Klasa, Projektor, Kompjuter, Laborator, Poligone, sallat e ushtrimeve, Simulator pér
gjuajte me armé, Hapésira pér ndihmén e paré etj.

Mirépo Akademia me géllim té implementimit t€ Kurikulés pérmes vendimit t& Bordit t&¢ Akademisé (shih aneksin 13d) ka arrité
bashképunimin me DK-né ku té dyja Institucionet jané dakorduar qé ta pérkrahin njéra —tjetrén me resurset e nevojshme (aneksi 14e —
lista e pajisjeve) pér implementimin e kurikulés. Gjithashtu me Marrveshje Mirékuptimi ndérmjet AKSP-sé dhe DK-sé né nenin 7
Bashképunimi i ndérsjellét né ngritjen e kapaciteteve té zyrtaréve té institucioneve té€ Siguris€ pika 5 ku citoj “AKSP dhe DK do té
mbéshtetin njéra tjetrén me asetet/pajisjet qé kérkohen varésisht nga modulet e kurrikulés sé trajnimit profesional apo trajnimeve tjera,
Asetet/pajisjet e DK-sé do té shfrytézohen vetém gjaté zbatimit té trajnimit profesional dhe trajnimeve tjera”

Lista e Pajisjeve kryesore pér realizimin e Kurrikulés sé¢ DK-sé

Pajisjet nga Akademia Pajisjet nga DK-ja
Pajisjet e klasés o Hapésirat e DK-sé pér kryerjen e praktikés profesionale e
Projektori Pajisjet pér ndihmé té paré - kukulla pér trajnim (i rritur,
Flipchart foshnje, fémijé), fashé, pajisja pér frymémarrje)
Markera e e Shenja té ndryshme njoftimi dhe paralajméruese né aspektin
Tabela e bardhé doganor
Uniforma e kadetit e o Tarifa e Integruar e Kosovés
Klasa me kompjuter o o Kompjuter/llaptop me gasje né programet ASYCUDA
Poligoni i vozitjes, WORLD, COGNOS dhe SEED dhe data bazat elektronik
armét (pistoleta Glock 19),

municion,

uniforma, rripi zyrtar, jelek anti plumb, bateri,
mbrojtése veshi, syze mbrojtése,

ambulanca

Qyteza simulative

Dhoma simulative

Sallat sportive (me pajiset pércjellése)

Salla e kompjuteréve




Financat

Burimet financiare jané transparente dhe té planifikuar né pajtim me ligjet dhe rregulloret e Republikés sé Kosovés, té cilat e rregullojné buxhetin
dhe céshtjet financiare:

e Ligji Nr. 03/L-048 Menaxhimi i Financave Publike dhe Pérgjegjésité (aneksin nr.10)
e Ligji Nr.04/1-165 Buxheti i Republikés sé Kosovés pér vitin fiskal 20 (aneksin nr.10a)
¢ Rregullat Financiare té Thesarit dhe Udhézimet Administrative (aneksin nr.10b)

Né kuadér té organogramit dhe strukturés sé Akademisé éshté divizioni pér buxhet dhe financa i cili né kuadér té pérgjegjésive bén
pérgatitjen e propozimeve buxhetore, kooridinimin me strukturat organizative t&¢ Akademisé né kérkesat e tyre buxhetore, siguron gé
shpenzimet financiare jané béré né pérputhje me rregullat dhe procedurat buxhetore. Po ashtu menaxhon rezervat e parasé dhe siguron
se pérkundér linjave té pérgjithshme buxhetore pjesés sé arsimit dhe aftésimit profesional si mandatin kryesor té¢ Akademisé ta mbuloj
me kérkesat dhe nevojat buxhetore té cilat harmonizohen né planin e trajnimeve vjetore té akademisé.

Procesi i buxhetimit éshté si vijon:

1. Pérgatitja e pasqyrave financiare pér vitin e kaluar fiskal (afati i fundit: 31.01); (aneksin nr.10c)

2. Procedimi e té gjitha kérkesave pér zotimin e fondeve, ekzekutimi i pagesave, rimbushja e fondit té parave té iméta;
(aneksin nr.10d)

3. Koordinimi i té gjitha punéve me faktorét relevanté, gé kané té bé&jné me menaxhimin e Buxhetit dhe Financave né
kuadér té AKSP-sé dhe jashté saj si¢ jané: Departamenti pér Buxhet dhe Financa né Ministriné e Punéve té Brendshme,
Departamenti i Buxhetit dhe Thesarit né kuadér té¢ MF-sé etj.

4. Koordinimi dhe harmonizimi i té gjitha kérkesave sektoriale pér planifikimin buxhetor 2025-2027 népérmjet
proceseve buxhetore; dhe paragitja e tyre né sistemin e SMZHB (BDMS).

5. Pérgatitja e pasqyrés sé rrjedhjes sé parasé; (aneksin nr.10e)

6. Planifikimi i projekteve kapitale pér periudhén 2025 — 2027 dhe paragitja e tyre né sistemin e PIP (programet e
investimeve publike); (aneksin nr.10f)

7. Pérgatitjet pér procesin e rishikimit té buxhetit (fundi i gershorit 2025) (aneksin nr.10g)
8. Raportet periodike (javore, mujore, tremujor, gjashtémujor, néntémujor edhe vjetor).



Akademia e Kosoveés pér Siguri Publike | Viti 2023 | Viti 2024 | Viti 2025
Buxhetuar Vlerésuar Vlerésuar

Total 3,471,123.000  3,383,633.00| 3,389,423.00]
Numri i punétoréve 137 166) 166)
Paga dhe Méditje 1,289,945.000  1,158,097.00) 1,223,543.00|
Mallra dhe shérbime 1,219,863.00| 1,264,221.00| 1,614,221.00|
Shpenzime komunale 144,030.00| 144,030.oo| 144,030.oo|
Subvencione dhe Transfere O| O| 0|
Shpenzime kapitale 817,285.00| 817,285.00| 817,285.00|
Burimet e financimit 3,471,123.00| 3,383,633.00| 3,799,079.oo|

Garantét geveritaré

Té hyrat vetanake

Financimet nga huamarrjet




REZULTATET DHE TE ARRITURAT E KANDIDATEVE

Gjaté viteve 2022, 2023 dhe 2024 né Akademi jané zhvilluar 201 trajnime me ¢’ rast jané trajnuar 5042 vijues. Té dhénat e paragitura né formé
tabelore paragesin vlerésimin kualitativ té vijueseve, referuar UA Nr. 02/2012 pér Trajnime dhe Zhvillim té kurrikulave (aneksin 23), i cili saktéson
pragun e kalueshmérisé 70%.

Viti 2022
Né vijim i kemi paragitur né ményré tabelore té gjitha trajnimet e realizuara né Akademi gjaté periudhés Janar-Dhjetor té vitit 2022.
. . Numri i Gjinia - Gjinia - Numri i
NI A O trajnimeve M!ishkuj Fjemra vijuesve
1 |Policia e Kosovés 41 416 69 485
2 |Policia e Kosovés né bashké&punim me UNDP 2 20 9 29
3 |Policia e Kosovés né bashképunim me Bashkimin Evropian 3 34 3 37
4 | Shérbimi Korrektues i Kosovés 2 12 14 26
5 |Agjencia pér Menaxhim té Emergjencave 9 145 4 149
6 |Dogana e Kosovés 3 43 0 43
7 |OSBE 4 59 9 68
8 |ICITAP 1 28 7 35
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike (pérfshiré
9 |trajnimet e realizuara me Komisionin Rregullativ té 9 128 57 185
Prokurimit Publik si dhe IKAP)
Numri i trajnimeve dhe vijueséve 74 885 172 1057




Né vijim i kemi paragitur né ményré tabelore vetém trajnimet e realizuara nga Agjencité pér Siguri Publike sipas kodit té trajnimeve/kategorizimit

gjaté periudhés Janar-Dhjetor té vitit 2022.

.. . Numri i Numri i .
ML ML trajnimeve | trajnimeve AUl |
Nr Agjencia/Organizata trajnimeve | trajnimeve 8 oér trajnimeve
bazike té avancuara L . profesionale
specializuara| instruktor
1 |Policia e Kosovés 8 30 / 3 /
2 |Agjencia pér Menaxhim té Emergjencave 9 / / / /
3 |Inspektorati Policor i Kosovés / / / / /
4 | Shérbimi Korrektues i Kosovés 1 1 / / /
5 |Shérbimi Sprovues i Kosovés / / / / /
6 |Dogana e Kosovés 3 / / / /
7 |Akademia e Kosovés pér Siguri Publike 7 1 / 1 /
Numri i trajnimeve 28 32 / 4 /

Né vijim kemi paragitur né ményré tabelore vetém numrin e vijueséve né trajnime sipas kodit té trajnimeve/kategorizimit gjaté periudhés Janar-

Dhjetor té vitit 2022.
Numri i Numri i "Nun”m L "Nun”m ' Numri i
. . vijueséve né | vijueséve né VIJUESEVE NE | VIJUESEVE NE vijueséve né
Nr Agjencia/Organizata o o trajnime trajnime L
trajnime ) trajnime - Dér trajnimeve
bazike té avancuara L . profesionale
specializuara| instruktor
1 [Policia e Kosovés 159 292 / 34 /
2 |Agjencia pér Menaxhim té Emergjencave 149 / / / /
3 |Inspektorati Policor i Kosovés / / / / /
4 |Shérbimi Korrektues i Kosoveés 12 14 / / /
5 |Shérbimi Sprovues i Kosovés / / / / /
6 |Dogana e Kosovés 43 / / / /
7 | Akademia e Kosovés pér Siguri Publike 154 15 / 16 /
Numri i vijueséve 517 321 / 50 /




Viti 2023

Né vijim i kemi paragitur né ményré tabelore té gjitha trajnimet e realizuara né Akademi gjaté periudhés Janar-Dhjetor té vitit 2023.

. . Numri i Gjinia - Gjinia - Numri i
Nr gl trajnimeve Mfashkuj Fjemra vijuesve
1 |Policia e Kosovés 41 1236 197 1433
2 | Agjencia pér Menaxhim té Emergjencave 14 316 120 436
3 |Shérbimi Korrektues i Kosovés 6 78 70 148
4 |Dogana e Kosovés 3 42 0 42
5 |ICITAP 1 35 5 40
6 |OSBE 8 112 32 144
Akademia e Kosoveés pér Siguri Publike
! (Trajnimet e Pérbashkéta) 16 186 72 258
Numri i trajnimeve dhe vijueséve 89 2005 496 2501

Né vijim i kemi paragitur né ményré tabelore vetém trajnimet e realizuara nga Agjencité pér Siguri Publike sipas kodit té trajnimeve/kategorizimit

gjaté periudhés Janar-Dhjetor té vitit 2023.

- - Numri i Numri i .
L . N.”(““ ! N.”f““ ' trajnimeve | trajnimeve N.“(““ '
Nr Agjencia/Organizata trajnimeve | trajnimeve 5 Dér trajnimeve
bazike té avancuara - . profesionale
specializuara| instruktor
1 |Policia e Kosovés 17 16 1 6 1
9 Agjenc_la pér Menaxhim té 13 / /
Emergjencave
3 |Inspektorati Policor i Kosovés / / / / /
4 |Shérbimi Korrektues i Kosovés 4 / / / 2
5 |Shérbimi Sprovues i Kosovés / / / / /
6 |Dogana e Kosovés / / / /
y Akademia e Kosovés pér Siguri Publike 11 / / / /
(Trajnimet e Pérbashkéta)
Numri i trajnimeve 48 16 2 6 3




Né vijim kemi paragitur né ményré tabelore vetém numrin e vijueséve né trajnime sipas kodit té trajnimeve/kategorizimit gjaté periudhés Janar-

Dhjetor té vitit 2023.
Numri i Numri i ..N“fT.‘” b ..N“fT.‘” ' Numri i
. . vijueséve né | vijueséve né VIJUESEVE NE | VIJUESEVE NE vijueséve né
Nr Agjencia/Organizata o Ao trajnime trajnime A
trajnime trajnime & & trajnimeve
bazike té avancuara L P profesionale
specializuara| instruktor
1 |Policia e Kosovés 662 209 20 109 433
9 Agjenc_la pér Menaxhim té 422 / 14 / /
Emergjencave
3 |Inspektorati Policor i Kosovés / / / / /
4 |Shérbimi Korrektues i Kosovés 56 / / / 92
5 |Shérbimi Sprovues i Kosovés / / / / /
6 |Dogana e Kosovés 42 / / / /
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
! (Trajnimet e Pérbashkéta) 186 / / / /
Numri i vijueséve 1368 209 34 109 525




Viti 2024

Né vijim i kemi paraqgitur né ményré tabelore té gjitha trajnimet e realizuara né Akademi gjaté periudhés Janar-Shtator té vitit 2024.

L . Numri i Gjinia - Gjinia - Numri i
Nr AT A trajnimeve Mfashkuj Fjemra vijuesve
1 |Policia e Kosovés 17 901 214 1115
2 |Agjencia pér Menaxhim té Emergjencave 6 86 5 91
3 |Dogana e Kosoveés 3 39 0 39
4 |Shérbimi Korrektues i Kosovés 2 56 25 81
5 |OSBE 4 33 27 60
6 Zyra e Programeve Ndérkombétare té Shérbimit Pyjor 1 18 0 18
té Departamentit té Bujgésisé sé SHBA
Akademia e Kosoveés pér Siguri Publike
! (Trajnimet e Pérbashkéta) > 42 38 80
Numri i trajnimeve dhe vijueséve 38 1175 309 1484

Né vijim i kemi paragitur né ményré tabelore vetém trajnimet e realizuara nga Agjencité pér Siguri Publike sipas kodit té trajnimeve/kategorizimit

gjaté periudhés Janar-Shtator té vitit 2024.

- . Numri i Numri i -
L . N.“T“” ! N.“T“” ! trajnimeve | trajnimeve N.“f"” :
Nr Agjencia/Organizata trajnimeve | trajnimeve s nér trajnimeve
bazike té avancuara o . profesionale
specializuara| instruktor
1 |Policia e Kosovés 6 8 2 1 /
) Agjencia pér Menaxhim té 5 / / / /
Emergjencave
3 |Inspektorati Policor i Kosovés / / / / /
4 |Shérbimi Korrektues i Kosovés 1 / / / 1
5 |Shérbimi Sprovues i Kosovés / / / / /
6 |Dogana e Kosovés 3 / / / /
y Akademia e Kosovés pér Siguri Publike 5 / / / /
(Trajnimet e Pérbashkéta)
Numri i trajnimeve 21 8 2 1 1




Né vijim kemi paragitur né ményré tabelore vetém numrin e vijueséve né trajnime sipas kodit té trajnimeve/kategorizimit gjaté periudhés Janar-

Shtator té vitit 2024.
Numri i Numri i __Nunjrl L __Nunjrl ' Numri i
o || vijueséve né | vijueséve ng | LT
Nr Agjencia/Organizata VIJUESEVE NE | VIJUESEVE Ne trajnime trajnime VIJueseve ne
trajnime trajnime 8 Dér trajnimeve
bazike té avancuara specializuara| instruktor profesionale
1 |Policia e Kosovés 961 87 40 27 /
5 Agjencia pér Menaxhim té 91 / / / /
Emergjencave
3 |Inspektorati Policor i Kosovés / / / / /
4 |Shérbimi Korrektues i Kosovés 17 / / / 64
5 |Shérbimi Sprovues i Kosovés / / / / /
6 |Dogana e Kosovés 39 / / / /
7 Akademia e Kosovés pér Siguri Publike 80 / / / /
(Trajnimet e Pérbashkéta)
Numri i vijueséve 1188 87 40 27 64




Né vijim kemi paragitur té dhénat vetém pér trajnimet nga Agjencité e Sigurisé Publike (PK, AME, IPK, ShKK, ShSK, DK, AKSP)

Policia e Kosovés (duke pérfshiré edhe trajnimet e realizuara né
bashképunim me organizata ndérkombtare)

Agjencia e Menaxhimit Emergjent

Inspektorati Policor i Kosovés

Shérbimi Korrektues i Kosovés

Shérbimi Sprovues i Kosovés

Dogana e Kosovés

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike (duke pérfshiré edhe trajnimet e
realizuara né bashké&punim me organizata/institucione tjera)




Korniza Kombétare pér Sigurim té Cilésisé pér:
Institucionet e Arsimit dhe Aftésimit Profesional (IAAP)

Emrii IAAP Akademia e Kosoves per Siguri Publike

Adresa: Rr. “Gjergj Kastrioti Skénderbeu” P.n. 42000 Vushtrri, Republika e Kosovés.
Emali: Informatat kontaktuese t& AKSP-sé jané:

Telefoni: Telefoni +381 (0)28 590 070, www..aksp-ks.net

Periudha e vet- Viti: 2024 Nga muaji; Janar

vlerésimit

Deri né muajin:

Cikle té vet-vlerésimit té
zhvilluara deri me tani

Parimet e Cilésisé Pérgjegjésité e Menaxhimi i | Hartimi dhe | Ofrimi, Procesi i vet- Procesi pér
menaxhmentit resurseve zhvillimi Vlerésimi dhe vlerésimit pérmirésim
Certifikimi
Mesatarja e vlerésimit 3.13 3.00 3.50 3.20 3.00 3.00
(notal mesatare)
Kualifikimet gé ofrohen | -  Zyrtar Policor,

- Zyrtar Doganor,

- Zyrtar Korrektues,

- Zyrtar Sprovues,

- Zjarrfikes,
Inspektor i IPK-se,

Emri, mbiemri i drejtorit| Kastriot Jashari zv. Drejtor i Pergjithshem i AKSP-se
dhe nénshkrimi

1 Pérshkrimi i notave:

4 - Pérparési: realizim shumé i miré, qé éshté mbi kérkesat optimale dhe mbi nivelin e pritur té performancés/realizimit, g mbéshtetet me déshmi;
3 - Miré: realizim i kénagshém, qé pérmbushé kérkesat optimale qé ka mundési té zhvillohet né pérparési, gé mbéshtetet me déshmi;

2 - Mjaftueshém: pjesérisht i kénagshém, i pérmbushé kérkesat minimale, ka nevojé pér pérmirésim dhe adaptim;

1 - Jo i mjaftueshém: realizim jo i mjaftueshém, qé nuk i pérmbushé kérkesat, ekzistojné zbrazétira (mangési) serioze, qé duhet té merren né
konsideraté pér pérmirésim.


http://www.aksp-ks.net/

Emri, mbiemri i Emin Uka Udhéhegés i DSC-se/Koordinator i Cilésisé
koordinatorit pér
sigurimin e cilésisé
dhe nénshkrimi

PARIMI | CILESISE 1 - PERGJEGJESITE E MENAXHMENTIT

Nr TREGUESIT NOTIMI VLERESIMI/DESHMIA

1 Menaxhmenti zhvillon dhe zbaton misionin, vizionin 3 AKSP-ja éshté duke zbatuar misionin, vizionin
dhe objektivat strategjike té institucionit pér rritjen e dhe vlerat e saja té cilat jané té pasgyruara né
efikasitetit dhe produktivitetit né puné, me té gjithé Strategjiné Zhvillimore dhe Plani i Veprimit té
personelin dhe palét e interesit. AKSP-sg pér vitet 2023 — 2026.

Strategjia Zhvillimore e Akademisé éshté bazuar
né parimet qé burojné nga Kushtetuta e Republikés
sé Kosovés, legjislacioni né fuqgi, si dhe né
instrumentet ndérkombétare. Strategjia e AKSP-sé
éshté bazuar edhe né praktikat mé té mira té
institucioneve té akredituara né fushén e sigurisé
publike, duke aplikuar standardet mé té avancuara
ndérkombétare. Né procesin e hartimit po ashtu
jané inkuadruar té gjitha palét e interesit si dhe
partneré tané ndérkombétar.

Menaxhmenti ka realizuar disa aktivitete lidhur
me njoftimin e stafit rreth misionit, vizionit dhe
vlerave duke i dérguar dhe transmetuar tek te gjithé
stafi pérmes dokumenteve  te hartuara,
publikimeve te vendosura ne pika kyce te
objekteve si dhe pérmes takimeve te punés dhe
publikimi né web fage.

Me qéllim té arritjes sé géllimeve strategjike,
misionit dhe vizionit t¢ AKSP-sé jané ndérrmarré
edhe shumé veprime dhe jané hartuar edhe shumé
dokumente si:




Plane vjetore, plane té pérformancés, monitorime,
raporte etj.

AKSP si institucion pérgjegjés pér ngritjen e
kapaciteteve té Institucioneve té Sigurisé Publike,
si njé nga vlerat mé té larta njerézore dhe
profesionale konsideron Integritetin. Integriteti
kuptohet si promotor i jetés i cili na pércjellé né
cdo sferé, andaj edhe ushtrimi i funksioneve dhe
detyrave me integritet nga

zyrtarét e AKSP-sé krijon besueshméri tek
qytetarét, palét e interesit dhe partnerét tané
ndérkombétar.

Tashmé kané filluar edhe proceset planifikuese pér
vitin 2025 ku aktivitetet strategjike shéndrrohen né
aktivitetet vjetore ku jané themeluar edhe grupet
pér hartimin e dokumenteve si:

Plani i punes se AKSP per vitin 2025,

- Plani i veprimit per vitin 2025,

- Lista e rrezikut per vitin 2025,

- Plani Integritetit

- Plani Pérformancés sé AKSP 2025

Dokumentet:

- Vendimi pér miratimin e Strategjisé Zhvillimore
pér Akademiné e Kosoveés pér Siguri Publike dhe
planit té veprimit pér vitin 2023-2026.

- Strategjia Zhvillimore dhe Plani i Veprimit té
AKSP-sé pér vitet 2023 — 2026,

- Zbérthimi i kornizés strategjike Mision, Vizion
dhe vlerat 2023-2026

- Plani i komunikimit té strategjisé

- Plani i punes se AKSP per vitin 2024,

- Plani i veprimit per vitin 2024,




Lista e rrezikut per vitin 2024,

MPB raportet dhe planifikimet mujore per vitin
2024

Draft —Plani i performancés pér vitin 2024
Vendimi i themelimit té grupit punues pér
hartimin e planeve AKSP 2025

- Vendimi pér themelimit té grupit punues pér
hartimin e planit Integritetit AKSP 2024-2026

Menaxhmenti vazhdimisht pércjell dhe monitoron té
arriturat e objektivave strategjike dhe performancén
institucionale.

Né bazé té monitorimit dhe vlerésimit hartohen
raporte me rekomandime dhe planet pér
pérmirésimin e cilésisé té programet mésimor.
AKSP ka hartuar edhe udhézuesin pér planifikim,
monitorim dhe raportim té aktiviteteve té saja.

Po ashtu behet vlerésimi i performancés
menaxheriale duke ndérmarré kéto aktivitete si ne
vijim: ne ¢do fillim te vitit hartohet plani i punés
konform objektivave strategjike, ndryshimeve té
monitoruara, raporteve monitoruese etj ku né
periudha periodike behet edhe monitorimi dhe
vlerésimi i realizimit te aktiviteteve te atij plani si
dhe objektivave strategjike me gellim ge te kemi
njé pasqyre reale rreth orientimit dhe arritjeve.
AKSP ofron raporte periodike dhe planfikime edhe
ne baza mujore ne MPB.

AKSP-ja ka ndértuar sistemin e sigurimit té
cilésisé e cila pérmes DSC-se bén monitorimin dhe
vlerésimin e cilésisé te programeve mésimore dhe
ate insititucionale.

Dokumentet:

- MPB raportet dhe planifikimet mujore per vitin
2024




- Raporte periodike mbi monitorimin e zbatimit
té aktiviteteve planifikuese

- Raportimi per PVP AKSP-TM1-TM2,

- Model Raporti i punés TM1- TM2 2024 Janar-
Qershor

- Raporti Vjetor i punés AKSP 2023

- Raporti vjetor i vlerésimit dhe zbatimit té
Planit té Veprimit strategjik 2023

- Udhézuesi pér procedurat e planifikimit,
monitorimit, vlerésimit dhe raportimit né
AKSP

- Doracaku i cilesise

- Plani i vjetor i punes se DSC per vitin 2025

- Raportet e pergjithshme vjetore per trajnime
dhe mjedis arsimor

Menaxhmenti monitoron dhe mbéshteté té arriturat e
nxénésve/kandidatéve dhe mésimdhénésve/trajneréve

Né grupet punuese pér hartimin e programeve
mésimore jané pérfshiré eksperté vendor té ISP-ve,
dhe AKSP- sé.

Dokumentet:

- Vendimi i krjimit te grupeve punuese per SP,
- Vendimi i krijmit te grupit punues per kurrikula




Menaxhmenti planifikon buxhetin (me prioritet pér
ofrimin cilésor té kualifikimeve pérkatése), menaxhon
obligimet financiare si dhe i nénshtrohet kontrolleve té
rregullta financiare.

Planifikimi, Menaxhimi , Organizimi ,Kontrolli
dhe Ekzekutimi i Buxhetit né kuadér t& AKSP-sé
éshté né pajtueshméri té ploté me Ligjin mbi
Menaxhimin e  Financave Publike dhe
Pérgjegjésité , Rregulloret dhe Udhézimet
financiare té aplikueshme né Republikén e
Kosovés. AKSP pérdor sistemin SIMFK  pér
menaxhimin e té dhénave buxhetore .

Menaxhimi i kontrollit financiar i AKSP- sé i éshté
nénshtruar edhe kontrollit dhe monitorimit nga
Njésia Qéndrore Harmonizuese/NJQH-MF

Dokumentet:

- Raporti nga Monitorimi i NJQH-MF pér
Menaxhimin e kontrollit financiar t& AKSP per
vitin 2025- shtator 2027

- Pasqgyrat financiare KASH 2024

- Planifikimet financiare 2025-2027

- PCF 2- 2025 -2027,

- PCF 3- 2025 - 2027,

- Raporti javor pér MPB,

- Raporti mujor pér Kabinetin e Ministrit,

- Raporti mbi procesin e pajtueshmérisé sé
regjistrave kontabél ne SIMFK /MFPT,

- Raporti tremujor pér MPB,

- Raporti gjashtémujor pér MPB,

- Raporti néntémujor pér MPB,

Raporti vjetor financiar 31 Dhjetor 2024

Menaxhmenti krijon dhe rrité bashképunimin dhe
partneritetin me ofruesit tjeré té AAP, agjencité
relevante dhe pale té tjera té interesit.

Akademla e Kosovés pér Siguri Publike (AKSP)
ka arritur dhe vazhdon té pérkrahet pérmes




formave apo programeve dhe fondeve té ndryshme
né nivel vendor dhe ndérkombétar.

Sa i pérket té pérfshiréve né aktivitetet e
Erasmus+, vitin e kaluar (2021), AKSP ka arritur
Qé té dérgojé 6 pjesétare té vet jashté shtetit pérmes
kétij programi, dhe até nga 2: studenté, pjesétaré té
stafit akademik dhe té atij administrativ.
Pérderisa, pér dallim nga viti praprak, né kété vit
(2024) ka pasur gjithsej 20 té shkémbyer, prej té
ciléve 8 pjesétaré ardhés (5 té stafit administrativ e
5 té tjeré té stafit akademik) dhe 12 shkues (prej té
ciléve 4 studenté, 2 té stafit akademik dhe 6 té tjeré
té atij administrativ).

Pérderisa, pér dallim nga vitet paraprake, né vitin
2023 AKSP ka pasur kéto aktivitete né kuadér té
Erasmus+:

-Qéndrim Mobiliteti né AKSP pér njé semestér i 2
studentéve nga Laurea Universiteti i Shkencave té
Aplikuara (USHA) nga Finlanda

-Qéndrim Mobiliteti né AKSP i 8 prej stafit té
LAUREA UAS nga Finlanda.

-7 staf dhe 1 ligjerues i AKSP-sé né mobilitet stafi
né Laurea UAS né Finland

Sa i pérket té pérfshiréve né aktivitetet e CEPOL,
né kété vit (2024), pérmes koordinimit me AKSP,
né ményré té suksesshme kané pérfunduar
trajnimin 4 staf té zbatuesve té ligjit t¢ Kosovés
dhe 2 staf té tjeré té zbatuesve té ligjit né kuadér té
CEPOL programit té shkémbimit.




Dokumentet:

Bashképunimi ndérkombétar i formalizuar me

organizata dhe institucione si ne vijim:

- Asociacioni i Kolegjeve Policore Evropiane
(AEPC) https://www.aepc.net

- Agjencia e Bashkimit Evropian pér Trajnim né
Zbatimin e Ligjit (CEPOL)
https://www.cepol.europa.eu,

- Asociacioni Evropian i Kolegjeve té Shérbimit
té Zjarrfikjes (EFSCA)
http://www.efsca.org/SitePages/Home.aspx

- Rrjeti Ndérkombétar Frankofon i Trajnimit
Policor
(FRANCOPOL)http://www.francopol.org

- Asociacioni Ndérkombétar i Drejtoréve té
Standardeve dhe Trajnimit té Zbatimit té Ligjit
(IADLEST) https://www.iadlest.org

- Asociacioni  Ndérkombétar i Akademive
Policore (INTERPA) http://www.interpa.org

(AKSP &shté njéra prej 22 institucione
themeluese t& INTERPA)

- Kolegji  Universitar  Policor i Finlandés
http://www.polamk.fi

- Akademia e  Sigurise  sé  Shqipérisé
http://www.asp.gov.al,

- Instituti i Trajnimit i Shérbimeve Korrektues dhe
Sprovues http://www.rskk.fi/fi

- Universiteti Laurea i Shkencave té Aplikuara
https://www.laurea.fi

- Akademia  Policore e Malit t& Zi
http://www.policijskaakademija.me



https://www.aepc.net/
https://www.cepol.europa.eu/
http://www.efsca.org/SitePages/Home.aspx
http://www.francopol.org/
https://www.iadlest.org/
http://www.interpa.org/
http://www.polamk.fi/
http://www.asp.gov.al/
http://www.rskk.fi/fi
https://www.laurea.fi/
http://www.policijskaakademija.me/

- Fakulteti i Sigurisé i Universitetit “St. Kliment
Ohridski” né Magedoniné Veriore
http://www.fb.uklo.edu.mk

- Qendra e Trajnimit Policor e Ministrisé sé
Punéve té Brendshme e Magedonisé sé Veriut
https://mvr.gov.mk/profilepage/pomoshnik-
minister-co

Bashképunimi ndérkombétar i paformalizuar me
organizata dhe institucione si ne vijim:

- Qendra e Gjenevés pér Qeverisjen e Sektorit té
Sigurisé https://www.dcaf.ch

- Kolegji Policor i Brandenburgut
https://hpolbb.de

- Shkolla Kryesore e Shérbimit té Zjarrfikjes e
Polonisé https://www.sgsp.edu.pl

- Kolegji  Universitar Policor i Norvegjisé
https://www.politihogskolen.no
- Universiteti Policor i Gjermanisé

https://www.dhpol.de

- Akademia Policore e Saksonisé sé& UIét,
Gjermani https://www.pa.polizei-
nds.de/startseite

- Qendra pér Siguri Publike e Universitetit

Northwestern, SHBA
https://sps.northwestern.edu/center-for-public-
safety

- Universiteti Utah Valley, SHBA
https://www.uvu.edu

Bashképunimi i formalizuar vendor (kombétar) me
institucione dhe organizata si ne vijim:



http://www.fb.uklo.edu.mk/
https://mvr.gov.mk/profilepage/pomoshnik-minister-co
https://mvr.gov.mk/profilepage/pomoshnik-minister-co
https://www.dcaf.ch/
https://hpolbb.de/
https://www.sgsp.edu.pl/
https://www.politihogskolen.no/
https://www.dhpol.de/
https://www.pa.polizei-nds.de/startseite
https://www.pa.polizei-nds.de/startseite
https://sps.northwestern.edu/center-for-public-safety
https://sps.northwestern.edu/center-for-public-safety
https://www.uvu.edu/

- Universiteti i Prishtinés Hasan Prishtina
https://www.uni-pr.edu

- Universiteti i Gjilanit  Kadri Zeka
https://www.uni-gjilan.net;

- Kolegji AAB https://www.aab-edu.ne t

- Akademia e Drejtésisé https://www.ad.rks-
gov.net

- Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér
Bogdani” https://www.biblioteka-ks.org

- Universiteti 1 Mitrovicés Isa  Boletini
https://www.umib.net

- Qendra e Trajnimeve dhe Burimeve pér Avokim
(Advocacy Training And Resource Center —
ATRC) https://advocacy-center.org-

- Asociacioni i Bibliotekave Elektronike té
Kosovés

Menaxhmenti pérfshihet apo zhvillon projekte té
ndryshme mé qéllim zhvillimi, trajnimi, punésimi,
mobiliet, etj. né nivel vendor dhe ndérkombétar (vlen
pér ofruesit formal t& AAP).

Akademia ka arritur té jeté pérfituese dhe zhvilloj
projekte, bashképunime dhe marréveshje me
partneré vendoré dhe ndérkombétar té cilat kané
kontribuar né zhvillimin institucional dhe
profesional, me karakter vendor, rajonal dhe até
té nivelit ndérkombétar (evropian dhe me gjéré).

Bashképunimin e formalizuar vendor me
institucione dhe organizata e paragesim si né
vijim:

-Akademia Diplomatike e Ministrisé sé Punéve té
Jashtme dhe Diasporés sé Republikés sé Kosovés
-Qendra e Trajnimeve dhe Burimeve pér Avokim
(Advocacy Training And Resource Center —
ATRC) https://advocacy-center.org-

Bashképunimi i pa-formalizuar vendor me




institucione dhe organizata si ne vijim:
-Akademia e Drejtésisé https://www.ad.rks-
gov.net

-Instituti i Kosovés pér Administraté Publike
(IKAP) Ministria e Punéve té Brendshme

Bashképunimi ndérkombétar me institucione dhe
organizata si ne vijim me té cilat bashképunojm
dhe bashképkordinohemi pér zhvillimin e
trajnimeve, projekteve té ndryshme té ngritjes sé
kapaciteteve profesionale dhe institucionale né
pérfitim pér AKSP-né dhe zbatuesit e ligjit né
Republiken e Kosovés:

-Organizata pér Bashképunim dhe Siguri me
Mision né Kosové (OSBE)
https://www.osce.org/mission-in-kosovo
-Programi Ndérkombétar i Pérkrahjes sé
Trajnimit té Hetimit té Krimit (ICITAP)
https://www.justice.gov/criminal/criminal-
ICITAP

-Agjencia e Bashkimit Evropian pér Trajnim né
Zbatimin e Ligjit (CEPOL)
https://www.cepol.europa.eu,

-Misioni i Bashkimit Evropian pér Sundimin e
Ligjit né Kosové - EULEX (European Union
Rule of Law Mission in Kosovo):
https://www.eulex-kosovo.eu/

-LAUREA University of Applied Sciences,
Finlandé https://www.laurea.fi/ .

Né kuadér té aplikimit té projekteve né fodet e
BE-sé, AKSP éshté nismétare me LAUREA pér
njé projekt madhor ku pérfshihen njé numér i
madh partnerésh ndérkombétar nga rajoni dhe




Evropa ku Institucionet respektive nga Shqipéria
dhe Magedonia e Veriut jané pérfshiré si impakt
pozitiv i AKSP-sé. Projekti ka té béjé né kuadér
té luftimit té krimit té organizuar dhe terrorizmit,
ku pjesa ku pérfshihet AKSP me vendet e rajonit
dhe LAUREA, éshté fusha e luftimit té Trafikimit
me génie njerézore.

- AKSP éshté e pérfshiré né projektin e
Agjenicisé s& Menaxhimit Emergjent (AME-sé)
né kuadér té projektit Erasmus+ "GROWTH"
(01.01.2023 - 31.12.2025), ku do té zhvillohen,
dizajnohen dhe mbahen trajnime té karakter me
pjesémarrje  dhe online né fushén e
emergjencave.Akademia ka arritur té jeté
pérfituese dhe zhvilloj projekte, bashképunime
dhe marréveshje me partneré té cilat kané
kontribuar né zhvillimin lokal, rajonal dhe até té
nivelit ndérkombétar Evropian.

Menaxhmenti shqyrton dhe analizon té dhénat me
karakter social, ekonomik, demografik, ligjor dhe
ekologjik si dhe i pérdor ato pér zhvillime strategjike.

AKSP-ja né ményre té vazhdueshme bén
mbledhjen e informatave rreth ndryshimeve té
réndésishme si  ato sociale, ekologjike,
ekonomike, ligjore dhe demografike, ku té njéjtat
i inkorporon né planin e saj té punés duke i
caktuar prioritetet né bazé té kérkesave té paléve
té interesit. Secila njési béné monitorimin e
ndryshimeve té lartcekura sipas fushéveprimit té
saj dhe njékohésisht njoftohen té gjithé akteret
relevant né AKSP. Kjo realizohet edhe konformé
procedurave té brendshme té miratuara pér
Monitorimin dhe Njoftimin e Ndryshimeve nga
Jashté.

- Déshmi mbi monitorimin e ndryshimeve

ligjore,




- Déshmi mbi monitorimin e ndryshimeve
strategjike

- Vendimi 282 /2023 pér Pércaktimin e
Procedurave pér Monitorimin dhe Njoftimin e
Ndryshimeve nga Jashté

- Rregullorja 05/2014 pér organizimin e
brendshém,

- Njoftimi per planin e trajnimeve 2023

- Njoftimi per zhvillimin e trajnimeve (njoftimi
i rrequllt javor)

Menaxhmenti pérdor té dhéna pér zhvillime strategjike.

Né bazé té strategjisé zhvillimore dhe Planit té
Veprimit té AKSP-sé grumbullohen dhe
analizohen té dhénat pér té cilat ¢cdo fund vit
hartohet raporti i cili pasqyron gjendjen reale té
Institucionit dhe i njéjti shérben si mekanizém pér
hartimin e planit pér pérmirésim dheadaptim té
planit vjetor té punés sé AKSP-sé pér vitet
vijuese.

Po ashtu plani i punés sé AKSP-sé bazohet edhe
ne dokumente tjera strategjike dhe ligjore ku
kérkesat dhe nevojat e tyre i adapton me aktivitetet
dhe objektivat vjetore

Dokumentet:

- Raporti vjetor i punés se AKSP 2023

- Raporti vjetor i monitorimit té zbatimit té
strategjisé zhvillimore té¢ AKSP-sé (per
vitin 2023)

- Raporti vjetor 2023 i vlerésimit té zbatimit
té Planit té Pérformancés AKSP




Menaxhmenti mbéshteté dhe monitoron sistemin e té
dhénave lidhur me siguring, saktésiné dhe rifreskimin e
tyre.

AKSP ka sistemin e vet té informimit pérmes
WERB fages sé saj dhe komunikimit t& brendshém.
Té gjitha té dhénat verifikohen, regjistrohen dhe
mirémbahen né ményre elektronike né data-bazé
si dhe né ményré fizike né arkiv, pér té gjitha
aktivitetet e trajnimeve qé zhvillohen né AKSP.
Té gjitha té dnénat mbahen né vende té sigurta dhe
té besueshme, kontrollohen dhe shqyrtohen né
ményré té rregullt.

Dokumentet:

-Pérshkrimi i punés sé DTI,

-UA pér llogarité elektronike zyrtare,

-UA mbi siguriné dhe gasjen né bazat e té
dhénave,

-UA pér menaxhimin dhe pérdorimin e internetit,
-Rregullore pér standarde pér Sistemet e sigurise
Sé pajisjeve,

-Vendimi per grupin punues per siguri
Kibernetike.
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Menaxhmenti zhvillon dhe mirémbané sistemin e
sigurimit té cilésisé pérmes politikave, procedurave,
rregulloreve dhe udhézimeve té ndryshme.

Planet strategjike dhe operative, aktet dhe
udhézimet e cilésisé jané té pérfshira né sistemin
e sigurimit té cilésisé: Doracaku i Cilésisé,
Manuali pér Praktik Profesionale i Sigurisé
Publike.

Dokumentet:

-Doracaku i cilésisé,
-Korniza logjike,




-Raporti i pérgjithshém vjetor i vlerésimit té
trajnimeve, (raporti né vete pasqyron vleresimin e
ndare sipas kategorive ne Akademi:

- trajnimet profesionale,

- trajnimet bazike,

- trajnimet e avancuar,

- trajnimet e specializuar,

- trajnimet per instruktor,

sipas ISP-ve dhe PN-ve

-trajnimet per Policine e Kosoves,

-trajnimet per Sherbimin Korrektues,

-trajnimet per Sherbim Sprovues,

-trajnimet per Inspektorat te PK,

-trajnimet per Agjencine e Emergjencave te
Kosoves,

-trajnimet per Doganen e Kosoves,

-trajnimet nga Partneret Nderkombetar-ICITAP,
OSBE,

-vleresimin e mjedisit arsimor ne trajnime,

-Raporti i pérmbledhur mbi kenagshmerine e
personelit ne AKSP,

-Raporti vjetor i punés se AKSP,

-Raporti vjetor i punés se DSC.

11

Menaxhmenti pércakton dhe eméron personin/personat
pérgjegjés pér sigurim té cilésiseé.

Né bazé té Nenit 21 té Rregullores (QRK)
Nr.05/2014 pér organizimin e brendshém té
AKSP-sg, DSC éshté pérgjegjés pér sigurimin e
cilésisé.

Dokumentet:




-Rregullorja 05/2014 per organizimin e
brendshém,

-Organogrami i AKSP,

-Pershkrimi i DSC-se,

-Pershkrimi i pozitave ne kuader te DSC-se.
-Vendimi per emertimin e Koordinatorit te
Cilesise

12

Menaxhmenti dhe i téré personeli jané té angazhuar pér
té siguruar se sistemi pér menaxhimin e cilésisé zbatohet
dhe vazhdimisht pérmirésohet.

Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike
konform obligimit ligjor (neni 13 pika 1.7 té
Ligjit Nr.04/L-053) ka zhvilluar sistemin e i
menaxhimit té brendshém té cilésisé.

Dokumentet:

-Doracaku i cilésisé,
-Raportet periodike nga DSC,
-Plani i punes se DSC,

-Plani i veprimit te DSC.

13

Zbatimi i politikave pér rekrutim té personelit realizohet
sipas kérkesave té kualifikimeve pérkatése dhe
legjislacionit né fugqi.

Personeli punésohet sipas kritereve té pércaktuara
me dispozitat e Ligji 08/L-197 pér Zyrtar Publik,
si dhe akteve nenligjore rregulloreve te cilat
rrjedhin na ky ligj ku pérve¢ mundésive té
barabarta pér pérzgjedhje ofrohet edhe
transparencé dhe inkurajim té barazisé gjinore
dhe respektimin e té drejtave té minoriteteve.

Dokumentet:

- Ligji per zyrtaret publik 08/L-197
- Rregulloret ( te cilat dalin na ligji)
- Plani i personelit,

- Plani i Trajnimeve




14 | Menaxhmenti zhvillon politika pér zhvillim profesional 3 Menaxhmenti me géllim te rritjes sé té arriturave
té mésimdhénésve/trajneréve té mésimdhénésve, ka hartuar planin e trajnimeve
mbi nevojat e stafit ne kuader te AKSP dhe | njejti
implementohet pergjate vitit.
Dokumentet:
- Plani i zhvillimit te personelit,
- Lista e trajnimeve te ndjekura nga instruktoret e
AKSP,
- Plani i trajnimeve mandatore
- Tabela e trajnimeve te zhvilluara ne vend
- Tabela e trajnimeve te zhvilluara jashté vendi.
15 | Institucioni zbaton proces efikas té kérkesave dhe 3 Grupi  punues per hapjesn e kutive te verejtjeve,
ankesave (nxénésve/kandidatéve, mésimdhénésve dhe ankesave dhe sugjerimeve ne AKSP.
paléve me interes). AKSP ne kuader te shqyrtimit te ankesave,
vérejtieve dhe disiplinés ka krijuar organet
shqyrtuese.
Dokumentet:
- Vendimi per themelimin e komisionit dispilinor
ne AKSP
- Vendimi per themelimin e komisionit per hapjen
e kutive te aneksave, verejtjeve dhe sugjerimeve
ne AKSP
PARIMI | CILESISE 2 - MENAXHIMI | RESURSEVE
Nr TREGUESIT NOTIMI VLERESIMI/DESHMIA
1 | Kualifikimi ofrohet né ambient té sigurté dhe té 3 Té gjitha hapésirat, pajisjet dhe materialet né

pérshtatshém.

Akademi ofrojné ambient té sigurt pér zhvillimin
e kualifikimit.




Akademia e ka planin e reagimit emergjent duke
pérfshiré edhe planin e evakuimit, ku pérfshihen
procedurat e raportimit té incidenteve (shih
dokumentin e bashkangjitur).

| gjithé kampusi i AKSP-sé éshté i rrethuar me
géllim té ofrimit té sigurisé dhe 1 njéjti
menaxhohet 24/7 nga Divizioni i Sigurimit i cili
pérmes pranisé fizike dhe vézhgimit nga sistemi
CC-TV kontrollon siguriné e hapésirave.
Personeli i Akademisé (Divizioni i Sigurimit) i
ndjek trajnimet e ndihmés sé paré dhe trajnimin
pér pérdorimin e mjeteve themelore pér shuarjen
e zjarrit pér té cilét edhe jané té certifikuar. Né
rastet emergjente stafi i sektorit té sigurimit
shndérrohet né menaxher té situatave emergjente
duke luajtur rol kyc né evakuimin dhe orientimin
e personelit, vijuesve konform rregullave té Planit
Emergjent. Né lidhje me procedurat dhe
udhézimet e rasteve emergjente informohen
paraprakisht né fillim té trajnimeve pérmes
broshurave dhe prezantimeve tek té gjithé
vijuesit.

Né kuadér té strukturés organizative té
Akademisé funksionon edhe sektori i mjekésisé
(njé mjek dhe dy teknik mjekésor) i cili sektor
pérvec ofrimit té shérbimeve mjekésore pér té
gjithé personelin gé gjendet né AKSP, po ashtu
mbéshtesin té gjitha trajnimet Té gjitha ambientet
e mbyllura jané té pajisura me sistemin e alarmit
kundér zjarrit. Akademia posedon sistemin e
hidrantéve dhe aparateve kundérzjarrit si dhe
shkallét emergjente né ndértesat e larta (konviktet
e banimit). Jemi né proces duke pérmirésuar
shkallét emergjente.




Akademia posedon sistemin e informimit
automatik pérmes telefonisé fikse pér rrezige
eventuale (zjarret, térmetet e tjera).

Po ashtu pérve¢ planit pér reagimin emergjent
AKSP-ja aplikon edhe standardet dhe kriteret
konform rregullores pér kérkesat minimale pér
siguriné dhe shéndetin né puné.

Dokumentet:

- Raportet periodike nga Sigurimi,
- Plani i reagimit emergjent,

- SOP e sektorit mjekésor,

- Raporti vjetor i sektorit mjekésor.

Pajisjet, materialet jané té pérshtatshme pér kualifikimin
pérkatés sipas kérkesave té tregut té punés.

Kadetéve ju garantohen té gjitha Kkushtet e
pérshtatshme pér mésim dhe akomodim pérmes
infrastrukturés  fizike (klasave  mésimore,
konvikteve té banimit pér meshkuj dhe femra)
pajisjeve pér mésim (smart bord, projektor,
simulimi i trajnimit me arme zjarri, dhoma
simulative pér ushtrime ne vendin e ngjarjes , lab.
forenzikés ,kabineti i IT-sé , biblioteka, etj.) lista
e pajisjeve te agjencive.

Dokumentet:
- Raporti i pergjithshem per asetet e AKSP
- Lista e pajisjeve per trajnim.

Kushtet e punés dhe ambientet e mésimit dhe metodat e
mésimdhénies jané té gasshme dhe adekuate pér té
gjitha grupet e nxénésve/kandidatéve.

AKSP posedon Master Planin e Kampusit dhe
ka tévendosur njé tabelé orientuese né hyrje té
kampusit sidhe tabelat orientuese pér té gjitha
objektet pérkatése. Po ashtu AKSP posedon
planin e reagimit emergjent ku pérfshihen
ményrat e evakuimit, pika e tubimit, njohjame




procedurat e alarmit né raste zjarri apo
fatkeqgésive natyrore si dhe ekzistojné kushtet
pér qasje. Po ashtu jemi ne proces te
konkretizimit te master planit me shenja
orientuese pér gasje ne objekte brenda kampusit.
Gjate periudhés se pandemisé AKSP ka aplikuar
te gjitharekomandimet e MSH dhe IKSHPK-se
lidhur me masat dhe distancén.

Dokumentet:

- Master plani i AKSP,
- Plani i reagimit emergjent.

Kodi i mirésjelljes tregon pérgjegjésité dhe té drejtat e
personelit mémsimdhénés dhe administrativ.

DBNJ né vazhdimési informon stafin pér
respektimin e kodit té etikés.

-RREGULLORE NR. 39/2012 PER KODIN E
ETIKES NE AKADEMINE E KOSOVES PER
SIGURI PUBLIKE

Zbatimi i politikave pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve/trajneréve ndikon né rritjen e cilésisé.

Né pérputhje me legjislacionin e aplikueshém pér
Shérbimin Civil, c¢cdo vite pérgatitet Plani i
Trajnimeve (zhvillimit) pér personelin e AKSP-
sé. Vijimi i trajnimeve kontribuon dukshém né
efikasitetin e punés. Né kuadér té planit té
trajnimeve, béjné pjesé edhe trajnimet Qé
planifikohen pér personelin trajnues si: Programi
pér aftésimin e instruktoreve, Trajnimi pér
Trajner (TPT), etj.

Dokumentet:

-Plani i trajnimeve pér stafin e AKSP- sé,
-Tabela e trajnimeve te zhvilluara né vend,
-Tabela e trajnimeve te zhvilluara jashté vendit.




PARIMI | CILESISE 3 -DIZAINIMI DHE ZHVILLIMI

Nr

TREGUESIT

NOTIMI

VLERESIMI/DESHMIA

Programet e mésimit plotésojné géllimet dhe karakterin
strategjik té organizatés.

Programet mésimore i plotésojné qéllimet
strategjikedhe organizative té agjencive dhe até
pasi qé Trajnimi éshté zhvilluar nga Standardi i
profesionit té zyrtarit pérkatés bazuar né nevojat
e agjencive.

Dokumentet:

-Standardet e profesionit te aprovuara nga
KAAPR

-Vendimi per valdim dhe akreditim te AKSP
-Vendimi per akreditim nderkombetar nga
IADLEST

Kualifikimi i pérshtatet nevojave té individéve,
punédhénésve dhe paléve té interesit.

Programet mésimore i plotésojné géllimet
strategjikedhe organizative té agjencive dhe até
pasi gé Trajnimi éshté zhvilluar nga Standardi i
profesionit té zyrtarit pérkatés bazuar né nevojat e
agjencive.

Dokumentet:

-Vendimi per grupet punuese per SP

-Vendimi i bordit ne aprovimin e SP

-Vendimi i KD se AKK ne aprovimin e SP
-Vendimi per grupin punues per Kurrikula
-Vendimi i bordit ne aprovimin e kurrikulave
-Vendimi per Rivalidim te TP dhe AKSP si IAAP
-Vendimi per akreditim nderkombetar nga
IADLEST

-Vendimi i bordit pér rishikim té kurrikulave,




Kualifikimi éshté i zhvilluar né bazé té kritereve té KKK
dhe pérfshiné rezultatet mésimore, indikatorét e
performancés dhe kriteret e vlerésimit.

Té gjithé indikatorét e performances jané té
pérfshire né Trajnimin profesional té agjencive
pérkatés, ato jané té matshme (kané kriterin e
vlerésimit) dhe té bazuara né standarde kombétare
dhe té krahasueshme me standardet evropiane.
Fillimisht procesi i zhvillimit dhe dizajnimit té
Kurrikulave  profesionale  éshté  béré né
bashképunim mes AKSP dhe Eksperteve te
ASP-ve respektive

Dokumentet:

- Vendimi per grupet punuese per SP

- Vendimi i bordit ne aprovimin e SP

- Vendimi i KAAPRr ne aprovimin e SP

- Vendimi per grupin punues per Kurrikula

- Vendimi i bordit ne aprovimin e kurrikulave,

- Vendimi per Rivalidim te TP dhe AKSP si
IAAP

- Vendimi pér rivalidim té trajnimeve profesionale
22.02.2022 , pér Zyrtar policor, Zyrtar i IPK-sé,
Zjarréfikés, Zyrtar Doganor, Zyrtar Korrektues,
Zyrtar Sprovues,

Kualifikimi pércakton né ményré té qarté kriteret hyrés

Trajnimet profesionale jané té dizajnuar né bazé té
nevojave té Agjencive té Sigurisé Publike dhe né
pérputhje me standardet e profesionit, programet
pérmbajné:

1.1. Modulet Obligative

1.2. Modulet Zgjedhore

1.3. Periudha Praktike

Zhvillimi i Trajnimeve ndahet né katér faza dhe
até:




Faza 1 Konceptet e pérgjithshme té zhvillimit té

kurrikulave ku pérfshin:

- Elementet bazé pér zhvillimin e Kurrikulés

- Mbledhja e materialit t&€ nevojshém pér
zhvillimin e Kurrikulés

- Identifikimi i eksperteve

Faza 2. Pércaktimi i akteréve té nevojshém pér

zhvillimin e Kurrikulés né té cilin pérfshihen:

- Caktimi i grupit punues pér zhvillim té
Kurrikulés

- Ndarja e pérgjegjésive

- Pregatitja e planit dinamik pér zhvillim té
Kurrikulés

Faza 3. Kristalizimi i Kurrikulés ku pérfshihet:

- Caktimi i rezultateve te té nxénit

- Caktimi i moduleve té trajnimit

- Caktimi i pérmbajtjes sé modulit

- Kalkulimi i ngarkesés se trajnimit

Faza 4. Draftimi final i Trajnimit Profesional ku

pérfshihet:

- Finalizimi i Kurrikulés sé trajnimit profesional
me gjitha elementet pérciellése me rezultatet e
te nxénit, strategjin e vlersimit, literaturén e
nevojshme kohézgjatjen e Trajnimit.

- Mbrojtja e kurrikulés para ekspertéve té AKK-
sé

Dokumentet:

- Vendimi per grupin punues per Kurrikula,
- Plani i implementimit te trajnimit,

- Katalogu i trajnimeve,




- Testi pér modul mostér,

- Lista e kandidatéve pér testim,

- Fletpérgjigja me sgarime shtesé,

- Udhézuesi pér protokolle dhe procedura,

- Pérshkrimi i siguirisé sé testimeve,

- UA-AKSP pér Trajnime dhe Zhvillimin e
Kurrikulave

- Doracaku pér zhvillimin e programeve trajnuese

Kualifikimi pércakton né ményré té qarté rrugét e
progresit.

Kalimi nga njé modul né njé modul tjetér
realizohetvetém me pérparim té qarté i cili éshté
kusht i domosdoshém qé ¢do kadet duhet té kaloj i
pércaktuar né kriteret e vlerésimit dhe gasjes né
module

Dokumentet:

- Vendimi per grupin punues per Kurrikula,
- Vendimi per akreditim dhe validim,
- Doracaku pér zhvillimin e programeve trajnuese

Kualifikimi shqyrtohet sé paku njé heré né vit meqé rast
nxénésit/kandidatét dhe palét e interesit kontribojné né
shqyrtim.

Programet mésimore shgyrtohen ¢do heré né fund
té Trajnimit nga DSC pérmes vlerésimeve nga
Instruktori kadeti dhe mentoret. Informatat kthyese
nga akteret shérbejné pér shqyrtimin e programit
mésimor.

Dokumentet:

- Raportet permbledhese te trajnimeve

- Mostér-raport i vlerésimit per modulet e
trajnimit profesional

- Planet e permiresimit

PARIMI | CILESISE 4.1 — Ofrimi, Vlerésimi dhe Certifikimi




Nr

TREGUESIT

NOTIMI

VLERESIMI/DESHMIA

Udhézues pér pérmbajtjen dhe ofrimin e kualifikimit
jané né dispozicion pér nxénésit/kandidatét.

Informacionet dhe udhézimet pér programet e
mésimit jané té paragitura né Katalogun e
trajnimeve  né té cilinpérshkruhet pérmbajtja
e programeve mésimore.

Dokumentet

- Doracaku pér kadetét e trajnimit profesional,

- Plani i trajnimeve,

- Katalogu i trajnimeve,

- Udhézuesi pér protokolle dhe procedura,

- UA-AKSP pér Trajnime dhe Zhvillimin e
Kurrikulave

- Doracaku i praktikes pér Trajnime Profesionale
té Sigurisé Publike,

Vlerésimi fillestar (nevojat e nxénésve/kandidatéve;
pérkrahje né té nxéné; stilet e té nxénit, njohurité,
pérvoja dhe shkathtésité  paraprake; kérkesat pér
vlerésim) realizohet pér zhvillimin e planit individual té
mésimit. (Nése éshté e aplikueshme).

Nuk aplikohet.

Kodi i mirésjelljes tregon pérgjegjésité dhe té drejtat e
nxénésve/kandidatéve.

Kodi 1 Etikes, pérgjegjésité dhe té drejtat e
kadetéve, rendi shtépiak jané té pérmbledhura né
doracakun e kadetéve i cili i shpérndahet
paraprakisht té gjithéve.

Dokumentet

- Pershkrimi i DSHS,

- Kodi i etikes -AKSP

- Certifikata,

- Certifikata plotésuese,
- Doréheqja,

- Data baza,




- Lista e kadetéve me rezultatet e treguara
(mostér),

- Regjistrimi né bazén e té dnénave né ményré
elektronike (mostér)

- Vendimi per komisionin e ankesave ne Akademi

- Vednimi per komisionin e hapjes se kutive te
vrejteve, sugjerimeve dhe ankesave ne Akademi

- Rregullorja per hapjen e kutive te verejtjeve,
sugjerimeve dhe ankesave ne Akademi

Institucioni zbaton vlerésimin formativ.

Vleresimi formativ behet permes mekanizmave te
percaktuar ne kurrikule.

Cdo vlerésim né kurrikulé éshté bazuar né :

« Rezultatet e té nxénit

« Kiriteret e performances

« Gamén e njohurive dhe shkathtésive té

kérkuara pér vlerésim si dhe

« Metodat e vlerésimit
Kéto kritere i pérmbushin nevojat e programit
mésimor.

Dokumentet

-Testimi per modul
-Testimi permbledhes
-UA 02/2012 per zhvillimin e trajnimeve-DKT

Mésimdhénésit/trajnerét  promovojné mundési  té
barabarta pér t€ ménjanuar diskriminimin né até ményré
gé nxénésit té arrijné potencialin e tyre.

Instruktorét pérdorin masa efikase pér té gjithé
kadetét duke mos diskriminuar asnjé nga kadetét
pavarésisht pérkatésiné e tyre gjinore, etnike,
religjioni, etj. Gjithashtu kadetéve ju ofrohen
shérbime / materiale né gjuhét zyrtare -
pérkthim simultant me qéllim té realizimit té
potencialit té tyre dhe respektimit te ligjit mbi
gjuhet zyrtare ne Kosove.




Dokumentet

-Rregullat e Kadetit
-Rregullat e sjelljes se instruktorit
-Rregullat per respektimit e gjuhes zyrtare

Mésimdhénésit/trajnerét  krijojné  dhe  mbajné
marrédhénie té mira té punés dhe komunikim té miré me
nxénésit/kandidatét, me mésimdhénésit/trajnerét e tjeré,
me personelin tjetér dhe organet drejtuese.

Instruktorét krijojné dhe kané marrédhénie té
mira pune dhe té komunikimit duke respektuar
Kodin e Etikes, doracakun e kadetéve si dhe
parimeve tjera pércjellése gé rregullojné kété
fushé.

Dokumentet

-Kodi i etikes ne AKSP

-Certifikate e trajnimit

-Kriteri per instruktor — ne AKSP
-Rregullat per klase — AKSP -IADLEST

Nxénésve/kandidatéve ju  mundésohet praktika
profesionale né institucionin e tyre si dhe né ndérmarrje.

Kadetét njihen me praktiken profesionale ge ne
fillim te zhvillimit te programit mésimor i cili i ka
te inkorporuar praktikat ndérkombétare.

Dokumentet

1. Doracaku i Praktikés pér trajnime
Profesionale té Sigurisé Publike.
2. Plani i implementimit té internshipit

Nxénésit/kandidatét jané familjarizuar me lloje té
ndryshme té aktiviteteve té vlerésimit formativ (pérgjaté
procesit mésimor/trajnues) dhe sumativ (pérmbledhés)
té pérdorura né kualifikimin e tyre para se té realizohet
vlerésimi i fundit.

Bazuar ne planin e implementimit te trajnimit
eshte i parapare takimi fillestar informues rreth
formave te vleresimit ge ofrohen ne kuader te
trjanimit profesional. Zyrtaret e AKSP ofrojne
infromacione tek kadetet dhe e njejta informate




ofrohet edhe me rastin e testimit dhe vleresimit
pergjate zhvillimit te trajnimit.

Kadetét njoftohen me lloje té ndryshme té
aktiviteteve si:

- Pérmbajtjen e modulit
Kohézgjatjen e tij dhe
Kriteret e vlerésimit brenda modulit
Formatin e aplikimit te mésimit online
Qasjen ne platformén e mésimit online
“Moodle”
E-testimin dhe
E-vlerésimin

Dokumentet
-UA 02/2012 per zhvillimin e trajnimeve
-Plani i implementimit te trajnimit

Metodat dhe instrumentet e vlerésimit formativ jané té
pérshtatshme pér kualifikimin pérkatés.

Vleresimi éshté né kuadér té kritereve té
pérshkruar né kurrikulé dhe i pérshtatshém né
pérputhje me natyrén e modulit né kuadér té
trajnimit pérkatés.

Cdo vlerésim né kurrikulé éshté i bazuar né :

« Rezultatet e té nxénit

- Kriteret e performancés

« Gameén e njohurive dhe shkathtésive té

kérkuara pérvlerésim si dhe

« Metodat e vlerésimit
Kéto kritere i pérmbushin nevojat e programit
mésimor

Dokumentet

-Procedurat e vlerésimit
-Procedurat e testimit




- UA 02/2012 pér zhvillimin e trajnimeve

10 | Procedurat e verifikimit té brendshém té vlerésimit jané Procedurat i nénshtrohen celésave té sigurisé té
té pércaktuara dhe transparente. cilat janéne kuadér té pérshkrimit té detyrave pér

zyrtarét e testimit dhe vlerésimit kurse aparatura e
cila pérdoret né kuadér té pjesés implementuese e
siguron kalkulimin e pavarur automatik duke
pamundésuar ndérhyrjen e faktoreve té jashtem.
Celésat e sigurise jané té natyrés sé sigurisé
elektronike, teknike dhe asaj administrative
Secili kadet né fillim té Trajnimit Profesional
Regjistrohet né AKSP (bazén e té dhénave) dhe
pércillet sistematikisht performanca e tij gjate
gjithé trajnimit. Po ashtu béhet edhe ruajtja e té
dhénave né dosjen e tyre né forme fizike
Dokumentet
- UA 02/2012 per zhvillimin e trajnimeve,
- Udhézues per zhvillimin e trajnimeve
profesionale
-Pershkrimi i detyrave te zyrtarit pérkatés,
-Testi pér modul mostér,
- Fletépérgjigja me sqarime shtese,
- Politikat e sigurise ne teste,
-Deshmi ne perdorimin e celsave te sigurise
pergjate testimit /vlerésimit,
-Dosje e kadetit elektronike dhe fizike (fagja e
pare)

11 | Vlerésimi sumativ éshté i pérshtatshém, rigoroz, i drejté, Vlerésimi sumativ (pérmbledhés) béhet vetém pér

i sakté, dhe realizohet rregullisht.

Agjenciné pérkatés. Ky vlerésim béhet me ané té
testit i cili &shté i dizajnuar gé té pérfshij gjitha
modulet obligative té cilat i kalon kadeti, edhe ky
vlerésim ka pragun e kalueshmérisé 70% té




pérgjigjeve té sakta dhe né rast kur kadeti nuk e
kalon testin ka drejtén e ri-testit.

Vlerésimi sumativ éshté:
- | pérshtatshém: pérmban pyetje nga ¢do
modul zgjedhor
- Rigoroz: ka kriterin minimal té kalueshmérisé
- | drejté: cdo kadet i nénshtrohet kétij vlerésimi
- | sakté: ka shabllonin me pérgjigjet e sakta né
fillim té tij.
Vlerésimi sumativ realizohet rregullisht pér
agjencité té cilat e kané té paraparé né Kurrikulén
e Trajnimit Profesional.

Dokumentet

- UA 02/2012 per zhvillimin e trajnimeve
-Kurrikula per trajnim (pasqyra)

12

Kandidatét kané mundési té ri-vlerésimit sumativ.

Vlerésimi formativ dhe sumativ éshté i paraparé
garté né kurrikulé dhe ai aplikohet ashtu si¢ éshté i
pérshkruar né Kurrikulén e Trajnimit Profesional,
né rast se kadeti déshton né vlerésim sumativ atij i
jepet mundésia e:

« Kontrollimit té Testit dhe

« Ri-testit.
Kriteret e kalueshmérisé né test dhe ri-test jané té
njéjta

Dokumentet

-Politikat e sigurise ne teste,
-Deshmi ne perdorimin e celsave te sigurise
pergjate testimit /vlerésimit,




13

Institucioni praktikon proces efikas té kérkesave dhe
ankesave (nxénésve/kandidatéve, mésimdhénésve dhe
paléve me interes).

AKSP ne kuader te shqyrtimit té ankesvae dhe
kerkesave pérkundér divizionit pér sherbime
studentore té cilat né pérgjithési mandatore merren
me perfagesim studentor perfshire edhe kadetet
dhe pjesemarrest tjere ne trajnimet/aktivtetet
arsimore ne AKSP, ka te themeluar edhe keto
organe / komisione si ne vijim:

e Komisionin disiplinor né AKSP

e Komsionin per ankesat e nepunesve te sherbimit
publik dhe nepunesve administrativ dhe
personale ne AKSP,

e Komisionin per hapjen e kutive te ankesave,
vrejtjeve dhe sugjerimeve ne AKSP

Dokumentet

- Organogrami i AKSP-divizioni i sherbimeve
studentore-pershkrimi i detyrave,

- Raportet e DSHS-se

- Vendimi per themelimin e komisionit dispilinor
ne AKSP

- Vendimi me nr.67 i Komisionit disciplinor me
28.03.2019,

- Vendimi me nr.178 i Komisionit dsciplinor me
12.04.2022,

- Vendimi me nr. 179 i Komisionit disciplinor me
03.08.2022,

- Vendimi me nr.180 i Komisionit disciplinor me
03.08.2022.

- Vendimi per caktimin te komisionit per ankesat e
nepunesve te sherbimit publik dhe nepunesve
administrativ dhe personale ne AKSP;




- Vendim nr. 218 té dt. 20.10.2022 dhe vlen vetém
pér shgyrtimin e ankesave ndaj konkursit té dt.
15.09.2022 nr. ref. 172;

- Vendim nr. 256. daté. 28.11.2022;

- Vendimi per themelimin e komisionit per hapjen
e kutive te aneksave, verejtjeve dhe sugjerimeve
ne AKSP;

- Raportet periodike nga Komisioni per hapjen e
kutive te ankesave, vérejtjeve dhe sugjerimeve;

- Raporti i pérgjithshém vjetor i Komisioni per
hapjen e kutive te ankesave, Vvérejtjeve dhe
sugjerimeve;

14 | Vlerésuesit e jashtém té pérfshiré né vlerésimin sumativ Vlerésimi sumativ realizohet pérmes
duhet té kené kualifikimin dhe pérvojén e instruktoreve pérgjegjés me kualifikim specifik
pérshtatshme.(Nése éshté e aplikueshme) né 1éminé profesionale pérfshiré rolin mbéshtetés

té DKT.
Dokumentet:
- Kurrikula e trajnimit profesional —Zyrtar policor

15 | Téarriturat dhe té dhénat e rezultateve té vlerésimit dhe Té gjitha rezultatet e té arriturave regjistrohen

té certifikimit jané té regjistruara dhe té ruajtura.

né formén elektronike né bazén e té dhénave dhe
ruhen si kopje fizikené arkiv pér secilin kadet.
Té gjitha té dhénat mbi certifikimin dhe té arriturat
pas pérfundimit té programit regjistrohen né bazén
e té dhénave. Né fund té trajnimit kompletohet
dosja e secilit kadet me té gjitha rezultatet e
arritshmérisé dhe e njéjta dérgohet né forme te
kopjes fizike né arkivin e AKSP-sé e cila ruhet
sipas ligjeve né fugi.

Dokumentet:




- Lista e kadeteve me rezultatet e treguara (moster-

- Regjistrimi ne bazen e te dhenave elektonike (
moster)

- Protokolet e gasjes ne zyren e testimeve

- Protokolet e sigurise

- Skantroni — procedurat e sigurise pershkrimi

PARIMI | CILESISE 4.2 — Vlerésimi dhe Certifikimi i NjMP

(vlen vetém pér ofruesit qé zbatojné NJMP)

Nr

TREGUESIT

NOTIMI

VLERESIMI/DESHMIA

Udhézues pér procesin e NjJMP jané né dispozicion pér 3

nxénésin/kandidatin.

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-
paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné
e Kosovés pér Siguri Publike, nenit 17 té Ligjit nr.
03/L-060 pér kualifikimet kombétare si dhe
Udhézimit Administrativ (MASHT) nr. 31/2014
pér njohjen e mésimit paraprak, Akademia ka
nxjerrur RREGULLOREN (AKSP) NR. 01/2017
PER NJOHJEN E MESIMIT PARAPRAK NE
AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI
PUBLIKE

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i
procedurave pér paraqgitien e aplikacionit,
vlerésimin dhe njohjen e mésimit paraprak - NJMP
me rastin e vijimit té studimeve té arsimit té larté
dhe aftésimit profesional né Akademiné e Kosovés
pér Siguri Publike. Udhézuesit pér procesin e
NjMP jané né dispozicion pér
nxénésin/kandidatin.

Dokumentet:




Rregullorja (AKSP) nr. 01/2017 pér njohjen e
mésimit paraprak né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike

Institucioni validon déshmité e kandidatit kundrejt RM
té kualifikimit gjaté procesit té mentorimit.

Né pérputhje me rregulloren pér NJMP institucioni
gjegjésisht Departamenti i Trajnimeve dhe
Pérkrahjes Arsimore themelon komisionin pér
NJMP né rastet kur aplikuesi éshté kadet né
trajnimin profesional.

Dokumentet:

Rregullorja (AKSP) nr. 01/2017 pér njohjen e
mésimit paraprak né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike

Institucioni  zbaton vlerésimin  pérfundimtaré té
kandidatit.

Institucioni bazuar né UA pér kurrikula dhe
testime si dhe Rregulloren pér NJMP né akademi,
zbaton vlerésimin pérfundimtar té kandidatit
gjegjésisht ky proces monitorohet dhe sigurohet
nga DSHS-ja

Dokumentet:

Rregullorja (AKSP) nr. 01/2017 pér njohjen e
mésimit paraprak né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike, Neni 7 Vlerésimi dhe pérpilimi i
vendimit

Institucioni ofron mundésiné e ankimimit pér rezultatet
e vlerésimit.

AKSP ne kuader te shqyrtimit té ankesvae dhe
kerkesave pérkundér divizionit pér sherbime
studentore té cilat né pérgjithési mandatore merren
me perfagesim studentor perfshire edhe kadetet
dhe pjesemarrest tjere ne trajnimet/aktivtetet
arsimore ne AKSP, ka te themeluar edhe keto
organe / komisione si ne vijim:




e Komisionin disiplinor né AKSP
e Komsionin per ankesat e nepunesve te sherbimit
publik dhe nepunesve administrativ dhe
personale ne AKSP,
e Komisionin per hapjen e kutive te ankesave,
vrejtjeve dhe sugjerimeve ne AKSP
e Komisionin ad-hoc pér shqyrtimin e ankesave
ndaj vendimit té& komisionit pér NJMF
Po ashtu nisur edhe nga Rregullorja (AKSP) nr.
01/2017 pér njohjen e mésimit paraprak né
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike e
saktéson pjesén e ankimimit té pales sé pakénaqur
si né vijim: E drejta e ankesés | ofrohet pales sé
pakénaqur kundér vendimeve té marra nga
komisioni pér NJMP, dhe ka té drejté ankese né
komisionin e ankesave, brenda afatit prej teté (8)
ditésh.
Paragitja e ankesés béhet me shkrim, e cila
dorézohet né njésiné pérgjegjése. Ankesa duhet té
paragitet brenda afatit prej teté (8) ditésh nga
momenti kur studenti/kadeti e pranon vendimin.
Akademia themelon komisionin e ankesave.
Departamenti i Trajnimeve dhe Pérkrahjes
Arsimore themelon komisionin ad-hoc pér
shqyrtimin e ankesave ndaj vendimit té komisionit
pér NJMF. Komisioni i ankesave pérbéhet nga tre
(3) anétaré. Anétarét e komisionit té ankesave nuk
mund té jené anétaré té komisionit pér NJMP.
Komisioni i shqyrton déshmité e siguruara dhe né
bazé té tyre vendos se a pranohet ankesa apo jo.
Pas shqyrtimit té ankesés komisioni merr vendim
me shumicé té votave. Komisioni duhet té merr




vendim brenda afatit prej pesémbédhjeté (15)
ditéve, nga dita e pranimit té ankesés. Kundér
vendimit té komisionit té ankesave pala mund té
ankohet né Autoritetin Kombétar té Kualifikimeve
né rastet kur aplikuesi éshté kadet né aftésimin
profesional.

Dokumentet:

- Rregullorja (AKSP) nr. 01/2017 pér njohjen e
mésimit paraprak né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike, gjegjésisht Neni 8 E drejta e
ankesés

Institucioni ofron udhézime panelit vlerésues pér
procesin e vilerésimit.

Departamenti i Trajnimeve dhe Pérkrahjes
Arsimore themelon komisionin pér NJMP né rastet
kur aplikuesi éshté kadet né trajnimin profesional.
Komisioni pérbéhet prej sé paku tre (3) anétaréve.
Né pérbérje té kétij komisioni jané dy anétar nga
personeli mésimdhénés/trajnues dhe zyrtari pér
certifikim dhe akreditim.

Komisioni pér NJMP varésisht prej nevojave né
faza té caktuara té punés, mund té ftoj anétar tjeré
apo ekspert pér té gené pjesémarrés né komision.
Mandati i komisionit pérfundon pas pérfundimit té
marrjes sé vendimit pér NJMP. Njésia pérgjegjése
shérben si sekretari e komisionit pér NJMP dhe
komisionit

Dokumentet:

- Rregullorja (AKSP) nr. 01/2017 pér njohjen e
mésimit paraprak né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike




Institucioni ofron mundési dhe gasje té pérshtatshme
edhe pér kandidaté me nevoja té vecanta (nése éshté e
aplikueshme).

Akademia né kuadér té kualifikimeve gé ofron dhe
Kritereve té konkursit pér trajnimiet profesionale té
validuara né pérputhje me mandatet e ISP-ve nuk
ofron mundésiné pér kandidaté me nevoja té
veganta

Dokumentet

- Rregullorja (AKSP) nr. 01/2017 pér njohjen e
mésimit paraprak né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike

- Konkurset nga ISP-té

Institucioni ka hapésiré, pajisje dhe materiale adekuate
pér vlerésimin e kualifikimit pérkatése.

Akademia posedon hapésirén e mjaftueshme pér
zhvillimin e kualifikimit dhe vlerésimit meqé né
kuadér té infrastrukturés posedon té gjitha objektet
pércjellése, poligonet, sallat mésimore teorike,
prakitke, e-mésimit, laboratorét.

Dokumentet

- Struktura e Akademisé

- Master plani

- Rregullorja (AKSP) nr. 01/2017 pér njohjen e
mésimit paraprak né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike

Paneli vlerésues pérshiné edhe vlerésues té jashtém.

Komisioni pérbéhet prej sé paku tre (3) anétaréve.
Né pérbérje té kétij komisioni jané dy anétar nga
personeli mésimdhénés/trajnues dhe zyrtari pér
certifikim dhe akreditim.

Komisioni pér NJMP varésisht prej nevojave né
faza té caktuara té punés, mund té ftoj anétar tjeré
apo ekspert pér té gené pjesémarrés né komision.




Mandati i komisionit pérfundon pas pérfundimit té
marrjes sé vendimit pér NJMP. Njésia pérgjegjése
shérben si sekretari e komisionit pér NJMP dhe
komisionit té ankesave gjaté téré procesit

Dokumentet

- Rregullorja (AKSP) nr. 01/2017 pér njohjen e
mésimit paraprak né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike

Vlerésuesit jané kompetent pér vlerésimin e
kualifikimit/eve pérkatés/e.

Komisioni pérbéhet prej sé paku tre (3) anétaréve.
Né pérbérje té kétij komisioni jané dy anétar nga
personeli mésimdhénés/trajnues dhe zyrtari pér
certifikim dhe akreditim.

Komisioni pér NJMP varésisht prej nevojave né
faza té caktuara té punés, mund té ftoj anétaré tjeré
apo eksperté pér té gené pjesémarrés né komision.

Dokumentet

- Rregullorja (AKSP) nr. 01/2017 pér njohjen e
mésimit paraprak né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike

10

Metodat dhe instrumentet e vlerésimit jané té
pérshtatshme pér kualifikimin pérkatés.

Njohja e mésimit paraprak vlerésohet duke
pérdorur kombinim té vlerésimeve si intervista,
demonstrim, vézhgim, etj

Akademia formon komisionin pér NJMP i cili pas
shqyrtimit  merr  vendimin  dhe vleréson
aplikacionin né formén “kalon” apo “nuk kalon”
brenda pesémbédhjeté (15) ditésh nga data e
aplikimit. Vlerésimi bazohet né pérputhshmériné e
aftésive té fituara nga aplikuesi me rezultatet e té
nxénit ose me kriteret e vlerésimit t& modulit,
internshipit ose 1éndés




Dokumentet

- Rregullorja (AKSP) nr. 01/2017 pér njohjen e
mésimit paraprak né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike

11

Procedurat e verifikimit té brendshém té vlerésimit jané
té pércaktuara dhe transparenté.

Njohja e mésimit paraprak vlerésohet duke
pérdorur kombinim té vlerésimeve si intervista,
demonstrim, vézhgim, etj. Né aplikacionin pér
NJMP nuk kérkohet té béhet ri-vlerésimi i
rezultateve té té nxénit, kalimi i provimit té njéjté
apo vlerésimi né studime té rregullta.

Komisioni pé&r NJMP merr vendimin dhe vleréson
aplikacionin né€ formén “kalon” apo “nuk kalon”
brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga data e
aplikimit. Komisioni ka té drejté té kérkoj nga
aplikuesit dokumente shtesé pér verifikimin e
kompetencave té tyre. Né até rast, komisioni mund
ta shtyjé afatin e shqyrtimit té aplikacionit edhe pér
pesémbédhjeté (15) dité shtesé

Dokumentet

- Rregullorja (AKSP) nr. 01/2017 pér njohjen e
mésimit paraprak né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike

12

Té arriturat dhe té dhénat e rezultateve té vlerésimit dhe
té certifikimit jané té regjistruara dhe té ruajtura.

Gjaté njohjes sé mésimit paraprak nuk ndryshohen
rezultatet e atij vlerésimi qé éshté kryer mé paré.
Nése gjaté mésimit paraprak nuk éshté zbatuar
vlerésimi i diferencuar pér arritjen e rezultateve té
té nxénit, atéheré zbatohet vlerésimi jo i
diferencuar. Vlerésimi jo i diferencuar zbatohet
edhe nése vlerésimi ka ndodhur né njé sistem




vlerésimi té pakrahasueshém. Me rastin e njohjes
sé pjesshme té mésimit paraprak, rezultati i
vlerésimit regjistrohet né ményré té ngjashme me
studimet e rregullta.

Té gjithé té trajnuarit né Akademi kané dosjet e
tyre elektronike dhe fizike gé regjistrohen né bazén
e té dnhénave dhe atyre ruhet dhe azhurohen me té
arriturat e reja pér modul, internship dhe vlerésim
sumativ dhe formativ.

Dokumentet

- Rregullorja (AKSP) nr. 01/2017 pér njohjen e
mésimit paraprak né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike

- Detyrat dhe pérgjegjésité e zyrtarit pér bazén e
té dhénave né DSHS

- Mostér e bazés sé té dhénave
Mostér e librit té amzés pér trajnime

PARIMI | CILESISE 5-PROCESI | VETEVLERESIMIT

Nr

TREGUESIT

NOTIMI

VLERESIMI/DESHMIA

Menaxhmenti éshté i angazhuar dhe i pérfshiré né
ményré aktive né procesin e vet-vlerésimit.

Menaxhmenti éshté i pérfshiré né procesin e
veté-vlerésimit népérmjet takimeve té rregullta
javore té menaxhmentit t€ AKSP-s&€ me
pérfagésuesit e Agjencive, si dhe me
pérfagésuesit e organizatave ndérkombétare té
cilat veprojné né AKSP- sé si trup
késhillédhénés (OSCE, ICITAP).

Akademia ¢do fund vit themelon grupin punues




duke pérfshiré menaxhmentin 1 cili bén
vetévlerésim si  dhe harton planin pér
pérmirésim.

Dokumentet

-Plani i pérmirésimit,
-Vendimi per grupin punues pér RVV.

Procesi i vet-vlerésim éshté sistematik, periodik dhe ka
pérfshirje té paléve relevante gjaté procesit té vet-
vlerésimit (aktivet profesionale, nxénésit/kandidatét,
késhilli i shkollés, bizneset, etj).

DSC-ja i vleréson té gjitha aktivitetet e
organizatés né bazé té kompetencave té dala nga
Doracaku i Cilésisé si dhe udhézimeve tjera gé
rregullojné kété fushé.

Dokumentet

-Vendimi per grupin punues pér RVV
-Plani i aktiviteteve te DSC pér vitin 2022

Procesi i vet-vlerésimit éshté sistematik, i realizuar ¢do
vit me téré personelin e duhur dhe éshté i informuar me
piképamijet e té gjithé paléve té interesit.

Raporti i vetévlerésimit éshté sistematik, punohet
¢do vit nga grupet punuese ku jané té pérfshiré té
gjithé akterét, duke i implementuar ndryshimet té
cilat rrjedhin nga aktivitetet. Po ashtu hartohet
plani i pérmirésimit duke i informuar akteret e
brendshém dhe té jashtém.

Dokumentet

-Vendimi per grupin punues pér RVV

Cikli i cilésisé ka mekanizém pér mbledhjen e rregullt té
informatave  kthyese nga palét e interesit
(nxénésit/kandidatét, prindérit, késhillat, aktivet,
punédhénésit, bizneset, etj.)

DSC posedon mekanizma pér mbledhjen e
rregullt té informatave kthyese nga kadetét
pérmes formularéve pér vlerésim, intervistave,
anketave dhe format tjera. Po ashtu mblidhen
edhe informata kthyese nga akteret e jashtém
pérmes takimeve raporteve, rekomandimeve, etj.




Dokumentet

-Doracaku i cilésisé,

-Pyetesoret nga fusha e trajnimeve,

-Raporti i pérgjithshme nga fusha e trajnimeve
duke pasqgyruar te gjitha trajnimet pérfshirp edhe
mjedisin arsimor né trajnime,

-Raporti i pérmbledhur mbi kenagshmerine e
personelit ne AKSP,

Cikli i cilésisé ka procedura pér shqyrtimin e ankesave.

DSC ka sistemin e menaxhimit té cilésisé ge ka
paraparéprocedurén pér shqyrtimin e ankesave té
identifikuara dhe té njéjtat pércillen tek akterét
pérgjegjés té fushave pérkatése

Dokumentet

- Raportet vlerésuese (mostér)
- Plani i punés sé DSC
- Plani i aktiviteteve té DSC

Procesi i sigurimit té brendshém té cilésisé monitorohet
rregullisht.

Procedurat monitorohen rregullisht, pér té
siguruar se sistemet dhe proceset mirémbahen
dhe zbatohen sipas procedurave dhe rregullave,
pérmes mekanizmave relevant si takimeve té
rregullta, raporteve dhe rekomandimeve

Dokumentet

-Plani i punés sé DSC
-Plani i aktiviteteve té DSC,

Raporti pér veté-vlerésim éshté aprovuar dhe miratuar
nga organi kompetent.

Ne perputhje me vendimin e krjimit te grupit
punues per hartimin e rVV, organi me i larte i
AKSP e nxjerr vendimin per miratimin e




dokumentit te RVV-se

Dokumentet

-Vendimi pér grupin punues pér RVV,
-Vendimi i aprovimit té RVV,

PARIMI | CILESISE 6 — INFORMATAT KTHYESE DHE NDRYSHIMET: PROCESI | PERMIRESIMIT

Nr

TREGUESIT

NOTIMI

VLERESIMI/DESHMIA

Personeli dhe té gjitha palét me interes pranojné dhe
reagojné ndaj informatave kthyese pér rezultatet e
procesit té veté-vlerésimit dhe planit pér pérmirésim.

Pas dorézimit té Raportit té Vetévlerésimit
informatat kthyese pranohen nga té gjithé akteret
ku analizohen, shgyrtohen dhe jepen
rekomandime  pér  pérmirésim.  Plani i
Pérmirésimit pérfshin personat pérgjegjés, afatet
dhe veprimet, me ¢ ‘rast caktohen edhe periudhat
kohore pér raportim rreth aktiviteteve bazuar ne
informatat kthyese.

Dokumentet:
-Plani i pérmirésimit
-Raportet pune té grupit punues.

Hartohen procedurat pér trajtimin e mangésive dhe
ndérmerren masa pér pérmirésim sipas fushave dhe
prioriteteve.

Identifikohen garté mangésité (fushave pér
pérmirésim)dhe hartohen planet pér pérmirésim.

Dokumentet:
-Plani i pérmirésimit
-Procedurat pér trajtimin e mangésive




Plani pér pérmirésim pérfshiné synimet, prioritetet,
detyrat, pérgjegjésité dhe periudhén kohore, qé
definohen qarté; ato kané njé kosto té duhur dhe burime
té duhura; kriteret e suksesit jané té vecanta, té matshme
dhe té arritshme.

Plani i Pérmirésimit né nivel té Akademisé
pérfshin garté té gjitha synimet, prioritetet, detyrat,
pérgjegjésité, koston, periudhén kohore dhe
indikatorét matés pér sukses.

Dokumentet:

-Plani i pérmirésimit

Trendet e performancés tregojné pérmirésim té
vazhdueshém ose  mirémbajtje té standardeve né
periudha té ndryshme kohore (nése aplikohet).

Marré pér baze faktin se procedurat né kuadér té
nevojave dhe strategjive te paleve te interesti kane
evoluar, nivlei i performances eshte ngritur ne
arritjen e kompetences e cila ka ndryshuar né
standard té profesionit dhe e déshmuar edhe né
ndryshim/ngritje té disa trjanimeve né nivele te
KKK.

Né nivel té Akademisé éshtézhvilluar programi
pér AAP i cili pérgjaté viteve ka pésuar
ndryshime né pérmbajtje té  programit
kohézgjatjen e tij , zhvillimin e instruktoréve,
pajisjeve pércjellése pér realizimin e procesit
mésimor, ndérlidhjen e praktikave
ndérkombétare,  ekspertéve  vendor  dhe
ndérkombétar té cilat kané ndikuar né
pérmirésimin eperformances dhe mirémbajtjen e
standardeve.

Dokumentet:

-Vendimet e valdimit té trajnimeve dhe akreditimit
té AKSP (ndér vite)

Mangésité qé identifikohen dhe rekomandimet nga
vlerésimi i brendshém dhe jashtém jané té shpérndara
tek personeli dhe merren masat pérkatése.

Né bazé té identifikimit té mangésive dhe
rekomandimeve nga organet e jashtme hartohet
plani i pérmirésimit i cili i shpérndahet té gjitha




njésive pérkatése me gellim té ndérmarrjes se
masave korrigjuese.

Dokumentet:

-Plani i pérmirésimit

Rezultatet mbi ndikimin e procesit té vet-vlerésimit dhe
pérmirésimit

Permbyllja e dokumentit te RVV dhe planit te
permiresimit, poltika te adresuara ne dokumentin e
strategjise per vitin 2023-2026

Dokumentet:
- Dokumenti i Strategjisé pér vitin 2023-2026




Pérmbledhja e raportit

Periudha nga _Tetor 2023

deri mé Shtator 2024

(si né fagen e paré)

Totali i notave

Pérparésité

Mangésité

4

3

Shénohen vetém Pérparésité gé jané
vlerésuar me noten 4.

Shénohen vetém Mangésité gé jané vlerésuar
me notén 1 dhe 2.

Pérgjegjésité e menaxhmentit

2

13

0

0

- Menaxhmenti krijon dhe rrité
bashképunimin dhe partneritetin me ofruesit
tjeré té AAP, agjencité relevante dhe pale té
tjera té interesit.

- Menaxhmenti  pérfshihet apo zhvillon
projekte t& ndryshme mé géllim zhvillimi,
trajnimi, punésimi, mobiliet, etj. né nivel
vendor dhe ndérkombétar.

Sqgarim: Projekti “GROWTH” né kuadér té
Erasmus+, éshté njé projekt ku AKSP sé
bashku me AME éshté e pérfshiré né kuadér té
zhvillimit té kurrikulave pér trajnimet né
fushéveprimtariné e emergjencave qoft me
pjesémarrje apo online. Projekti ka njé
kohézgjatje pér zbatueshméri  ndérmjet
periudhés kohore 01.01.2023 — 31.12.2025 ku
vendet pjesémarrése né projektin
“GROWTH” jané: Shqipéria, Kosova,
Magedonia e Veriut, Gregia, Bullgaria, dhe
Mali i Zi.

Sé fundmi gjaté periudhés kohore 28.10.2023
— 01.11.2023, éshté organizuar njé punétori
mbi zhvillimin e katér kurrikulave té trajnimit
néfushén e emergjencave respektivisht mbi:




Introduction to risk, Risk management
process, Risk perception, Risk
communication.

Né fazat e métutjeshme, do té zhvillohen
aktivitetet mbi zbatimin apo realzimin e
trajnimeve, si dhe realizimin e objekteivave té
tjeré té projektit.

Projekti “InvestGate” i inicuar nga AKSP dhe
LAUREA

Né kuadér té iniciativés pér té bashképunuar
né njé projekt té madh té financuar nga fondet
e BE-sé, AKSP sé bashku me Universitetin
Laure té Shkéncave té Aplikuara nga Finlanda,
kané inicuar njé nismé pér té bashképunuar né
njé projekt té pérbashkét ku té pérfshira né
kété iniciativé jané institucione dhe
mekanizma té ndryshém respektiv nga vendet
e ndryshme té rajonit (Shqipéria, Magedonia e
Veriut), dhe Evropa (Gjermania, Belgjika,
Franca, etj). Ky bashképunim éshté né fazén
pérfundimtare té aplikimit pér fondet e BE-sé
(aplikimi do té béhet né fund té muajit néntor)
dhe se quhet “InvestGate” ku nga Kosova té
pérfshira jané AKSP sé bashku me Policiné e
Kosovés té cilin pérfshinen né fushén e
Luftimit té Trafikimit me Qenie Njerzore

Menaxhimi i resurseve

0

5

0

- Infrastrukturé gé plotéson nevojat e
dedikuara pér trajnime

Sgarim:




Né vitin 2024 AKSP ka nénshkruar
marrveshje me FSK dhe ka investuar né
poligonin e jashtém té gitjes me armé zjarri
duke u vlerésuar edhe me notat maksimale
né arenén ndérkombétare.

Dizajni

mi dhe zhvillimi

3

3

0

Programet e mésimit plotésojné géllimet
dhe karakterin strategjik té organizatés
Kualifikimi i pérshtatet nevojave té
individéve, punédhénésve dhe paléve té
interesit.

Kualifikimi éshté i zhvilluar né bazé té
kritereve t6 KKK dhe pérfshiné rezultatet
mésimore, indikatorét e performancés dhe
kriteret e vlerésimit.

Sgarim:

Zhvillimi i Kurrikulave té trajnimeve
profesionale  éshté béré né grupe
prfoesionale ku merr pjesé Agjencionet dhe
Akaemia e Kosovés pér Siguri Publike,
vendime gé merren unanimisht né Bordin e
AKSP-sé. Rishikimi  dhe zhvillimi i
Trajnimeve Profesionale éshté béré sipas
kérkesave té dala nga funksioni i Standardit
té Profesionit, dhe strategjit zhvillimore té
Agjencioneve, me fjalé tjera jané marré pér
bazé standardet mé té larta qé kané dal si
kérkesé nga AKK-ja, Agjencioni dhe
IADLEST-i pér ngritjen e profesionalizmit
né Institucione té Sigurisé Publike.

Ofrimi,

Vlerésimi & Certifikimi

12

0

0

Nxénésve/kandidatéve  ju  mundésohet
praktika profesionale né institucionin e tyre
si dhe né ndérmarrje




- Kandidatét kané mundési té ri-vlerésimit
sumativ (nese aplikohet sipas kurrikules)

- Institucioni praktikon proces efikas té
kérkesave dhe ankesave
(nxénésve/kandidatéve, mésimdhénésve
dhe paléve me interes).

Sgarim:

- Mésimnxénia, vlersimi dhe praktikat
profesionale jané né zhvilluar né ményré té
atillé gé vlersimi éshté i matéshém (smart),
kadeti éshté né qendér té vémendjes |
mundésohet gasja né literatur dhe aktivitet
ku mund té arritje rezultate té knagéshme né
mésimnxénie, gjithashtu ka mundési té
zhvillohet profesionalisht né Intershipe gé
jané pjesé pérbérse e Trajnimeve
Profesionale, ku udhéheqgés té tyre jané
mentor me pérvoj né institucione té cilét
pjesén teorike e zbérthejn né puné praktike
duke i motivuar kadetét né zhvillimin e
shkathtésive té domosdoshme né ushtrimin e
profesionit té tyre, gjithé puna praktike éshté
e specifikuar né Doracakun pér Praktik
profesionale té Siguiré Publike. Dhe akte
tjera normative si Udhézime Administrative
dhe Politika e sigurisé né teste.

PROCESI | VETEVLERE

SIMIT

0

7

0

0

Informatat kthyese & ndryshimet:
Procesi i pérmirésimit







Plani i pérmirésim té Ofruesit té AAP-sé- Vetévlerésimi i ploté

FORMULIMI | CILESISE: Shfrytézimi efektiv i resurseve fizike dhe njerézore

Mangésité gé duhet té adresohen:
Mirembajtja e objekteve trajnuese

Synimet Veprimet e Rezultatet e Pérgjegjési Prioriteti i Afatet kohore | Monitorimi Shpenzimet
nevojshme matshme Pér veprim veprimeve dhe etapat e dhe vlerésimi dhe burimet
zhvillimeve shtese
Investimi né
Funksionalizimi | pérmirésimin dhe Drejtori i Komisioni
i Qytezés funksionalizimin Lehtésimi i DFSHP-se dhe [ larts Periudhé tri mbikéqyrés nga Me buxhet
Simulative pér | e qytezés procesit trajnues Menaxheri i vjecare Drejtori i AKSP- institucional
trajnime simultative pér Prokurimit S6.
trajnime
Renovimi i Hartimi i planit Drejtori i Komisioni Me buxhet
objekteve té veprimit dhe Rriti A DFSHP-se dhe ) Periudhé tri mbikéqyrés nga R
R ritja e sigurise o | larté - Lo institucional ose
pércjellése procedurat e Menaxheri i vjecare Drejtori i AKSP- donacion
tenderimit Prokurimit SE.

Komentet: Grupi punues me vendim té zv. Drejtorit té pérgjithshém té AKSP z. Kastriot Jashari, vendimi pér krijimin e grupit punues pér draftimin

e RVV pér trajnime profesionale nr: 197, i datés 15.10.2024 né pérbérje si né vijim:

—  Emin Uka — kryesues;

— Zymryte Kostanica — antare;

— Shaban Bajrami — antar;

— Shpend Shabani — antar;

— Rrahim Rexha — antar;

— Abaz Ahmeti — antar;

— Mirsad Sholla — antar;

— Mustafa Cerkezi — antar;

— Sadat Gashi — antar;

—  Fitim Osmani — antar;

— Avdullah Syla — antar;

— Avni Istrefi — antar;

—  Xhemil Klinaku — antar;
Procesi i plotésimit té Raportit té Vetévlerésimit ka ndikuar né ngritjen e performancés sé népunésve té institucionit duke eliminuar mangeésité e
identifikuara gjate zhvillimit te aktiviteteve.




