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AKronimet

Ministria e Punéve té Brendshme — MPB

Ministrai e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé — MAShT

Agjencia e Kosovés pér Akreditim — AKA

Késhilli Shtetéror i Cilésisé — KShC

Institucion i Arsimit té Larté - IAL

Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve — AKK

Korniza Kombetare e Kualifikimeve - KKK

Korniza Evropiane e Kualifikimeve - KEK

Komiteti Drejtues i Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve — KD i AKK

Késhilli pér Arsim, Aftésim Profesional dhe pér té Rritur —- KAAPRr

Institucion i Arsimit, Aftésimit Profesional — IAAP

Arsim, Aftésim Profesional - AAP

International Association of Directors of Law Enforcement Standards and Training-IADLEST
(Asociacioni Ndérkombétar i Drejtoréve té Zbatuesve té Ligjit, Standardeve dhe Trajnimeve)
Departamenti i Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore — DTPA

Divizioni pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore — DMBNj

Divizioni pér Marrdhénije me Jashté - DMJ

Komisioni pér Sigurimin e Cilésisé - KSC

Divizioni pér Sigurimin e Cilésisé — DSC



1. Standardet e brendshme té cilésisé

Standardet e brendshme té cilésisé jané standarde té pércakuara né kuadér té Akademisé sé

Kosovés pér Siguri Publike qé pércaktojné prioritet bazé té sigurimit té cilésisé né Akademi.

Ato sigurojné gé cilésia né Akademi té prek dimenzionet e natyrés, karakterit dhe njohjes drejt
kompetencés né vlera. Kjo paraget matjen e pérsosmérisé ose gjendjen e té genurit i liré nga
defektet, pamjaftueshmérisé ose variacioneve tjera, kurse né kontekstin e arsimit dhe aftésimit,
mund té matet né kuadér té faktoréve té tillé si; ekasitet dnhe efektshméria e ofrimit té arsimit dhe

shkallén e mjaftueshmérisé tek té arsimuarit.

Mbi kété parim, njohja e cilésisé éshté e bazuar né standarde té& njohura né aspektin kombétar dhe

ndérkombétar pérmes verifikimit, monitorimit, auditimit nga mekanizmat e jashtém té cilésisé si:
- Késhilli Shtetéror i Cilésisé - Agjencia e Kosovés e Akreditimit - KShC i AKA,

- Késhilli Drejtues i Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve - KD i AKK, dhe

- Komiteti ndérkombétar i cilésisé-IADLEST si lider i fushés,

Kjo njéherésh prodhon edhe nevojén pér vendosjen e standardeve té brendshme té cilésisé, té cilat

sigurojoné cilési institucionale dhe programore.



1.0 Standardi i vlerésimit

Standardi i vlerésimit éshté njé komponent ky¢ né procesin e sigurimit dhe pérmirésimit té
cilésisé né arsimin e larté dhe té detyruar. Ai lidhet me monitorimin dhe vlerésimin e vazhdueshém
té aktiviteteve arsimore, pér té siguruar gé ato pérmbushin standardet dhe objektivat e pércaktuara.
Ky standard pérfshin proceset, metodat dhe mekanizmat qé pérdoren nga akademia arsimore pér
té analizuar dhe vlerésuar cilésiné e punés sé tyre né nivel té brendshém, pa mbéshtetje nga

autoritete té jashtme.

Qéllimi i kétij standardi éshté té sigurojé njé mekanizém té vazhdueshém dhe té sistematizuar pér
monitorimin dhe pérmirésimin e cilésisé brenda institucioneve arsimore. Ai synon té krijojé njé
kulturé reflektimi dhe pérmirésimi brenda institucionit, duke vlerésuar se si proceset dhe aktivitetet

arsimore mund té pérmirésohen.

Elementét kryesoré té standardit té vlerésimit t€ brendshém té cilésisé jané:
1.0.1 Planifikimi dhe organizimi i vlerésimit té cilésisé

Planifikimi dhe organizimi i vlerésimit té cilésisé éshté njé proces strategjik qé siguron gé té gjitha
aktivitetet e vlerésimit jané té orientuara nga objektivat e institucionit dhe nga pérmirésimi i
vazhdueshém i cilésisé arsimore. Né kuadér té planifkimit dhe organzimit té vlerésimit neve kemi

kéto hapa gé duhet zhvilluar si né vijim:

« Pércaktimi i objektivave dhe pritoriteteve: pércaktohen garté géllimet gé duhen arritur.
(psh Objektivat mund té jené pér té vlerésuar cilésiné e mésimdhénies, performancén e
studentéve/kadetéve/vijuesve, burimet arsimore, apo efektivitetin e politikave té
menaxhimit etj).Prioritetet e vlerésimit: Vendosja e prioritetit éshté e réndésishme pér té
fokusuar burimet dhe mundésité e vlerésimit né fusha ku ka mé shumé nevojé pér
pérmirésim.

e Zgjedhja e metodave dhe mekanizmave vlerésues: Metoda té vlerésimit formativ dhe
summativ: Kombinimi i vlerésimit formativ (pér zhvillim dhe pérmirésim gjaté procesit té
mésimit) dhe summativ (pér vlerésimin e rezultateve pérfundimtare té studentéve).

Mekanzimat vlerésuese pér té mbledhur té dhéna si: formularét, pyetésorét, rezultatet e



testeve, raportet e jashtme dhe té brendshme vlerésuese si dhe analiza pércjellpse nga
aspekti i informatés kthyese.

Pérfshirja e pjesémarrésve né procesin e vlerésimit: stafi mésimdhénés,
studentét/kadetét/vijuesit dhe palét e interest si dhe komunitetin e gjeré.

Pércaktimi i kriteret té vlerésimit dhe indikatorét e performancés: Kriterét e vlerésimit
jané té bazuar né nivelin e kénagshmérisé né % dhe e zbérthyer né noté mesatare té

arritshmérisé. Sistemi i notimit éshté i pércaktuar né raportet vlerésuese sipas késaj

kategorie:
Kategorizimi i vlerésimit sipas % sé fituar, zbérthyer né noté vlerésimi
Nuk pajtohem aspak 0%-20% nota e vlerésimit 1
Nuk pajtohem 21%-40% nota e vlerésimit 2 Sqgarim: Nota e vlerésimit 5 (pesé)
Neutral 11%-60% i) 2l e pérfagéson vilerésim maksimal, ndérsa
_ — nota e vlerésimit 1 (njé) pérfagéson
Pajtohem 61%-80% nota e vlerésimit 4 vlerésimin minimal.
Pajtohem plotesisht 81%-100% nota e vlerésimit 5

Kriteret jané standardet qé pércaktojné se ¢faré konsiderohet si njé rezultat i pritur ose i
déshiruar. Kéto mund té pérfshijné niveli i arritshmérisé né vlerésimin e mésimnxénies,
materialit mésimor, trajnerit/instruktorit, infrastrukturés - mjedisit mésimor, shérbimeve gé
ofrohen né kampus etj. Indikatorét e performance ndihmojn pér té vlerésuar dhe monitoruar

rezultatet dhe ato mund té jené psh, pérgindja e kalueshmérisé né teste/provime etj.

Krijimi i njé plani té detajuar té& vlerésimit ku hyjné: planifikimi i aktiviteteve té
vlerésimit si dhe angazhimi i paléve té interesuara

Mbledhja dhe analiza e té dhénave

1.0.2 Raportet vlerésuese

Rezultatet e vlerésimit duhet t€¢ dokumentohen dhe té paragiten né forma té garta dhe té

kuptueshme. Kéto raporte mund té pérfshijné analizén e forcave dhe dobésive té identifikuara gjaté

procesit té vlerésimit dhe rekomandimet pér p&rmirésimin e cilésisé.

Raportet vlerésuese pérbéhen nga:

objektivi dhe géllimi i vlerésimit,

data e vlerésimit dhe numri i té vlerésuarve




1.0.3

numri i pjesémarrésve né vlerésim,

kategorizimi i vlerésimit sipas % sé fituar, zbérthyer né noté vlerésimi,

té dhénat e pérgjithshme,

analiza e vlerave numerike té fituara (formati tabelor — mesatarja pér njési)

té gjeturat dhe rekomandimet pér njési

rekomandimet e pérmbledhura
Pérdorimi i rezultateve pér pérmirésimin e cilésisé: Rezultatet e vlerésimit pérdoren pér
té hartuar plane pér pérmirésimin e cilésisé. Pérmirésimi i vazhdueshém nénkupton
proceset e vlerésimit té jené té lidhura ngushté me zhvillimin e vazhdueshém té cilésisé né
institucion. DSC obligohet né hartimin e planit t& pérmirésimit dhe i njéjti té publikohet né
web-fage.
Rishikimi dhe pérmirésimi i procesit té vlerésimit: vlerésim i vazhdueshém i procesit té
vlerésimit pér té paré nése ka pasur ndikim pozitiv né pérgjithési, dhe kjo mund té prek
politikat e sigurimt té cilésisé ose edhe mekanzimat vlerésues si: pyetésorét, intervistat,

dhe analiza té performanceés pér té vlerésuar efektivitetin e masave té ndérmarra.

Kultura e pérmirésimit té vazhdueshém

Pérmirésimi i vazhdueshém: Akademia duhet té promovojné njé kulturé pérmirésimi té
vazhdueshém, ku té gjitha pjesét e procesit edukativ nga staf, tek mésimdhénia, kurrikula,
dhe vlerésimi po pérmirésohen dhe rishikohen rregullisht. Té gjitha nevojat dhe
rekomandimet pér pérmirésim té dala nga proceset e vlerésimit pérmbledhén né planin e
pérmirésimit té Akademisé dhe té njéjtat monitorohen pérmes planit té punés sé sigurimit
té cilésisé né raporte periodike.

Pérfshirja e gjithé aktoréve né procesin e pérmirésimit: Ky proces kérkon angazhimin
e té gjithé akteréve stafit mésimor, studentéve/kadetéve/vijuesve dhe koordinatoréve té

cilésisé né vlerésimin e performancés dhe né zhvillimin e planit pér pérmirésim.



1.1

Standardi i cilésisé sé programeve arsimore

Standardi i programeve éshté njé set parimesh, kérkesash dhe kritere gé synojné té sigurojné qé

edukimi gé ofrohet nga njé institucion arsimor éshté i efektshém, i pérgatitur miré dhe i pérshtatur

pér nevojat e studentéve/kadetéve/vijuesve. Ky standard ndihmon né ruajtjen e njé niveli té larté

té cilésisé sé arsimit dhe nxit pérmirésimin e tij té vazhdueshém. Pér té arritur kété géllim, éshté e

réndésishme qé té fokusohemi né disa aspekte kyce té procesit arsimor.

1.11

1.1.2

Pérmbajtja dhe kurrikula

Kurrikula gjithépérfshirése dhe e pérditésuar: Kurrikula duhet té keté njé pérmbajtje té
larmishme dhe t& mbulojé aspekte té réndésishme té njohurive dhe aftésive. Ajo duhet té
jeté e strukturuar né ményré té garté dhe té pasqyrojé zhvillimet dhe kérkesat e shoqgérisé
dhe tregut té punés. Pérditésimi i kurrikulave béhet né periudha té rregullta kohore brenda
vitit aktual shkoll dhe né pérputhje me plotésimet/ndryshimet e reja mbi bazén e avancimit
té procedurave operative, profesionale dhe atyre té inovacionit.

Pérshtatshméria dhe fleksibiliteti i kurrikulés: Kurrikula duhet té jeté e pérshtatshme
pér diversitetin e studentéve/kadetéve/vijuesve dhe té lejojé mundési pér zhvillimin e
aftésive té ndryshme. Ajo duhet té ofrojé mundési pér zgjedhje dhe pérgatitje pér karriera

té ndryshme.

Pérfshirja dhe angazhimi i studentéve/kadetéve/vijuesve

Pérfshirja aktive e studentéve/kadetéve/vijuesve né mésim: Studentét/kadetét/vijuesit
duhet té jené té angazhuar aktivisht né procesin mésimor, dhe té pérfshihen né aktivitete
gé inkurajojné mendimin kritik, bashképunimin dhe zgjidhjen e problemeve.

Mbéshtetje pér studentét/kadetét/vijuesit: Pérve¢ mésimit, akademia duhet té ofrojné
mbéshtetje t€é mjaftueshme pér studentét/kadetét/vijuesit, duke pérfshiré késhillim
akademik/profesional, = mbéshtetje  emocionale dhe mundési pér aktivitete

jashtékurrikulare.



1.1.3 Angazhimi i komunitetit dhe lidhjet me tregun e punés

o Pérfshirja e komunitetit: Akademia duhet té krijojné lidhje té ngushta me komunitetin
pér té siguruar mbéshtetje dhe pér té krijuar mundési pér studentét/kadetét/vijuesit gé té
angazhohen né aktivitete jashtékurrikulare gé rrisin pérvojén e tyre edukative.

e Angazhimi né tregun e punés: Pérgatitja e studentéve/kadetéve/vijuesve pér tregun e
punés éshté njé aspekt kyc i standardeve té cilésisé arsimore. Kjo arrihet pérmes praktikave,
mundésive pér mésim té aplikueshém, dhe zhvillimit té aftésive gé kérkohen nga
punédhénésit duke i konvertuar praktikat e déshmuara nga terreni né module teorike té
prekshme dhe té aplikueshme né ISP-té respektive, gjegjésisht né vendin e punés.
Pérshtashméria e programit sipas trendéve né tregun e punés duke ofruar mostra
krahasimore rajonale do ishte njé strategji ideale pér planifikime afatagjata té rishikim té

programeve arsimore.

1.2 Standardi i stafit mésimdhénés

Standardi i stafit akademik/mésimdhénés/instruktor éshté njé set kriteresh dhe kérkesash gé
pércaktojné cilésiné dhe profesionalizmin e stafit gé angazhohet né procesin e mésimdhénies dhe
edukimit né institucione arsimore. Ky standard siguron gé Mésimdhénésit/trajneret/instruktoret,
instruktorét dhe pedagogét té kené aftésité, njohurité dhe etikén e nevojshme pér té ofruar njé

mésim cilésor dhe pér té kontribuar né zhvillimin e studentéve/kadetéve/vijuesve.
Ja disa aspekte kryesore té standardeve té stafit akademik/mésimdhénés/instruktor:

1.2.1 Kualifikimi adekuat i stafit mésimdhénés pér secilin nivel arsimor:

Nivelet e kérkuara tek stafi mésimdhénés do bazohet né bazé té niveleve gé dalin nga normativi
gé rrregullohet nga MASHT pérmes ligjit pér IAL dhe AAP né pérputhje me Kornizén Kombétare

té Kualifikimeve pér secilin nivel specifik.

o Staf akademik/mésimdhénés i arsimit té larté duhet té keté kualifikime té pérshtatshme

pér Iéndén gé ligjeron, pérfshiré njé diplomé té nivelit té larté né fushén pérkatése né



pérputhje me kérkesat dhe kriteret e pércaktuara nga Ligji pér arsimin e larté dhe udhézimin
administrativ pér akreditimin e IAL gé rregullon kété fushé duke u shtriré né kriteret e stafit
mésimdhénés né kualifikime relevante dhe tituj té thirrjes sipas kriterit, pérfshiré punime
shkencore té publikuara nga fusha e studimit té indeksuara sipas kriterit té pércaktuar nga
KSHC/AKA.

Stafi mésimdhénés pér trajnime profesionale i pérgjigjen kritereve té pércaktuar UA

mbi normativin pér mésimdhénés té aftésim profesional. Kéto program zbatohen nga :

mésimdhénésit e 1éndéve/moduleve té pérgjithshme;
mésimdhénésit e 1éndéve moduleve profesionale;
mésimdhénésit e mésimit/moduleve praktike;
instruktorét/trajnerét e moduleve praktike;
bashképunétorét profesional;

késhilltarét pér udhézime né karrieré.

Mésimdhénésit i AAP-sé né trajnimin profesional sipas ligjit pér aftésim profesional
kérkohen té jené personel i licencuar, i angazhuar né dhénien e mésimit teorik dhe praktik
né institucionet e akredituara dhe licencuara té arsimit dhe aftésimit profesional. Personeli
mésimdhénés i cili duhet ti zbatoj programet brenda institucionit profesional, duhet té
posedojé kualifikime adekuate profesionale dhe ngritje shkollore né pérputhje me Ligjin
pér arsim dhe aftésim profesional.

Institucionet qé ofrojné AAP sipas MASHT dhe udhézimi administrativ pér normativin pér
mésimdhénés né AAP, kérkohet gé té kené nivelin Master té fushés pérkatése ose Bachelor
4 vjeqgar té ngjashme pér pjesén teorike dhe modulet profesionale me pérvojé té ngushté té
punés profesionale (sé paku 3 vite pervoj pune).

Té gjitha gendrat/institucionet e IAAP-ve né mungesé té nivelit Master ose Bachelor té
sistemit 4 vjegar, mund té punojné né AAP me sistemin Bachelor 3 vjegar né adekuaté por

vetém pér njé vit shkollor.

Instruktor profesional — specialist i punés, puna e té cilit mund té korrespondojé me até
té mésimdhénésit né aspektin praktik né institucionet e arsimit profesional. Kérkohet qé té

déshmohet pérvoja profesionale né fushén qé japin mésim. Né rrafshin e trajnimeve, kriteri



pér trajner/instruktor pércaktohet sipas programit gé ofrohet nga veté Akademia dhe si e
tillé Akademia e certifikon dhe e ricertifikon trajnerin/instruktorin pér mésimdhénie edhe
jashté Akademisé. Nése trajnerét/instruktorét jané té fushés sé ngushté té specializuar,
pérjashtimisht kritereve té shkollimit dhe atyre té pérvojés sé punés kérkohet trajnimi pér
trajner edhe nga fusha e ngushté (psh. trajner pér armé zjarri, zjarrfikjes, shkathési
operative etj.).

Stafi mésimdhénés pér trajnime tjera, zbatohet edhe kategorizimi i stafit
mésimdhénés/trajnues/instruktor sipas kategorive té trajnimeve gé aplikohen né Akademi,
né pérputhje me KKK dhe niveleve té pércaktuara né dispozitat ligjore gé dalin nga
MASHT pér AAP-té. Pérjashtimisht aspektit té pérgaditjes shkollore, kérkesa minimale
éshté té qenurit i certifikuar né cilésiné e metodologjisé sé mésimdhénijes si
trajner/instruktor nga Akademia sipas programit té saj dhe i certifikuar nga fusha e ngushté
nése kérkohet (p.sh. tek trajnimi i avancuara i trafikut; mésimdhénési/trajneri duhet té keté
shkollim té larté, programin pér aftésimin e trajneréve, trajnimet e fushés sé avancuar té
hetimit té trafikut, pervojé pune 3 vjeqare né fushén e trafikut si dhe ta keté té pérfunduar
trajnimin trajner i trajneréve) .

Zhvillimi profesional vazhdueshém i stafit akademik: Stafi akademik duhet té
angazhohet né zhvillimin e vazhdueshém profesional pér té mbajtur té pérditésuar njohurité
e tij dhe pér té pérmirésuar aftésité pedagogjike. Ky zhvillim mund té pérfshijé
pjesémarrjen né seminare, trajnime, konferenca dhe aktivitete té tjera gé mundésojné rritjen
e profesionalizmit dhe pérmirésimin e praktikave t€ mésimdhénies. DMBNJ harton
politikat e ngritjes sé kapaciteteve njerézore pérmes trajnimeve mandatore dhe atyre té
identifikuara té fushés sé ngushté. DMBN;j bashkérendon aktivitetin e saj t¢ ANT-sé me
FSP dhe DMJ duke synuar pérmbushjen e standardeve vendore dhe atyre ndérkombétare
né ofrimin e mundésive té trajnimit t& vazhdueshém dhe té azhurnuar té stafit
mésimdhénés. DMJ pérmes strategjive dhe planifikimeve té saja ofron informacionin e
pérmbledhur né kuadér té paragitjes sé nevojave dhe mundésive té ofruara nga
marréveshjet e bashképunimit duke i ofruar prioritet stafit mésimdhénés né zhvillimin e
vazhdueshém profesional té tyre.

Avancimi i stafit trajnues né fushat specifike: DMBNj po ashtu né bashkérendim me

DTPA harton analizén e nevojave pér trajnime mandatore pér trajner/instruktor si dhe atyre
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ricertifikuese sipas fushave té planifikuara profesionale dhe né kohéshtrirje té kompetencés
ricertifikuese (trajnimet pér trajner me afat ricertifikimi ¢do 3 deri 5 vite). Zyrtarét né
cilésiné e trajnerit/instruktorit né kuadér té trajnimeve qé zhvillohen sipas planit té
trajnimeve dhe ngarkueshmérisé sé oréve né fushén profesionale t€ kompetencés, obligon
Akademiné té zhvillojé politika drejt njohjes sé oréve té angazhuara profesionale duke
pércaktuar kuotat pér avancimin e stafit trajnues specifik té fushés sé ngushté né thirrjen

Specialist dhe Ekspert i fushés sé ngushté (p.sh. specialist ose ekspert i arméve té zjarrit
etj.).

Aftésité pedagogjike dhe mésimdhénia efektive

Metoda mésimdhénése té pérshtatshme: Stafi akademik duhet té pérdoré metoda
mésimdhénese (g€ jané té pérshtatshme pér 1éndén, grupe té ndryshme
studentésh/kadeté/vijues dhe gé inkurajojné angazhimin e studentéve/kadetéve/vijuesve.
Kéto mund té pérfshijné metoda aktive t¢ mésimdhénies, pérdorimin e teknologjisé né
mésim dhe qgasje té orientuara nga studentét/kadetét/vijuesit.

Aftésité pér té menaxhuar klasa dhe pér té krijuar njé mjedis pozitiv mésimor:
Mésimdhénésit/trajneret/instruktoret duhet té kené aftésiné pér té menaxhuar klasa me
studenté té ndryshém dhe pér té krijuar njé mjedis gé éshté mbéshtetés dhe stimuluese pér
té gjithé studentét/kadetét/vijuesit. Aftésia pér té zgjidhur konfliktet dhe pér té motivuar
studentét/kadetét/vijuesit éshté gjithashtu e réndésishme.

Pérdorimi i metodave té ndryshme té vlerésimit: Stafi mésimdhénés duhet té pérdoré
ményra té ndryshme vlerésimi pér té matur pérparimin e studentéve/kadetéve/vijuesve dhe
pér té siguruar gé mésimi po arrihet né ményré efektive. Kjo mund té pérfshijé vlerésime
formale dhe informale, testime, projekte dhe vlerésime peer-to-peer (vlerésimi nga
kolegét).

Angazhimi me studentét/kadetét/vijuesit dhe mbéshtetja pér ta

Pérfshirja aktive e studentéve/kadetéve/vijuesve: Stafi duhet té inkurajojé angazhimin e
studentéve/kadetéve/vijuesve né mésim dhe té krijojé mundési pér géndrimin aktiv dhe

bashképunues gjaté procesit mésimor. Angazhimi i studentéve/kadetéve/vijuesve né
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diskutime, aktivitete dhe projekte éshté i réndésishém pér zhvillimin e mendimit kritik dhe
aftésive praktike.

Mbéshtetja akademike dhe emocionale: Stafi duhet té ofrojé mbéshtetje té vazhdueshme
pér studentét/kadetét/vijuesit, duke i ndihmuar ata té pérballen me sfidat akademike dhe
personale. Pjesémarrja né aktivitete jashtéshkollore, si dhe ofrimi i mundésive pér
késhillim dhe mbéshtetje, &éshté po ashtu njé aspekt i réndésishém.

Feedback i rregullt dhe i dobishém: Mésimdhénésit/trajneret/instruktoret duhet té
sigurojné gé studentét/kadetét/vijuesit té marrin feedback té rregullt pér performancén e
tyre. Ky feedback duhet té jeté konstruktiv dhe té ndihmojé studentét/kadetét/vijuesit té
kuptojné ku mund té pérmirésohen dhe si mund té zhvillojné aftésité e tyre.

Etika dhe Profesionializmi

Etika profesionale: Stafi mésimdhénés duhet té veprojé me integritet dhe té respektojé
parimet etike t€ mésimdhénies. Kjo pérfshin ruajtjen e besueshmérisé, trajtimin e drejté té
studentéve/kadetéve/vijuesve, dhe ruajtjen e njé ambienti mésimor té hapur dhe respektues.
Respektimi i diversitetit dhe inkluzivitetit: Mésimdhénésit/trajneret/instruktoret duhet té
jené té ndjeshém ndaj diversitetit té studentéve/kadetéve/vijuesve, pérfshiré ato té bazuar
né gjini, kulturé, fe, dhe aftési t& ndryshme. Ata duhet té krijojné njé mjedis ku ¢cdo
student/kadet/vijues ndihet i vlerésuar dhe i mbéshtetur, dhe ku jané té promovuar me
mundési té barabarta pér té gjithé.

Pérgjegjésia pér mésimdhénien dhe vlerésimin: Stafi duhet t€ mbajé pérgjegjési pér
cilésiné e mésimdhénies dhe vlerésimit té studentéve/kadetéve/vijuesve, duke siguruar gé

proceset jané té garta, té drejta dhe té orientuara nga rezultatet e déshiruara té mésimit.

Pérdorimi i teknologjisé né mésimdhénie

Integrimi i teknologjisé né mésim: Stafi akademik duhet té jeté né gjendje té pérdoré
teknologji dhe mjete digjitale pér té€ pérmirésuar procesin mésimor. Pérdorimi i mjeteve
teknologjike mund té ndihmojé né angazhimin e studentéve/kadetéve/vijuesve, krijimin e
mundésive pér mésim té distancuar dhe mbéshtetje né zhvillimin e aftésive té

studentéve/kadetéve/vijuesve.
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Pérgatitja pér mésimdhénie online dhe hibrid: Stafi duhet té jeté i afté té zhvillojé dhe
té ofroj¢ mésim né formatet online dhe hibrid, pér té siguruar qé té gjithé
studentét/kadetét/vijuesit mund té kené mundési té barabarta pér té mésuar, pavarésisht nga

vendndodhja e tyre.

Pjesémarrja né hulumtime dhe inovacion né arsim

Pérkrahja e inovacionit dhe hulumtimit: Stafi akademik duhet té angazhohet né
inovacion dhe kérkim shkencor, pér té kontribuar né zhvillimin e fushés sé tij dhe pér té
sjellé praktika té reja dhe efektive né mésimdhénie.

Krijimi i mundésive pér mésim té avancuar: Akademia duhet té ofrojé mundési pér
studentét/kadetét/vijuesit qé té angazhohen né mésim té avancuar, kérkim dhe aktivitete gé

mund té rrisin mundésité e tyre pér karriera té suksesshme.
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Standardi infrastrukturor

Standardi infrastrukturor pér cilésiné né arsim ka té béjé me krijimin dhe mbajtjen e kushteve

fizike dhe teknologjike gé jané té nevojshme pér té ofruar njé mésim dhe njé mjedis edukativ té

pérshtatshém dhe té efektshém. Kéto standarde sigurojné gé akademia té kené mundésité dhe

resurset e nevojshme pér té mbéshtetur proceset mésimore, zhvillimin e aftésive té

studentéve/kadetéve/vijuesve dhe ofrimin e njé pérvoje arsimore té cilésisé sé larté.

13.1

Infrastruktura fizike

Klasat e pérshtatshme dhe funksionale: Klasat duhet té jené té médha dhe té dizajnuara
né ményré gé t& mundésojné njé mésimdhénie efektive. Ato duhet té jené té pajisura me
mjetet e nevojshme pér mésim (tabela, karrige, tavolina dhe pajisje pércjellése té tipit
SMART sipas mundésive), dhe té kené hapésiré pér aktivitete grupore dhe individuale.
Siguria dhe komoditeti: Akademia duhet té sigurojné njé mjedis té€ sigurt pér
studentét/kadetét/vijuesit dhe stafin. Kjo pérfshin siguriné e ndértesave, shpétimin nga
zjarri, aksesin pér personat me aftési té kufizuara ‘dhe kushte té pérshtatshme higjienike
dhe sanitare (tualete, ndrigim, ventilim, ngrohje dhe ajrosje).

Laboratorét dhe hapésirat praktike: Pér léndét praktike, Akademia duhet té kené
laboratoré té mirépajisur (pér trajnimet me agjent kimik si: gjurmét latente té gishtrinjéve
etj.) dhe hapésira pér aktivitete praktike. Kéto duhet té jené té siguruara, té pastra dhe té
pajisura me materialet dhe teknologjité mé té fundit pér eksperimentet dhe aplikimet
praktike.

Bibliotekat dhe hapésirat pér mésim jashté klasés: Bibliotekat dhe hapésirat pér studim
jané njé pjesé e réndésishme e infrastrukturés. Ato duhet té kené njé koleksion té
mjaftueshém librash, revistash dhe materialeve digjitale, si dhe hapésira pér studim
individual ose grupor.

Kafeteri dhe zona relaksimi: Pér té siguruar njé mjedis té shéndetshém dhe motivues,

éshté e réndésishme qé akademia né mandatin e saj arsimor té ofrojné mundési pér relaksim

1 Referohet aktivitetit t& pérvjetshém té Paraolimpic gé mbahet né Akademi — olimpiada pér persona me aftési té
kufizuara
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dhe shérbime ushgimore, si kafeteri dhe hapésira sociale ku studentét/kadetét/vijuesit dhe

stafi mund té ndérveprojné.

Infrastruktura teknologjike

Pajisjet pér mésim digjital: Akademia duhet té kené pajisje teknologjike si kompjuteré,
projektoré, ekrane interaktive dhe sisteme pér mésim né distancé. Pérdorimi i teknologjisé
duhet t€ mbéshtesé mésimdhénien dhe té mundésojé ndérveprim mé té miré me
studentét/kadetét/vijuesit, si dhe mundési pér pérdorimin e burimeve dhe materialeve té
ndryshme digjitale.

Lidhje interneti dhe rrjetet e komunikimit: Akademia duhet té kené njé lidhje interneti
té shpejté dhe té qgéndrueshme, si dhe sisteme rrjeti gé mundésojné pérdorimin e
teknologjive pér komunikim dhe mésim. Pérdorimi i internetit éshté esencial pér kérkimin
e informacionit dhe zhvillimin e mésimit té bazuar né teknologji.

Software dhe aplikacione edukative: Pér té mbéshtetur mésimdhénien, duhet té jené té
disponueshme aplikacione dhe software té cilésisé gé mund té ndihmojné né krijimin e
mésimit té personalizuar, né menaxhimin e materialeve mésimore dhe né vlerésimin e
studentéve/kadetéve/vijuesve. Pérdorimi i platformave pér mésim online ose mésimi i
kombinuar éshté gjithashtu njé standard i réndésishém.

Mbéshtetje teknike dhe trajnime: Stafi dhe studentét/kadetét/vijuesit duhet té kené
mbéshtetje pér pérdorimin e teknologjisé dhe pajisjeve. Kjo mund té pérfshijé mundésiné
pér trajnime té rregullta dhe mbéshtetje teknike né rastet kur ka probleme me pajisjet ose
platformat digjitale.

Aksesueshméria dhe pérfshirja

Akses i barabarté pér té gjithé studentét/kadetét/vijuesit: Infrastruktura duhet té
sigurojé mundési té barabarta pér té gjithé studentét/kadetét/vijuesit. Kjo pérfshin mjete té
pérshtatshme pér ndihmé, si dhe shérbime té tjera gé mundésojné pérfshirjen e
studentéve/kadetéve/vijuesve té té gjitha grupeve.

Aksesueshméria e burimeve dhe materialeve mésimore: Burimet dhe materialet

mésimore duhet té jené té aksesueshme pér té gjithé studentét/kadetét/vijuesit. Kjo do té
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thoté qé materialet duhet té jené né forma té ndryshme qé pérdorimi i teknologjisé dhe

librarive online té sigurojé akses té ploté.

Hapésirat e mbéshtetjes dhe administratés

Zyra té administratés dhe mbéshtetjes pér studentét/kadetét/vijuesit: Akademia duhet
té ofrojné hapésira ku studentét/kadetét/vijuesit mund té marrin mbéshtetje administrative
dhe akademike, si késhillimin dhe informacionin pér regjistrime dhe mundésité e tjera.
Hapésira pér zhvillimin e aktiviteteve jashté mésimit: Pérve¢c mésimdhénies, éshté e
réndésishme té ofrohen hapésira pér zhvillimin e aktiviteteve jashté mésimit, si palestra,
sallat e kulturés, dhe hapésirat pér aktivitetet ekstra-kurrikulare gé ndihnmojné né zhvillimin

e shkathtésive sociale dhe fizike té studentéve/kadetéve/vijuesve.
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Standardi i ruajtjes sé té dhénave

Standardi i ruajtjes sé té dhénave né arsimin dhe né fushat e tjera ka té béjé me masat dhe

praktikat gé duhet té ndjekin akademia pér té mbrojtur dhe menaxhuar informacionin e ndjeshém

dhe té& réndésishém, sic jané té dhénat personale, akademike dhe administrative té

studentéve/kadetéve/vijuesve dhe stafit. Ky standard éshté i réndésishém pér té siguruar qé té

dhénat ruhen né ményré té sigurt, konform legjislacioneve pérkatése dhe pér té mbrojtur

privatésiné dhe té drejtat e individéve.

Pikat kyce té standardeve pér ruajtjen e té dhénave jané:
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Pérputhshméria me ligjet dhe rregulloret pér mbrojtjen e té dhénave

Pérputhshméria me legjislacionin lokal dhe ndérkombétar: Akademia arsimore duhet
té sigurojné gé praktikat e tyre pér ruajtjen e té dhénave pérputhen me ligjet dhe rregulloret
pérkatése.

Politikat e mbrojtjes sé privatésisé: Akademia duhet té implementojné politika té garta
pér mbrojtjen e privatésisé té studentéve/kadetéve/vijuesve, stafit dhe individéve té tjerg,
duke siguruar gé té dhénat personale mbahen té sigurta dhe pérdoren vetém pér géllimet

pér té cilat jané mbledhur.

Siguria dhe mbrojtja e té dhénave

Masat e sigurisé pér ruajtjen e té dhénave: Akademia do té pérdor teknologji dhe
protokolle té sigurisé pér té mbrojtur té dhénat, duke pérfshiré enkriptimin e informacionit,
pérdorimin e sistemeve té menaxhimit té té dhénave té sigurt dhe masat pér parandalimin
e hyrjes té paautorizuar.

Kontrolle dhe kufizime té aksesit: Aksesimi i té dhénave do té kufizohet vetém né
personat gé kané nevojé té diné informacionin, bazuar né detyrat dhe pérgjegjésité e tyre.
Kjo nénkupton gé ¢do individ duhet té keté vetém akses né informacionin gé i nevojitet pér

kryerjen e detyrave té tij.
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Backup dhe rikuperimi i té dhénave: Akademia duhet té zhvillojné dhe t€ mbajné
politika pér backup-in e rregullt té t& dhénave, pér t'u siguruar gé né rast humbjeje ose

déshtimi té sistemeve, té dhénat mund té rikuperohen.

Ruajtja dhe shkatérrimi i té dhénave

Ruajtja e té dhénave pér periudhén e duhur: Té dhénat duhet té ruhen pér periudhén qé
kérkohet nga ligji ose politika e institucioneve arsimore. Pér shembull, té dhénat akademike
mund té ruhen pér njé periudhé mé té gjaté pér géllime historike ose pér raportime, ndérsa
té dhénat personale mund té fshihen pas njé periudhe té caktuar.

Shkatérrimi i té dhénave té panevojshme: Kur té dhénat nuk jané mé té nevojshme dhe
kané kaluar periudhén e ruajtjes, ato duhet té shkatérrohen né ményré té sigurt pér té
parandaluar pérdorimin e paautorizuar ose kegpérdorimin e tyre. Kjo pérfshin shkatérrimin
e dokumenteve fizike dhe fshirjen e té dhénave elektronike né ményré qé ato té jené té

padisponueshme.

Trajnimi dhe ndérgjegjésimi i personelit

Trajnimi i personelit pér menaxhimin e té dhénave: Stafi gé ka gasje né té dhénat duhet
té trajnohet né ményré té rregullt pér praktikat mé té mira té ruajtjes dhe menaxhimit té té
dhénave. Kjo pérfshin njohurité pér ligjet e mbrojtjes sé té dhénave, siguringé e
informacionit dhe etikén e trajtimit té té dhénave.

Ndérgjegjésimi dhe politikat e sigurisé: Akademia duhet té sigurojné gé cdo anétar i
stafit dhe studentét/kadetét/vijuesit té kené njé kuptim té qarté té rregullave dhe politikave
gé lidnen me mbrojtjen e té dhénave dhe pasojat gé mund té vijné nga shkelja e kétyre

politikave.

Mbrojtja e té dhénave té ndjeshme

Mbrojtja e té dhénave personale dhe té ndjeshme: Té dhénat qé pérmbajné informacion
té ndjeshém (sic jané té dhénat shéndetésore, financiare, apo informacione té tjera private)
duhet té ruhen me masa mé té forta sigurie dhe duhet té trajtohen me mé shumé kujdes né
krahasim me té dhénat e tjera. Po ashtu vlen té theksohet fakti g¢ Akademia ka Krijuar



mekanizmat pér ruajten e té dhénave té ndjeshme pérmes filtrave né aspektin strukturor té
saj si dhe até institucional me emértimin e zyrtarit pérgjegjés pér té dhénat personale.

1.5 Rishikimi dhe pérditésimi i standardeve té brendshme

Rishikimi i standardeve té brendshme té sigurimit té cilésisé do jeté njé proces i lidhur ngusht me
trendét e standardeve té jashtme té sigurimit té cilésisé dhe varésisht nga kérkesat e jashtme do
rishikohen dhe pérditésohen né hap me kohén. Né fakt rishikimi i standardeve té brendshme té
sigurimit té cilésisé éshté njé proces i réndésishém gé ndihmon Akademiné té sigurojné qé éshté
duke i pérmbushr kérkesat dhe objektivat pér ruajtjen e cilésisé né kuadér té proceseve gé prekin
dimenzionet rajonale. Ky rishikim éshté thelbésor pér té identifikuar mundésité pér pérmirésim

dhe pér té siguruar gé proceset e menaxhimit té cilésisé jané té pérshtatshme dhe efektive.

1.5.1 Elementet pérditésuese té dokumentit

Né kuadér té procesit té rishikimit do merren parasysh kéto elemente kyce si né vijim:

Pérditésimi i Standardeve té Cilésisé —shqyrtimi i politikave dhe procedurave té cilésisé té
pércaktuar pér té siguruar se ato jané té pérditésuara dhe té pérputhshme me kérkesat aktuale.
Vlerésimi i Performancés sé Procesit - vlerésimi i ményrés se si jané zbatuar kéto standarde né
praktike.

Pérputhshméria me Standardet Ndérkombétare - pérputhshméria me standardet e jashtme

pérfshiré edhe atyre ndérkombétare té cilésisé.

Dokumenti do rishikohet cdo tri (3) deri pesé (5) vite.

1.5.2 Tabela e pérditésimit



