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Lista e shkurtesave

IAL: Institucion i Arsimit té Larté
AKSP: Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
FSP: Fakulteti i Sigurisé Publike

ISP: Institucionet e Sigurisé Publike

PK: Policia e Kosovés

IPK: Inspektorati Policor i Kosovés
AME: Agjencia e Menaxhimit Emergjent
SHKK: Shérbimi Korrektues i Kosovés
SHSK: Shérbimi Sprovues i Kosovés
DK: Doganat e Kosoveés

DSC: Divizioni pér Sigurim té Cilésisé

SMU: Sistemi i Menaxhimit Universitar
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Hyrja

AKSP éshté institucion i formuar me Ligjin nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike, pérgjegjés pér ofrimin e trajnimeve dhe arsimit té larté, zbatimin e politikave
dhe strategjive té trajnimit, arsimimit té larté si dhe zhvillimin e kapaciteteve né fushén e
sigurisé publike. Né kuadér té strukturés organizative té Akademisé funksionon Fakulteti i
Sigurisé Publike, i cili zhvillon programe té arsimit té larté, hulumtimit dhe zhvillimit né
fushén e sigurisé publike. Fakulteti ofron programe studimi pér té gjitha institucionet e
sigurisé publike, pérkatésisht:

= Policiné e Kosovés;

= Inspektoratin Policor té Kosovés;
= Shérbimin Korrektues;

= Shérbimin Sprovues;

= Doganén e Kosovés;

= Agjenciné e Menaxhimit Emergjent;

Arsimi i larté né AKSP - Krahas aprovimit té Ligjit t¢ AKSP-sé né dhjetor té vitit 2011,
Komisioni Evropian ka aprovuar dhe financuar Projektin e Binjakézimit me titull:
“Pérmirésimi iarsimit né sektorét e siguris€ dhe rendit publik” implementuar gjaté periudhés
2012 — 2014 nga Finlanda dhe Estonia. Pérmes projektit té binjakézimi u bé e mundur
themelimi i Fakulteti i Sigurisé Publike gjegjésisht Arsimit té Larté né fushén e sigurisé
publike pér té gjithé zbatuesit e ligjit, né pérputhje me procesin e Bolonjes, pérkatésisht me
standardet evropiane.

Sigurimi i cilésisé né AKSP - éshté pjesé e zhvillimit té vazhdueshém pér té gjitha proceset
dhe aktivitetet né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike. Sistemi i zbatuar i cilésisé jep
njé pasqyré té parimeve té menaxhimit té cilésisé né AKSP-é dhe tregon se si ato parime
mund ta pérbéjné bazén pér pérmirésimin e performancés dhe pérsosjes organizative.

Parimi i pérmirésimit té vazhdueshém éshté parimi kryesor dhe pjesé e vizionit té
Akademisé. Né kété frymé jané krijuar pyetésor né cilésiné e mekanzimave matés dhe
pérmirésues né fushén e arsimt té larté duke e vendosur studentin né gendér.

Né muajin tetor 2024, né vazhdén e aktiviteteve pér té pérmirésuar cilésiné brenda AKSP,
DSC-ja ka realizuar pyetésorin elektronik me té diplomuarit e FSP-sg, si njé proces tashmé i
zakonshém vjetor. | gjithé procesi ka gené transparent, dhe té gjithé pyetésorét kané gené
anonim duke respektuar késhtu dinjitetin e secilit respondent dhe duke ruajtur kredibilitetin
dhe prestigjin e institucionit.



Divizioni pér Sigurimin e Cilésisé —DSC

Divizioni pér Sigurimin e Cilésisé éshté njé divizioni i cili né veprim éshté i pavarur dhe
funksionon nén Zyrén e Drejtorit té pérgjithshém té AKSP-sé dhe raporton direkt tek drejtori
I pérgjithshém i AKSP-sé. DSC angazhohet né rritjen e cilésisé né AKSP duke zbatuar té
gjitha politikat institucionale dhe instrumentet matés té cilésisé té aprovuar né doracakun e
cilésisé i cili rishikohet né baza té rregullta periodike komfor ndryshimeve té reja dhe
azhurnimeve té reja akterét relevant pér té cilat DSC ofron raportet vlerésuese. DSC harton
raporte qé pérmbajné gjetje dhe rekomandime pér secilin pyetésor té realizuar té cilét i dérgon
te Drejtori i pérgjithshém i AKSP si dhe tek Dekani i FSP né raste té arsimit té larté me géllim
té planifikimit té zhvillimit té stafit akademik dhe pérmirésimit té vazhdueshém.

Realizimi i pyetésorit

Pér té siguruar pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé programeve studimore dhe pér té
vlerésuar né ményré objektive rezultatet e arritura né arsimin e larté, Akademia e Kosovés
pér Siguri Publike ka hartuar dhe ndérmarré realizimin e njé pyetésori té posacém pér té
diplomuarit. Ky pyetésor synon té mbledhé mendime, komente dhe pérvoja lidhur me nivelin
akademik, pérgatitjen profesionale, kompetencat e fituara gjaté studimeve si dhe
pérshtatshmériné e tyre né tregun e punés. Pérmes Kétij instrumenti, AKSP synon té
identifikojé pikat e forta té programeve, si dhe fushat ku kérkohet pérmirésim, duke
mundésuar adaptimin e kurrikulave dhe forcimin e lidhjes ndérmjet arsimit dhe praktikés
profesionale. Té dhénat e mbledhura do té analizohen né ményré sistematike dhe do té
pérdoren si déshmi né proceset e sigurimit té cilésisé, vetévlerésimit dhe akreditimit
institucional.



Té gjeturat e pyetésorit

Objektivi: Bazuar né objektivin primar té pérmirésimit té cilésisé, objektivet sekondare jane matja
e nivelit t& kénagésisé sé té diplomuarve me programin e studimeve dhe pérvojén akademike, té
analizojé ndikimin e diplomimit né punésim dhe zhvillimin e karrierés profesionale, té identifikojé
nevojat pér ndryshime ose pérmirésime né kurrikulé, trajnim praktik dhe mbéshtetje institucionale,
té grumbullojé sugjerime konkrete nga Alumni pér té rritur cilésiné e programeve té studimit dhe
pérputhjen me tregun e punés dhe té Kkrijojé njé bazé té dhénash pér bashképunim té métejshém me
té diplomuarit pérmes rrjetit Alumni dhe aktiviteteve té pérbashkéta.

Qéllimi: Qéllimi i kétij pyetésori pér té diplomuarit e Fakultetit té Sigurisé Publike né Akademiné
e Kosovés pér Siguri Publike éshté té mbledhé informata mbi pérvojén e studentéve gjaté studimeve
dhe pas diplomimit, té vlerésojé ndikimin e programit té studimeve né zhvillimin profesional dhe
punésimin e tyre, té identifikojé pikat e forta dhe dobésité e programeve akademike dhe trajnimeve
praktike, té sigurojé té dhéna pér pérputhshmériné e njohurive dhe aftésive té fituara me kérkesat e
tregut té punés, té mbéshtesé pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies, infrastrukturés dhe
programeve akademike né té ardhmen dhe té forcojé lidhjen midis Fakultetit dhe té diplomuarve
pérmes rrjetit té Alumni-t.

Kategorizimi i vlerésimit sipas % sé fituar, zbérthyer né noté vlerésimi

Nuk pajtohem aspak 0%-20% nota e vlerésimit 1
Nuk pajtohem 21%-40% nota e vlerésimit 2 Sqarim: Nota e vlerésimit 5 (pesé)
Nl 11%-60% et @ et B pérfagéson vlerésim maksimal,
— ndérsa nota e vlerésimit 1 (njé)
Pajtohem 61%-80% nota e vlerésimit 4 pérfagéson vlerésimin minimal.
Pajtohem plotesisht 81%-100% nota e vlerésimit 5

Nga vlerésimet e pranuara, kemi kéto té dhéna si né vijim:

Nuk pajtohem aspak 6 45%
Nuk pajtohem 15 11.4%
Neutral 33 25.0%
Pajtohem 53 40.2% m Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotesisht 25 18.9% m Nuk pajtohem
total pérgjigje té 132 Neutral
pranuara 25.0% Pajtohem
M Pajtohem plotesisht
Mesatarja e 71.5% 40.2%

kénagshmérisé

Nota e pérgjithshme 3.6




ANALIZA E VLERAVE NUMERIKE TE FITUARA
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njohurité e fituara né Institucionin ku veproj
studimet kan€ hapur mundésin€ pér zhvillimte | o0 | 57395 | 5450 | 1820 | 0.0% | 582% | 29
karrierés prané Institucionit ku punoj
Plan-programi i studimeve Esht€ né pérputhie me | o, | 18905 | 36.4% | 45.5% | 0.0% | 655% | 3.3
v kérkesat dhe nevojat né vendin e punés
S
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3
Zé G{ate st}ldlmeve .kam fItL.J.ar nJ'ohurl mé té thella 9.1% 00% | 27.3% | 63.6% | 0.0% 69.1% 35
= né fushén profesionale té aplikueshme
HJJ
3
>
Uné pérfagésoj vlerat e FSP / AKSP né punén time 9.1% 0.0% | 27.3% | 27.3% | 36.4% 76.4% 3.8
Akademia ofron informatén e vazhdueshme pér
zhvillimet e reja né FSP, me géllim té avancimit 0.0% 9.1% | 54.5% | 36.4% | 0.0% 65.5% 3.3
profesional
AKSP/FSP ofron mundesiné e mbajties sé 18.2% | 27.3% | 27.3% | 182% | 9.1% | 54.5% 2.7
kontakteve me kolegét e studimeve
Pérshtypijet tuaja pér AKSP si Institucion 9.1% 0.0% | 36.4% | 27.3% | 27.3% 72.7% 3.6
Uné i rekomandoj té tjeret gé té studiojné né FSP 9.1% 18.2% 9.1% | 36.4% | 27.3% 70.9% 35
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Analiza e té gjeturave

Kénagshméria e pérgjithshme

Mesatarja e pérgjithshme e kénagshmérisé prej 71.5% dhe nota mesatare 3.5 déshmojné njé
perceptim pozitiv té programeve té studimit né FSP.

KENAQSHMERIA E PERGJITHSHME

Mesatarja e

. S nota mesatare,
kénagshmeérisé ,

71.50%

35

Mesatarja e kénagshmérisé nota mesatare

Kéto rezultate tregojné se pjesa mé e madhe e té diplomuarve jané té kénaqur me pérvojén e
studimeve, cilésiné e mésimdhénies dhe mbéshtetjen institucionale. Né raport me standardet e
AKA-sé, kjo pérgindje pérbén njé nivel té miré té performancés akademike, por ende nénkupton

nevojé pér ngritje drejt nivelit té ekselencés (80%+).

Analiza cilésore e komenteve sugjeron se studentét kané vlerésuar larté profesionalizmin e stafit
akademik, organizimin e orareve dhe gasjen e drejté té procesit mésimor.

Megjithaté, njé pjesé e té diplomuarve kané kérkuar mé shumé gasje praktike dhe ndérveprim mé
té madh né procesin e mésimdhénies. Kjo tregon nevojén gé Fakulteti té balancojé mé miré
komponentin teorik me até praktik, duke siguruar mjedise t€ mésimit gé nxisin angazhim aktiv
dhe zbatim té njohurive né situata reale.



Ndikimi i studimeve né karrieré

Ndikimi i programeve té FSP-sé né zhvillimin profesional té té diplomuarve éshté ndér gjetjet mé
pozitive té kétij raporti.

Rreth 83.6% e té diplomuarve deklarojné se studimet kané kontribuar né rritjen e njohurive dhe
aftésive té tyre profesionale, duke i pajisur me kompetenca gé jané té aplikueshme né institucionet

e sigurisé publike.

NDIKIMI | STUDIMEVE NE KARRIER

Mesatarja e

o e nota mesatare,
kénagshmeérisé ,

83.60%

4.2

Mesatarja e kénagshmérisé nota mesatare

Kjo déshmon pér pérmbajtje akademike té pérshtatur dhe pér lidhje t€ miré ndérmjet

komponentéve teoriké dhe praktiké.

Megjithaté, vetém 58.2% e té diplomuarve ndjejné se studimet kané ndikuar drejtpérdrejt né
avancimin e tyre té karrierés brenda institucioneve té punés.
Kjo tregon mungesé té njé mekanizmi té integruar té zhvillimit té karrierés pas diplomimit — njé

element i domosdoshém né universitetet moderne evropiane.

Né kété aspekt, Fakulteti duhet té krijojé zyrén e zhvillimit té karrierés dhe mentorimit, e cila do

té ofronte udhézime pér pérparim profesional dhe pérfshirje né rrjetet e punésimit.



Pérputhja e planprogramit me tregun e punés

Vetém 65.5% e té diplomuarve besojné se programi i studimeve éshté né pérputhje me kérkesat e
tregut té punés, ¢cka tregon njé hendek té moderuar midis pérmbajtjes akademike dhe nevojave

profesionale.

PERPUTHJA E PLANPROGRAMIT ME TREGUN E PUNES

Mesatarja e

. S nota mesatare,
kénagshmeérisé ,

65.50%

33

Mesatarja e kénagshmérisé nota mesatare

Né njé treg pune gjithnjé né ndryshim, vecanérisht né sektorin e sigurisé publike, kérkohen
kompetenca gé pérfshijné menaxhimin e krizave, siguriné digjitale dhe aftési t€ komunikimit

ndérinstitucional.

Ky rezultat tregon se Fakulteti duhet té orientojé rishikimin e kurrikulés drejt fleksibilitetit dhe
pérditésimit té vazhdueshém. Pérfshirja e ekspertéve té praktikés nga institucionet e sigurisé dhe
agjencité e zbatimit té ligjit né hartimin e moduleve do té pérmirésonte ndjeshém pérputhjen e

pérmbajtjes me realitetin profesional.

Pérputhja e kurrikulés nuk duhet té shihet vetém si pérmbajtje teorike, por si proces i mésimit

aktiv dhe reflektues, gé pérgatit studentét pér sfida konkrete té€ punés né fushén e sigurisé.



Zhvillimi i aftésive analitike

Rreth 80% e té diplomuarve vlerésojné pozitivisht ndikimin e studimeve né zhvillimin e mendimit
analitik dhe logjik, duke theksuar réndésiné e metodave té analizés dhe zgjidhjes sé problemeve

né fushén e sigurisé publike.

ZHVILLIMI | AFTESIVE ANALITIKE

Mesatarja e

- o nota mesatare,
kénagshmeérisé ,

80.00%

4.0

Mesatarja e kénagshmérisé nota mesatare

Kjo pérgindje e larté éshté njé tregues pozitiv i cilésisé akademike té programeve, por gjithashtu
tregon nevojén gé kéto aftési té shogérohen me komponenté praktiké, pérmes simulimeve,

ushtrimeve né terren dhe trajnimeve ndérdisiplinore.

Forcimi i lidhjes ndérmijet teorisé dhe praktikés do té mund té rriste mé tej aftésité e aplikueshme

té té diplomuarve né situata reale.



Lidhja me institucionin dhe rrjetin Alumni

Njé nga sfidat mé té theksuara éshté mungesa e njé rrjeti aktiv Alumni. Vetém 54.5% e té

diplomuarve kané raportuar se kané mundési té mbajné kontakte me kolegét dhe me Akademiné.

LIDHJA ME INSTITUCIONIN DHE RRJIETIN ALUMNI

Mesatarja e kénagshmérisé nota mesatare

Né sistemin modern té arsimit té larté, rrjetet Alumni jané njé komponent ky¢ pér vlerésimin

afatgjaté té cilésisé dhe pér gjurmimin e karrierés sé té diplomuarve.

Njé rrjet aktiv Alumni do té shérbente pér disa funksione thelbé&sore:
mbledhjen e té€ dhénave mbi punésimin dhe zhvillimin profesional,
pérfshirjen e té diplomuarve né vlerésimin e programeve,
ndarjen e pérvojave pér studentét aktualé,
dhe krijimin e partneriteteve pér praktika dhe hulumtime.

Kjo nénvizon mungesén e njé strukture té organizuar pér mbajtjen e lidhjeve profesionale dhe
akademike pas diplomimit. Rrjeti Alumni mund té shérbejé si njé platformé e réndésishme pér
zhvillimin profesional, pér kémbimin e eksperiencave dhe pér krijimin e njé identiteti té

pérbashkét institucional.

Njé sistem i miré-menaxhuar Alumni do té forconte ndjeshém marrédhénien ndérmjet Akademisé

dhe té diplomuarve té saj.



Perceptimi institucional

Pérshtypjet e pérgjithshme pér AKSP jané pozitive, me 80% té té diplomuarve gé shprehin

kénagési pér institucionin dhe 70.9% qé do ta rekomandonin pér studentét e rinj.

PERCEPTIMI INSTITUCIONAL
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Mesatarja e kénagshmérisé nota mesatare

Kjo tregon se Akademia gézon reputacion té miré, por pér ta ruajtur kété imazh pozitiv, kérkohet
angazhim i vazhdueshém né komunikim publik, né transparencé dhe né promovimin e rezultateve

konkrete.

Zhvillimi i programeve ndérkombétare, pjesémarrja né projekte rajonale dhe pérfshirja e alumnive

né evente akademike mund té ndikojné pozitivisht né pérforcimin e imazhit té institucionit.



Rekomandimet

Rishikimi i kurrikulés dhe pérputhja me tregun e punés - Pérfshirja e praktikés profesionale mé té
theksuar dhe moduleve gé pasqgyrojné realitetin né terren. Bashképunim mé i ngushté me agjencité
e sigurisé pér té pérshtatur I1éndét sipas kérkesave aktuale.

Zhvillimi i karrierés pas diplomimit -Krijimi i mekanizmave té mentorimit dhe mbéshtetjes sé

karrierés pérmes zyrés sé karrierés dhe partneriteteve me institucionet e sigurisé publike.

Forcimi i rrjetit Alumni - Aktivizimi i rrjetit Alumni pérmes takimeve vjetore, platformés digjitale

dhe pérfshirjes sé tyre né vlerésimin e programeve akademike.

Pé&rmirésimi i komunikimit institucional - Zhvillimi i sistemit té komunikimit periodik pér té ruajtur

kontaktet me té diplomuarit dhe pér té ndaré informacion mbi zhvillimet akademike.

Monitorimi i ndikimit té studimeve - Krijimi i njé mekanizmi pér gjurmimin e punésimit dhe

avancimit profesional té té diplomuarve pérmes analizave periodike.

Promovimi i rezultateve dhe reputacionit t&¢ AKSP - Publikimi i historive té suksesit té alumni-t
dhe organizimi i aktiviteteve publike me institucionet partnere pér té treguar ndikimin pozitiv té

Akademisé.



