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HYRJE

Me hyrjen né fugi té Ligjit nr. 04/L-054 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (né vijim AKSP) né
dhjetor té vitit 2011, AKSP i éshté nénshtruar njé transformimi, si né aspektin funksional, e po ashtu edhe né

até organizativ.

Aspekti funksional lidhet me até se tani né kuadér té funksioneve té AKSP-se pérvec funksionit mbéshtetés,
kemi njé fugizim té kompetencave né fushén e ofrimit té trajnimeve si dhe arsimit té larté. Sipas kétij ligji,
AKSP éshté institucion pérgjegjés pér ofrimin e trajnimeve dhe arsimit té larté, zbatimin e politikave dhe

strategjive té trajnimit, arsimimit té larté si dhe zhvillimin e kapaciteteve né fushén e sigurisé publike.

Né aspektin organizativ duhet potencuar se né bazé té Ligjit té AKSP-sé parashihet ndryshimi i organizimit té

brendshém té institucionit, si rezultat i funksioneve dhe nevojave pér zbatimin e mandateve té reja ligjore.

Andaj bazuar né té lartcekurat éshté paraqit nevoja pér hartimin e akteve nénligjore me qéllim té

funksionalizimit té Ligjit té AKSP-sgé, e qé jané té pasgyrura né kété pérmbledhje.

Kjo Pérmbledhje e akteve normative té AKSP-sé pérmban Ligjin e AKSP-sé si dhe aktet nénligjore qé dalin si

rezultat i funksionalizimit té kétij ligji, e té cilat jané né fuqi.

Me géllim té lehtésimit té punés sé personelit t¢ AKSP-sé né ményré qgé ti gjejné mé leht aktet normative té

AKSP-sé éshté pérpiluar kjo pérmbledhje.

Departamenti pér Planifikim Strategjik
dhe Céshtje Ligjore / AKSP



I. LIGJI PER AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE DHE AKTET
NENLIGJORE QE DALIN NGA KY LIG]



Ligji nr. 04/1-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike:

! Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosoveés / nr. 26 / 25 néntor 2011, Prishtiné



Kuvendi i Republikés s& Kosovés;
Né bazé té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij ligji éshté themelimi i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Akademia e Kosovés pér Siguri Publike (né tekstin e métejmé Akademia) éshté institucion pérgjegjés pér ofrimin e trajnimeve
dhe arsimit té larté, zbatimin e politikave dhe strategjive té trajnimit, arsimimit té larté si dhe zhvillimin e kapaciteteve né fushén e
sigurisé publike.

2. Akademia ofron shérbimet nga paragrafi 1. i kétij neni pér té gjitha institucionet e sigurisé publike por pa u kufizuar vetém né:

2.1. Policiné e Kosovés;

2.2. Shérbimin Korrektues;

2.3. Shérbimin Sprovues;

2.4. Doganén e Kosovés;

2.5. Agjenciné e Menaxhimit Emergjent;
2.6. Inspektoratin Policor té Kosovés.

3. Akademia gjithashtu ofron shérbimet nga paragrafi 1. i kétij neni edhe pér personat privat fizik dhe juridik.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété ligj kané kété kuptim:

1.1. Ministria — Ministria e Punéve té Brendshme.
1.2. Akademia - Akademia e Kosovés pér Siguri Publike.
1.3. Institucionet e Sigurisé Publike — nénkupton por nuk kufizohet vetém né:
1.3.1. Policiné e Kosovés;
1.3.2. Shérbimin Korrektues;
1.3.3. Shérbimin Sprovues;
1.3.4. Doganén e Kosovés;
1.3.5. Agjenciné e Menaxhimit Emergjent;
1.3.6. Inspektoratin Policor té Kosovés.
1.4. Drejtor — Drejtori i pérgjithshém i Akademisé.

Neni 4
Kodi i Etikés

Personeli dhe vijuesit e akademisé duhet t'i pérmbahen kodit té etikés, i cili miratohet nga Qeveria e Kosovés me propozim té
ministrisé.

KREU Il
AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 5
Statusi

Akademia éshté agjenci ekzekutive, e cila vepron né vartési té ministrisé.



Neni 6
Udhéhegja e Akademisé

1. Akademia menaxhohet nga Drejtori i Pérgjithshém i Akademisg, i cili emérohet né pajtim me procedurén pér emérimin
e népunésve té larté drejtues.

2. Drejtori i pérgjigjet drejtpérsédrejti ministrit.

Neni 7
Selia

Selia e akademisé éshté né Vushtrri.

Neni 8
Simbolet

1. Akademia ka flamurin dhe stemén identifikuese, té cilat miratohen nga ministri.
2. Pérzgjedhja e flamurit dhe stemés sé akademisé béhet pérmes konkursit publik, pas té cilit drejtori do t’i ofrojé tri propozime
ministrit.
Neni 9
Buxheti i Akademisé

Buxheti i Akademisé sigurohet nga Ministria, shérbimet e ofruara me pagesé dhe nga donacionet.

KREU Il
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI

Neni 10
Struktura organizative

Struktura organizative e akademisé rregullohet me akt nénligjor t& propozuar nga ministria dhe té miratuar nga Qeveria.

Neni 11
Personeli i Akademisé

1. Personeli i akademisé ndahet né:
1.1. personel menaxhues;
1.2. personel mbéshtetés;

1.3. personel trajnues dhe mésimdhénés.

2. Shumica e personelit trajnues dhe mésimdhénés nga paragrafi 1. nén-paragrafi 1.3. i Kkétij neni, duhet té jené staf i
pérhershém i akademisé, ndérsa pjesa tjetér éshté staf i angazhuar, i pérbéré nga eksperté té fushave pérkatése.

3.Drejtori nénshkruan memorandume té mirékuptimit me Institucionet e Sigurisé Publike, pér angazhim té stafit trajnues nga kéto
institucione né akademi, né periudha kohore deri né tri (3) vjet.

4. Personeli nga paragrafi 2. i kétij neni, gézon té drejtén né pagé nga institucioni té cilit i takon si dhe shtesé né pagé nga akademia.

5. Personeli i Institucioneve té Sigurisé Publike nga paragrafi 2. i kétij neni, mund té transferohet né akademi, né pajtim me
memorandumin e mirékuptimit dhe menaxhohet nga akademia.

6. Marrédhénia e punés, lidhur me personelin nga paragrafi 1. i kétij neni, i nénshtrohet dispozitave ligjore né fugi.

Neni 12
E drejta né pagé dhe né shpérblim

Pagesat pér personelin trajnues dhe mésimdhénés si dhe ekspertéve té fushave funksionale, pércaktohen me akt nénligjor té
propozuar nga ministria dhe t&€ miratuar nga Qeveria.



KREU IV
FUNKSIONET DHE PERGJEGJESITE

Neni 13
Funksionet e Akademisé

1. Funksionet e akademisé jané si né vijim:

1.1. Zhvillimin e kurrikulave specifike dhe ofrimin e trajnimeve themelore, té avancuara dhe té specializuara.
1.2. Zhvillimin e kurrikulave dhe ofrimin e trajnimeve edhe arsimit té larté né fushén e sigurisé publike pérmes programeve té
akredituara nga ana e Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve apo Agjencisé Kosovare pér Akreditim;
1.3. Funksionon si institucion kérkimor né sferén e sigurisé publike, duke pérfshiré por pa u kufizuar né hulumtime né
fushén e zhvillimit té trajnimeve dhe arsimit té larté pér siguri publike;
1.4. Pérgatit dhe trajnon, por pa u kufizuar né instruktorét e Agjencive té Sigurisé Publike dhe t& Akademisg;
1.5. Ofrimin e shérbimeve mbéshtetése pér nevojat e trajnimit dhe arsimimit, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né infrastrukturén
fizike, teknologjiné informative dhe logjistikén;
1.6. Koordinimin e programeve té donatoréve pér trajnimin, arsimimin dhe zhvillimin né fushén e sigurisé publike;
1.7. Kontrollin dhe sigurimin e brendshém té cilésisé, aprovimin, monitorimin dhe vlerésimin e programeve trajnuese dhe
titujve;
1.8. Mban té dhéna pér trajnime dhe programe gé realizohen né akademi;
1.9. Shqgyrton dhe vleréson periodikisht nevojat e institucioneve té sigurisé;
1.10. Bashké&punon me institucionet tjera.
1.11. Akademia e Kosovés pér Siguri Publike mund té bashképunojé me Organizata ndérkombétare dhe me institucione
edukative né fushén e sigurisé, pér t¢ mundésuar lévizjen e studentéve dhe trajnuesve né pajtim me ligjin né fuqi, apo me
marréveshjet ndérkombétare, nénshkrues i té cilave éshté shteti i Kosoveés.
1.12. Pas c¢do trajnimi né Akademi, qofté bazik qofté té avancuar, Akademia jep vlerésime dhe preferenca pér sistemime dhe
avancime né detyré, lidhur me pérformancén e vijuesit té treguar gjaté trajnimit, kur keté e kérkojné nevojat e institucioneve té
sigurisé.
1.13. Me géllim té avancimit té planeve dhe programeve té trajnimit, Akademia béné testime, anketa, sondazhe dhe metoda tjera
té mbledhjes sé informatave pér verifikimin e njohurive dhe shkathtésive té marra né Akademi dhe né punén e pérditshme té
institucioneve té siguriseé.
Neni 14
Pérgjegjésité e Drejtorit té Pérgjithshém

1. Drejtori i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér:

1.1. Administrimin dhe menaxhimin e pérgjithshém té akademisé dhe pér garantimin e zbatimit té funksioneve gé i jané besuar
atij;

1.2. Rekrutimin me personel dhe organizimin e akademisg, si dhe nxjerrjen e vendimeve dhe

akteve nénligjore pér ¢cfarédo ¢éshtje gé lidhet me funksionet e tij;

1.3. Menaxhimin efikas dhe té suksesshém té burimeve financiare qé i ndahen akademisé;

1.4. Zbatimin e politikés jodiskriminuese pér personelin e akademisg, duke pérfshiré edhe pérfagésimin e barabarté né té
gjitha fushat dhe nivelet, si dhe pér té siguruar gé pérbérja e stafit reflekton karakterin shumetnik té¢ Kosovés;

1.5. Sigurimin gé rekrutimi i stafit éshté i bazuar né kualifikimet profesionale, aftésité e tyre, i cili béhet pérmes konkursit té
hapur dhe té drejté, né pajtim me ligjin né fuqi;

1.6. Pérgatit raporte periodike dhe vjetore mbi punén e akademisé, té cilat raporte i dorézohen ministrit t& Punéve té Brendshme
dhe Bordit;

1.7. Zhvilluar planin strategjik afatgjaté pér administrimin efektiv dhe efikas té akademisé.

KREU V
PLANIFIKIMI | TRAINIMEVE

Neni 15
Plani i trajnimeve

1. Akademia pérgatit plane pér trajnimet né bashképunim té ngushté me Institucionet e Sigurisé Publike dhe partnerét tjeré.

2. Me @géllim té hartimit té planeve pér trajnimet nga paragrafi 1. i kétij neni, akademia bén identifikimin e nevojave pér trajnim.

3. Té gjitha institucionet e Sigurisé Publike, né rastet kur atyre u ofrohet donacion nga donatorét pér trajnime, té cilat organizohen
dhe mbahen né akademi, obligohen t’i koordinojné kéto donacione me akademiné.

4. Detajet dhe procedurat tjera pér zbatim té kétij neni, do té rregullohen me akt nénligjor té propozuar nga drejtori dhe miratuar nga
Qeveria.



KREU VI
ARSIMIMI | LARTE PER SIGURINE PUBLIKE NE AKADEMI
Neni 16
Arsimimi i larté

1. Zhvillimi, misioni dhe c¢éshtjet tjera, qé kané té béjné me funksionalizimin e arsimit té larté né akademi, rregullohen me
akt nénligjor t& miratuar nga geveria pas propozimit té ministrit.

2. Arsimi i larté pér siguri publike né akademi, zhvillohet né pajtim me rregullat dhe procedurat pérkatése pér akreditim
sipas ligjit né fugi pér arsimin e larté.

KREU VII
RAPORTET DHE PERGJEGJESITE E NDERSJELLA TE INSTITUCIONEVE DHE AKADEMISE

Neni 17
Bordi i Akademisé s& Kosovés pér Siguri Publike

1. Me géllim té vendosjes s& minimumit bazé té standardeve profesionale, politikave gé kané té béjné me trajnimet né fushén e
sigurisé publike, edukimin e specializuar dhe té avancuar t& Institucioneve pér siguri publike né Akademi themelohet Bordi i
Kosovés pér siguri publike.

2. Bordi pérbéhet nga pérfagésuesit e Ministrive pérkatése apo Agjencité té cilat jané té autorizuara nga Qeveria e Kosovés
pér té siguruar siguriné publike.

3. Funksionimi, dhe ¢éshtjet tjera gé lidhen me procedurat administrative rregullohet me akt nénligjor té propozuar nga ministria dhe
té miratuar nga Qeveria.
Neni 18
Bashképunimi

1. Akademia dhe Institucionet e Sigurisé Publike, me qéllim té realizimit té trajnimeve né fushén e sigurisé publike, duke
mos u kufizuar vetém né zhvillimin e programeve trajnuese dhe stafin e trajnuesve, obligohen té ofrojné:

1.1. Ndihmé reciproke dhe bashké&punim né mes tyre;
1.2. Shkémbim té rregullt té& informacioneve té tyre shkencore né fushén e sigurisé publike, por duke mos u kufizuar vetém né
hulumtime, botime, revista periodike, kongrese, seminare dhe konferenca.

2. Zhatimin e parimit té reciprocitetit dhe modaliteteve ligjore pér mundésité e financimit té trajnimeve té agjencive nga akademia
sipas dispozitave té kétij ligji.

3. Céshtjet e vecganta té raporteve dhe pérgjegjésive té ndérsjella né mes té akademisé dhe agjencive gé nuk jané té rregulluara me
kété ligj, mund té rregullohen me marréveshje bashképunimi né mes tyre.

4. Akademia gézon té gjitha té drejtat, lidhur me té drejtat e pronésisé intelektuale né pajtim me legjislacionin né fuqi.
KREU VIII
KUSHTET DHE KRITERET PER OFRIMIN E TRAINIMEVE DHE SHERBIMEVE TJERA PER PERSONAT FIZIK
DHE JURIDIK NE AKADEMI

Neni 19
Trajnimet dhe shérbimet tjera me pagesé

1. Akademia ofron trajnime nga fusha e sigurisé publike dhe shérbime té tjera me pagesé pér persona fizik dhe juridik.

2. Trajnimet, shérbimet dhe ményrat e pagesés sipas paragrafit 1. té kétij neni, pércaktohen me akt nénligjor me propozim té
Drejtorit té Pérgjithshém té Akademisé, akt ky gé miratohet nga Ministri i Punéve té Brendshme.

KREU IX
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 20

Aktet nénligjore
Aktet nénligjore pér zbatimin e kétij ligji, nxirren brenda afatit kohor prej gjashté (6) muajsh, nga data e hyrjes né fuqi té kétij ligji.
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Neni 21
Shfugizimi
1. Me hyrjen né fuqi t& kétij ligji, shfugizohet Urdhéresa Administrative nr. 2008/3, si dhe c¢do dispozité tjetér gé bie né
kundérshtim me kété ligj.
2. Rregullorja nr. 2008/18 pér Themelimin e Bordit Kosovar mbi Standardet e Sigurisé Publike dhe Arsimin mbetet né fuqi,
derisa t& mos zévendésohet me ndonjé akt tjetér juridik.

Neni 22
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare t& Republikés sé Kosovés.

Ligji Nr. 04/ L-053
21 tetor 2011

Shpallur me dekretin Nr. DL-045-2011, daté 15.11.2011 nga Presidentja e Republikés sé Kosovés Atifete Jahjaga.
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Rregullore nr. 03 /2012 pér ofrimin e trajnimeve dhe shérbimeve pér personat
privat fizik dhe juridik?

2 Rregullore nr. 03 /2012 pér ofrimin e trajnimeve dhe shérbimeve pér personat privat fizik dhe juridik éshté nénshkruar nga Ministri i Punéve té Brendshme me
date 27.09.2012

12



REPUBLIKES SE KOSOVES
QEVERIA
Ministria e Punéve té Brendshme

Né mbéshtetje t& nenit 2 dhe nenit 19 paragrafi 2 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, si dhe nenit
38 paragrafi 6 t& Rregullores sé Punés sé Qeverisé nr. 09/2011, (Gazeta Zyrtare nr.15, 12.09.2011) Ministri i Punéve té Brendshme

Nxjerr:

RREGULLORE Nr. 03/2012
PER OFRIMIN E TRAIJNIMEVE DHE SHERBIMEVE PER PERSONAT PRIVAT FIZIK DHE JURIDIK

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i llojit té trajnimeve dhe shérbimeve gé ofron Akademia me pagesé pér personat privat
fizik dhe juridik.
Neni 2
Fushéveprimi

Fushéveprimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i llojit, cmimit dhe kritereve té trajnimeve dhe shérbimeve tjera me pagesé pér
personat privat fizik dhe juridik.
Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété kod kané kété kuptim:

1.1. Personat privat fizik dhe juridik — nénkupton personat gé nuk jané pjesé e administratés publike dhe gé nuk ushtrojné
funksione shtetérore;

1.2. Ofrimi i trajnimeve - nénkupton trajnimet té cilat i organizon Akademia pér personat privat fizik dhe juridik e gé jané
té pércaktuara né katalogun e trajnimeve.

1.3. Ofrimi i shérbimeve — nénkupton shfrytézimi i kapaciteteve infrastrukturore t¢ Akademisé gé iu ofrohen personave
privat juridik pér zhvillimin e ndonje aktiviteti té pércaktuar me kété rregullore.

2. Shprehjet tjera té pérdorura né kété kod kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés
pér Siguri Publike.
Neni 4
Llojet e trajnimeve

1. Né fillim té cdo viti Akademia do té nxjerr Katalogun e Trajnimeve pér personat privat fizik dhe juridik dhe até duke mos u
kufizuar vetém:

1.1. Né trajnimet themelore, avancuara, specializuara dhe pér lidership; si dhe
1.2. Né bazé té kérkesave té personave fizik dhe juridik.

2. Katalogu i trajnimeve pérmban:
2.1. Llojin dhe emrin e trajnimeve;
2.2. Kohézgjatja dhe data e mbajtjes sé trajnimeve trajnimeve;
2.3. Kushtet pér aplikim;
2.4. Cmimin pér trajnim; si dhe
2.5. Cmimin pér akomodim.

3. Akademia né bazé té kérkesave nga personat privat fizik dhe juridik bén organizimin e trajnimeve né baza ditore, javore,
mujore, gjashté mujore dhe vjetore, varésisht prej kohézgjatjes sé trajnimit.

Neni 5
Aplikim né trajnime

1. Personi gé aplikon pér trajnim né Akademi duhet gé:
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1.1. Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés ose i huaj me géndrim té pérhershém té lejuar né territorin e Republikés sé
Kosovés;

1.2. Té kené integritet té larté moral

1.3. Té kené déshminé e l&shuar nga Gjykata qé nuk é&shté nén hetime;

2. Pérvec kritereve nga paragrafi 1 i kétij neni, personi gé aplikon pér trajnime duhet t&€ dorézoj dokumentacionin pérkatés gé
parashihen me aktet ligjore dhe nénligjore gé e rregullojné fushén e trajnimit pérkatés e gé paragiten né katallogun e trajnimeve.

3. Aplikuesit pér vijimin e trajnimeve duhet gé ta plotésojné aplikacionin (shtojca 1) dhe ta dorézojné né njésiné pérkatése té
Akademisé né ményré elektronike apo kopje fizike.

4. Aplikuesit jané té obliguar gé para fillimit té trajnimit té béjné pagesén e trajnimit.

Neni 6
Organizimi i trajnimeve

1. Varésisht nga kérkesat e parashtruara nga personat privat fizik dhe juridik pér trajnimet e caktuara nga neni 4 i késaj
Rregulloreje, Akademia organizon mbajtjen e trajnimit.

2. Trajnuesit dhe stafi mbéshtetés gé merret me organizimin e kétyre trajnimeve u takon kompensimi shtesé.

Neni 7
Llojet e shérbimeve

1. Akademia ofron shérbime pér personat privat fizik dhe juridik dhe até duke mos u kufizuar vetém né:

1.1. Konferanca, seminare dhe punétori;

1.2. Aktivitete sportive

1.3. Aktivitete shogérore, si dhe

1.4. Trajnime té cilat organizohen nga veté aplikuesi.

2. Pér shfrytézimin e shérbimeve nga paragrafi 1 i kétij neni, personat privat fizik dhe juridik duhet té paragesin kérkesé me shkrim
permes njésisé pérkatése pér administrim té kurseve pér aprovim tek Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé.

Neni 8
Cmimet

1. Cmimet pér llojet e trajnimeve dhe shérbimeve pér personat privat fizik dhe juridik pércaktohen me vendim té Drejtorit té
Pérgjithshém té Akademisé sipas propozimeve té Drejtorisé pér Administraté dhe Drejtorisé pér Trajnime dhe Pérkrahje
Programore.

2. Tarifat e gmimeve nga paragrafi 1 i kétij neni duhet té pércaktohen bazuar né llogaritjen e:

2.1. Materialit shpenzues;

2.2. Akomodimit;

2.3. Amortizimit té mjeteve té pérdorura;

2.4. Ushgimit, si dhe

2.5. Kompensimit shtesé pér trajnuesit dhe stafin mbéshtetés.

Neni 9
Ményra e pagesés

Personat privat fizik dhe juridik pér mbajtjen e trajnimeve apo shfrytézimin e shérbimeve duhet té béjné pagesat né llogariné
bankare t& Akademise.

Neni 10
Menaxhimi i té hyrave nga ofrimi i trajnimeve dhe shérbimeve

Menaxhimi i t& hyrave nga ofrimi i trajnimeve dhe shérbimeve béhet konform procedurave té Ligjit pér Menaxhimin e Financave
Publike dhe Pérgjegjésité si dhe akteve tjera ligjore qé e rregullojné kété fushé.

Neni 11
Obligimet e Akademisé
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1. Akademia pér mbajtjen e trajnimeve éshté e obliguar gé:

1.1. Né momentin e hyrjes né Akademi té personave privat fizik dhe juridik népérmjet Doracakut ti njoftoj ata me rregullat e
sjelljes dhe rendit shtépiak.

1.2. Trajnimin ta kryej né pajtim me kriteret pér aplikim dhe plan programin sipas akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi;

1.3. Té mbaj evidencé né lidhje me trajnimet dhe pjesémarrésit gé vijojné trajnime;

1.4. Té& léshon certifikaté pas pérfundimit té suksesshém té trajnimit;

1.5. Té& respektoj detyrimet tjera té pércaktuara me akte ligjore dhe nénligjore né fugi.

Neni 12
Obligimet e personave privat fizik dhe juridik

1. Personave privat fizik dhe juridik obligohet t’i nénshtrohen akteve ligjore dhe nénligjore si dhe instruksioneve q€ mund té
léshohen dhe té plotésohen kohé pas kohe pér geverisjen dhe udhéhegjen e Akademisg.

Neni 13
Hyrja né fuqi
Kjo rregullore hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga Ministri i Punéve te Brendshme .

Bajram Rexhepi
Ministér i Punéve té Brendshme
27.09.2012
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Rregullore nr. 38/2012 pér planifikimin e trajnimeve dhe koordinimin e
donacioneve pér trajnimet e institucioneve te sigurisé publike té cilat organizohen
dhe mbahen né AKSP?

8 Rregullore nr. 38/2012 pér planifikimin e trajnimeve dhe koordinimin e donacioneve pér trajnimet e institucioneve te sigurisé publike té cilat organizohen dhe
mbahen né AKSP éshté miratuar né mbledhjen e 110 té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés me vendimin numér nr.07/110 me daté 26.12.2012
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QEVERIA E REPUBLIKES SE KOSOVES

Né mbéshtetje t& nenit 93 (4) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, nenit 15 paragrafi 4 te Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike, si dhe nenit 19 paragrafi 6 (6.2) té Rregullores sé Punés sé Qeverisé Nr. 09/2011, .

Nxjerr:

RREGULLORE NR. 38/2012
PER PLANIFIKIMIN E TRAIJNIMEVE DHE KOORDINIMIN E DONACIONEVE PER TRAJNIMET E
INSTITUCIONEVE TE SIGURISE PUBLIKE TE CILAT ORGANIZOHEN DHE MBAHEN NE AKSP

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregullore éshté pércaktimi i rregullave dhe procedurave pér planifikimin e trajnimeve dhe koordinimin e
donacioneve pér trajnimet e Institucioneve té sigurisé publike gé organizohen dhe mbahen né Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike.
Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregullore jané té detyrueshme pér té gjitha Institucionet e sigurisé publike dhe pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike.
Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e dhéna né Ligjin Nr. 04/L-053 pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike.
Neni 4
Identifikimi i nevojave pér trajnim

1. Me géllim t& hartimit té& planit té trajnimeve, Institucionet e Sigurise Publike né bashké&punim me Akademiné, obligohen té
béjné identifikimin e nevojave pér trajnim.

2. Procesi i identifikimit té nevojave pér trajnim pérfshiné:

2.1. Vlerésimi i nevojave pér trajnim né nivel strategjik dhe organizativ, dhe
2.2. Vlerésimi i nevojave pér trajnim né nivel individésh.

3. ldentifikimi i nevojave pér trajnim dhe dérgimi i tyre né grup punues i themeluar sipas nenit 5 duhet té pérfundoj mé sé largu
deri né fund té néntémujorit té paré pér vitin tjetér kalendarik.

Neni 5
Pérgatitja e projektplanit té trajnimeve

1. Pérzgjedhja e trajnimeve té nevojshme pér Institucionet e Sigurise Publike, béhet nga grupi i punés, i themeluar nga Drejtori i
Pérgjithshém i Akademise.

2. Grupi punés nga paragrafi 1 i kétij neni udhéhiget nga Akademia dhe pérbéhet nga pérfagésuesit e té gjitha Institucioneve té
Sigurisé Publike, Akademisé si dhe partnereve ndérkombétar gé veprojné né Akademi, i cili harton projektplanin e trajnimeve duke
u bazuar né:

2.1. Pérpunimin e propozimeve té marrur nga akterét relevant, duke i ndaré trajnimet e propozuara sipas fushave té trajnimeve.
2.2. Listén e trajnimeve sipas niveleve, duke filluar nga trajnimi bazik, trajnimi i avancuar dhe trajnimi i specializuar.
2.3. Pércaktimi i kapaciteteve njerézore dhe infrastrukturore t& Akademisé

3. Grupi i punés obligohet q¢ deri né fund té muajit tetor, t’i dorézon Drejtorit projektplanin e trajnimeve sé bashku me komentet
dhe rekomandimet pérkatése.

4. Projekt plani i trajnimeve nga paragrafi 3 i kétij neni i dérgohet Bordit t&¢ Akademisé gé né afat prej dhjeté (10) dité pune té ofroj
komente.
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5. Pas komenteve té dhéna nga ana e bordit, projektplani i trajnimeve miratohet nga Drejtori i Akademisé.

Neni 6
Shpérndarja dhe publikimi i planit té trajnimeve

=

Plani vjetor i trajnimeve né formé té shkruar dhe elektronike u dérgohet Institucioneve té Sigurisé Publike.
2. Institucionet e Sigurise Publike dhe Akademia sigurojné zbatimin e planifikimit vjetor té trajnimeve.
3. Plani i trajnimeve duhet té publikohet né fagen elektronike t& Akademisé.

Neni 7
Rishikimi i planit vjetor té trajnimeve

1. Plani vjetor i trajnimeve mund té rishikohet pér plotésim dhe ndryshim né fund té gjashtémujorit té paré té vitit kalendarik ,
duke u bazuar né kérkesat e Institucioneve té Sigurisé Publike dhe mundésité buxhetore t& Akademisé .

2. Ndryshimet dhe plotésimet e planit t& trajnimeve nga paragrafi 1 i kétij neni mund té béhet me vendim té Drejtorit té
Akademise.

3. Akademia né pérputhshmeri me buxhetin ne dispozicion i pérkrah trajnimet e paplanifikuar.

4. NE& rast se Akademia nuk ka mjete té mjaftueshme pér trajnimet e paplanifikuara e té cilat krijojné implikime buxhetore barten
nga Institucionet pérkatése apo donatorét.

Neni 8
Pérfshirja e trajnimeve qé ofrohen nga donatorét né planin e trajnimit

1. Me géllim té shfrytézimit sa mé shumé té mundésive gé ofrojné donatorét pér trajnime té Institucioneve té Sigurisé Publike,
Akademia si koordinatore kryesore merr dhe zbaton masat e méposhtme pér trajnimet té cilat organizohen dhe mbahen né
Akademi:

1.1. Evidenton, vleréson dhe mban lidhje té vazhdueshme me té gjithé donatorét, gé kané mundési té ofrojné trajnime pér
Institucionet e Sigurisé Publike;

1.2. U dérgon donatoréve planin vjetor té trajnimeve, gé tregon nevojén pér ndihmé né trajnimet pér té gjitha strukturat e
Institucioneve té Sigurisé Publike.

Neni 9
Pérfitimi nga donatorét e institucioneve té Sigurisé Publike

1. Institucionet e Sigurise Publike, né rastet kur atyre u ofrohet donacion nga donatorét pér trajnimet, té cilat organizohen dhe
mbahen né¢ Akademi obligohen t’i koordinojné kéto donacione me Akademiné.

2. Akademia si koordinatore e trajnimeve té ofruara nga donatorét pérfiton né:
2.1. Pjesén logjistike dhe mbéshtetése respektivisht paisjet e pérdorura pér mbajtjen e trajnimeve;
2.2. Trajnimin e personelit trajnues dhe mésimdhénés;
2.3. Mjetet monetare pér realizimin e trajnimit nése ato jané té destinuara pér njé gjé té tillé dhe nése donatori shpreh déshiré ti
ofroj né kuadér té donacionit.

Neni 10
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés sé Kosovés.

Hashim THACI
Kryeministér i Republikés sé Kosovés
Data: 10/01/2013
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Rregullore nr. 39/2012 pér kodin e etikés né Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike*

4 Rregullorja Nr.39/2012 pér Kodin e Eikés né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike éshté miratuar né mbledhjen e 110 té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés me
vendimin numér nr.09/110 me daté 26.12.2012
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Né
Sig

QEVERIA E REPUBLIKES SE KOSOVES

mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosoveés, nenit 4 t& Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
uri Publike, si dhe nenit 19 paragrafi 6 (6.2) té Rregullores s& Punés sé Qeverisé Nr. 09/2011, (Gazeta Zyrtare Nr. 15,

12.09.2011).

Nxjerr:

RREGULLORE NR. 39/2012
PER KODIN E ETIKES NE AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Kodi i Etikes pércakton térésiné e parimeve dhe rregullave, né bazé té sé cilés veprojné personeli, vijuesit dhe personat e tjeré né
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 2
Fusha e veprimit

Dispozitat e kétij Kodi jané té obligueshme pér personelin, vijuesit dhe personat e tjeré gé marrin pjesé né punén dhe aktivitetet qé
lidhen direkt me Akademiné, pérderisa nuk parashikohet ndryshe né dispozita té tjera ligjore.

2.
pér

1.
par

Neni 3
Pérkufizime

Shprehjet e pérdorura né kété kod kané kété kuptim:

1.1. Personeli i Akademisé — Personeli menaxhues, personeli mbéshtetés dhe personeli trajnues dhe mésimdhénés;
1.2. Vijuesit — Personat té cilét vijojné trajnime dhe arsim té larté né Akademi;
1.3. Personat e tjeré — Personat qé marrin pjesé né punén dhe aktivitetet gé lidhen direkt me Akademiné.

Shprehjet tjera té pérdorura né kété kod kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés
Siguri Publike.

Neni 4

Parimet

Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré né Akademi gjaté ushtrimit té detyrave té tyre jané té obliguar t’iu pérmbahen kétyre
imeve:

1.1. Parimi i ligjshmérisé: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té kryejné té gjitha punét dhe pérgjegjésité té
pércaktuara me legjislacionin né fuqi;

1.2. Parimi i profesionalizmit: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té€ veprojné né ményré profesionale né ushtrimin
e detyrave té tyre;

1.3. Parimi i efikasitetit: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té organizojné punén e tyre té pérditshme me
korrektési, pérpikshmérisé dhe efikasitet;

1.4. Parimi i trajtimit té barabarté dhe i mosdiskriminimit: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhét té respektojné
dinjitetin dhe baraziné e té gjithéve, pa asnjé dallim apo diskriminim té cfarédo lloji;

1.5. Parimi i respektimit: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té jené té sjellshém dhe ndershém duke respektuar
integritetit dhe personalitetin e njéri tjetrit;

1.6. Parimi i shmangies sé konfliktit té interesave: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet t& mos lejojé gé interesat e
tyre private t&€ bien ndesh me pozitén e tyre publike, t& shmangé konfliktet e interesave dhe t& mos shfrytézojné asnjéheré
pozitén pér interesat e tyre private;

1.7. Parimi i konfidencialitetit: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré jané té detyruar té ruajné konfidencialitetin e
informacionit té marré gjaté ushtrimit t& pérgjegjésive té tyre té punés dhe t& mos e pérdoré njé informacion té tillé pér géllime
té tjera;

1.8. Parimi i objektivitetit: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré nuk duhet té niset nga paragjykimi, favorizimi, apo nga
ndikime té tjera, & mund té véné né rrezik objektivitetin e tij;

1.9. Parimi i Zhvillimit: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet t& jené té hapur pér zhvillimin e géndrueshém dhe
gadishmériné pér té kontribuar né kété proces.
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Neni 5
Rregullat e pérgjithshme t& mirésjelljes brenda hapésirave té Akademisé

1. Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré né Akademi obligohen :

1.1. Té respektojné rregulloret e brendshme té Akademisg;

1.2. Té kené kujdes me inventarin dhe pronén e Akademisé, pronén e kolegéve dhe pjesémarrésve tjeré né Akademi;

1.3. Té mos démtojné hapésirat e gjelbéruara;

1.4. Té mos konsumojné duhan brenda ndértesave dhe hapésirave té Akademisé, pérveg né vendet e caktuara dhe té lejuara pér
pirjen e duhanit;

1.5. Té& mos sjell, konsumoj e as té jeté nén ndikim t& pijeve alkoolike apo substance tjera dehése né ambientet e Akademisg;
1.6. Té& ruaj getésiné dhe té shmangen nga sjellja e zhurshme dhe shgetésuese.

Neni 6
Rregullat e etikés pér personelin e Akademisé

1. Personeli i Akademisé duhet:

1.1. Té kryej punét dhe detyrat né ményré té drejté dhe efikase;
1.2. Té respektojé orarin e punés té pércaktuar nga Akademig;
1.3. Té& paragiten me veshje serioze gjaté orarit t& punés, pér té respektuar autoritetin institucional pérpara vijuesve té
Akademisé dhe personave té tjeré, konform Udhézimit Administrativ pér veshjen dhe paragitjen e népunésve civil;
1.4. Té pérdorin fjalor té pérshtatshém sipas normave té etikeés;
1.5. Té mbajné kartelén identifikuese né vend té dukshém gjaté ushtrimit té detyrés;
1.6. Té zbatojé me korrektési detyrén dhe urdhérat e udhéhegésit né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore;
1.7. Te& jené té sjelishém dhe ndershém duke respektuar integritetit dhe personalitetin e kolegéve, vijuesve dhe personave tjeré
né Akademi;
1.8. Té shmangé rastet kur ka konflikt interesash sipas legjislacionit né fuqi, duke i deklaruar ato pérpara udhéheqésit, sapo té
jeté né dijeni;
1.9. Qé raportet personale t& mos krijojné pérshtypjen se prekin raportet profesionale;
1.10. Té mos kérkojé dhe ofrojé né asnjé formé privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime, shpérblime nga kolegét, vijuesit
apo persona té tjeré, qé kané pér géllim marrjen e rezultateve té larta, apo favore té tjera té cilat personeli mund t'i kryejé pér
shkak té pozités qé e mbané;
1.11. Té mos kryejné veprime dhe gjeste provokuese apo ngacmuese ndaj kolegéve, vijuesve dhe personave té tjeré né
Akademi;
1.12. Té mos pérdoré autoritetin dhe dobité pasurore publike t¢ Akademisé né aktivitetin privat;
1.13. Té mos béjé dallime ndaj vartésve, kolegéve dhe vijueseve té Akademisé, pér shkak té raporteve apo preferencave
personale duke shmangur cenime té dinjitetit, t& personalitetit dhe té mendimeve té tyre profesionale;
1.14. Té shmangin veprime gé pérbéjné plagjiaturé, pérvetésim i punés sé tjetrit, vjedhje apo mashtrim rastin e punimit té
materialeve né Akademisé.
Neni 7
Rregullat e etikés pér vijuesit né Akademi

1. Vijuesit né Akademi kané pér detyré té respektojné dispozitat e kétij Kodi pér aqg kohé sa gézojné statusin e vijuesit té
Akademise.

2. Vijuesit né Akademi duhet:

2.1 Té respektojné rregullat e brendshme té Akademisg;

2.2 Té pérdorin fjalor té pérshtatshém sipas normave té etikés;

2.3 Té paragiten me veshje serioze né ményré gé té pérfaqésoj sa mé denjésisht institucionin pérkatés. Vijuesit e uniformuar
obligohen ta bartin uniformen né ményrén e paraparé me aktet ligjore dhe nénligjore té institucionit pérkatés;

2.4 Té mbajné kartelén identifikuese né vend té dukshém gjaté géndrimit né Akademi;

2.5 Té jené té sjellshém dhe ndershém duke respektuar integritetit dhe personalitetin e personelit, vijuesve dhe personave té
tjeré né Akademi;

2.6 Té tregojné respekt pér opinionet e té tjeréve gjaté shkémbimit té ideve dhe kritikave;

2.7 Té& mos kryejné veprime dhe gjeste provokuese apo ngacmuese ndaj personelit, vijuesve dhe personave té tjeré né
Akademi;

2.8 Té& mos kérkoj dhe ofrojné né asnjé formé, privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime dhe shpérblime, me géllim té
marrjes sé rezultateve té larta apo favorizime té tjera;

2.9 Té respektojné orarin e mésimit;
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2.10 Té shmangin veprime gé pérbéjné plagjiaturé, pérvetésim i punés sé tjetrit, vjedhje apo mashtrim rastin e punimit té
materialeve né Akademiseé.
Neni 8
Paragqitja e shkeljeve
1. Secili person obligohet té parages pér shkeljet e supozuara té dispozitave té kétij Kodi tek:

1.1 Koordinatori i trajnimit pér shkeljet nga ana e vijuesve, dhe
1.2 Udhéheqési i drejtpérdrejt pér shkeljet nga ana e personelit.

Neni 9
Pérgjegjésia pér zbatim

1. Pérgjegjésiné pér zbatimin e kétij kodi e kané personeli, vijuesit dhe personat tjeré né Akademi.
2. Shkelja e dispozitave té kétij Kodi éshté bazé pér inicimin e procedurave disiplinore.
3. Pér personelin e Akademisé gé jané shérbyes civil aplikohen dispozitat e Ligjit pér Shérbimin Civil té Kosovés.

4. Pér personelin e angazhuar nga Institucionet e Sigurisé Publike gé nuk i respektojné dispozitat e kétij kodi njoftohet
Pérfagésuesi i Institucioni pérkatés.

5. Shkeljet, masat disiplinore, si dhe procedura disiplinore pér vijuesit né Akademi, rregullohet me akt nénligjor nga Drejtori i
Pérgjithshém i Akademisé.

Neni 10
Hyrja ne fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés sé Kosovés.

Hashim THACI
Kryeministér i Republikés sé Kosovés
Data: 10/01/2013
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Rregullore nr. 06/2013 pér bordin e Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike®

5 Rregullore Nr.06/2013 pér Bordin e Akademisé sé Kosovés pér Siguri publike éshté miratuar né mbledhjen e 115 té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés
mevendimin numér nr.03/115 me daté 13.02.2013
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QEVERIA E REPUBLIKES SE KOSOVES

Né mbéshtetje t& nenit 93 (4) té Kushtetutés sé Republikés s& Kosovés, nenit 17 paragrafi 3 t& Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike, si dhe nenit 19 paragrafi 6 (6.2) té Rregullores sé Punés sé Qeverisé Nr. 09/2011, (Gazeta Zyrtare Nr.
15, 12.09.2011).

Nxjerr:
RREGULLORE Nr. 06/2013
PER BORDIN E AKADEMISE SE KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér géllim gé té rregulloj funksionimin dhe procedurat administrative té Bordit t& Akademisé sé Kosovés pér
Siguri Publike

Neni 2
Fushéveprimi

Fushéveprimi i késaj rregullore éshté funksionalizimi i Bordit si dhe pércaktimi i pérbérjes, pérgjegjésive dhe rregullave té punés.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:

1.1. Bordi - Bordi i Akademisé sé Kosoveés pér Siguri Publike;

1.2. Standardet Profesionale — Njé séré kriteresh té dizajnuara pér té€ ndihmuar né matjen e pérshtatshmérisé sé personit pér
t’1 shérbyer popullit té Kosovés né cilési té Sigurisé Publike. Ajo duhet té pérfshijé standardet minimale té€ punésimit pérkitazi
me etikén personale, karakterin, trajnimin dhe kompetencén e personelit té sigurisé publike dhe akademisé.

2. Shprehjet tjera té pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 4
Pérgjegjésité e Bordit

1. Bordi éshté pérgjegjés dhe vendos pér:

1.1. Standardet minimale profesionale;

1.2. Politikat pér trajnimin né fushén e sigurisé publike;

1.3. Edukimin e specializuar dhe té avancuar pér Institucionet e Sigurisé Publike, si dhe
1.4. Shqyrton raportet periodike dhe vjetore té punés sé Akademise.

Neni 5
Pérbérja e Bordit

1. Bordi pérbéhet nga anétarét si vijon:

1.1. Kryeprokurori i Shtetit;

1.2. Drejtori i Pérgjithshém i Policisé sé Kosovés;

1.3. Drejtori i Doganave té Kosovés;

1.4. Drejtori i Pérgjithshém i Shérbimit Korrektues té Kosovés;

1.5. Drejtori i Pérgjithshém i Shérbimit Sprovues té Kosovés;

1.6. Kryeshefi Ekzekutiv i Agjencisé pér Menaxhimin e Emergjencave;

1.7. Kryeshefi Ekzekutiv i Inspektoratit Policor t& Kosovés, si dhe

1.8. Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike — anétar pa té drejté vote.

2. Anétarét e Bordit kané té drejté né kompensim, shuma e té ciléve do té pércaktohet me vendim nga ana e Ministrit t& Ministrisé
sé Punéve té Brendshme.
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3. Bordit do t’i ofrohen shérbime té€ Sekretariatit dhe shérbime té tjera mbéshtetése nga Akademia.
Neni 6
Kryesuesi i Bordit

1. Kryesuesi i Bordit zgjidhet me shumicén e votave té anétaréve me té drejt vote pér njé periudhé prej njé viti. Zgjedhjet do té
mbahen né takimin e paré té bordit né fillim té ¢do viti kalendarik. Kryesuesi i bordit do t& shérbej derisa té zévendésohet.

2. NEé rastet kur mungon Kryesuesi, anétari mé i vjetér i bordit i cili &shté i pranishém do t’i kryesojé takimet e Bordit.
3. Kryesuesi i Bordit:

3.1. Organizon dhe kujdeset pér mbarévajtjen e punés sé Bordit;

3.2. Pérfagéson Bordin;

3.3. Thérret dhe kryeson takimet e Bordit;

3.4. Nénshkruan dokumentet e ndryshme té Bordit, dhe

3.5. Kryen puné té tjera té cilat ia beson Bordi.

Neni 7
Mbledhjét e Bordit

1. Bordi mblidhet ¢do tre (3) muaj, por mund t¢ mblidhet edhe mé shpesh varésisht nga ¢éshtjet e kérkuara pér shqyrtim nga
Kryesuesi apo me kérkesén e sé paku katér (4) anétaréve té Bordit.

2. Kryesuesi i Bordit thérret dhe kryeson takimet e Bordit.
2.1. Né konsultim me anétarét e tjeré té Bordit, Kryesuesi cakton datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé mbledhjes.

3. Ftesa pér té marré pjesé né mbledhje u dérgohet anétaréve té Bordit, jo mé voné se dy (2) javé para dités kur duhet té¢ mbahet
mbledhja e Bordit, me pérjashtim té rasteve té vecanta.

4. Ftesa pér mbajtjen e mbledhjes pérmban:
4.1. Datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé mbledhjes;
4.2. Rendin e dités pér mbledhje, dhe
4.3. Materialet e mbledhjes.

5. Mbledhjet e Bordit mbahen né Akademi, me perjashtim né raste t& caktuara nése konsiderohet e arsyeshme mbledhjet e Bordit
mund té mbahen edhe né ndonjé vend tjetér.

6. Mbledhjet e Bordit jané té hapura pér publikun, pérvec kur Bordi vendos ndryshe duhet té arsyetoj me shkrim.
7. Mbledhjet e Bordit mbahen né ndonjérén nga gjuhet zyrtare té Republikés sé& Kosovés dhe me pérkthim simultant.
8. Secili anétar e ka té drejtén e propozimit pér ¢éshtjet e caktuara pér rendin e dités.

9. Anétarét e Bordit jané té obliguar té marrin pjesé né mbledhjet e Bordit. Mos pjesémarrja né mbledhje duhet té arsyetohet me
shkrim tek Kryesuesi.

10.Sipas nevojés dhe kérkesave, né mbledhje té bordit mund té ftohen pérfagésues té institucioneve tjera relevante, ekspert té
ndryshém dhe palét tjera té interesuara pa té drejt vote.

Neni 8
Kuorumi pér mbajtjen e mbledhjeve té
Bordit

Bordi ka kuorum kur jané té pranishém shumica e anétaréve té Bordit.

Neni 9
Mbajtja e mbledhjes

1. Rendi i dités miratohet me shumicén e anétaréve té Bordit té pranishém né takim.
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2. Pas miratimit té rendit té dités miratohet procesverbali i mbledhjes paraprake.

3. Bordi procedon né mbledhje me rendin e dités ashtu si¢ &shté miratuar.

4. Propozuesi i pikés sé rendit té dités e cila éshté né shqyrtim jep arsyetim lidhur me ¢éshtjen e paragitur.

5. Bordi kur e vleréson té arsyeshme mund té vendosé pér shtyrjen e ndonjé pike té rendit té dités pér mbledhjen tjetér.

Neni 10
Procesverbali pér takimet e Bordit

1. Né& mbledhjen e Bordit mbahet procesverbali, i cili i dérgohet anétaréve té Bordit.
2. Pérgjegjés pér ruajtjen dhe mbajtjen e procesverbalit éshté Sekretaria e Bordit.

Neni 11
Marrja e vendimeve

1. Bordi i merr vendimet me shumicén e votave té anétaréve prezent.
2. Secili nga anétarét e Bordit ka nga njé voté. Né rast té barazimit té votave, votén vendimtare e ka kryesuesi i Bordit.

Neni 12
Sekretaria e Bordit

1. Funksionin e sekretarisé sé bordit do ta kryej Akademia pérmes zyrtaréve té pércaktuar nga Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé.

2. Sekretaria e Bordit shérben pér té organizuar, bashkérenduar, zhvilluar dhe mirémbajtur aktivitetet e nevojshme pér punén e
Bordit.

3. Pérgjegjésité e Sekretarisé té Bordit jané:

3.1. Mban procesverbalin nga mbledhja e Bordit;

3.2. Bashkérendon punén e hartimit té rekomandimeve, raporteve dhe dokumenteve té tjera té nevojshme;

3.3. Kujdeset pér mbajtjen, dérgimin dhe ruajtjen e dokumenteve gé dalin nga puna e Bordit;

3.4. Pérgatit mbledhjet e Bordit;

3.5. Siguron té dhéna nga anétarét e Bordit pér ¢éshtjet qé shqyrtohen dhe kérkohen né Bord;

3.6. Dérgon tek anétarét e Bordit raportet periodike té punés sé Akademisé dhe pranon komentet lidhur me raportet.

Neni 13
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi t& késaj rregulloreje, shfugizohet Rregullorja e UNMIK-ut nr. 2008/18 pér themelimin e bordit kosovar mbi
standardet e sigurisé publike dhe arsimin.

Neni 14
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés sé Kosoveés.

Hashim THACI
Kryeministér i Republikés sé Kosovés
Daté 06/03/2013
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Rregullore (QRK) - nr. 25/2013 pér pagesat e personelit trajnues dhe
mésimdhénés si dhe ekspertéve té fushave funksionale®

6 Rregullore QRK — Nr. 25/2013 pér pagesat e personelit trajnues dhe mésimdhénés si dhe ekspertéve té fushave funksionale, &shté miratuar né mbledhjen e 149 t&
Qeverisé sé Republikés sé Kosovés, me vendimin nr. 03/149, date 19.09.2013
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QEVERIA E REPUBLIKES SE KOSOVES

Né mbéshtetje t& nenit 93 (4) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, nenit 12 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés
pér Siguri Publike (Gazeta Zyrtare, Nr. 26, 25.11. 2011), si dhe nenit 19 paragrafi 6 (6.2) t& Rregullores sé Punés s& Qeverisé Nr.
09/2011, (Gazeta Zyrtare Nr. 15, 12.09.2011).

Nxjerr:
RREGULLORE NR. 25/2013
PER PAGESAT E PERSONELIT TRAIJNUES DHE MESIMDHENES SI DHE EKSPERTEVE TE FUSHAVE
FUNKSIONALE

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregullore éshté pércaktimi i pagesave pér personelin trajnues dhe mésimdhénés si dhe ekspertéve té fushave
funksionale té angazhuar né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (né tekstin e métejmé: Akademia).

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregullore zbatohen pér té gjithé personelin trajnues dhe mésimdhénés si dhe ekspertéve té fushave funksionale té
angazhuar né Akademi.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e dhéna né Ligjin Nr. 04/L-053 pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 4
Pagesat e personelit

1. Pagesat e Personelit té pércaktuara né kété rregullore béhen sipas kategorive si né vijim:
1.1. Personel mésimdhénés (akademik);
1.2. Personel trajnues;
1.3. Ekspert té fushave té ndryshme.

Neni 5
Personeli mésimdhénés (akademik)

1. Pér personelin mésimdhénés (akademik) té punésuar né marrédhénie té rregullt pune né Akademi caktohet lartésia e pagés bruto
né baza mujore sipas titujve akademik si né vijim:

1.1. Profesor i rregullt -1143.63 €
1.2. Profesor i asocuar - 1026.67 €
1.3. Profesor asistent - 909.71 €
1.4. Ligjérues - 792775 €
1.5. Asistent - 559.00€

2. Personeli mésimdhénés (akademik) i zgjedhur né pozita udhéheqgése né Fakultetin e Sigurisé Publike iu takon paga e pércaktuar
sipas paragrafit 1 t& kétij neni si dhe shtesa sipas pozités udhéheqgése si né vijim:

2.1. Dekani - 200€
2.2. Udhéhegési i Institutit - 150€
2.3. Prodekani - 100 €

2.4, Udhéheqési i Departamentit - 70 €
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Neni 6
Pagesa e personelit té angazhuar

1. Personeli mésimdhénés (akademik) gé nuk ka marrédhénie té rregullt pune né Akademi angazhohet nga jashté sipas propozimit
té Fakultetit dhe miratimit t& Drejtorit.

2. Personeli Akademik i angazhuar mund t& mbajé deri né 8 oré ligjérata né javé.
3. Kompensimi pér orét e mbajtura pér personelin mésimdhénés (akademik) t&€ angazhuar éshté 25 €/oré.

4. Cdo oré e paraqitur pér pagese duhet té arsyetohet me listat e studenteve té pranishém, té verifikuara nga personi i autorizuar i
pércaktuar nga Fakulteti/Akademia.

Neni 7
Personeli trajnues

1. Pér personelin trajnues té punésuar né marrédhénie té rregullt pune né Akademi caktohet lartésia e pagés bruto né baza mujore né
lartési prej 448.50 €.

Neni 8
Personeli Trajnues i angazhuar

1. Drejtori nénshkruan memorandume té mirékuptimit me Institucionet e Sigurisé Publike, pér angazhim té personelit trajnues nga
kéto institucione né Akademi, né periudha kohore deri né tri (3) vjet.

2. Personeli nga paragrafi 1 i kétij neni, gézon té drejtén né pagé nga institucioni té cilit i takon si dhe shtesé né pagé nga
Akademia.

3. Shtesa né pagé nga Akademia pércaktohet si né vijim:

3.1. Pér personelin trajnues té angazhuar nga institucionet e sigurisé publike né  kohézgjatje deri né 3 vjet iu takon shtesa né
baza mujore né lartési prej 150 €;

3.2. Pér personelin trajnues té angazhuar nga institucionet e sigurisé publike né baza periodike iu takon shtesa né lartési prej 5
€ né oré por jo mé shumé se 150 € brenda njé muaji kalendarik duke filluar nga koha kur ka filluar trajnimi.

Neni 9
Ekspert té fushave funksionale

1. Me géllim té realizimit té programeve trajnuese dhe arsimore mund té angazhohen eksperté gé kané ekspertizé né fusha té
ndryshme.

2. Procedura pér angazhim dhe kompensimin e ekspertéve nga paragrafi 1 i kétij neni pércaktohet me vendim té Drejtorit.

Neni 10
Shtesat tjera

Format tjera té pagesave shtesé béhen sipas dispozitave pérkatése té legjislacionit né fugi qé rregullon marrédhénien e punés.

Neni 11

Zbatimi
Pérgjegjésiné pér zbatimin e késaj rregulloreje e ka Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé i cili pér kété céshtje nxjerr vendim
konform legjislacionit né fuqi.

Neni 12
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés sé Kosovés.

Hashim THACI
Kryeministér i Republikés sé Kosovés
07.10.2013
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Rregullore (QRK) nr. 05/2019 pér arsimin e larté né Akademiné e Kosovés pér
Siguri publike?

7 Rregullore (QRK) nr. 05/2019 pér Arsimin e larté né Akademiné e Kosoveés pér siguri publike, éshté aprovuar né mbledhjen e 94 té Qeverisé sé Kosovés, me
Vendimin Nr.05/94,daté 19.03.2019
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QEVERIA E REPUBLIKES SE
KOSOVES

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, nenit 16 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés
pér Siguri Publike (Gazeta Zyrtare nr. 26, 25.11.2011), si dhe nenit 19 paragrafi 6 (6.2) té Rregullores sé Punés sé Qeverisé Nr.
09/2011, (Gazeta Zyrtare Nr. 15, 12.09.2011),

Miraton:

RREGULLORE (QRK) Nr. 05/2019
PER ARSIMIN E LARTE NE AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

I. DISPOZITAT PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté krijimi i rregullave pér zhvillimin dhe ofrimin e arsimit té larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike.

Neni 2
Pérkufizime

1. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:

1.1. Student - personi i cili vijon programe té arsimit té larté né Akademi;

1.2. Studenti visitor - &shté njé student i njé institucioni tjetér té arsimit té larté i cili ka ardhur né Akademi pér té studiuar pér
njé periudhé té caktuar né programin e studimit bachelor;

1.3. MASHT - Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;

1.4. Akademia - Akademia e Kosovés pér Siguri Publike e themeluar né bazé té Ligjit nr. 04/L-053 pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike dhe éshté institucion pérgjegjés pér ofrimin e trajnimeve dhe arsimit té lartg, zbatimin e politikave
dhe strategjive té trajnimit, arsimimit té larté si dhe zhvillimin e kapaciteteve né fushén e sigurisé publike;

1.5. ECTS - Sistemi Evropian i Transferimit dhe i Akumulimit té Kredive;

1.6. Cdo emér i pérdorur né gjininé mashkullore nénkupton edhe gjininé tjetér.

2. Shprehjet tjera té pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L- 053 pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 3
Parimet e Arsimit te Larté né Akademi

1. Ofrimi i arsimit té larté né Akademi bazohet né parimet né vijim:

1.1 Mundési té barabarta pér té gjithé pa asnjé lloj diskriminimi;

1.2 Trajtim i barabarté pa kurfaré diskriminimi té drejtépérdrejté apo té térthorté né bazé té gjinisé dhe promovimin e barazisé
gjinore;

1.3 Liriné akademike né mésimdhénie dhe hulumtim;

1.4 Shuméllojshméria dhe cilésia né programe té studimit dhe né mbéshtetje t& mésimnxénies;

1.5 Angazhim aktiv té studentéve si né aspektin individual, ashtu edhe né até kolektiv, né jetén e institucionit dhe né
mésimnxeénien e tyre;

1.6 Fokusimi evropian dhe ndérkombétar gé i sigurojné studentit dhe personelit 1évizshméri dhe krahasueshméri té standardeve
né dhénien e titujve dhe kualifikimeve.

Il. FAKULTETI | SIGURISE PUBLIKE
Neni 4

Né kuadér té strukturés organizative t¢ Akademisé funksionon Fakulteti i Sigurisé Publike (né tekstin e métejmé: Fakulteti) i cili
zhvillon programe té arsimit té larté, hulumtimit dhe zhvillimit né fushén e sigurisé publike.
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Neni 5
Detyrat dhe pérgjegjésit e Fakultetit

1. Detyrat dhe pérgjegjésit e Fakultetit jané:

1.1  Hartimi dhe zhvillimi i kurrikulés né pajtim me kérkesat akademike dhe nevojat e institucioneve té sigurisé publike si
dhe ofrimi i programeve té arsimit t& larté né fushén e sigurisé publike;

1.2 Kirijimi, zhvillimi dhe transmetimi i njohurive pérmes mésimdhénies dhe punés kérkimore shkencore;

1.3 Hulumtimi dhe zhvillimi né fushén e sigurisé publike;

1.4  Mbéshtetja né zhvillimin e kurrikulés dhe ofrimin e trajnimeve né Akademi;

1.5  Pérgaditja e materialeve mésimore;

1.6 Planifikimi dhe analizimi i aktiviteteve studimore;

1.7  Organizimi dhe pranimi i studentéve;

1.8 Organizimi i mésimdhénies, provimeve dhe vlerésimeve té studentéve;

1.9  Hartimi i planit zhvillimor té Fakultetit si dhe pjesémarrja né procesin e hartimit té planit zhvillimor t& Akademisé;
1.10 Pérgatitja e propozimeve buxhetore té Fakultetit;

1.11 Bashké&punimi me institucionet e tjera té arsimit té larté dhe institucionet e sigurisé publike;

1.12 Kryerja e punéve tjera né pajtim me legjislacionin né fugi nga fusha e arsimit té larté;

1.13  Sigurimi i cilésisé dhe vlerésimi;

1.14 Pérkrahja e personelit akademik né zhvillimin e karrieres.

Neni 6

Misioni
Misioni i Fakultetit éshté té ofrojé shérbime cilésore té arsimit, hulumtimit dhe zhvillimit pér siguri publike né Republikén e
Kosovés.

Neni 7

Emri dhe selia

1. Emrii Fakultetit éshté Fakulteti i Sigurisé Publike.
2. Selia e Fakultetit éshté né Akademi.

Neni 8
Simbolet

1. Fakulteti ka vulen e vet. Fakulteti mban emrin e Akademisé brenda vules sé tij dhe pérdoré simbolet e Akademiseé si:

1.1. Flamurin dhe
1.2. Stemén.

I1l. STRUKTURA ORGANIZATIVE

Neni 9
1. Né kuadér té Fakultetit funksionojné:
1.1. Programi Bachelor;
1.2. Programi Master dhe
1.3. Instituti i Hulumtimit dhe Zhvillimit.
Neni 10

1. Pér programet studimore sipas nenit 9 paragrafi 1.1. dhe 1.2 caktohen kordinatorét e programeve té cilét i raportojné dekanit.
2. Kordinatorét e programeve zgjedhén nga Késhilli pér njé periudhé katér (4) vjecare nga radhét e personelit té rregullt akademik,
me té drejté ri-zgjedhje.

3. Kandidati i zgjedhur nga Késhilli emérohet nga drejtori.
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Neni 11

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Institutit t& Hulumtimit dhe Zhvillimit jané:

1.1. Hulumtimi dhe zhvillimi né fushén e sigurisé publike;

1.2. Mbéshtetja e personelit dhe vijuesve né aktivitet e tyre kérkimore;

1.3. Mbéshtetja e personelit dhe vijuesve lidhur me metodologjiné e hulumtimit shkencor;

1.4. Hartimi i projekt propozimeve dhe aplikimi pér financimin nga jashté pér projektet e hulumtimit dhe zhvillimit né fushén e

sigurisé publike;

1.5. Bashképunimi me institucionet e tjera t¢ hulumtimit dhe zhvillimit té arsimit té larté dhe institucioneve té sigurisé publike.
2. Udhéheqgési i Institutit t¢ Hulumtimit dhe Zhvillimit raporton te dekani i Fakultetit.

3. Instituti i Hulumtimit dhe Zhvillimit udhéhiget nga udhé&heqési i zgjedhur nga Késhilli pér njé periudhé katér (4) vjecare nga
radhét e personelit akademik me marrédhénie té rregullt pune, me té drejté rizgjedhje.

4. Kandidati i zgjedhur nga ana e Késhillit emérohet nga drejtori.

IV. ORGANET DREJTUESE

Neni 12
Dekani dhe prodekani

1. Fakulteti udhéhiget nga dekani, i zgjedhur nga Késhilli pér njé periudhé katér (4) vjecare nga radhét e personelit akademik me
marrédhénie té rregullt pune, me té drejté rizgjedhjeje edhe pér njé mandat.

2. Para zgjedhjes, kandidatét pér dekan i prezantojné Késhillit programet e tyre pér zhvillimin e Fakultetit.

3. Fakulteti ka té paktén njé prodekan, i cili zgjedhet nga Késhilli sipas propozimit té dekanit pér njé periudhé katér (4) vjecare nga
radhét e personelit akademik me marrédhénie té rregullt pune, me té drejté rizgjedhje edhe pér njé mandat.

4. Dekani dhe prodekani i zgjedhur nga Késhilli emérohen nga drejtori.
5. Mandati i dekanit dhe prodekanit fillon me njé tetor.
6. Mandati i dekanit dhe prodekanit t& Fakultetit mund té pérfundojé para kohe né rast té:
6.1. Doréhegjes;
6.2. Shkarkimit;
6.3. Neése béhet i paafté pér ta ushtruar funksionin e tij;
6.4. Dénimit pér vepra penale;
6.5. Pensionimit dhe
6.6. Vdekjes.
7. Procedura pér shkarkimin e dekanit dhe prodekanit mund té iniciohet nga:
7.1. Késhilli;
7.2. Drejtori dhe
7.3. Procedurén pér shkarkimin e prodekanit mund ta iniciojé edhe dekani.

8. NE& rast té pérfundimit, lirimit t¢ mandatit té dekanit, prodekani e ushtron detyren e dekanit deri né zgjedhjen e dekanit.

9. NEé rast té pérfundimit té parakohshém té mandatit té prodekanit, dekani propozon kandidatin e ri pér prodekan, i cili zgjidhet pér
periudhén e mbetur t& mandatit.

10. Procedura pér zgjedhjen e dekanit fillon té paktén tre muaj para skadimit t& mandatit.

11. Procedura pér zgjedhjen, emérimin dhe shkarkimin e dekanit, prodekanit, kordinatoréve té programeve si dhe té udhéhegésit té
institutit pér hulumtim dhe zhvillim pércaktohet me akt nénligjor té nxjerré nga drejtori.
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Neni 13
1. Dekani i Fakultetit pér punén e tij i pérgjigjet drejtorit.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e dekanit jané:
2.1. Tésigurojé udhéhegje akademike né fushat pérkatése pér zhvillimin e mésimit dhe punés shkencore né Fakultet;
2.2. Té& udhéheq personelin akademik;
2.3. Téndérmarré masat e nevojshme pér zbatimin e vendimeve dhe té detyrave té caktuara nga Késhilli dhe drejtori;
2.4. Tékryejé detyrat e tjera té& parapara me kété rregullore.

3. Dekani i pércakton detyrat e prodekanit.

Neni 14
Keéshilli i Fakultetit

1. Fakulteti ka Késhillin i cili pérbéhet prej:

1.1. Personelit akademik né marrédhénie té rregullt pune dhe
1.2. Kryesuesi i Késhillit té Studentéve té Fakultetit.

2. Kaéshillin e Fakultetit e kryeson dekani i Fakultetit.
Neni 15
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Késhillit jané:
1.1. Teé trajtojé céshtjet e pérgjithshme gé lidhen me kérkime, studime dhe mésimdhénie né Fakultet;
1.2. T’ijapé késhilla dhe propozime Bordit t&¢ Akademis€ dhe drejtorit pér té gjitha ¢€shtjet g€ kané té€ béjné me Fakultetin;
1.3. Té mbikqgyré progresin e studentéve si dhe té kérkimeve shkencore;
1.4. Té& vendosé pér veprimtariné mésimore dhe shkencore té Fakultetit;
1.5. Té miratoj programet studimore pas marrjes sé pélgimit nga Bordi i Akademisé;
1.6. Té& shqyrtojé ¢éshtje t& ndryshme akademike té inicuara nga drejtori dhe Bordi i Akademisé;
1.7. Té kryejé edhe puné tjera té caktuara me aktet normative gé rregullojné fushéveprimin e Akademisé.
Neni 16
1. Anétarét e Késhillit jané anétaré ex-officio té Késhillit.

2. Pas konstituimit té Késhillit sipas késaj rregulloreje, Késhilli nxjerr rregulloren e punés.

Neni 17
Sekretaria e Késhillit

4. Funksionin e Sekretarisé sé Késhillit do ta kryej Akademia pérmes zyrtaréve té Shérbimit Studentor.

5. Sekretaria e Késhillit shérben pér té organizuar, bashkérenduar, zhvilluar dhe mirémbajtur aktivitetet e nevojshme pér punén e
Késhillit.

V. PERSONELI AKADEMIK
Neni 18
1. Né Fakultet veprimtariné mésimore, shkencore dhe profesionale e zhvillon personeli akademik, kualifikimi i té ciléve
pércaktohet me zgjedhje né tituj mésimor shkencor dhe né tituj té bashképunétoréve.
2. Personeli akademik i Fakultetit do té angazhohet pér:
2.1. Mésimdhénie akademike;
2.2. Kérkime shkencore - mésimore;

2.3. Mésimdhénie né trajnime;
2.4. Zhvillimin e kurrikulave.
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1.

1.

Neni 19
Titujt akademik

Personeli akademik i Fakultetit pérbéhet nga kéta tituj akademik:

1.1. Profesor i rregullt;
1.2. Profesor i asocuar;
1.3. Profesor asistent;
1.4. Ligjérues, dhe
1.5. Asistenté.

Neni 20
Kualifikimet pér emérim

Pér titullin profesor i rregullt, kandidati duhet té keté kéto kualifikime:
1.1. Té& keté gradén e doktorit t¢ shkencés;
1.2. Té keté sé paku pesé (5) publikime né revista me recension ndérkombétar;
1.3. Pjesémarrje té réndésishme né konferenca aktive kombétare dhe ndérkombétare;
1.4. Pérvojé e punés pedagogjike né njé institucion té arsimit té larté sé paku tre (3) vite.

Neni 21

. Pér titullin profesor i asocuar, kandidati duhet té keté kéto kualifikime:

1.1. Té keté gradén e doktorit té shkencés ;

1.2. Té keté sé paku tre (3) publikime né revista me recension ndérkombétar;

1.3. Pjesémarrje té réndésishme né konferenca aktive kombétare dhe ndérkombétare;
1.4. Pérvojé e punés pedagogjike né njé institucion té arsimit té larté se paku tre (3) vite.

Neni 22

. Pér titullin Profesor Asistent kandidati duhet t’i plotésojé kéto kushte:

1.1. Té keté gradén e doktorit té shkencés;

1.2. Té Kketé sé paku njé (1) publikim né revista me recension ndérkombétar;

1.3. Pérvojé e punés pedagogjike né njé institucion té arsimit té larté sé paku tre (3) vite;
1.4. Aftési té larté arsimore dhe pedagogjike pérmes praktikes sé arsyeshme;

1.5. Té tregojé aftési pér mésimdhénie.

Neni 23

. Pér titullin Ligjérues kandidati duhet t’i plotésojé kéto kushte:

1.1. Té keté té pérfunduar studimet postdiplomike Master ose ekuivalent me té;

1.2. Té& keté déshmi pér angazhim né sferén e punés hulumtuese — shkencore;

1.3. Njé (1) vjet pérvojé e punés pedagogjike, preferohet pérvoja né mésimdhénie dhe mbikéqyrje té studentéve né njé
institucion té arsimit té larté.

Neni 24

. Pér titullin asistent kandidati duhet t’i plotésojé kéto kushte:

1.1. Té keté diplome universitare me rastin e zgjedhjes, ndérsa me rastin e rizgjedhjes té keté té kryer studimet postdiplomike
Master;
1.2. Té& keté notén mesatare té studimeve themelore jo me pak se teté 8;

Neni 25
Procedura e zgjedhjes sé personelit akademik

Cdo anétar i personelit punésohet mbi bazén e kontratés individuale me Akademiné.

35



2. Procedurat pér emérim do té béhen né ményré transparente me shpalljen e konkursit publik té shpallur nga Akademia.
3. Kiriteret pér emérimin e personelit akademik jané kualifikimet pérkatése dhe pérvoja relevante.
4. Personeli akademik do té emérohet nga drejtori duke u bazuar né vendimin e Késhillit té Fakultetit.

5. Zgjedhja né titullin shkencor - mésimor profesor i rregullt, profesor i asocuar dhe profesor asistent béhet né kohézgjatje prej
katér (4) vitesh e gé mund té pérséritet me rekomandimin e Késhillit.

Neni 26
Komisioni vlerésues
1. Komisioni vlerésues formohet me vendim té drejtorit sipas propozimit t& Késhillit t& Fakultetit, nga sé paku 3 anétar, ku njéri nga
anétaret duhet té jeté ekspert i 1émisé sé pozités sé shpallur. Aty ku éshté e mundshme sé paku njéri nga anétarét té jeté i gjinisé
femérore.

2. Detyrat dhe pérgjegjésit e komisionit vlerésues jané si né vijim:

2.1. Shqgyrton dokumentet e dorézuara nga kandidatét si dhe merr informacionin ekzistues dhe vleréson pérputhshmériné e
kandidatéve me rregullat e konkurrencés;

2.2. Harton listén pérfundimtare sé bashku me rekomandimet pér emérimin e kandidatit té suksesshém dhe té njéjtén ja
propozon Késhillit pér aprovim.

3. Askush nuk mund té jeté anétaré i komisionit nése éshté né konflikt interesi.

Neni 27
Lidhja e kontratés me personelin akademik

1. Personeli akademik konsiderohet i punésuar né Akademi, me nénshkrimin e kontratés sé punés pasi té jeté kryer procedura e
zgjedhjes.

2. Drejtori lidh kontratén e punés pér periudhén katér (4) vjecare né bazé té dispozitave ligjore né fuqi.

3. Personeli akademik né marrédhénie té rregullt pune nuk mund té keté kontraté tjetér té punésimit me normé té ploté brenda apo
jashté Akademisé.

Neni 28
Kushtet e shérbimit té personelit akademik

Marrédhénia e punés, pér personelin akademik rregullohet mé detajisht me akt nénligjor te propozuar nga Késhilli dhe té€ miratuar
nga drejtori.

Neni 29
Obligimet e personelit akademik

1. Personeli akademik éshté i obliguar té respektojé:

1.1. Frymén e humanizmit;

1.2. Autonominé e Fakultetit;

1.3. Liriné e kreativitetit shkencor;

1.4. Aktet e Akademisé dhe vendimet e bazuara né to;
1.5. Parimet e ndershmérisé profesionale dhe shkencore;
1.6. Kodin etik, dhe

1.7. Legjislacionin né fugi dhe té drejtat e njeriut.

2. Personeli akademik gjaté procesit arsimor &shté i obliguar t’i pérmbush kéto detyra:
5.1. Té pérgatis dhe ofrojé mésimet, seminaret, ushtrimet dhe format e tjera té ligjératés;
5.2. Té pérgatis syllabusin dhe literaturén e pérshtatshme pér studime brenda strukturés sé I1éndés;
5.3. Té mbikéqyré punimet seminarike, punimet e diplomés dhe punét tjera kérkimore té studentéve;
5.4. Té angazhohet né mbikéqyrjen e rregullt me studentét;
5.5. Té sigurojé mbajtjen pa pengesé té provimeve gjaté afatit té caktuar té provimeve.

6. Personeli akademik duhet t€ merr pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve dhe komisioneve ku jané té caktuar si anétaré.
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Neni 30
Liria Akademike
1. Personeli akademik gézon té drejtén pér té paragitur ide té reja dhe opinione t& debatueshme pa rrezikuar humbjen e vendit té
punés apo privilegjet qé mund té gézojné nga Akademia.

2. Personeli akademik gézon liriné pér té publikuar rezultatet e kérkimeve té tij, por duke iu nénshtruar rregullave t&¢ Akademisé
dhe legjislacionit né fugi lidhur me shfrytézimin e t& drejtave té pronés intelektuale né dobi t¢ Akademisé dhe né pérputhje me
dispozitat ligjore.

3. Personeli akademik ka té drejtén pér t’u organizuar dhe marré pjesé n€ organizata perfagésuese sipas legjislacionit ne fuqi.

Neni 31
E drejta e Ankesés

Personeli akademik ka té drejtén e ankesés ndaj vendimit t& Akademisé né Komisionin e ankesave pér personelin akademik.

VI. KERKIMET SHKENCORE
Neni 32

1. Puna kérkimore shkencore organizohet pér zhvillimin e vazhdueshém té procesit arsimor dhe trajnues né Akademi.

2. Akademia do t’u ofrojé kushte t€ pérshtatshme pér kérkime dhe hulumtime shkencore me géllim t€ arrijé rezultate konkurruese
né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

3. Personeli akademik programin e punés kérkimore shkencore e realizoné né kuadér té detyrave té punés.

4. Me @éllim té lehtésimit t& mésimdhénies, punés hulumtuese dhe zhvillimore té personelit akademik, Akademia mbéshtet
bashképunimin dhe rrjetin e ekspertéve té sigurisé publike né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

5. Personeli akademik béné kérkime dhe hulumtime shkencore né pérputhje me aftésité e tyre profesionale dhe obligimet gé dalin
nga dokumentet strategjike té Akademisé.

6. Vlerésimi individual i punés shkencore do té merret parasysh né vlerésimin profesional dhe né ngritjen profesionale.
7. Kérkimet dhe hulumtimet shkencore béhen pérmes fondeve té siguruara nga:

7.1. Akademia;
7.2. Donacionet, si dhe
7.3. Fondeve private dhe publike nga kontraktorét individualé jashté buxhetit té Akademisé.

VIl. STUDENTET DHE ORGANIZIMI | STUDIMEVE
Neni 33

1. Fakulteti ofron programe studimore bachelor dhe master né shkencat e sigurisé publike.
2. Me pérfundimin e suksesshém té programeve studimore fitohet titulli konform programit studimor.

3. Organizimi i programeve studimore pércaktohet né rregulloret pérkatése té programeve studimore té propozuara nga Fakulteti dhe
té miratuar nga drejtori.

Neni 34
1. Programete Fakultetit pérmbajné:

1.1 Titullin e studimit;

1.2 Llojin e studimit;

1.3 Thirrjen akademike;

1.4 Kushtet pér regjistrim;

1.5 Objektivat dhe rezultatet;

1.6 Hollésité mbi plan programin;

1.7  Vlera né pikeé sipas ECTS (Léndét, punimi i diplomés);
1.8 Kushtet pér studime individuale;

1.9 Léndét obligative dhe zgjedhore.
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2. Késhilli nxjerr udhézues né té cilin definon pérmbajtjen obligative té planit dhe programit akademik.

3. Cdo fillim viti akademik mésimdhénési duhet ta dorézoj planin e detajuar mésimor té Iéndés pérkatése te kordinatori i programit
dhe dekani para se té shpérndahet te studentét.

Neni 35
Pranimi né studime

1. Kushtet dhe kriteret pér pranim né programet studimore té cilat i ofron Akademia pércaktohen né rregulloret pérkatése té
programit studimor.

2. Pranimi né programet studimore nga institucionet tjera té sigurisé gé nuk jané té cekura né Ligjin e AKSP-sé pércaktohen me
memorandum té bashképunimit té lidhur mes Akademisé dhe té institucionit pérkatés.

Neni 36

1. Drejtori pas konsultimit me Késhillin vendos lidhur me numrin e pérgjithshém té studentéve pér vitin akademik né raport me
kapacitetet gé mund té ofrojé Akademia.

2. Kuotat pér vendet e studimit né Fakultet caktohen nga Bordi i Akademisé.

3. Nése agjencia pérkatése nuk i shfrytézon vendet sipas kuotés sé pércaktuar atéheré ato mund té plotésohen me studentét nga
agjencionet tjera sipas vendimit té Bordit.

Neni 37
Pércaktimi i suksesit akademik

1. Pér pércaktimin e suksesit akademik do té aplikohen kéto metoda:
1.1. Provimi;
1.2. Kolokviumi;
1.3. Punimi seminarik;
1.4. Praktika profesionale;
1.5. Testi praktik gjaté ushtrimeve;
1.6. Metoda tjera té pércaktuara me program studimor.
Neni 38
1. Fakulteti do té zbatojé kéto nota pér té pérshkruar nivelin e suksesit né provime:
1.1. 10 dhe 9 (shkélgyeshém);
1.2. 8 (shumé miré);
1.3. 7 (miré);
1.4. 6 ( mjaftueshém);
1.5. 5 (pamjaftueshém).
2. Kandidati kalon provimin me sukses me notat 6 — 10.
Neni 39
1. Provimet shérbejné si ményré e rregullt e vlerésimit té dijes.
2. Provimet vlerésohen nga njé pyetés ose nga njé komision pér provime.

3. Provimet mund té mbahen dhe vlerésohen nga njé komision pér provime nése:

3.1. Studenti éshté ankuar;
3.2. Eshté caktuar me programin e studimeve.

4. Procedura e mbajtjes sé provimit éshté e pércaktuar me programin e studimit.

5. Meényra e pércaktimit té dijés dhe té dhénies sé provimit do té pércaktohet me programin mésimor té léndés.
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Neni 40
1. Provimet mbahen gjaté afatit té provimeve.

2. Afatet e provimeve pérfshijné afatin e dimrit (janarit), pranverés (qgershorit) dhe vjeshtés (shtatorit). Periudha e sakté pér ¢do afat
8shté e pércaktuar me kalendarin e pérgjithshém té studimeve.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, sipas nevojés dhe me kérkesé té studentéve, Fakulteti mund té organizojé edhe dy
afate shtesé té provimeve pér studentét dhe até afatin e prillit dhe afatin e néntorit.

4. Oraret e provimeve do té pércaktohen né até ményré gé studenti t& mos keté mé shumé se njé provim né dité.
5. Oraret e provimeve, pasi té jené shpallur, jané detyruese si pér pyetésin ashtu dhe pér studentin.
Neni 41

1. Koha e paragitjes sé provimit do té fillojé jo mé herét se 6 javé para pérfundimit dhe jo mé voné se 8 dité para fillimit té afatit té
provimit.

2. Orari i provimit duhet té shpallet jo mé voné se shtaté dité para datés sé provimit.
3. NEé té gjitha rastet kur studenti mungon pa arsye ose térhiget nga provimi, konsiderohet gé ka déshtuar (éshté notuar me 5).

4. Me kérkesé té tij, studentit mund t’i lejohet, nga dekani qé t€ hyjé mé herét né provim po qe Se merr pjesé né njé program
ndérkombétar pér shkémbim té studimeve ose éshté duke béré mésimin praktik jashté vendit gjaté periudhés sé caktuar pér provim.

Neni 42

1. Studenti ka té drejté té parashtrojé ankesé me shkrim te dekani kundér notés sé marré, né afat prej dy ditéve té punés pasi té jené
shpallur rezultatet.

2. Dekani formon komisionin e provimit brenda njé dite té punés pasi té jeté pranuar ankesa dhe eméron tre anétaré, por pa pyetésin
kundér notés sé té cilit éshté ankuar studenti.

3. Nuk mund té parashtrohet ankesé kundér vierésimit té€ komisionit.
Neni 43

Pércaktimi i procedurave pér organizimin e provimeve dhe vlerésimin e studentéve pércaktohen né rregulloret pérkatése té
programit studimor.

Neni 44

Pas pérfundimit t€ semestrit té fundit té rregullt té studimeve, studentit do t’i caktohet njé periudhé pér t’i pérfunduar provimet
(periudha e diplomimit) nga Késhilli.

Neni 45
Punimi i diplomés

1. Programet e studimeve pérfundojné me punimin e diplomés.
2. Punimi i diplomés pér programin studimor punohet individualisht nga studenti duke vértetuar se aftésité teorike té arritura gjaté
kohés sé studimit mund té shfrytézohen me sukses pér zgjidhjen e ¢éshtjeve té caktuara praktike né fushat e caktuara profesionale

shkencore.

3. Procedura pér aplikim, elaborim, mbrojtje dhe vlerésim té& punimit té diplomés pércaktohet me rregulloren pérkatése té
programit studimor.

Neni 46

1.Pas pérfundimit té suksesshém té studimeve né pérputhje me programin e studimeve Akademia Iéshon diplomé.
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2. Forma, pérmbajtja e diplomés, shtojca e diplomés rregullohen né bazé té udhézimit administrativ t& nxjerré nga Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjiseé.

3. Diploma nénshkruhet nga drejtori dhe dekani.
Neni 47
Njohja e studimeve

1. Né pajtim me legjislacionin né fugi, Akademia i pranon kualifikimet (titujt, diplomat, provimet) e institucioneve té akredituara
vendore ose té huaja té arsimit té larté.

2. Studentit mund ti njihen kredite e fituara ECTS nga nje institucion tjetér i arsimit té larté dhe ti integrohen né nivelin bachelor ne
sigurine publike siq pércaktohet nga Akademia.

Neni 48
Viti akademik

1. Akademia organizon studimet né pajtim me programet ekzistuese té studimit gjaté vitit akademik i cili zgjaté dymbédhjeté (12)
muaj. Viti akademik fillon mé njé (1) tetor dhe mbaron mé tridhjeté (30) shtator.

2. Periudha aktive e studimeve (ligjératat, ushtrimet, seminaret, kolokuiumet etj.) éshté e ndaré né dy semestra. Semestri diméror
gé fillon mé njé (1) tetor dhe mbaron mé pesémbédhjeté (15) janar, kurse semestri veror fillon mé gjashtémbédhjeté (16) shkurt dhe
mbaron mé tridhjeté e njé (31) maj.

3. Lénda mund té ligjérohet me javé (15 javé semestri) gjaté njé (1) apo dy (2) semestrave ose mund té mbahet si bllok ligjératash
né njé (1) semestér.

4. Kalendari i studimeve nxirret nga Késhilli mé sé voni deri mé tridhjeté e njé (31) maj dhe pérmban orarin e ligjératave
(ligjératat, ushtrimet, seminaret, kolokuiumet etj.), kushtet dhe afatet e provimit si dhe orarin e praktikes profesionale.

Neni 49
Gjuha e studimeve

1. Akademia organizon studimet né gjuhét zyrtare té Kosovés.

2. Me vendimin e Késhillit, ligjératat mund té& mbahen edhe né gjuhé té tjera.

3. Me propozimin e Akademisé, Késhilli vendos nése programet e studimit do té ofrohen né gjuhé té huaj po gé se ka argumente
pérkatése (promovimi i kémbimit akademik, situata né tregun e punés, interesi i studentéve, orientimi akademik) qé i pérkrahin kéto

masa dhe gé e favorizojné zhvillimin akademik té institucionit.

Neni 50
Studentét - statusi

1. Personi i regjistruar né Fakultet e ka statusin e studentit.
2. Statusi i studentit vértetohet me kartén e studentit.

Neni 51
Ményra e studimit

1. Fakulteti ofron dy (2) ményra té studimit:

1.1. Studime té rregullta;
1.2. Studime pa shképutje nga puna.

Neni 52
Te drejtat e studentéve

1. Studentét gé jané té pranuar né Fakultet kané té drejté:
1.1. Té marrin pjesé né té gjitha ligjératat, seminaret dhe né mésimet e organizuara né I&ndét e programit té zgjedhur té studimit

sipas mbarévajtjes sé studimeve;
1.2. Té& shfrytézojné shérbimet e Akademisé.
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1.3. Té marrin pjesé né zgjedhjet pér pérfagésuesit studenté né organet e Fakultetit;

1.4. Té marrin pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve dhe komisioneve ku jané té caktuar si anétaré. Né rast té konfliktit té
interesit né lidhje me pérmbajtjen, anétarét e deleguar té studentéve nuk marrin pjesé né takime té organeve té Fakultetit;

1.5. Té drejtén pér té paragitur ide té reja dhe opinione té debatueshme pa rrezikuar humbjen e vendit té studentit ose privilegjet
gé mund té gézojné nga Fakulteti;

1.6. Té ankohen lidhur me cilésiné e procesit t& mésimdhénies ose pér infrastrukturén e Fakultetit;

1.7. Té kundérshtuar njé vendim apo njé veprim té Fakultetit ndaj tyre né komision té ankesave.

Neni 53
Obligimet e studentéve

1. Studentét gé jané té pranuar né Fakultet kané obligim:
1.1. Té& respektojné legjislacionin né fuqi, té drejtat e njeriut dhe rregulloret e Akademisg;
1.2. T’irespektojné t&€ drejtat e personelit dhe t€ studentéve t€ tjeré;
1.3. T’i kushtojné vémendje t€ duhur studimeve té tyre dhe t&€ marrin pjesé né aktivitetet akademike;
1.4. T& vijojné ligjératat né pajtim me rregullat e programit té studimeve;
1.5. Tésillen miré si né ambientet e Akademisé, ashtu edhe jashté tyre pér t& mos e diskredituar Akademing;
1.6. Té respektojné rregullat e Kodit té etikés.
Neni 54
Pérfundimi me sukses i vitit né pajtim me programin e studimit éshté parakusht gé studenti té regjistrohet né vitin tjetér.
Neni 55
1. Studenti humb statusin pér kéto arsye:
1.1. Kur vendos té largohet nga studimet;
1.2. Kur i ka pérfunduar studimet;
1.3. Kur déshton té regjistrohet né vitin akademik;
1.4. NEé rastin e pérjashtimit, né bazé té vendimit té nxjerr pas procedurés disiplinore.
1.5. Raste tjera té pércaktura né rregulloren pérkatése té programit studimor.

2. Studenti mund té ankohet kundér humbjes sé té drejtés pér studim brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga data e pranimit té
njoftimit té vendimit tek komisioni i ankesave.

Neni 56
1. Studenti mund té kérkojé pezullim té pérkohshém nga statusi i studentit né rastet e déshmuara si né vijim:
1.1. Sémundjes sé réndé;
1.2. Shtatzénésisé dhe lehonisg;

1.3. Raste e tjera té justifikuara.

2. Vendimin pérfundimtar pér pezullim té pérkohéshém e merr Késhilli brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh nga dita e pranimit
té kérkesés.

3. Studenti mund té regjistrojé/vijojé sérish si student i rregullt pa ndonjé pengesé pas periudhés sé pezullimit té pérkohshém té
statusit té studentit né bazé té késaj Rregullore.

4. Periudha e pezullimit té pérkohshém té statusit té studentit té rregullt né bazé té késaj Rregullore, nuk llogaritet né kohézgjatjen
e studimeve.

Neni 57
Kodi i etikés

1. Studentét gé jané té pranuar né Fakultet jané t& obliguar te respektojné rregullat e Kodit té etikés te Akademise dhe te
institucioneve te tyre.

2. Shkeljet, masat disiplinore, si dhe procedura disiplinore pér studentét né Akademi, rregullohet me akt nénligjor nga drejtori.
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Neni 58
Mobiliteti i studentéve

1. Studenti mund té studiojé jashté vendit:
1.1. Me bursé nga geveria, organizatat, programet, universiteti dhe fondet ndérkombétare;
1.2. NEé kornizén e programeve té shkémbimit té studentéve né bazé té marréveshjeve ndérmjet institucioneve té arsimit té larté,
dhe
1.3. Me iniciativé personale, duke gjetur mundési pérkatése té financimit.

2. Studenti duhet ta kryejé sé paku vitin e paré t€ studimeve né nivelin”bachelor” né Akademi para kérkimit té statusit t€ studentit
né shkémbim.

3. Gjaté periudhés sé studimeve jashté vendit, studenti mbetet i regjistruar né akademi.
4. Para largimit pér njé shkémbim studentor ndérkombétar, studenti né largim duhet ta b&j marréveshjen e pérkohshme me
fakultetin lidhur me bartjen e kredive pér studimet e pérfunduara jashté.

5. Para largimit pér njé shkémbim studentor ndérkombétar, dekani miraton listén e atyre qé do té largohen nga Akademia.

6. Studenti pas pérfundimit té periudhés sé studimit jashté vendit, duhet t’ia paragesé Fakultetit njé fleté vlerésimi me rezultatet e
studimit duke pérfshiré Iéndét e pérfunduara, ETCS si dhe dokumentet lidhur me pérmbajtjen dhe rezultatet e studimit té 1éndéve.

7. Céshtjet qé kané té béjné me mobilitetin e studentéve dhe personelit t& Akademisé rregullohen me akt nénligjor té miratuar nga
drejtori.
Neni 59
Studenti vizitor

1. Studenti vizitor i cili déshiron té vijojé njé periudhé té caktuar studimi né Akademi né kapacitetin e studentit duhet té aplikoj né
Akademi.

2. Studenti vizitor nuk kérkohet t’1 plotésoj kriteret ¢ pércaktuara né nenin 35.

3. Pas miratimit té kérkesés pér pranim nga drejtori, studenti vizitor ka té drejté té marré pjesé né studimet e Iéndéve té
specifikuara né aplikacionin e tij.

4. Akademia do té krijojé kushtet pér studentin vizitor sikurse pér studentét e akademisé pér studimin e Iéndéve té kérkuara né
aplikacionin e tij ose té saj.

5. Studenti vizitor &shté i obliguar t’i pérmbahet organizimit té¢ studimeve dhe obligimeve té parapara me nenin 53 té késaj
rregulloreje.

6. Pas pérfundimit té periudhés sé studimeve Akademia e léshon ekstraktin e studentit.

Neni 60
Organizimi i studentéve

Interesat e studentéve pérfagésohen népérmes Késhillit té studentéve.
Neni 61

Anétarét e Késhillit té studentéve zgjedhen né bazé té rezultateve té zgjedhjeve té cilat organizohen sipas rregullores mbi zgjedhjet
studentore té& miratuar nga Késhilli.

VIIL. SIGURIMI | CILESISE
Neni 62
Sigurimi i cilésisé dhe vlerésimi

1. Akademia zhvillon sistemin e vet té sigurimit té cilésisé me géllim té ruajtjes sé cilésisé dhe té arritjes sé objektivave té saj.

2. Vlerésimet analizojne efikasitetin dhe efektshmériné e funksionimit t€ Fakultetit dhe té Akademisé né pérgjithési né té gjitha
fushat e veprimit.

3. Vlerésimet béhen né pérputhje me standardet ndérkombétare té vlerésimit.
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Neni 63

1. Vlerésimet arrijné kéto efekte:

1.1. Motivimin dhe vlerésimin publik né rast té rezultateve pozitive;

1.2. Zbatimin e masave té pérshtatshme me géllim té pérmirésimit t& punés né rast té rezultateve negative.

2. Rezultatet dhe efektet nga vlerésimi merren parasysh nga organet menaxhuese t& Akademise.

Neni 64

1. Vlerésimit i nénshtrohen i gjithé personeli i Akademisé dhe pérfshin kéto fusha:

1.1
1.2.
1.3.
1.4.

Vlerésimi i masave t& menaxhimit né lidhje me shérbimet ge ofrohen;
Vlerésimi i programeve té studimit dhe organizimit té studimeve;
Vlerésimi i cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies;

Vlerésimi i aktiviteteve kérkimore.

Neni 65

1. Vlerésimi béhet né kété ményré:

1.1.

1.2.

Vlerésimet e brendshme pérmes vlerésimit vetanak;

1.1.1. Pyetésorét dhe vetévlerésimi;

1.1.2. Anketa, intervista, pyetésorét si dhe format tjera té vlerésimit;

1.1.3. Analiza e parametrave né bazé té raportit té punés dhe pérmbushjes sé detyrave;
Vlerésimet e jashtme nga ekspertét ndérkombétaré béhen pérmes:

1.2.1. Prezencés né oré;

1.2.2. Raporteve té ekspertéve.

2. Akademia bén rregullisht vlerésimet né pajtim me kété rregullore dhe me standardet e pércaktuara nga Agjencioni pér
Akreditim.

3. Procedurat pér sigurimin e cilésisé pércaktohen me akt nénligjor té nxjerr nga drejtori.

IX. ADMINISTRATA DHE TE DHENAT
Neni 66

1. Akademia do té ofrojé shérbime efikase dhe t€ dobishme administrative q€ t’i mundésojé Fakultetit pérmbushjen e objektivave
dhe pérgjegjésité né fushén e arsimit, kérkimit shkencor dhe praktikés profesionale.

2. Akademia mbané dosje té géndrueshme pér:

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.

Kandidatét qé paragiten pér pranim;

Studentét e regjistruar né té gjitha programet e studimeve;

Té diplomuarit;

Projektet e kérkimeve, krijuese dhe konsultative;

Raportet e punés akademike;

Vlerésimet;

Céshtje té tjera gé kérkohen nga Drejtori, Dekani dhe Késhilli.

3. Té gjitha té dhénat ruhen né ményré fizike dhe elektronike konform legjislacionit né fugi.

1. Né pérputhje me dispozitat e késaj Rregulloreje, Fakulteti siguron mjete financiare nga kéto burime:

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

X. Financimi
Neni 67

Buxheti i Akademisg;

Shérbimet e ofruara me pagesé;

Donacionet, dhuratat dhe ndihmat;

Shfrytézimi i pronésisé intelektuale té Akademisg, si dhe

Nga cdo lloj burimi tjetér i lejuar nga ligjet né fuqgi té Kosovés.
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2. Mjetet e siguruara nga paragrafi 1 i kétij neni menaxhohen konform procedurave té Ligjit pér Menaxhimin e Financave Publike
dhe Pérgjegjésité si dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore gé e rregullojné kété fushé.
Neni 68
Shfugizimi

Me hyrjen né fuqi t& késaj Rregulloreje shfugizohet Rregullorja (QRK) - Nr. 26/2013 pér arsimin e larté né Akademiné e Kosovés
pér Siguri Publike.

Neni 69
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés sé Kosovés.

Ramush Haradinaj

Kryeministér i Republikés sé¢ Kosovés
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Rregullore (QRK) nr. 05/2014 pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e
vendeve té punés té Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike®

8 Rregullore (QRK) nr. 05/2014 pér Organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve t& punés t& Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike, &shté miratuarné
mbledhjen e 175 té Qeverisé sé Kosovés, me Vendimin nr. 03/175, daté 07.03.2014
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QEVERIA E REPUBLIKES SE KOSOVES

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,nenit 10 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike (GZ, NR 26, 25.11.2011), nenit 34 paragrafi 1 té Ligjit Nr. 03/L-189 pér Administratén Shtetérore (GZ, NR. 82,
21.10.2010), nenit 38 paragrafi 6 t& Rregullores Nr. 09/2011 sé Punés sé Qeverisé sé Republikés sé Kosovés dhe té nenit 23 té
Rregullores Nr. 09/2012 pér Standardet e Organizimit t& Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve t& Punés né Administraté
Shtetérore,

Miraton:

RREGULLORE (QRK) NR. 05/2014
PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES TE AKADEMISE SE
KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e organizimit t& brendshém té Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike (né vijim Akademia)pércaktohen me Ligjin nr. 04/L-053
pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike si dhe legjislacionin pérkatés né fuqi.

KAPITULLI |
ORGANIZIMI | BRENDSHEM | AKADEMISE SE KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 3
Struktura organizative e Akademisé

1. Struktura organizative e Akademisé éshté si vijon:
1.1. Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém;
1.2. Fakulteti i Sigurisé Publike;
1.3. Departamentet, dhe
1.4. Divizionet.

2. Numri i té punésuarve né Akademi éshté njéqgind e néntédhjeté e shtaté (197).

Neni 4
Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém

1. Zyrae Drejtorit té Pérgjithshém té Akademisé pérbéhet nga:

1.1. Drejtori i Pérgjithshém;
1.2. Personeli mbéshtetés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Pérgjithshém pércaktohen me Ligjin nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike si dhe me legjislacionin pérkatés né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit mbéshtetés té Zyrés sé Drejtorit t& Pérgjithshém pércaktohen me legjislacionin pér
shérbimin civil né fuqi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtorit té Pérgjithshém éshté gjashté (6).
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1.

Neni 5
Bordi i Akademisé dhe Késhilli i Fakultetit

Né Akademi veprojné kéto organe:

1.1. Bordi i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike, i cili vepron sipas Rregullores nr.06/2013 pér Bordin e Akademisé sé
Kosovés pér Siguri Publike.

1.2. Késhilli i Fakultetit i cili vepron sipas Rregullore QRK-nr. 26/2013 pér arsimin e larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike.

Neni 6
Departamentet dhe Divizionet e Akademisé

Departamentet dhe Divizionet e Akademisé jané:

1.

Departamenti i Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore;

1.1. Divizioni i Trajnimeve;

1.2. Divizioni i Kurrikulave dhe Testimeve;
1.3. Divizionii Shérbimeve Studentore;

1.4. Divizioni pér Pérkrahje Gjuhésore;

Departamenti pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore;

2.1. Divizioni pér Planifikim Strategjik;
2.2. Divizioni pér Céshtje Ligjore;

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme;

3.1. Divizioni pér Burime Njerézore;

3.2. Divizioni pér Buxhet dhe Financa;

3.3. Divizioni pér Shérbime té Pérbashkéta;

3.4. Divizioni i Teknologjisé Informative;

3.5. Divizioni i Sigurimit té Hapésirave né Akademi;

Divizioni pér Sigurimin e Cilésisé né Akademi;
Divizioni pér Marrédhénie me Jashté;
Divizioni i Auditimit t€ Brendshém;

Divizioni i Prokurimit.
Neni 7
Departamenti i Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore

Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore jané:

1.1. Organizimi dhe menaxhimi i té gjitha trajnimeve té ofruara né akademi pér té gjitha agjencionet e sigurisé publike dhe
personave tjeré fizik dhe juridik;

1.2. Hartimi dhe implementimi i planit vjetor t& trajnimeve né bashképunim me agjencionet e sigurisé publike, duke
administruar me té gjitha resurset e nevojshme njerézore dhe hapésirat arsimore né akademi;

1.3. Zhvillimi i kurrikulave né akademi né bashképunim me personelin mésimdhénés dhe trajnues si dhe ekspertéve té fushave
pérkatése, né hartimin, pérditésimin, standardizimin dhe formatizimin e kurrikulave;

1.4. Bashképunimi me njésité akademike, agjencionet e sigurisé publike dhe me organizatat e tjera relevante né rishikimin dhe
rifreskimin e materialeve té trajnimeve né akademi;

1.5. Pércaktimi i rezultateve mésimore né bashképunim me personelin mésimdhénés dhe trajnues si dhe ekspertéve té fushave
pérkatése né Akademi;

1.6. Ofrimi i shérbimeve dhe pérkrahjes studentore pér studentét dhe vijuesit e trajnimeve dhe arsimit té larté qé realizohen né
Akademi;

1.7. Ofrimi i ndihmés dhe pérkrahjes sé nevojshme pér vijuesit, studentét dhe pjesémarrésve tjeré pérgjaté téré procesit té
studimit dhe trajnimit;

1.8. Ofrimi i shérbimeve dhe pérkrahjes gjuhésore né fushén e pérkthimit né formén verbale dhe até té shkruar, si dhe
shérbimin e lekturés dhe korrekturés ne gjuhén shqipe, serbe dhe angleze.
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2. Udhéhegési i Departamentit té Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.
3. Neé kuadér t& kétij Departamenti b&jné pjesé divizionet si vijon:

3.1. Divizioni i Trajnimeve;

3.2. Divizioni i Kurrikulave dhe Testimeve;
3.3. Divizioni i Shérbimeve Studentore;
3.4. Divizioni pér Pérkrahje Gjuhésore.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin e Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore éshté gjashtédhjeté e pesé (65).

Neni 8
Divizioni i Trajnimeve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Trajnimeve jané:

1.1. Organizimi dhe menaxhimi i trajnimeve t& ofruara né akademi pér agjencionet e sigurisé publike dhe personave tjeré fizik
dhe juridik;

1.2. Ligjérimii aspekteve teorike dhe praktike né trajnimet gqé ofrohen né akademi;

1.3. Paraget propozime pér planin vjetor té trajnimeve né bashképunim me agjencionet e sigurisé publike;

1.4. Bashké&punon me njésite akademike, agjencionet e sigurisé publike dhe me organizatat e tjera relevante né rishikimin dhe
rifreskimin e materialeve té trajnimeve né akademi;

1.5. Identifikimi dhe mobilizimi i burimeve té nevojshme pér implementimin efektiv dhe efikas té trajnimeve té planifikuara né
akademi;

1.6. Mban dhe ruan té gjitha shénimet pér trajnimet e zhvilluara né akademi.

2. Udhéheqési i Divizionit té Trajnimeve raporton tek Udhéheqési i Departamentit té Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore.
3. Numri i té punésuarve né Divizionin e Trajnimeve éshté dymbédhjeté (12).

Neni 9
Divizioni i Kurrikulave dhe Testimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Kurrikulave dhe Testimit jané:

1.1. Pércaktimi i rezultateve mésimore né bashképunim me personelin mésimdhénés dhe trajnues si dhe ekspertéve té fushave
pérkatése né akademi;

1.2. Zhvillimi i kurrikulave né akademi né bashképunim me personelin mésimdhénés dhe trajnues si dhe ekspertéve té fushave
pérkatése, pérfshiré hartimin, pérditésimin, standardizimin dhe formatizimin e kurrikulave;

1.3. Pérgatitja dhe sigurimi i katalogut té aktiviteteve mésimore dhe materialéve relevante pér studentét dhe pjesémarrésit né
Akademi;

1.4. Mirémbajtja, ruajtja dhe klasifikimi i kurrikulave dhe testimeve;

1.5. Pérgatitja e testeve pér trajnimet né akademi né bashképunim me stafin mésimdhénés dhe trajnues;

1.6. Sigurimi i pérfundimit dhe implementimit té testeve pér trajnimet né akademi né bashképunim me stafin mésimdhénés
pérkatés dhe ekspertét tjeré.

2. Udhéhegési i Divizionit t&¢ Kurrikulave dhe Testimit raporton tek Udhéheqgési i Departamentit t& Trajnimeve dhe Pérkrahjes
Arsimore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e Kurrikulave dhe Testimit éshté nénté (9).

Neni 10
Divizioni i Shérbimeve Studentore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Shérbimeve Studentore jané:

1.1. Hartimi i planit vjetor té trajnimit né bashké&punim me agjencionet e sigurisé publike;

1.2. Koordinimi i aktiviteteve pér realizimin e kurseve té trajnimit dhe arsimit;

1.3. Zbatimin e procedurave pér regjistrimin e studenteve si dhe ¢éshtje tjera qé kané té b&jné me studentét;

1.4. Menaxhimi, monitorimi, koordinimi dhe planifikimi i té gjithave aktiviteteve lidhur me administrimin e kurseve dhe
shérbimeve studentore;

1.5. Ofrimi i shérbimeve té bibliotekés dhe shérbimeve tjera multimediale;

1.6. Bashkérendon punét dhe shérbimet e administratés me pjesén tjetér akademike té arsimit té larté.
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2.

Udhéhegési i Divizionit té Shérbimeve Studentore raporton tek Udhéheqési i Departamentit té Trajnimeve dhe Pérkrahjes

Arsimore.

3.

Numri i té punésuarve né Divizionin e Shérbimeve Studentore éshté trembédhjeté (13).
Neni 11
Divizioni pér Pérkrahje Gjuhésore

Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Pérkrahje Gjuhésore jané:

1.1. Ofrimi i shérbimeve té pérkthimit, lekturimit dhe korrekturés né gjuhén shqipe, angleze dhe serbe;

1.2. Ofrimi i shérbimeve té pérkthimit verbal né trajnime dhe aktivitete tjera gé zhvillohen né Akademi;

1.3. Ofrimi i shérbimeve té pérkthimit t& formés konzekutive dhe simultante;

1.4. Pérkthimin me shkrim i plan-programeve (kurrikulave) dhe materialeve tjera né Akademi;

1.5. Lekturimi dhe korrektura e plan-programeve, testeve dhe materialeve tjera;

1.6. Arkivimi i materialeve té pérkthyera dhe t& lektoruara né formé elektronike;

1.7. Pérkthimi verbal né terrene, poligon té tipit t& mbyllur dhe t& hapur si dhe né salla sportive pér trajnimet gé zhvillohen nga
Akademia;

1.8. Ofrimi i pérkthimit né takimet e niveleve té ndryshme, ceremonité, seminaret dhe aktivitetet tjera té cilat zhvillohen nga
Akademia.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Pérkrahje Gjuhésore raporton tek Udhéhegési i Departamentit t& Trajnimeve dhe Pérkrahjes
Arsimore.
3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Pérkrahje Gjuhésore éshté njézet e nénté (29).
Neni 12
Departamenti pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore jané:
1.1. Ofron mbéshtetje né hartimin e dokumenteve strategjike dhe akteve normative nga fushéveprimi i Akademisg;
1.2. Ndihmon dhe késhillon né pércaktimin e prioriteteve strategjike té Akademisg;
1.3. Siguron koordinimin e procesit té zhvillimit t& dokumenteve strategjike t¢ Akademisé me procesin e planifikimit buxhetor;
1.4. Siguron té dhénat/informacionet pér hartimin e planit vjetor t& punés duke siguruar harmonizimin e tyre me dokumentet
tjera strategjike, si dhe raporton pér zbatimin e tij tek insitucionet relevante;
1.5. Ofron mbéshtetje pér monitorimin dhe raportimin e zbatimit té planit zhvillimor strategjik té Akademisg;
1.6. Siguron harmonizimin e akteve normative t¢ Akademisé me legjislacionin e Bashkimit Evropian si dhe me ligjet e
aplikueshme né Kosovg;
1.7. Ofron késhilla, rekomandime, udhézime dhe opinione ligjore té kérkuara nga fushéveprimi i Akademisé;
1.8. Siguron pérmbushjen e detyrave ligjore né zbatimin e ligjit dhe dispozitave tjera nga fushéveprimi i Akademisé;
1.9. Ofron ndihmé pér strukturat organizative té Akademisé né identifikimin e ¢éshtjeve gé duhet normuar;
1.10. Bashképunon me Ministring e Drejtésisé pér pérfagésimin e Akademisé né kontestet gjygésore;
1.11. Harton propozim vendime, propozime té materialeve té ndryshme té kérkuara nga Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé.
2. Udhéhegési i Departamentit pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.
3. Né kuadér té kétij Departamenti b&jné pjesé Divizionet si vijon:
3.1. Divizioni pér Planifikim Strategjik;
3.2. Divizioni pér Céshtje Ligjore.
4. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore éshté shtaté (7).
Neni 13
Divizioni pér Planifikim Strategjik
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Planifikim Strategjik jané:

1.1. Ofron mbéshtetje né hartimin e dokumenteve strategjike nga fushéveprimi i Akademisé;

1.2. Ndihmon dhe késhillon né pércaktimin e prioriteteve strategjike té akademisé;

1.3.  Siguron koordinimin e procesit t& zhvillimit t& dokumenteve strategjike té Akademisé;

1.4. Siguron té dhénat/informacionet pér hartimin e planit vjetor té punés duke siguruar harmonizimin e tyre me dokumentet
tjera strategjike, si dhe raporton pér zbatimin e tij tek insitucionet relevante;
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2.

1.5. Ofron mbéshtetje pér monitorimin dhe raportimin e zbatimit té planit zhvillimor strategjik té Akademisé.

Udhéhegési i Divizionit pér Planifikim Strategjik raporton tek Udhéheqési i Departamentit pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje

Ligjore.

3.

2.
Lig

3.

Numri i té punésuarve né Divizionin pér Planifikim Strategjik éshté dy (2).

Neni 14
Divizioni pér Céshtje Ligjore

Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Céshtje Ligjore jané:

1.1. Ofron mbéshtetje né hartimin e akteve normative nga fushéveprimi i Akademisg;

1.2. Siguron harmonizimin e akteve normative t&¢ Akademisé me legjislacionin e Bashkimit Evropian si dhe me ligjet e
aplikueshme né Kosové;

1.3. Ofron késhilla, rekomandime, udhézime dhe opinione ligjore té kérkuara nga fushéveprimi i Akademisé;

1.4. Siguron pérmbushjen e detyrave ligjore né zbatimin e ligjit dhe dispozitave tjera nga fushéveprimi i Akademisg;

1.5. Bashké&punon me Ministriné e Drejtésisé pér pérfagésimin e Akademisé né kontestet gjygésore;

1.6. Ofron ndihmé pér strukturat organizative té Akademisé né identifikimin e ¢éshtjeve gqé duhet normuar;

1.7. Harton propozim vendime, propozime té materialeve té ndryshme té kérkuara nga Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé.

Udhéheqgési i Divizionit pér Céshtje Ligjore raporton tek Udhéheqgési i Departamentit pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje
jore.

Numri i té punésuarve né Divizionin pér Céshtje Ligjore éshté tre (3).

Neni 15
Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme
Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit t€ Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme jané:

1.1. Menaxhon dhe mirémban informatat pér burimet njerézore té Akademisé, asiston menaxhmentin né organizimin e
brendshém, ofron mbéshtetje administrative, logjistike, mjekésore dhe té shérbimeve té teknologjisé informative;

1.2. Siguron zbatimin e procedurave pér pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit té kualifikuar, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi;

1.3. Koordinon pérgatitjen, zbatimin, raportimin dhe vlerésimin e buxhetit t& Akademisé;

1.4. Koordinon zbatimin me kohé té detyrimeve financiare té Akademisg;

1.5. Mirémban pajisjet e TI-sé dhe ofron shérbime t& T1-sé;

1.6. .Menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumentet e brendshme té Akademisé;

1.7. Ofron shérbime logjistike pér akademiné.

Udhéhegési i Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.
Né kuadeér té kétij Departamenti béjné pjesé Divizionet si vijon:

3.1. Divizioni i Burimeve Njerézore;

3.2. Divizioni pér Buxhet dhe Financa;

3.3. Divizioni i Shérbimeve té Pérbashkéta;

3.4. Divizioni i Teknologjisé Informative;

3.5. Divizioni i Sigurimit té Hapésirave t& Akademisé.

Numri i té punésuarve né Departamentin e Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme éshté tetédhjeté e gjashté (86).

Neni 16
Divizioni pér Burime Njerézore

Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Burime Njerézore jané:

1.1. Koordinon planifikimin e burimeve njerézore;

1.2. Administron rekrutimin e personelit;

1.3. Kontribuon né rritjen e performancés sé personelit népérmjet motivimit dhe zhvillimit t& planeve trajnuese;

1.4. Siguron zbatimin e procedurave pér rekrutim dhe pérzgjedhje, disipling, trajtim té ankesave, kérkesave té pushimit,
vlerésimit té punés, etj;
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2. Udhéheqési i Divizionit pér Burime Njerézore raporton tek Drejtori i Pérgjithshém, né aspektin operacional ndérsa tek
Udhéhegési i Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, né aspektin administrativ.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Burime Njerézore éshté katér (4).

Neni 17
Divizioni pér Buxhet dhe Financa

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Buxhet dhe Financa jané:

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Pérgatité propozimet buxhetore;

Koordinon g¢éshtjet buxhetore pér té gjitha strukturat organizative té Akademisé;

Pércjellé dhe raporton mbi ekzekutimin buxhetor;

Siguron gé shpenzimet financiare jané béré né pérputhje me rregullat dhe procedurat buxhetore;

Menaxhon rezervat e parasé dhe siguron se kontrolli i brendshém financiar éshté i bazuar né parimet e llogaridhénies;
Siguron bashképunim té ngushté me auditorin e brendshém dhe t& jashtém né pérgatitjen e pasqyrave buxhetore dhe

financiare té auditimit.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Buxhet dhe Financa raporton tek Drejtori i Pérgjithshém, né aspektin operacional, ndérsa tek
Udhéheqgési i Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, né aspektin administrativ.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Buxhet dhe Financa éshté pesé (5).

Neni 18
Divizioni pér Shérbimeve té Pérbashkéta

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime té Pérbashkéta jané:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Ofron ndihmé logjistike pér takimet e personelit t¢ Akademisé;

Menaxhon inventarin dhe depot e Akademisé;

Koordinon kérkesat dhe nevojat e Akademisé pér mallra dhe pajisje té zyrés pér pung;
Menaxhon nevojat e transportit dhe automjetet e Akademisé;

Mirémban dhe administron sistemin e arkivit t&¢ Akademisé;

Ofron shérbime mjekésore.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Shérbime té Pérbashkéta raporton tek Udhéheqési i Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Shérbime té Pérbashkéta éshté katérdhjeté e katér (44).

Neni 19
Divizioni i Teknologjisé Informative

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Teknologjisé Informative jané:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Pérgatitja, koordinimi dhe implementimi i politikave téteknologjisé informative;

Zhvillimi i projekteve té teknologjisé informative;

Zhvillimi dhe administrimi i té gjitha data bazave té Akademiseé;

Zhvillimi dhe mirémbajtja e infrastrukturés séteknologjisé informative né kampusin e akademiseé;

Zhvillimi dhe administrimi i rrjetave téteknologjisé informative né akademi;

Pércjellja dhe sigurimi i efektivitetit t¢ akademisé duke definuar, shpérndaré dhe mbéshteté planifikimet strategjike pér

implementimin e teknologjisé informative;

1.7.
1.8.

Administrimi, konfigurimi, menaxhimi i sistemit té Serveréve,;
Instalimin e sistemeve operative dhe programeve té ndryshme aplikative si dhe identifikimin dhe evitimin e problemeve

me Softuer dhe Harduer.

2. Udhéheqgési i Divizionit té Teknologjisé Informative raporton tek Udhéhegési i Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e Teknologjisé Informativeéshté gjashté (6).
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Neni 20
Divizioni i Sigurimit té Hapésirave t& Akademisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Sigurimit té Hapésirave té Akademisé jané:

1.1. Ruan dhe siguron objektet dhe hapésirate Akademisé;

1.2. Monitorion objektet dhe hapésirate Akademisé pérmes sistemit té kamerave;

1.3. Evidenton hyrje-daljet e té gjithé personave dhe automjeteve né akademi;

1.4. Planifikon dhe organizon sigurimin pér té gjitha aktivitetet e ndryshme gé zhvillohen né Akademi.

2. Udhéhegési i Divizionit t& Sigurimit t¢ Hapésirave t& Akademisé raporton tek Udhéheqgési i Departamentit té Financave dhe
Shérbimeve té Pérgjithshme.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionin e Sigurimit t¢ Hapésirave té Akademisééshté njézet e pesé (25).

Neni 21
Divizioni pér Sigurimin e Cilésisé né Akademi

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Sigurimin e Cilésisé né Akademi jané:

1.1. Zbatimi i procedurave té cilat pérfshijné proceset dhe sistemin e vlerésimit;

1.2. Mbikéqyré dhe ndihmon né pérmirésimin e vazhdueshém té proceseve té kontrollit t& cilésisé pérmes metodave -
veprimeve té drejta dhe té pérshtatshme;

1.3. Rishikon efikasitetin e sistemit té cilésisé dhe ofron pérkrahje profesionale lidhur me procedurat e vlerésimit dhe hartimin e
llojeve té ndryshme té pyetésoréve né Akademi;

1.4. Ndérmarrjen e veprimeve pér vlerésimin e sigurisé sé cilésisé sé programeve studimore dhe trajnuese me géllim té arritjes
sé objektivave dhe kontrollin sistematik;

1.5. Bashképunimi me akterét relevant né akademi né té gjitha fazat e veprimit pér implementimin e sistemit té sigurimit dhe
kontrollit té cilésisé;

1.6. Koordinimi dhe realizimi i aktiviteteve né lidhje me vetévlerésimin e institucionit;

1.7. Pércaktimi i pikéve té kredive té fituara nga pjesémarrésit né bazé té kritereve té pércaktuara, varésisht nga institucioni né
té cilin aplikohet ;

1.8. Pérgatit raportin e vetévlerésimit dhe dokumentacionin e nevojshém pér akreditim sipas legjislacionit né fuqi.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Sigurimin e Cilésisé né Akademi raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.
3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Sigurimin e Cilésisé né Akademi éshté pesé (5).

Neni 22
Divizioni pér Marrédhénie me Jashté

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Marrédhénie me Jashté jané:

1.1. Koordinimin e marrédhénieve me jashté pér té gjitha nivelet e pérfagésimit t& Akademisg;

1.2. Shérben si piké kontakti dhe bashképunon me institucionet shtetérore dhe institucionet tjera relevante né c¢éshtjet e
Akademisé;

1.3. Koordinon dhe planifikon programimin dhe bén bashkérendimin e asistencés bilaterale dhe multilaterale t&¢ donatoréve
duke béré prioritezimin e fushave né té cilat Akademia ka nevojé pér pérkrahje dhe asistencg;

1.4. Koordinon punét pér organizimin e ngjarjeve dhe aktiviteteve té ndryshme gé zhvillohen brenda dhe jashté Akademisé;

1.5. Implementon rregullat dhe procedurat e aplikueshme né raport me marrédhéniet me jashté si dhe béné koordinimin e
shkémbimeve ndérkombétare té studentéve dhe personelit akademik;

1.6. Ofron pérkrahje administrative pér stafin e Akademisé ne raport me ambasadat e akredituara dhe zyrat ndérlidhése ne
Republikén e Kosovés.;

1.7. Bashképunon me pérfagésuesit e agjencioneve te sigurisé publike dhe partneréve ndérkombétar né ¢éshtjet gé ndérlidhen
me Akademing;

1.8. Evidentimi, mbajtja dhe ruajtja e dokumenteve strategjike té Akademisg.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Marrédhénie me Jashté raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Marrédhénie me Jashté éshté katér (4).
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1.

1.

Neni 23
Divizioni i Auditimit té Brendshém

Detyrat dhe pérgjegjésité€ e Divizionit t&€ Auditimit t€ Brendshém jané:

1.1. Siguron zbhatimin adekuat dhe respektimin e ligjeve, rregullave, politikave, udhézimeve dhe doracakéve té pércaktuar me
legjislacionin né fuqi;

1.2. Siguron pérgatitjen me kohé té propozim-planit strategjik té auditimit né bazé té vlerésimit té rrezikut;

1.3. Organizon, kryen dhe mbikéqyr té gjitha aktivitete té auditimit t& brendshém dhe dorézon rezultate té auditimit, né pajtim
me legjislacionin né fuqi;

1.4. Pérgatité dhe dorézon raportet tremujore dhe vjetore pér té gjitha aktivitetet e auditimit;

1.5. Pérgatité dhe zbaton programin e sigurisé sé cilésisé pér vlerésimin e brendshém dhe té jashtém té funksionit té auditimit té
brendshém;

1.6. Raporton menjéheré te menaxhmenti i larte dhe Komiteti i Auditimit, pér ¢do indikator té aktivitetit t& mashtrimit apo
korrupsionit, ofron propozime pér pérmirésimin e gjendjes, si dhe nése menaxhmenti i larté nuk ndérmerr veprime té duhura,
njofton autoritetet tjera kompetente.

Udhéheqgési i Divizionit té Auditimit t¢ Brendshém raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.
Numri i t& punésuarve né Divizionin e Auditimit te Brendshém éshté njé (1).

Neni 24
Divizioni i Prokurimit

Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t€ Prokurimit jané:

1.1. Pérgatité, koordinon dhe zbaton planin vjetor té Akademisé né fushén e prokurimit publik, né pajtim me legjislacionin né
fuqi;

1.2. Siguron qé té gjitha kérkesat e prokurimit jané pérgatitur dhe né pérputhje me rregullat dhe procedurat e prokurimit;

1.3. Pércakton metodologjiné e prokurimit pér tender dhe procedurat e vlerésimit t& cmimeve;

1.4. Ofron késhilla dhe asiston menaxhmentin né marrjen e vendimeve lidhur me ¢éshtjet kontestuese qé mund té dalin né rastet
e ekzekutimit té kontratave.

Udhéheqgési i Divizionit té Prokurimit raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.

. Numri i t& punésuarve né Divizionin e Prokurimit &shté tre (3).

KAPITULLI 11
FAKULTETI I SIGURISE PUBLIKE

Neni 25
Struktura organizative e Fakultetitté Sigurisé Publike

Né kuadér té strukturés organizative t& Akademisé funksionon Fakulteti i Sigurisé Publike i cili zhvillon programe té arsimit té

larté, hulumtimit dhe zhvillimit né fushén e sigurisé publike.

2.

3.

Né kuadér té Fakultetit té Sigurisé Publike béjné pjesé njésité si vijon:
2.1. Departamenti pér Céshtje Policore;

2.2. Departamenti pér Céshtje Doganore;

2.3. Departamenti pér Shérbimin Korrektues dhe Sprovues;

2.4. Departamenti pér Menaxhim Emergjent;

2.5. Departamenti pér Léndét e Pérgjithshme, dhe

2.6. Instituti i Hulumtimit dhe Zhvillimit.

Céshtjet gé kané té béjné me arsimin e larté né Akademi, si dhe detyrat dhe pérgjegjésité e Fakultetit té Sigurisé Publike

pércaktohen me Rregullore QRK-nr. 26/2013 pér arsimin e larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

4.

Numri i té punésuarve né Fakultetin e Sigurisé Publike éshté njézet (20).
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KAPITULLI 111
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 26
Dispozitat kalimtare
Meqgenése procesi i klasifikimit té vendeve té punés né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike nuk ka pérfunduar ende, kjo
Rregullore pérmban pjesén mbi organizimin e brendshém dhe organogramin pérkatés (Shtojca 1) .

Neni 27
Dispozitat pérfundimtare
1. Leévizshméria e personelit né pajtim me legjislacionin pér shérbimin civil Brenda institucionit éshté e lejuar, nése konsiderohet e
nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

2. Rritja apo zvogélimi i numrit té personelit né pajtim me Ligjin vjetor t& buxhetit nuk krijon nevojé pér plotésim-ndryshimin e
késaj Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen dhe / apo shuhen struktura organizative.

3. NE& pajtim me paragrafin 2 té kétij neni, dispozitat e Ligjit vjetor té€ buxhetit jané pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje.

Neni 28
Shfuqgizimi

Me hyrjen né fugi té késaj Rregulloreje, shfugizohet Udhézimi Administrativ nr. 29/2010 — MPB pér Organizimin dhe
Strukturimin e Brendshém té Qendrés sé Kosové pér Siguri Publike, Edukim dhe Zhvillim, dhe Udhézimi Administrativ nr.
26/2011 - MPB pér ndryshimin dhe plotésimin e Udhézimit Administrativ nr. 29/2010 — MPB pér Organizimin dhe Strukturimin e
Brendshém té Qendrés sé Kosové pér Siguri Publike, Edukim dhe Zhvillim.

Neni 29
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés sé Kosovés dhe publikohet né Gazetén
Zyrtare

Hashim Thagi
Kryeministér i Republikés sé Kosovés
26.03.2014
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Shtojca 1

KESHILLI | FAKULTETIT

Departamenti p&r
Céshtje Paolicare

Departamenti p&r
CEshtje Doganore

Departamenti per
Shérbimin Korrektues
dhe Sprovues

Departamenti p&r
Menaxhim Emergjent

Departamenti pér
LEndéte PErgjithshme

BORDI | AKADEMISE SE
KOSOVES PER SIGURI
PUBLIKE

Divizioni p&rSigurimin e Cil&sisé
né Alademi

D per Marrédhénie me

Jashte

Divizioni i Auditimit t2
Brendshém

Divizionii Prokurimit |

Instituti i
Hulumtimit dhe
Zhvillimit

Divizioni | Trajnimeve

Divizioni i Kurrikulave dhe
Testimeve

Divizioni i Shérbimeve
Studentore

Divizioni pér Perkrahje
Gjuhgsore

Divizioni p&r Planifikim
Strate gjik

Divizioni p&r Burime
Njer&zore

Divizioni p&r C&shtje
Ligjore

Divizioni pérBuxhet
dhe Financa

Divizioni perShérbime
té Pérbashkéta

Divizioni i Teknologjisé
Informative

= Divizioni i Sigurimit t&
Hapsirave t& Akademisé
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II. AKTET NENLIGJORE TE BRENDSHME
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Udhézim administrativ nr. 01/2012 - AKSP pér trajnime dhe zhvillimin e
kurrikulave®

9 Udhézim administrativ nr. 01/2012 - AKSP pér trajnime dhe zhvillimin e kurrikulave éshté nénshkruar nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé me date 10.02.2012
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REPUBLIKA E KOSOVES
QEVERIA
Ministria e Punéve té Brendshme
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike
(Gazeta Zyrtare nr. 26, 25.11.2011) Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike nxjerr kété:

UDHEZIM ADMINISTRATIV Nr. 01/2012 - AKSP
PER TRAJNIME DHE ZHVILLIMIN E KURIKULAVE

Neni 1
Qéllimi

Qellimi i ketij Udhezimi Administrativ éshté pércaktimi i procedurave lidhur me zhvillimin e trajnimeve dhe kurrikulave,
pérgatitjen, rishikimin, testimin, krijimin e materialeve té trajnimeve té reja, né bashképunim me pérfagésuesit e institucioneve
pér siguri publike, si dhe ruajtjen dhe mirémbajtjen e téré materialeve té trajnimit né AKSP.

Neni 2
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété udhézim administrativ kané kété kuptim:

1.1. AKSP - Akademia e Kosovés pér Siguri Publike;
1.2. DAP - Departamenti i Administrates se Pérgjithshme;
1.3. DTPP - Departamenti pér Trajnime dhe Pérkrahje Programore;
1.4. DTZHK - Divizioni i Trajnimeve dhe Zhvillimit té Kurikulave;
1.5. DAKPS - Divizioni i Administrimit t& Kurseve dhe Pérkrahjes Studentore;
1.6. DPGJ - Divizioni i pérkrahjes gjuhésore;
1.7. Institucionet e Sigurisé Publike, por pa u kufizuar vetém né:
1.7.1. Policiné e Kosovés;
1.7.2. Shérbimin Korrektues;
1.7.3. Shérbimin Sprovues;
1.7.4. Doganén e Kosoves;
1.7.5. Agjenciné e Menaxhimit Emergjent;
1.7.6. Inspektoratin Policor té Kosovés.

Neni 3
Vijimi né kurse/trajnime

1. Kriteret minimale gé zbatohen pér vijimin né kurset/trajnimet qé zhvillon AKSP-ja jané si mé poshté:
1.1. Té gjitha kurset/trajnimit zhvillohen né ditét e punés, nga dita e héné deri té premten, nga ora 8:15 deri ora 15:35, pér sa
kohé gé nuk ka specifikime té tjera nga organizatorét e kursit. Ora e mésimit zgjat 45 minuta dhe pushimi midis oréve té
mésimit éshté 10 minuta. Pushimi i drekés né njé dité trajnimi zgjat 60 minuta;
1.2. Kursantét e planifikuar regjistrohen paraprakisht pér akomodim;
1.3. Kursantét e regjistruar né kursin/trajnimin, ndjekin 100% té oréve té trajnimit té planifikuar. Ata gé mungojné mé tepér se
20% té oréve té planifikuara pér kursin gé zhvillohet, nuk certifikohen;
1.4. Trajnuesit/mésimdhénésit dhe personeli né mbéshtetje t&¢ mésimdhénies pérgjigjen pér regjistrimin e sakté té té dhénave
gé lidhen me vijimin e kursit/trajnimit. Kéto té dhéna mbeten pjesé e té dhénave gé ruhen nga Departamenti pér Trajnime dhe
Pérkrahje Programore.

2. Kursantét qé nuk arrijné t’i pérmbushin rregullat e mésipérme largohen nga trajnimi.

Neni 4
Anulimi i trajnimeve /kurseve

1. DTPP-ja mund té vendosé pér anulimin ose shtyrjen e njé trajnimi, né rastet kur:
1.1. Nuk éshté siguruar té paktén 50% e pjesémarrésve;

1.2. Ka njoftim paraprak pér mos arritjen né kohé té ligjéruesve ose kur duket garté se ata nuk mund té arrijné né kohé;
1.3. Vérejné nevojat operacionale té Institucionit pérkatés pér Siguri Publike.
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2. DTPP-ja ka pérgjegjési té njoftojé Departamentin e Administratés se Pérgjithshme pér anulimin e kursit.
Neni 5

Koordinimi

1. Pér koordinimin e veprimtarive midis DTPP-sé, atij t& DAP-it si dhe strukturave té Institucioneve pérkatése pér Siguri
Publike duhet gé:

1.1. Departamenti pér Trajnime dhe Pérkrahje Programore:
1.1.1. Té njoftojé DAP-in pér zhvillimin e trajnimeve té planifikuara, jo mé voné se 15 dité kalendarike pérpara realizimit
té tij. Pér trajnimet e pa planifikuara, por t& urdhéruara nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé, ky njoftim té sigurohet sé
paku 3 dité pune pérpara zhvillimit té kursit. Njoftimi t& pérmbajé, vendin ku do té zhvillohet trajnimi, kohézgjatjen,
kriteret dhe numrin e pjesémarrésve né trajnim;
1.1.2. Té informojé DAP-in pér ecuriné e trajnimit pas pérfundimit té tij.
1.1.3. Té njoftojé strukturat t& Institucionit pérkatés pér Siguri Publike pér té pércaktuar pjesémarrésit né trajnim.
Njoftimi t& pérmbajé, temén e trajnimit, kriteret, numrin e pjesémarrésve, kohén dhe vendin e zhvillimit;
1.1.4. Té administrojé informacionin pér ecuriné e trajnimit dhe t’ua transmetojé até strukturave pérkatése té Institucionit
pérkatés pér Siguri Publike.

2. Strukturat e tjera té Institucionit pérkatés pér Siguri Publike:
2.1. Mbi bazén e kritereve e kérkesave té pércaktuara pér trajnim/kurs specifik i propozojné me shkrim DTPP-sé emrat e
pjesémarrésve;
2.2. Pasi DTPP-ja ka miratuar pjesémarrésit né kurs, strukturat té Institucionit pérkatés pér Siguri Publike njoftojné
pjesémarrésit té paktén 10 dité para fillimit té kursit. Njoftimi pérmban temén e trajnimit, kriteret, numrin e pjesémarrésve,
kohén, vendin e zhvillimit té kursit, si dhe kérkesa té tjera specifike.

Neni 6
Pérgatitja e materialeve té trajnimit

1. DTZHK-ja béné pérgatitjen (zhvillimin) dhe standardizimin e té gjitha materialeve té trajnimit q¢ mbahen né kuadér té
AKSP-sé.

2. Pérgatitja dhe standardizimi i materialeve té trajnimit pér té gjitha Institucionet e Siguris Publik, béhet me kérkesé drejtuar
DTPP-sé.

3. Cdo material i trajnimit duhet té jeté né pajtim me dispozitat e kétij Udhézimi Administrativ.

Neni 7
Trajnimet té udhéhequra nga Organizatat Ndérkombétare

1. Partnerét ndérkombétar duhet ta paragesin planin e tyre pér vitin e ardhshém né fund té muajit Tetor né AKSP dhe
homologéve tyre.

2. Trajnimet té cilat nuk jané té planifikuara pér vitin né vijim duhet té aprovohen nga MPB.

3. Té gjitha materialet e trajnimit (planet mésimore, doracaket dhe mjetet tjera pér trajnim) duhet té pérkthehen né dy gjuhét
zyrtare.

4. Partnerét ndérkombétaré duhet t’i paragesin materialet e trajnimit 30 dit€ mé paré, pér kontrollim dhe formatizim duke u
bazuar né standardet e vendosura nga AKSP-ja né dizajnimin e kurikulumit.

5. AKSP-ja sipas kérkesave mund té ofroj ofroj perkrahje gjuhésore né trajnimet e partneréve ndérkombétaré pas aprovimit té
Drejtorit té DTPP-sé.

6. Materialet e trajnimeve dhe biografia (CV) e ekspertit duhet té€ dorézohen né DTZHK.
7. Eksperti i Iéndés né bashképunim me Zyrtarin pér Vlersimin e Kurseve t& AKSP-sé duhet ta sigurojné vlerésimin e trajnimit.

8. Eksperti i I&éndés né bashképunim me kordinatorin e AKSP-sé pér trajnime éshté pérgjegjés pér zbatimin e rregullave né klasg,
shiko shtojcén nr.7 pér dizajnimin e trajnimit.
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9. Lista pérfundimtare e pjesémarrjes, kopja e certifikatave, agjenda, dhe rezultatet e testimit duhet t& dorézohen né DAKPS pas
trajnimit.
Neni 8
Kurrikula e klasifikuar konfidenciale

1. Institucionet e Sigurisé Publike jané pérgjegjése pér klasifikimin e kurikulumit té trajnimeve konfidenciale. Kurikula e
trajnimit e cila éshté e klasifikuar si konfidenciale duhet t& arkivohet né Departamentin e Trajnimeve t& Institucionit pérkatés té
Sigurisé publike

2. Té gjitha pakot e kurikulave té trajnimit té cilat nuk jané konfidenciale duhet t’i dorézohen AKSP-sé pér procesin e
akreditimit dhe certifikimit.

Neni 9
Procesi i vlefshmérisé sé materialit

1. Planifikimi i trajnimit dhe zhvillimi i materialeve (trajnim i ri, ndryshim trajnimi, mésim i ri, ndryshim mésimi, etj), béhet né
bashképunim té Trajnuesit/mésimdhénésit dhe DTZHK-sé, kurse standardizimi i materialit, formatizimi, dizajnimi béhet nga
DTZHK-ja.

2. Procesi i vlefshmérisé sé materialit t& trajnimit ka t& b&jé me siguriné e cilésisé, sé mbarévajtjes sé trajnimit.
3. Pér mbajtjen e njé trajnimi duhet respektuar standardet dhe kriteret e kérkuara nga paragrafi 1 i kétij neni.

Neni 10
Planifikimi dhe ndryshimi i trajnimit dhe materialeve té trajnimit

1. Institucionet pér Siguri Publike dhe Institucionet tjera qé ndjekin trajnime né AKSP gé identifikojné nevojat pér:

1.1. Trajnim té ri, plotésohet shtojca nr. 1.
1.2. Ndryshim-plotésimin e trajnimit ekzistues, plotésohet shtojca nr. 2.
1.3.  Ndryshim-plotésimin e planit mésimor plotésohet shtojca nr. 3.

2. Kérkesa pér planifikimin e trajnimit té ri duhet té parashtrohet sé paku dy (2) muaj para datés sé fillimit té trajnimit.

3. Procedura e kérkesés pér krijim t& trajnimit t& ri kérkon emérimin e ekspertéve pér céshtjen e léndés nga
Trajnuesi/mésimdhénési, ekspertet duhet té identifikohen né ményré té duhur dhe té jené né gjendje té ndihmojné né pérgatitje té
mésimit.

Neni 11

Kurrikula

1. Té gjitha trajnimet dhe nivelet e shkollimit zhvillohen mbi bazén e kurrikulave. Kurrikula pérgatitet dhe zhvillohet nga
DTZHK-ja. se bashku me ekspertin e lamisé pérkatése. Kurrikulat pérmbajné programe dhe plane mésimore si¢ jané: modulet,
temat, mjetet, metodikat dhe gjithgka tjetér gé i shérben realizimit t€ objektivave mésimore. Kurrikulat pérgatiten sipas
standardeve té pércaktuara.

2. Departamentet, strukturat, organizatat dhe individét qé kérkojné shérbime pér kurrikula né DTPP, duhet gé té kené pércaktuar
meé paré:

2.1. Nivelin e trajnimit;

2.2. Qéllimin e trajnimit;

2.3. Objektivat gé do té arrihen dhe

2.4. Specifikime té tjera té pércaktuara né baze te standardeve té punés.

Neni 12
Zhvillimi i kurikulés sé trajnimit

1. Zhvillimi i kurikulés se trajnimit pérshkruan procesin e zhvillimit, dizajnimit, dhe formatizimit t& kurikulave.
2. Pérbérja e kurikulave ndryshon varésisht prej trajnimeve (teori dhe praktik).

3. Hartimi dhe pérditésimi i kurrikulave éshté pérgjegjési e DTPP-sé.
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Neni 13
Plani mésimor

1. Plani mésimor éshté njé dokument i shkruar pér Trajnuesin/mésimdhénésin lidhur me até se si planifikohet zhvillimi i
mésimit (shtojca nr.7) i cili pérbehet nga:

1.1, Titulli i mésimit;
1.2. Kohézgjatja e mésimit;
1.3. Mjetet e konkretizimit;
1.4. Qéllimi i mésimit;
1.5. Synimi i mésimit;
1.6. Hyrja;
1.7. Pérmbajtja;
1.8. Pérmbledhja dhe
1.9. Materiali ndihmés, referues.
Neni 14
Kérkesat pér material té trajnimit

1. DTZHK-ja éshté pérgjegjése pér téré materialet e trajnimit brenda AKSP-sé.

2. Pérfagésuesit e Institucioneve pér Siguri Publike né kuadér t&¢ AKSP-sé duhet té pajisen me informata dhe kopjet e té gjitha
materialeve té trajnimeve gé ata i kérkojné (plotésohet shtojca nr. 4)

3. AKSP-ja obligohet té mbaj materialin e trajnimeve né kopje-letér dhe né menyre elektronike.

Neni 15
Katalogu i trajnimit

1. DTZHK éshté pérgjegjés pér krijimin e katalogut té trajnimit i cili pérgatitet sipas nevojave jo me shpesh se njé heré né vit, i
gatshém pér shpérndarje né fillim té ¢do viti. Katalogu krijohet né tri gjuhé (shqip, anglisht dhe serbisht) dhe né njé version
elektronik. Katalogu pérmban informata pér té gjitha trajnimet gé mbahen né AKSP gjaté vitit pérkatés.

Neni 16
Ruajtja e materialeve té trajnimeve

1. DTZHK-ja éshté pérgjegjése pér mbajtjen dhe ruajtjen e té gjitha materialeve té trajnimeve té regjistruara prané DTZHK-sé.

2. Materialet e té gjitha trajnimeve dhe pjesa tjetér pércjellése e materialeve té trajnimeve ruhen né formé elektronike né server
dhe né té shtypur né té tri gjuhét (shqip, anglisht dhe serbisht).

3. Materiali i trajnimeve nuk lejohet t’i jepet askujt jashté AKSP-sé pa aprovimin e Drejtorit té DTPP-sé.
4. Té gjitha materialet e trajnimit pérmbajné njoftimin pér té drejtén e autorésisé, stemén dhe emértimin e AKSP-sg.

Neni 17
Referencat e materialeve té trajnimit

1. Té gjitha materialet e trajnimit duhet té identifikohen sipas sistemit referues. Trajnimet gé zhvillohen dhe dizajnohen disa
heré té identifikohen ndaras.

2. Sistemi i Indeksit té trajnimit pérbéhet prej inicialeve té titullit t& trajnimit. (TBP-100, gé do té thoté Trajnimi Bazik i
Policisé ).

3. Shifra e treté identifikuese te Sistemi i Indeksit pér té gjitha trajnimet/kurset tregon se i njéjti ka pésuar ndryshime né
kohézgjatje, pérmbajtje etj. p.sh NP-230 nénkupton trajnimin ,,Negociatat pér pengje”, po gese trajnimi do té pésonte
ndryshime né kohézgjatje, pérmbajtje, shifra e trajnimit nga NP-230 béhet NP-231.

4. Rregullat pér plotésimin me trajnime té reja né Sistemin e Indeksit té Trajnimit jané si né vijim:

4.1. Trajnimet themelore identifikohen me shifrén 100;

4.2. Trajnimet e ricertifikimit caktohen né nivelin e certifikimit t& paré, por pérveg inicialeve té titullit té trajnimeve do t’i
shtohet shkronja ,,R* (q€ nénkupton ricertifikim), ndérsa shifra gjegjése e identifikimit mbetet e njéjté p.sh, TBP/R-100 gé
nénkupton Ricertifikim pér Trajnimi Bazik té Policisé;
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4.3. Trajnimet e avancuara identifikohen me shifrén 200 p.sh, HK-100 éshté Hetimet e Krimit prandaj Hetimi i Avancuar i
Krimit éshté HK-200;

4.4. Trajnimet e specializuara identifikohen me shifrén 300;

4.5. Trajnimi pér Trajneré identifikohen me shifrén 400.

Neni 18
Rishikimi i kutikulés

1. Rishikimi i kurikulave béhet né fund té vitit, pér trajnimet té cilat mbahen dhe planifikohen t& mbahen né vitin e ardhshém.
me géllim té plotésimit té materialeve té trajnimit me informatat e reja.

2. Pérjashtim nga paragrafi 1 i kétij neni rishikimi i kurikulave mund té bé&het edhe mé herét, varésisht nga nevojat.

3. Rishikimi i kurikulave b&het nga Grupi Punues i cili themelohet dhe pérbéhet prej zyrtaréve t&¢ AKSP-sé pér kurikula si dhe
nga pérfagésuesit e Institucioneve pér siguri publike.

Neni 19
Procedura e hartimit, mbajtjes sé Testimeve

1. Testimi &shté tekniké gé pérdoret pér té vlerésuar njohurité dhe aftésité e pjesémarrésve né trajnim/kurs. Rastet dhe ményra e
testimit pércaktohen né programet e trajnimit.

2. Zyrtari i testimeve né bashképunim me ligjeruesin e materialit trajnues te institucioneve perkatese béné zhvillimin, pérpilimin,
implementimin e té gjitha testeve pér té gjitha trajnimet/kurset gé mbahen né kuadér t& AKSP-sg.

3. Plotésimi i formularit pér pérpilim té testit béhet para fillimit té trajnimit/kursit, ndérsa pér mbajtjen e testit plotésohet sé paku
dy dité para mbajtjes sé testit (plotésohet shtojca nr.5)

4. Institucionet pér siguri publike gé parashtrojné kérkesén pér pérpilimin e testit, obligohen ta sjellin materialin e trajnimit me
gellim té rifreskimit té testeve.

Neni 20
Pyetjet dhe pérgjigjet e testeve

1. Pyetjet dhe pérgjigjet pérpilohen bazuar né planin mésimor, né ményré gé t¢ mos krijohet konfuzion tek pjesémarrésit e
trajnimeve/kurseve.

2. Varésisht nga materiali i trajnimeve, pyetjet pérpilohen né disa module si vijon:
2.1. N& ményré té drejtpérdrejté ku kérkohet pérgjigjja e sakté;
2.2. Saktésia apo jo saktésia e njé pérkufizimi;

2.3. Radhitja kronologjike e njé té dhéne té caktuar.

Neni 21
Klasifikimi i testeve

1. Testet Kklasifikohen né dy, tri apo edhe katér grupe: A,B,C dhe D, varésisht nga kérkesa dhe numri i pjesémarrésve té
trajnimit/kursit.

2. Pyetjet dhe pérgjigjet e grupeve jané té ndryshme,

Neni 22
Formatizimi dhe pérkthimi i testit

1. Formatizimi i testit béhet pér radhitjen e pyetjeve dhe pérgjigjeve né bazé té standardeve té parapara.

2. Pérkthimi dhe lektorimi i testit pér shkak té konfidencialitetit béhet né zyrén e testimeve nga zyrtari i Divizionit pér Pérkrahje
Gjuhésore ne bashképunim me instruktorin pérgjegjés.
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Neni 23
Shumézimi dhe shabllonet e testeve

1. Shumézimi i testeve béhet né bazé t& numrit t& kérkuar té testeve paraprakisht njé dité mé parg.

N

. Pér té gjitha testet krijohen shabllonét té cilét ndihmojné kontrollimin e testeve.
3. Per ruajtjen e konfidiencialitetit te testimeve éshté pergjegjes Zyrtari i Testimeve.

Neni 24
Mbajtja dhe kontrollimi i testit

1. Testimi mbahet né kohén e caktuar.

2. Pjesémarrésve té trajnimeve/kurseve u ndalohet pérmisimi i pérgjigjes sé gabuar.

3. Kontrollimi testeve béhet né Zyrén e Testimit, kopja origjinale e rezultateve té testit dorézohet né DAKPS.
4. Pér pjesémarrésit e trajnimeve/kurseve kuota minimale pér kalimin e testit &shté 70%.

5. Trajneret (kordinatorét) e kursit gé mbahet testimi nuk mund te jené prezent gjate kohés kur mbahet testi, mirépo trajneret e
tjerave sektore munde té jené prezent gjaté monitorimit sé bashku me zyrtarin e testimeve.

Neni 25
Ritesti dhe raporti zyrtar i testeve

1. Ritestit i nénshtrohet kandidati gé ka arritur kuotén e pérgindjes prej 60-69% kurse ata té cilét nuk arrijné kuotat e parapara
nuk kané té drejt ritesti.

2. Kandidatét qé kané arrit kuotén e paraparé i nénshtrohen ritestit pas 6-7 ditéve, ndérsa kandidatét qé ndjekin trajnimin/kursin
gé zgjaté dy/tri dité ata i nénshtrohen ritestit né ditén kur pérfundon trajnimi/kursi.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni vijuesit e trajnimit themelor gé i nénshtrohen testeve javore nuk i nénshtrohen
ritesteve.

4. Pas c¢do testimi hartohet raport né lidhje me detajet e testit, rezultatet e kandidatéve né pérgindje si dhe mesataren e
pérgjithshme té té gjithé pjesémarrésve té testit.

Neni 26
Shérbimet dhe materiali multimedial

1. Trajnimet té cilat kané nevojé pér material multimedial Ligjéruesi/instruktori plotéson kérkesén e Multimedias - (Shtojca nr.
6)

Neni 27
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té kétij Udhézimi Administrativ shfugizohet Proceduarat e Standardeve Operative pér Sektorin e Materilait té
Trajnimeve - Departamenti i pérkrahjes programore té datés 29.01.2010.

Neni 28
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Ismail Smakiqi
Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sé.
10.02.2012
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Shtojca nr. 1

Republika e Kosovés N
Republika Kosova-Republic of Kosovo .
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

0 Dy, Y,
Ay EMUA ZA AT
bty For PO

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademia za Javnu
Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

DIVIZIONI I TRAJNIMEVE DHE ZHVILLIMIT TE KURIKULAVE - (DTZHK)

Kérkesé pér aprovim té trajnimit té ri

Ky formular duhet té plotésohet nga ana e trajnuesit/mésimdhénésit me qéllim qé té sigurojmé qé dizajnimi i trajnimit
dhe mésimdhénia té jené né pérputhje me standardet e kérkuara dhe si njé hap i domosdoshém para se té béhet
regjistrimi i trajnimit né listén e trajnimeve té AKSP-sé. Ju lutem véni re qé ajo qé do té shkruani né kété formular do té
ndikojé né vlerésimin toné rreth asaj se a i plotéson trajnimi i propozuar né fazén ekzistuese kriteret apo jo dhe duke u
bazuar né ato fakte do té vazhdohet me hapat e métutjeshém. Ju lutem mbani né mend qé kjo kérkesé duhet té

parashtrohet sé paku dy muaj para datés sé fillimit té zhvillimit té trajnimit. Ju lutemi qé té lexoni me kujdes shénimet
sqaruese té cilat ia kemi bashkéngjitur kétij formulari para se té plotésoni pjesét né té cilat nuk jeni i sigurt se ¢faré

kérkohet té shénoni. Ju falénderojmé pér vémendjen.

Divizioni/Departamenti/Organizata e cila shtron kérkesén:

Tel.

Numri kontaktues:

Data e dorézimit té kérkesés: /__/

Propozuar nga:

64



Emri dhe mbiemri:

Pozita dhe ID:

E-mail:

Organizata / Departamenti / Divizioni:

Médaté:__/__/_ Nénshkrimi:

Titulli i sakté i trajnimit:

Kohézgjatja e propozuar e trajnimit: (shénoni numrin e ditéve ose té javéve dhe numrin e
pérgjithshém té oréve):

Profili i pjesémarrésve:

Numri i paraparé i pjesémarrésve né njé trajnim:

Hulumtimet e béra pér identifikimin e nevojave té trajnimit:

Informata té pérgjithshme né lidhje me trajnimin:
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Qéllimi i trajnimit:

Rezultatet e mésimnxénies (rezultatet e pritura nga trajnimi):

Materiali burimor (literatura):

Trajnuesi/mésimdhénési i propozuar dhe niveli pérgatitor i tyre: (p.sh. trajnimet ose
pérgatitja profesionale e tyre né fushat pérkatése dhe nése e kané vijuar trajnimin pér
zhvillimin e instruktoréve ose ndonjé trajnim tjetér té ngjashém).

Data e déshiruar pér mbajtjen e trajnimit:

Komentet:
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Marréveshja formale me Divizionin. (Té nénshkruhet prej DTZHK-sé dhe Trajnuesi/mésimdhénési)

Zyrtari i kurrikulés (DTZHK):

Eksperti i Iémisé pérkatése (Trajnuesi/mésimdhénési):

Data pér té cilén jané pajtuar palét qé té fillojé dizajnimi i trajnimit dhe zhvillimi i kurrikulés: __/__/

Nénshkrimi:
Pérfaqésuesi i DTZHK Trajnuesi/mésimdhénési
Data e nénshkrimit: __/_/ Kopje pér trajnuesin/mésimdhénésin: Po Jo

Marréveshja e DTZHK-sé pér procesin:

Udhé&heqési i Divizionit Data: _/_/

Nénshkrimi:

Aprovuar nga: (Vetém né rastet e jashtézakonshme)

Drejtori i DTPP-sé:

Data:__/_/ Nénshkrimi:
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Shtojca nr.2

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademia za Javnu
Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

DIVIZIONI I TRAJNIMEVE DHE ZHVILLIMIT TE KURIKULAVE - (DTZHK)
Ndryshim- plotésim i trajnimit

Faleminderit pér kohén e shpenzuar pér plotésimin e kétij formularit pér ndryshim plotésim. Ne do té béjmé
¢do gjé gé éshté e mundur pér té pérmbushur kérkesat tuaja.

Ju lutem plotésojeni kété Formular me sa mé shumé hollési gé té jeté e mundur, né ményré gé ne té jemi
né gjendje gé té punojmé. Njé nga pérfagésuesit tané do té jeté né kontakt me ju gé té caktojé njé
mbledhje né ményré qé t'i diskutojmé kérkesat tuaja mé hollésisht.

Ju lutem dorézojeni formularin e plotésuar népérmes udhéhegésit tuaj tek udhéheqési i Divizionit té
Trajnimeve dhe Zhvillimit té Kurrikulave .

Divizioni/Departamenti/Organizata e cila shtron kérkesén:

Emri dhe titulli-ID:

Numri kontaktues: Tel.

E-mail:

Zyrtari autorizues:

Nénshkrimi:

A jeni duke kérkuar: Ndryshime né trajnim

Data e kérkesés: _/ |/

Arsyet e kérkesés:

Emri i paraparé i trajnimit:

Data e paraparé pér fillimin e programit trajnues: __/_ /

68



Kohézgjatja e paraparé pér program:

Qéllimi i ndryshimit té trajnimit ._

Numri i paraparé i pjesémarrésve né njé trajnim:

Burimi i mundshém pér material:

Pjesa pér pajtim formal. (Té plotésohet nga DTZHK)

e Ekspertét e caktuar pér dizajnim té trajnimit-kurikulés (zhvilluesit e kurrikulés):

e Ekspertét e caktuar pér ¢éshtje mésimore:
e Data e pérshtatshme pér fillim - ndryshim té trajnimit __/__/

e Data e paraparé pér fillim — trajnimii cili pérfshiné edhe ndryshimet:

Pérfaqgésuesi i DTZHK: Trajnuesi/mésimdhénési:

Emri dhe mbiemri Emri dhe mbiemri

Nénshkruar: Nénshkruar:

Data e nénshkrimit: __/_/ Kopje Trajnuesi/mésimdhénési: Po Jo

Pajtimi i DTZHK pér té vazhduar:

Emri:

Nénshkruar:

Data: _/_ [/
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Shtojca nr.3
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademia za Javnu
Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

DIVIZIONI I TRAJNIMEVE DHE ZHVILLIMIT TE KURIKULAVE - (DTZHK)
Ndryshim — plotésimi i planit mésimor

Pér té gjithé trajnuesit/mésimdhénésit:

Né ményré gé té béhen pérpjekjet pér t'u siguruar pérmirésimet e drejta dhe té menjéhershme té planeve
mésimore, ju lutem plotésojeni formularin né vijim. Eshté shumé me réndési gé té jepni sa mé shumé hollésira, né
ményré gé personeli pér materialet e trajnimit té béjé me ndryshim — plotésimin qé ju kérkoni dhe gé asgjé té mos
harrohet. Nése éshté e nevojshme ndieni veten té liré qé té bashkéngjitni edhe njé kopje té planit mésimoré, duke
nénvizuar pjesét gé duhet ndryshuar-plotésuar. Me té pérfunduar, ky formular duhet t’'i dorézohet udhéheqgésit té
DTZHK-sé&, apo né mungesé té tij, zévendésit.

Ju faleminderit pér bashképunim.

TRAINIMI:

NUMRI | MESIMIT / TITULLI:

EMRI | trajnuesit/ligjéruesit: DATA:

GESHTJET QE KANE TE BEJNE ME PERKTHIMIN:

Ju lutem tregoni né hollésira gabimet né pérkthim té materialit trajnues, pérfshiré kétu
edhe doracakét dhe sllajdet power point. Hollésirat duhet té paragesin gabimet dhe nése
mundeni paragitni edhe propozimet pér até se ¢faré duhet shkruar. Kjo formé mund té
plotésohet me doréshkrim apo té shtypet né kompjuter.

PERMBAITIA E MESIMIT:

Ju lutem paraqitni hollésirat pér ndryshimet e kérkuara né pérmbajtjen dhe metodologjiné
e mésimit. Para se té béhen korrigjimet kjo kérkesé duhet té autorizohet nga udhéhegési i
Departamentit tuaj. Edhe njé heré ju lutem jepni sa mé shumé hollésira gé té béni té
mundur gé Divizioni i Trajnimeve dhe Zhvillimit té Kurikulave menjéheré dhe saktésisht té
plotésojé kérkesén.
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ndryshimit?

A éshté autorizuar pérmbajtja e PO / JO (ju lutem rrumbullakojeni njérén)

departamentit:

Emri i udhéheqésit té divizionit/ Nénshkrimi i udhéheqésit té departamentit:

Kjo pjesé té plotésohet vetém nga DTZHK-ja

Data e pranimit:

Detyra i caktohet:

Data e paraparé pér
pérfundim:

Data e pérfundimit:

Data kur plani mésimor i

éshté dorézuar kérkuesit:

Vértetimi: Vértetoj qé ndryshimet e kérkuara jané béré si¢ qe kérkuar, dhe
nése jo mé poshté jané dhéné hollésirat.
Nénshkrimi:

Mospajtimi: Ndryshimet e kérkuara né vijim nuk jané pérmbushur:

(Paragitni hollésirat dhe arsyetimet.)

Nénshkrimi: Data:_ /_/_
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Shtojca nr.4
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademia za Javnu
Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

DIVIZIONI I TRAINIMEVE DHE ZHVILLIMIT TE KURIKULAVE - (DTZHK)

Kérkesa pér material té trajnimit

Ju lutem plotésojeni kété Kérkesé me sa mé shumé hollési qé té jeté e mundur, né ményré gé ne té jemi né gjendje qé
té punojmé. Njé nga pérfagésuesit tané do té jeté né kontakt me ju pér té diskutuar mé shumé pér kété ¢éshtje. Ju
lutemi mbani né mend qé pér disa kérkesa neve na duhet kohé shtesé né ményré gé té marrim parasysh ¢éshtjen e
miratimit, shtypjes dhe té shpérndarjes.

Ju lutem mbani né mend qé materiali qé ju e kérkoni éshté ¢céshtje e té drejtés sé autorit dhe mund té jepet nén
kushte té caktuara.

Ju lutem kété kérkesé duhet dorézuar népérmes sistemit hierarkik

Emri i Departamentit/Degés/Organizatés qé parashtron kérkesén:

Emri dhe titulli juaj:

Numri i telefonit dhe e-mail adresa:

Zyrtari autorizues pér organizatén tuaj:

Nénshkrimi:

Dataekérkesés: _ /_ /

Shkruani arsyet e kérkesés:

A éshté kérkesa juaj urgjente? PO/JO
Data e paraparé pér dhénie? _ / /

Metoda e paraparé pér dhénie (e shtypur, CD, e-mail etj.):

Shkruani informatat e caktuara qé kérkohen:
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Pas shqyrtimit té kérkesés(vetém nése aprovohet kérkesa)

Emri Mbiemri:

(klienti gé pranon materialin)

Data e pranimit:__/ [/

Zyrtari i Kurrikulés (DTZHK-sé):

Emri dhe mbiemri:

Data e dorézimit:

Nénshkrimi i Zyrtari té Kurrikulés

Nénshkrimi i trajnuesit/mésimdhénésit
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Republika Kosova-Republic of Kosovo -
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs
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Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademia za Javnu
Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

KERKESA PER PROCEDUREN E HARTIMIT,
MBAJTJES SE TESTIMEVE

Qg procesi i testimit té jeté né nivel t&é duhur dhe transparent né bazé té rregullave dhe procedurave té parapara nga AKSP-ja, ju

lutem plotésoni kété formular pasi gé kjo do t& ndihmojé jashté mase procesin né pérmbushjen e objektivave qé synon AKSP-ja.
Ju lutemi qé kété formular ta dorézoni ditén e fillimit té vijimit té Trajnimit/kursit.

Plotésohet nga parashtruesi i kérkesés.

Emri

Titulli :

Emri i divizionit qé parashtron kérkesén:

Tel.ext: Dhoma /Room/Tel. lok: Kancelarija/Tel. lok:
E-mail adresa
Zyrtari aprovues

Nénshkrimi

Data e parashtrimit té kérkesés:

Data e implementimit dhe ora:

N f—

; ;
Emri i Trajnimit

Numri i pjesémarrésve (testeve)

Nacionaliteti

Té plotésohet nga Zyrtari i Testimit

Numri referues i kérkesés

E aprovuar nga Udhéheqési i DTZHK-sé

Nénshkrimi
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Shtojca nr. 6
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Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademia za Javnu

¥

o
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Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety
Vérejtje:

Pa plotésimin e kétij formulari nuk mund ti gaseni as njé shérbimi né Multimedia. Kérkesa duhet té béhet sé paku 24 oré mé herét pér arsye té planifikimit té
nuk mban pérgjegjési MULTIMEDIA.

punéve, ¢do kérkesé e cila duhet ekzekutuar brenda 24 oréve konsiderohet kérkesé e ngutshme dhe duhet te jepet arsyetimi pér kété, pér déshtim té késaj natyre
Shtojca nr. 7

Kérkesé pér shérbimet dhe material multimedial

Té plotésohet nga aplikuesi (kérkuesi) Néshkrimi :

Personi Kontaktues :
Nga : AKSP
Departamenti/RC Divisioni Sektori Zyra # Tel/ dalja-ext.
Lloji i kérkesés: | Data: | ... [, [, Sasia e kérkuar Sasia e Aprovuar
[ 1PPT
[ ]Plane Mésimore
[ TTjera* .
Shérbime tjera:
Arsyeja/ Qéllimi :
Népérmes késaj autorizoj kété detyré
Udhéhegés i Sektorit
Daté Nénshkrimi Titulli-Pozita Emri
Népérmjet késaj vértetoj qé té kérkesa i pérmbush normat
Daté Nénshkrimi | Titulli-Pozita Emri
. [ 1 Pérfunduar

i\/eprlm [ 1 Anuluar

[ ] Duhettépres ...cccooeiviviiiiiiiiininnnnnnen.
Daté Nénshkrimi Titulli-Pozita Emri
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademia za Javnu
Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

Udhézues pér dizajnimin e trajnimeve

Informatat e Pérgjithshme

Ky udhézues éshté pérpiluar qé té siguroj “Desktop Publisher” me specifikat e standardizimit té trajnimeve
né AKSP. Qéllimi i kétij udhézuesi éshté qé té siguroj informata mbi elementet té cilat e pérbéjné térésiné e
planprogramit té trajnimit, elementet e nevojshme gé gjinden né secilin planprogram mésimor, dhe njé
pasqyrues adekuat duke i publikuar detajet pér té treguar pérputhshmériné e téré planprogramit mésimor té
trajnimit t&é dedikuar pér AKSP.

I. Zhvillimi i Kurrikulés

Ndarja e Kursit/ trajnimit né module
Elementet e Trajnimit
Elementet themelore té mésimit

1. Ndarja ne module

Nése pér njé kursit/trajnimit pér ti arritur objektivat e veta duhet té pérgatis tema pér ligjérim nga fushat e
ndryshme atéheré ky kurs/trajnim duhet te ndahet né module.

Modul i trajnimit pérmban tema té fushés sé njéjté, ndarja ne module éshté karakteristik e trajnimeve afatgjata.
II. Elementet e trajnimit

A. Trajnimet e Kompletuara pérfshijné katér (2) elemente:
1. Udhézues pér Trajnuesin/ mésimdhénésin
2. Doracakun pér Student (DS),
B. Udhézuesi pér Trajnuesin/ mésimdhénésin pérfshin elementet né vijim:
1. Informatat mbi Trajnimin - pérfshijné:
a) Titullin,
b) Tabelén e Pérmbaijtjes,
c) Pérshkrimin e Trajnimit,
d) Programin e Udhézimeve (instruksioneve)
e) Orarin,
. Mésimet Individuale,
. Doracakét e Studentéve,
. PowerPoint Prezantimet (né disqe apo CD-Rom pér Trajnuesin/ mésimdhénésin),
. Fjalorin (jo obligativ, jo i detyrueshém).

Ol = W N
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C. Udhézuesi i Studentéve (US, doracaku) pérfshin elementet né vijim:
1. Informatat mbi Trajnimin:
a) Titullin,
b) Tabelén e Pérmbajtjes,
c) Pérshkrimin e Trajnimit,
d) Orarin.

2. Doracakét e Studentéve pér:
Secili studentet do te marr doracakun e trajnimit.

3. Fjalori - pér gjuhét e planifikuar - (jo obligativ jo i detyrueshém).

lll. Elementet e mésimit
Plani mésimor é&shté njé dokument i shkruar pér Trajnuesin/mésimdhénésin lidhur me até se si e
planifikojné zhvillimin e trajnimit dhe pérbehet nga kéto pjesé:
1. Titulli i mésimit -
2. Kohézgjatja e mésimit -
3. Mjetet e konkretizimit
4, Q&llimi i mésimit - Eshté njé pérshkrim i shkurtér i asaj gé mésimi tenton té arrijé ose pérmbush.

5. Synimi i mésimit - Eshté njé pérshkrim gé definon sakté té& mésuarit qé vijuesit duhet ta arrijné nga njé mésim.
né fund té mésimit. Njé ore mésimi nuk duhet té pérmbajé mé tepér se 4 synime

6. Hyrja - pérfshin njé aktivitet i cili i nxit pjesémarrésit ta shprehin njohuriné dhe
pérvojén e tyre lidhur me temén si dhe jepet njé pasqyré e pérgjithshme e asaj
se ¢faré shpjegohet gjaté mésimit, me gellim té motivimit té pjesémarreésit.

7. Pérmbajtja - aplikohet pér secilin synim té mésimit duke shfrytézuar modelin
trego, paraqit dhe vepro. Gjaté pérgatitjes sé pérmbajtjes duhet té pérfshihen té
tri fushat e mésimit si¢ jané:

7.1. Fusha njohése;
7.2. Fusha e shkathtésisé;
7.3. Fusha afektive.

8. Pérmbledhja - Pérpiluesi i mésimit duhet ta pérfundojé mésimin duke
pérmbledhur até né pika kyce. Kjo béhet duke pérfshiré pikat mé té
réndésishme té mésimit né ményré té shkurté, duke kérkuar prej pjesémarrésve
gé té béjné pérséritjen e mésimit.

9. Materiali referues. . Materiali referues tregon burimin e materialit pér hartimin
e planit mésimor i cili pérfshin:
9.1. Materialin bazg;
9.2 Materialin pércjellés.

10. Materiali ndihmés - éshté ¢farédo material, pajisje apo mjet qé pérdoret né
trajnim né ményré qé té ndihmoj procesin e mésimit.

IV. Specifikat e Formatizimit té Trajnimit

77



a. Trajnimi dhe Titulli i Mésimit

Specifikat ( vecorité):
- Teksti shkruhet me llojin e shkronjave: “Arial”,
- Madhésia e shkronjave: 32,
- Stili: Theksimi i shkronjave (Bold),
- Pozita e tekstit (Justification): Qendér.
b. Ekspozimi i faqes

o Teksti shkruhet me llojin e shkronjave: “Times New Roman”,
- Zakonisht madhésia e shkronjave 12 pt.,
- Ndarja e Paragraféve éshté 1.5p,
- Ndarja e Rreshtave éshté 0.95p,
- “Full justification” (emérimi origjinal i veglés).
o Kaufijté e fages djathtas dhe majtas (“margins”) (1.00"),
e Kulfiri i sipérm i fages éshté (1") nga pjesa e sipérme e fages,
e Kaufiri i poshtém i fages éshté (0.8") nga pjesa e poshtme e fages,
e Fagja pérfshiné kornizén e cila paraqet njé tabele prej dy kolonash - né ¢do koloné do té
keté sqarim lidhur me materialin mésimor,

trajnuesit/ mésimdhénésit
e Né kolonén e djathé, pérmbajtja e materialit do té jeté e theksuar qarté brenda kornizés sé
fages si dhe do té pérbejé materialin e duhur mésimor.

c. Simbolet pér trajnuesit/mésimdhénésit

Kohézgjatja e mésimit

Ushtrimet (Aktivitetet)

“Slide” (pérfshiré numrin)

Shénime pér trajnuesin/mésimdhénésin

Shénime ligjore

S =
<=
ST
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BX

r Pérdorimi i videogjirimeve, videoklipeve

d. “Header and Footers”

1. Ballina (“Header”):

e Specifikat ( vegorité): lloji i shkronjave - Arial 10 pt. bold italic,

e Fagja tek - pérmban titullin e trajnimit né anén e djathté dhe 2 vija (e sipérme e trashé e
poshtmja e hollé) né anén e majté  ( V8745 1P

e Fagqja cift - pérmban elementet e trajnimit (p.sh. Udhézuesin pér trajnuesin/mésimdhénésin) né
anén e majté dhe 2 vija (e sipérme e trashé e poshtmja e holl¢) né anén e majté
( Udhézues pér trajnuesin )

2. “Footer”:

o Specifikat ( vecorité): lloji i shkronjave - Arial 10 pt. italic,

¢ Fagja tek - né anén e majté pérmban Mésimin/Modulin, numrin e mésimit dhe titullin, dhe
datén e rishikimit té fundit. Ndérsa né anén e djathté shénohet numri i fages me njé vijé sipér
tyre,

Fig. 1: Shembulli ilustrues pér footer-in - fagja tek

Meésimi PP #01: Kodi i sjelljes 1
Rishikimi i fundit: 14 maj, 2009

e Fagja cift - né anén e djathté pérmban Mésimin/Modulin, numrin e mésimit dhe titullin, dhe
datén e rishikimit té fundit. Ndérsa né anén e majté shénohet numri i fages me njé vijé sipér
tyre.

Fig. 2: Shembull ilustrues i footer-it - fagja cift

Meésimi AME #01:Pér Mbrojtien nga Zjarri
Rishikimi i fundit:
E. Elementet e titujve t& mésimit (“Headings”)

e Titujt (“Headings”) - Teksti shkruhet me llojin e shkronjave: Arial bold 12 pt.
o Kohézgjatja e mésimit tregohet me simbolin pérkatés.
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Fig. 1: Shembull

e Shénimet lidhur me Synimet e Mésimit

Simboli i synimeve: »,

» vendoset para synimit t&€ mésimit,

Pastaj vjen synimi i mésimit i pércjellur me simbolin “#”,pastaj numri i synimit dhe “:’

Pastaj Emértimi i synimit,

Teksti shkruhet me llojin e shkronjave: Arial bold 10 pt. Italic,

e (Cdo numér i synimit té mésimit duhet té jeté i njéjté (korrespondoj) me numrin e titullit kryesor i
cili shénohet me numér romak.

F. Ndarjet dhe nénndarjet gjate zhvillimit té njé synimi
P Synimi i mésimit 01# :

|. paragrafi

A. Ndarja e paragrdfit
1. Nénndarja e A.-sé
a. Nénndarjes e 1-shit
- Nénndarja e a.-sé
Sgarimi i formés se formatizimit brenda njé synimi

I. pasi te shkruhet synimi gjithmoné duhet te filloj sqarimi i synimit me numra romak
varésish pér cilin synim éshté fjala te filloj me até numér romak psh synimi 4 fillon me IV
dhe shénohet me Arila+Bold 12)

A. (nése éshté vetém njé ndaje shkrimi behet Bold+Underline+Italic )
Times New Roman 12 pér kété ndarje.

1. ( nése ndarja éshté e cekur psh ne tri grupe shénohet me numra nése ndarja éshté e pacekur
shénohet me pika por sqarimi i tyre gjithsesi fillon me 1, 2, 3 etj )

a. (nénndarja e 1 behet me a, b, c etj dhe sqarimi nése ekziston fillon me po ato shkronja )
i. (nénndarja e nénndarjes a, b, c etj shkon me pika dhe po ashtu sqarimi fillon me pika)
- Cdo nénndarje e cila éshté e pa numéruar (éshté vetém e cikur si ndarje e njérés prej ndarjeve té me

sipérme) shénohet me kété simbol.

Fig. 1: Shembull ilustrues
> Synimi i mésimit #1: Dispozitat e pérgjithshme

K. Dispozitat e Pérgjithshme
Sqarim i korrespondimit té€ numrave té lartcekur: ( 1-synimi, I-titulli ).
Shénim pér trajnuesin/mésimdhénési

o Teksti shkruhet me llojin e shkronjave: Arial Bold 10 pt.
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L.

L.

¢ Vendoset Brenda né njé kornizé (katror) dhe fusha e kornizés hijezohet (5%).
e Para ¢do shénimi pér trajnuesin/ mésimdhénésin vendoset simboli pérkatés:

Fig. 1: Shembull ilustrues:

SHENIM PER TRAJNUESIN/MESIMDHENESIN: Kodi (15 min):

Té sgarohen situata t& ndryshme lidhur me kodin e veshjes né PK-sé.

W

il
W

Aktivitetet bashkévepruese (Ushtrimet)

e Llojiiushtrimeve - Koha e paraparg,

o Teksti shkruhet me llojin e shkronjave: Arial Bold 10 pt.,

¢ Vendoset Brenda né njé kornizé (katror) dhe fusha e kornizés hijezohet (5%),
e Para ¢do fillimi t& ushtrimit (aktivitetit) vendoset simboli pérkatés:

Shembull ilustrues:

USHTRIM Grupor: Roli (15 min)

Té ndahet klasa né 3 pjesé e té caktohen rolet:
Grupi A-Mbijetesa,

Grupi B-Nevoja ekstreme,

Grupi C- Mbrojtja e nevojshme.

Instruksionet (udhézimet) e programit

o Teksti shkruhet me llojin e shkronjave: Times New Roman Regular 10pt.
o Titujt e kolonave me shkronja té theksuara (Bold).

Meésimi #01 : Titulli i mésimit

Qéllimi i mésimit Synimet e mésimit Kohézgjatja e mésimit
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Rregullore (AKSP) - nr. 01/2014 pér bibliotekén e Akademisé sé Kosovés pér
Siguri Publike'?

10 Rregullore (AKSP) - nr. 01/2014 pér bibliotekén e Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike éshté nénshkruar nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-s& me date
24.12.2014
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Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike
Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike
(Gazeta Zyrtare nr. 26, 25.11.2011) si dhe nenit 12 té Ligjit nr. 04/L-097 pér Bibliotekat (Gazeta zyrtare, nr. 9, 04.05.2012), Drejtori
i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike,

Nxjerr

RREGULLORE (AKSP)
Nr. 01/2014 -PER BIBLIOTEKEN E AKADEMISE SE KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Qellimi i késaj rregullore éshté pércaktimi i rregullave dhe procedurave pér funksionimin e Bibliotekés sé Akademisé sé Kosovés
pér Siguri Publike (né vijim Akademia).

Neni 2
Fusha e veprimit

Dispozitat e késaj rregullore jané té obligueshme pér personelin, vijuesit dhe pérdoruesit e Bibilotekés sé Akademisé.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njejté sikurse né Ligjin nr. 04/L-97 pér bibliotekat.

Neni 4
Funksionet dhe detyrat e bibliotekés

1. Biblioteka siguron materiale, informacione e shérbime bibliotekare né funksion té trajnimit dhe arsimit qé ofron Akademia dhe
té zhvillimit té aftésive té vijuesve dhe té personelit trajnues e mésimdhénés.

2. Biblioteka ofron:
2.1. Huazimin e librave dhe materialeve té tjera;
2.2.  Shérbime informuese;
2.3.  Aftésimin e lexuesit pér pérdorimin e bibliotekés:
2.4. Hapésiren pér lexim;

3. Biblioteka bashképunon né fushéveprimin e saj me bibliotekat publike dhe bibliotekat tjera.

Neni 5
Zhvillimi dhe pérpunimi i koleksioneve

1. Biblioteka formon, pasuron dhe zhvillon koleksionet né pérputhje me llojin e bibliotekés dhe funksionin qé ka, si dhe pér nevojat
e atyre gé u shérbejné.

2. Pasurimi dhe zhvillimi i koleksioneve béhet né bazé té kritereve profesionale pér sigurimin dhe prezantimin e materialit
bibliotekar qé pérmban informacione dhe njohuri nga té gjitha fushat e dijes né nivel vendor e botéror.

3. Pasurimi i koleksioneve té bibliotekés béhet pérmes blerjes, dhurimit, kémbimit dhe ekzemplarit té detyrueshém.
4. Koleksioni dhe materiali bibliotekar nuk lejohet té démtohet, té tjetérsohet dhe as té asgjésohet, nése nuk pércaktohet ndryshe me
aktet ligjore dhe nénligjore ge rregullojné fushén e bibliotekés.

5. Koleksioni dhe materiali bibliotekar ruhet dhe mirémbahet né vendet e mbrojtura nga zjarri, lagéshtia dhe nga shkaktarét tjeré
fiziké, biologjiké e kimiké gé do t& mund ta démtonin ose shkatérronin.

6. Nxjerrja e koleksioneve té rralla dhe té vjetra bibliotekare jashté Bibliotekés pér géllim té bashk&punimit me institucione té
ndryshme béhet sipas legjislacionit né fugi.

7. Pérpunimi i materialit bibliotekar béhet duke zbatuar standardet e caktuara ndérkombétare.
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2.

Biblioteka inventarizon, pérpunon materialin bibliotekar dhe krijon katalogét manual dhe elektroniké.
Biblioteka bén revizionin, spastrimin dhe ¢regjistrimin e koleksioneve dhe materialeve bibliotekare sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 6
E drejta pér shfrytézim té bibliotekés

Té& drejtén e shfrytézimit té bibliotekés dhe huazimit té materialeve bibliotekare e kané:
1.1. Personeli i Akademisé duke pérfshiré personelin e institucioneve té sigurisé publike gé veprojné né Akademi;
1.2. Vijuesit e Akademisé;

1.3. Personeli rezident i organizatave nderkombétare gé veprojné né Akademi.

Té drejtén e huazimit té materialeve bibliotekare e kané té gjitha kategorité e pércaktuara né paragrafin 1 té kétij neni, vetém pas

plotésimit t& formularit té regjistrimit i cili duhet té plotésohet né Biblioteké.

3.

2.
rre

1.

2.

Pérdoruesi i cili shfrytézon sallén e leximit té Bibliotekés duhet té regjistrohet né formularin ditor té regjistrimit né Biblioteké.

Neni 7
Té drejtat e pérdoruesve

Pérdoruesi i Bibliotekés ka té drejtén:

1.1. E qgasjes sé liré né Biblioteké;

1.2. Té marré informacion pér koleksionet e Bibliotekés dhe koleksionet e bibliotekave té tjera, népérmjet mjeteve tradicionale
dhe elektronike té informacionit bibliotekar;

1.3. Té ndihmohet pér kérkim dhe zgjedhje té€ materialit si dhe pér té gjetur informacionin gé i nevojitet;

1.4. Té shfrytézojé materialin bibliotekar né biblioteké dhe ta merr né huazim pér shfrytézim jashté bibliotekés, nése me kété
rregullore nuk pércaktohet ndryshe;

1.5. Té& merr né huazim material bibliotekar té bibliotekave tjera té huazuara népérmjet huazimit ndér bibliotekar té bibliotekeés,
nése me ligj nuk pércaktohet ndryshe.

Neni 8
Pérgjegjésité e pérdoruesve

. Perdoruesi duhet t'i respektoj aktet ligjore dhe nénligjore qé kané té béjné me té drejtén e autorit.

Pérdoruesi éshté i detyruar té pérfillé rregullat e mirésjelljes dhe té shfrytézimit té shérbimeve bibliotekare.
Pérdoruesi gé shkel rregullat e mirésjelljes dhe té shérbimeve bibliotekare i nénshtrohet pérgjegjésisé disiplinore.
Pérdoruesi qé i shkakton dém material Bibliotekés, detyrohet ta kompensoj até né bazé té vlerés sé pércaktuar pér até material.
Neni 9
Kufizimi i pérdorimit te materialeve
Pérdorimi i materialeve mund té kufizohet nése:
1.1. Materialet, publikimi ose pérhapja e té cilave éshté e ndaluar me ligj;
1.2. Pérdorimi i materialeve, ruajtja e té cilave duke u nisur nga vlera e tyre kérkon masa sigurie té vecanta ose procedura
konservimi, éshté i mundur vetém né ambientet e parapara pér kété gjé;

1.3. Pérdorimi i shérbimeve online jashté Akademisé kufizohet si pasojé e marréveshjeve licensore.

Pér pérdorimin e materialeve né pérgjithési nga fondi i Bibliotekés do té paralajmérohet mbi rregullat e sé drejtés sé autorit ose té

gullave té licencés.

Neni 10
Afatet e huazimit

Periudha e huazimit té materialeve éshté jo mé shumé se 20 dité kalendarike, né maksimum prej tre (3) tituj.
Periudha e huazimit mund te vazhdohet edhe pér afatin e dyté, né rast se nuk éshté rezervuar nga dikush tjetér.

84



3. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni béjné vijuesit e trajnimeve, té cilét materialin e huazuar duhet ta kthejné ditén e
pérfundimit té trajnimit pavarésisht nése nuk i ka mbushur 20 dité kalendarike.

4. Certifikata nuk do t’i jepet vijuesit pérderisa nuk i kthen té gjitha librat e Bibliotekés dhe nuk ka ndonjé detyrim ndaj bibliotekés.
5. Pérdoruesit né Biblioteké gézojné té drejtén gé té rezervojé materiale qé aktualisht jané né huazim nga pérdorues té tjerg.

6. Cdo tituj duhet té regjistrohet né kartelén personale dhe té nénshkruhet nga pérdoruesi, i cili merr pérsipér té zbatojé dispozitat e
késaj rregulloreje dhe té mos u japé personave té treté titujt gé ka huazuar.

7. Materialet e huazuara duhet té kthehen né afatin e pércaktuar sipas kétij neni;
8. Biblioteka né raste té vecanta ka té drejté:

8.1. Q& té vendosé njé afat mé té shkurtér huazimi;

8.2. Té ndalojé materiale pér huazim ose

8.3. Té kérkojé materialin para skadimit té afatit té kthimit.

Neni 11
Kufizimi ne huazim

1. Gjithé materiali i mbajtur nga Biblioteka mund té huazohet, pérveg:
1.1. Punimet e pa inventarizuara ose té pa kataloguara ende;
1.2. Materiali gé nuk éshté né letér (p.sh. punimet né format elektronike, etj. );
1.3. Materiali dhe libri gé éshté vetém njé kopje;
1.4. Materialet e rralla dhe te réndésisé sé vecanté té pércaktuara nga Biblioteka;
1.5. Tezae diplomave.

Neni 12
Dorézimi me vonesé i materialeve

1. Afatet e huazimit sipas nenit 10 jané té detyrueshme pér pérdoruesit.

2. Né rast moskthimi né afat té materialeve, pérdoruesi nuk mund té huazoj material pérderisa nuk e kthen materialin si dhe i
pezullohet pér njé (1) muaj shérbimi i huazimit té materialeve nga momenti i kthimit té materialit.

Neni 13
Démtimi apo humbja e materialeve

Pérdoruesi gé ka humbur apo démtuar njé material, pavarésisht ¢do pérgjegjésie té drejtpérdrejté apo té térthorté, éshté i detyruar ta
zE8vendésojé até me njé véllim té njéjté.

Neni 14
Pérgjegjésia pér zbatim

1. Pérgjegjésiné pér zbatimin e késaj Rregulloreje e kané zyrtarét e Bibliotekés sé Akademisé.
2. Shkelja e dispozitave té késaj Rregulloreje éshté bazé pér inicimin e procedurave disiplinore.

Neni 15
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé.
Ismail Smakiqi
Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Vushtrri
24.12.2014
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Rregullore (AKSP) nr. 02/2014 pér shkeljet, masat disiplinore si dhe procedura
disiplinore pér vijuesit né AKSP!

u Rregullore (AKSP) nr. 02/2014 pér shkeljet, masat disiplinore si dhe procedura disiplinore pér vijuesit né AKSP éshté nénshkruar nga Drejtori i Pérgjithshém i
AKSP-sé me date 24.12.2014
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Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike

Né mbéshtetje t& nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike
(Gazeta Zyrtare nr. 26, 25.11.2011), nenit 9 paragrafi 5 i Rregullores nr.39/2012 pér Kodin e etikés né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike si dhe nenit 57 paragrafi 3 i Rregullores (QRK) nr. 26/2013 pér arsimin e larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike, Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike,

Nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) NR. 02/2014 PER SHKELJET, MASAT DISIPLINORE SI DHE PROCEDURA DISIPLINORE
PER VIJUESIT NE AKSP

DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i shkeljeve, masave disiplinore si dhe procedurés disiplinore pér vijuesit né Akademiné
e Kosovés pér Siguriné Publike (né tekstin e métejmé Akademia).

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen ndaj té gjithé vijuesve né Akademi.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjét e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e dhéna né Ligjin Nr. 04/L-053 pér Akademing e
Kosovés pér Siguri Publike dhe né Rregulloren 26/2013 pér Arsimin e Larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, dhe
Rregulloren nr.39/2012 pér Kodin e etikés né Akademin e Kosoves pér Siguri publike.

Neni 4
Shkeljet disiplinore

1. Shkeljet disiplinore ndahén né:

1.1. Shkelje té lehta, dhe
1.2. Shkelje té rénda.

Neni 5
Shkeljet e lehta

1. Shkeljet e lehta disiplinore konsiderohen:

1.1. Prishja e rendit dhe getésisé né hapésirat e Akademisé si dhe veprime tjera qé pengojné procesin mésimor;
1.2. Mos respektimi i orarit t& mésimit;

1.3. Pérdorimi i shprehjeve fyese ose irrituese gjaté komunikimit;

1.4. Démtimi i hapésirave té gjelbéruara;

1.5. Mos respektimi i normave pér veshje dhe paragitje;

1.6. Pirja e duhanit brenda hapésirave t¢ ndaluara;

1.7. Mos mbajtja e kartelés identifikuese;

1.8. Kryerja e veprimeve dhe gjesteve provokuese apo ngacmuese.

Neni 6
Shkeljet e rénda

1. Shkelje té rénda konsiderohen:
1.1. Falsifikimi i dokumenteve zyrtare t€ Akademisé;
1.2. Dhénia e shénimeve jo té sakta organeve té Akademisé pér géllime té caktuara;

1.3. Paraqitja né provim né emér dhe llogari té studentit tjetér;
1.4. Shkatérrim me paramendim i pasurisé sé Akademisg;
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1.5. Vjedhja;

1.6. Pérdorimi i alkoolit dhe substancave tjera dehése né hapésirat e Akademisé;

1.7. Cenimi i integritetit fizik i té tjeréve;

1.8. Veprime ge pérbejné plagjiaturé pérvetésim té punés sé tjetrit, vjedhje apo mashtrim me rastin e punimit te materialit ne
Akademi;

1.9. Keqtrajtimi dhe diskriminimi;

1.10. Shkelja e rendé gé ndérlidhet me shéndetin dhe siguriné e personave;

1.11. Sjellja apo kércénimi gé u pamundéson, pengon apo u véshtiréson kryerjen me sukses te detyrave te punés;

1.12. Ngacmimi seksual;

1.13. Né qofté se brenda njé periudhe prej njé (1) viti i shgiptohen dy (2) vérejtje me shkrim.

Neni 7
Masat disiplinore pér shkelje té lehta

1. Pér shkeljet e lehta té pércaktuara me nenin 5 té késaj rregullore, mund té shqiptohen kéto masa disiplinore:
1.1. Veérejtja me gojé shqgiptohet né proporcion me pasojat e shkaktuara, dhe ka pér géllim késhillimin dhe paralajmérimin e
vijuesit pér masat tjera disiplinore mé té rénda, né rast té pérséritjes sé shkeljes;

1.2. Veérejtja me shkrim shqiptohet né proporcion me pasojat e shkaktuara dhe vendoset né dosjen personale té vijuesit.

2. Pér vijuesin e trajnimeve, masat disiplinore nga paragrafi 1 i kétij neni shgiptohen nga koordinatori i trajnimeve dhe Drejtori i
Pérgjithshém, ndérsa pér studentet shgiptohen nga Dekani ose Drejtori i Pérgjithshém.

Neni 8
Masat disiplinore pér shkeljet e rénda

1. Pér shkeljet e rénda t€ pércaktuara né nenin 6 t& késaj rregulloreje, studentit mund t’i shqiptohen kéto masa disiplinore nga
Komisioni Disiplinor:

1.1. Paralajmérim pér pérjashtim;

1.2. Pérjashtim nga Fakulteti pér njé vjet;

1.3.  Pérjashtim pérgjithmon nga Fakulteti.

2. Pér shkeljet e rénda nga vijuesi i trajnimeve, njoftohet institucioni pérkatés pér procedim té métutjeshém pérmes njésisé pér
shérbime studentore.

3. NEé pércaktimin e masave adekuate, komisioni duhet té keté parasysh se géllimi i procedurés disiplinore éshté té pérmirésojé dhe
té inkurajojé sjellje té miré dhe té dénojé sjelljen jo té& miré.

Neni 9
Themelimi dhe pérbérja e komisionit disiplinor

1. Késhilli i Fakultetit themelon komisionin disiplinor pér marrjen e masave disiplinore né rast té shkeljeve té rénda té pércaktuara
me kété rregullore.

2. Komisioni disiplinor pérbéhet nga tre (3) anétaré.

3. Né rastet kur ndonjéri nga anétarét e komisionit ka konflikt té interesit, arsye shendetsore etj, ai do té zévendésohet pér até rast té
vegant.

4. Anétarét e komisionit disiplinor nuk mund té jené anétaré té komisionit pér ankesa.

Neni 10
Paragqitja e shkeljeve

1. Cdo shkelje e dyshuar pér student duhet té paragitet tek Dekani, ndérsa pér vijuesin e trajnimeve te koordinatori i trajnimeve.

2. Paraqgitja mund té béhet gojarisht ose me shkrim.

88



Neni 11
Shqyrtimi i shkeljeve té lehta disiplinore

1. Dekani / koordinatori i trajnimeve do t&€ mbledhé dhe do té shqyrtojé ¢cdo déshmi gé ka lidhje me rastin e paraqitur pér
shkeljen e dyshuar té vijuesit.

2. Dekani / koordinatori i trajnimeve fillimisht do t& kontaktojé me shkelsin e supozuar, personin i cili ka paraqitur shkeljen e
dyshuar dhe ¢cdonjérin gé mund té ofrojé déshmi né lidhje me rastin.

3. Intervistimi béhet sa mé shpejt gé éshté e mundur pas lajmérimit té shkeljes sé dyshuar, por jo mé voné se pesé (5) dité pune,
duke siguruar se shkelési i supozuar éshté njoftuar 24 oré mé herét.

4. Dekani / koordinatori i trajnimeve identifikon detajet e shkeljes dhe vendos se veprimi nuk pérbén shkelje disiplinore, éshté
shkelje e lehté apo e réndé.

5. Pér shkeljet e lehta té vértetuara nga Dekani / koordinatori i trajnimeve ose Drejtori i Pérgjithshém mund té shgiptohen vérejtje
me gojé ose me shkrim pa u paraqitur pér shqyrtim te komisioni disiplinor.

Neni 12
Njoftimi pér shkelje té rénda

1. Nése Dekani / koordinatori i trajnimeve konstaton se shkelja mund té cilésohet si shkelje e réndé, né afat prej dy (2) dité pune
do ta parages rastin me shkrim te udhéheqési i njésisé pérgjegjése pér shérbime studentore.

2. Pas marrjes sé njoftimit, udhéhegési i njésisé pérgjegjése pér shérbime studentore, shkeljen e dyshuar ia kalon pér shqyrtim
komisionit disiplinor, ndérsa pér vijuesit e trajnimeve referohet rasti te institucioni pérkatés.

3. Udhéhegeési i njésisé pérgjegjése pér shérbime studentore, pas paraqitjes sé rastit né komision disiplinor, e njofton me shkrim
shkelésin e dyshuar brenda tre (3) dité pune pér:

3.1. Paragitjen e rastit pér shqyrtim te komisioni disiplinor natyrén e shkeljes sé dyshuar;
3.2. Kohén dhe vendin ku do t& mbahet seanca e komisionit disiplinor;
3.3. Mundésiné e shkelésit gé té shogérohet nga njé person tjetér né seancé, me té cilin mund té késhillohet.

Neni 13
Kompetencat e komisionit disiplinor

1. Komisioni disiplinor ka kéto kompetenca:
1.1. Te dégjojé provat lidhur me shkeljen e supozuar;
1.2. Té vendosé, né bazé té provave, nése éshté kryer shkelja, dhe

1.3. Té pércaktoj masén qé duhet shqiptuar

Neni 14
Seanca e komisionit disiplinor

1. Komisioni disiplinor, pas marrjes sé njoftimit pér shkeljen e dyshuar, duhet t& mblidhet sa mé shpejt gé éshté e mundur.
2. N& seancén e komisionit disiplinor duhet té jené té pranishém gjithé anétarét, ndérsa vendimet merren me shumicén e anétaréve.

3. Faktet dhe déshmité pér seancén disiplinore duhet t& kompletohen sa mé shpejt gé éshté e mundur dhe komisioni duhet té marré
vendim brenda tridhjeté (30) ditéve prej lajmérimit té rastit.

4. Vendimi i komisionit duhet t€ jet¢ me shkrim dhe duhet t’i komunikohet shkelésit nga udh€heqési i njé€sis€ pérgjegjése pér
shérbime studentore brenda tri (3) dité pune nga marrja e vendimit.

Neni 15
E drejta e ankesés

1. Pala e pakénaqur kundér vendimeve té marra nga komisioni disiplinor, ka té drejté ankese né Komisionin e ankesave, brenda
afatit prej 15 ditésh.

2. Vendimi i Komisionit té ankesave né Akademi éshté vendim pérfundimtar né proceduré administrative.
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Kundér vendimit pérfundimtar té komisionit té ankesave pala mund té hap konflikt administrativ né gjykatén kompetente.

Neni 16
Themelimi dhe pérbérja e komisionit té ankesave

. Késhilli themelon komisionin e ankesave pér shqyrtimin e ankesave ndaj vendimit t&¢ Komisionit disiplinor.

. Komisioni i ankesave pérbéhet nga tre (3) anétaré.

. Né rastet kur ndonjéri nga anétarét e komisionit ka konflikt té interesit, ai do té zévendésohet pér até rast té vecant.
. Anétarét e komisionit t& ankesave nuk mund té jené anétaré té komisionit disiplinor.

Neni 17
Paragqitja e ankesés

. Paragitja e ankesés béhet me shkrim, e cila dorézohet né njésisé pérgjegjése pér shérbime studentore.
. Ankesa duhet té paragitet brenda afatit prej pesémbédhjeté (15) ditésh nga momenti kur studenti e pranon vendimin.

Neni 18
Mbajtja e seancés

. Seanca e komisionit duhet té mbahet brenda afatit prej pesémbdhjeté (15) ditésh nga dita e pranimit té ankesés.
. Komisioni i shqyrton déshmité e siguruara dhe né bazé té tyre vendos se a pranohet ankesa apo jo.

. Komisioni mund té kérkoj prezencén e déshmitaréve gé té déshmojné lidhur me rastin konkret.

. Pas shgyrtimit té ankesés Komisioni merr vendim me shumicé té votave.

. Komisioni duhet t& merr vendim brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh, nga dita e pranimit té ankesés.

Neni 19
Sekretaria

Njésia pérgjegjése pér shérbime studentore shérben si sekretari pér komisionet, duke pérfshiré:

1.1. Rregulloren pér procedurat disiplinore;

1.2, Ofrimin e déshmive;

1.3. Pérgaditjen e orarit té seancave;

1.4. Njoftimin e personave gé kérkohet té jené prezent pér datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé seancés.
1.5. Mbajtjen e procesverbalit pér seancén disiplinore;

1.6. Dorézimin dhe komunikimin e vendimit shkelésit dhe

1.7. Arkivimi,

Neni 20
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Ismail Smakiqi
Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sé.
Vushtrri
24.12.2014
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Rregullore (AKSP) nr. 01/2015 pér sigurimin, qasjén dhe ruajtjen né hapésirat e
Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike!?

12 Rregullore (AKSP) nr. 01/2015 pér Sigurimin, Qasjén dhe Ruajtjen né Hapésirat e Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike éshté nénshkruar nga Drejtori i
Pérgjithshém i AKSP-sé me date 30.06.2015
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Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (Gazeta
Zyrtare nr. 26, 25.11.2011),

Nxjerr

RREGULLORE (AKSP) NR. 01/2015 PER SIGURIMIN, QASJEN DHE RUAJTJEN NE HAPESIRAT E AKADEMISE SE
KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregullore éshté pércaktimi i dispozitave pér ményrén e sigurimit, gasjes dhe ruajtjes né hapésirat e Akademisé sé
Kosovés pér Siguri Publike (ne tekstin e métejmé Akademia).

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregullore zbatohen né té gjitha hapésirat e Akademisé, nga té gjithé té punésuarit né Akademi, vijuesit, vizitorét
dhe personat e tjeré me rastin e hyrjes/daljes dhe gjaté géndrimit té tyre né Akademi.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore kané kété kuptim:

1.1. Hapésira - nénkupton hapésirén e Akademisé duke pérfshiré té gjitha objektet, parkingjet dhe ambientin brenda
rrethojave metalike té Akademisé.

1.2. Drejtor - Drejtori i pérgjithshém i Akademisé.

1.3. | punésuar - nénkupton ¢do té punésuar né Akademi, duke pérfshiré edhe té punésuarit né Institucionet e sigurisé publike
qé jané té vendosur né Akademi;

1.4. Personeli i partneréve ndérkombétar - nénkupton ¢do té punésuar né organizatat ndérkombétare gé jané té vendosur né
Akademi;

1.5.  Vijues - nénkupton personat té cilét vijojné trajnime dhe arsim té larté né Akademi;

1.6. Kadet - nénkupton personat té cilét vijojné trajnimin bazik pér zyrtaré té Institucioneve pér siguri publike;

1.7. Student - nénkupton personat té cilét vijojné arsimin e larté né Fakultetin e Sigurisé Publike prané Akademisé;

1.8. Divizioni i Sigurimit - nénkupton Divizionin e Sigurimit té Hapésirave té Akademisg;

1.9. Zyrtar i Sigurimit - nénkupton zyrtarin e Divizionit té Sigurimit té Hapésirave té Akademisé;

1.10. Udhézues - nénkupton udhézimet pér ményrén e kryerjes sé ndonjé veprimi, né funksion té zbatimit té késaj rregulloreje
dhe legjislacionit pérkatés né fuqi;

1.11. Vizitoré zyrtar - nénkupton ¢do person gé éshté né vizité né Akademi me puné zyrtare por té cilét nuk jané t& punésuar
né Akademi;

1.12. Vizitoré privat - nénkupton c¢do person i cili vjen né vizité né Akademi pér géllime si¢ jané: takimet, aktivitetet, vizitat
familjare, etj.;

1.13. Librii ndodhive ditore - nénkupton librin e shénimeve ditore té Divizionit té Sigurimit té hapésirave té Akademisé;
1.14. KFOR - nénkupton Forca pageruajtése ndérkombétare né Kosové;

1.15. EULEX - nénkupton Misioni Evropian pér Sundimin e Rendit dhe Ligjit né Kosovg;

1.16. Udhéhegés i DFSHP-sé - Udhéhegési i Departamentit pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme.

1.17. Kontraktoré - nénkupton personin fizik dhe juridik i cili ofron shérbime sipas kérkesave t€ Akademiseé;

1.18. Kontraktoré i vecanté - nénkupton personin fizik dhe juridik i cili gjaté ofrimit t& shérbimeve té rregullta pér
Akademiné éshté i vendosur né Akademi;

2. Shprehjet tjera té pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér Akademiné.

Neni 4
Qasja né hapésirat e Akademisé gjaté orarit té punés

1. Tédrejté gasje né hapésirat e Akademisé gjaté orarit té punés kané:
1.1. Té punésuarit né Akademi;
1.2. Vijuesit e Akademisg;
1.3. Vizitorét zyrtarg;
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1.4. Vizitorét privat;

1.5. Delegacionet e ndryshme vendore dhe ndérkombétare;
1.6. Personeli i partneréve ndérkombétar;

1.7. Kontraktuesi;

1.8. Kontraktuesi i vecanté;

1.9. Praktikantét.

2. Me rastin e hyrjes dhe gjaté gendrimit né Akademi té pércaktuarit nga paragrafi 1 i kétij neni obligohen té prezantojné dhe té
bartin kartelén e vlefshme té identifikimit né vend té dukshém.

3. Delegacioneve té shteteve té huaja gé vijné né vizité zyrtare né Akademi, ju lejohet hyrja ashtu si¢c pércaktohet me kété
rregullore dhe me rregullat e pércaktuara nga Ministria e Punéve té Jashtme.

4. Personave té pércaktuar né paragrafin 1 t& kétij neni, iu lejohet hyrja edhe me automjetet e tyre, ashtu si¢ pércaktohet mé kété
rregullore dhe me udhézimet té cilat i jep Zyrtari i Sigurimit.

Neni 5
Qasja né hapésirat e Akademisé jashté orarit té rregullt té punés

1. Té drejté gasje né hapésirat e Akademisé jashté orarit té punés kané:
1.1. Té punésuarit né Akademi;
1.2. Personeli i partneréve ndérkombétar qé jané té vendosur né objektin e Akademisé;
1.3. Vijuesit té cilét jané té akomoduar né Akademi;
1.4. Kontraktori i veganté;
1.5. Kontraktori me njoftim paraprak.
2. Zyrtarét e sigurimit obligohen té evidentojné té gjithé personat té cilét hyjné né Akademi, jashté orarit zyrtar té punés.

Neni 6
Sigurimi i hapésirave né Akademi

Pér sigurimin, gasjen dhe ruajtjen né hapésirat e Akademisé jané pérgjegjés zyrtarét e Divizionit té Sigurimit té Hapésirave té
Akademisé gjaté gjithé kohés pa ndérpreré 24 oré né dité, né pajtim me kété rregullore dhe aktet normative pérkatése né fuqi.

Neni 7
Uniforma e zyrtaréve té sigurimit

1. Zyrtarét e sigurimit obligohen té mbajné uniformén, e cila ju ipet nga Akademia.
2. Zyrtarét e sigurimit pajisen sé paku njé heré né vit me uniformén verore dhe dimérore.

3. Bartja e uniformave éshté obligative né momentin e fillimit t& orarit t& punés né Akademi, ajo mund té bartet gjaté rrugés sé
shkuarjes né puné dhe kthimit né shtepi.

4. Zyrtarét e sigurimit jané pérgjegjés pér kujdesin, ruajtjen dhe pastertiné e uniformés.

Neni 8
Qasja dhe kontrolli pér té punésuarit

1. Me rastin e hyrjes dhe gjaté géndrimit né Akademi té punésuarit obligohen té prezantojné dhe té bartin kartelén e vlefshme té
identifikimit né vend té dukshém.

2. Bagazhi i té punésuarve né Akademi mund té kontrollohet né rast té dyshimit.
3. Pérjashtimisht paragrafit 2 té kétij neni béjné zyrtarét e Policisé sé Kosovés.

Neni 9
Qasja dhe kontrolli pér vijuesit e Akademisé

1. Me rastin e hyrjés dhe gjaté géndrimit né Akademi vijuesit obligohen té prezantojné dhe té bartin kartelén e vlefshme té
identifikimit té institucionit pérkatés né vend té dukshém.
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2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni Drejtori nxjerr udhézues pér rregullimin e gasjes pér vijuesit dhe personat té cilét nuk
identifikohen.

3. Akademia pajis me kartela identifikuese vijuesit si né vijim:

3.1. Kadetét dhe
3.2. Studentét.

4. Forma dhe pérmbajtja e kartelés identifikuese pércaktohet me vendim té Drejtorit.

Neni 10
Qasja dhe kontrolli pér kontraktorét dhe kontraktorét e veganté

1. Kontraktori dhe kontraktori i vecanté me rastin e hyrje/daljes nga Akademia iu kontrollohet automjeti, ndérsa malli evidentohet
pérmes fleté dérgesés sé mallit nga Divizioni i Sigurimit.

2. Menaxherét e kontratave t& Akademisé obligohen qgé té kérkojné nga kontraktuesi dhe kontraktuesi i vecanté listén e emrave té
punétoréve té cilét kryejné shérbime pér Akademiné dhe té njéjtén ta dorézojé né Divizionin e Sigurimit pér pajisjen me kartela
identifikuese.

3. Té gjithé kontraktorét dhe kontraktorét e vecanté gé kané kontraté me Akademiné né kohézgjatje mé shumé se njé muaj duhet té
pajisen me Kartelé identifikimi, ndérsa ata té cilét kané kontraté me kohézgjatje mé té shkurté se njé muaj duhet té€ pajisen me
kartelén e vizitorit.

Neni 11
Qasja dhe kontrolli i vizitoréve

1. Cdo vizitor zyrtar ose privat duhet t€ identifikohet dhe t’i jepet kartela e vizitorit, pas deponimit t&€ ndonjé dokumenti t&
identifikimit me fotografi.

2. Me rastin e hyrje/daljes nga Akademia, automjetet e vizitoréve zyrtar dhe privat né rast dyshimi mund té kontrollohen nga
Divizioni i Sigurimit.

3. Zyrtari i Sigurimit kontakton me zyrtarin e kérkuar nga vizitori i cili duhet ta jap pélgimin pér lejimin e hyrjes sé vizitorit.
4. Neé Librin e ndodhive ditore shénohen:
4.1. Emri dhe mbiemri i vizitorit dhe numri i dokumentit t& identifikimit;
4.2. Emri dhe mbiemri si dhe numri i zyrés, telefonit té té punésuarit gé vizitohet;
4.3. Koha e hyrjes dhe daljes nga Akademia.
5. Té gjithé vizitorét duhet té pércillen gjaté téré kohés sé géndrimit né Akademi nga zyrtari gé i ka pranuar.
6. Kartela e vizitorit duhet t¢ mbahet né vend té dukshém gjaté gjithé kohés sé géndrimit né Akademi.
7. Dokumenti i prezantuar i identifikimit do té mbahet tek porta kryesore e sigurimit derisa té pérfundojé vizita.

8. Cdo kush nga personeli i cili véren persona té dyshimté né Akademi duhet menjéheré té lajmérojé zyrtarin e sigurimit.

9. Dispozitat e parapara né keté nen nuk vlejné pér delegacionet zyrtare vendore dhe ndérkombétare gé e vizitojné Akademiné. Pér
té gjitha vizitat paraprakisht njoftohet Divizioni i Sigurimit nga njésia pérgjegjése gé organizon vizitén.

Neni 12
Qasja dhe kontrolli pér deputetét dhe personat me réndési té vecanté

1. Deputetét e Kuvendit té Republikés s& Kosovés té pajisur me kartela identifikuese té vlefshme té Iéshuara pér deputeté, ju
garantohet hyrja e liré né Akademi né pajtim me dispozitat e Ligjit Nr. 03/L-111 pér té drejtat dhe pérgjegjésité e deputetéve.

2. Qasja e personave té réndésisé sé vecanté né Akademi béhet né pajtim me legjislacionin pér protokollin e Shtetit.
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Neni 13
Qasja dhe kontrolli pér pérfagésuesit e organizatave ndérkombétare gé jane te vendosur né Akademi

1. Pérfagésuesit e organizatave ndérkombétare té cilét jané t& vendosur né Akademi paraprakisht duhet té informojné Drejtorin e
Akademisé pér numrin e punétoréve té tyre dhe kohézgjatjen e kontratés sé tyre. Lista e punétoréve do té azhurnohet né ményré té
vazhdueshme dhe t’i dorézohet Drejtorit t€ Akademisé para se punétori i organizatés ndérkombétare ta filloj punén né Akademi.

2. Punétorét e organizatave ndérkombétare gé punojné né Akademi duhet t’i pérmbahen késaj rregulloreje dhe udhézimeve gé jap
zyrtari i sigurimit.
Neni 14
Portat (hyrje/daljet) e Akademisé

1. Porta kryesore nr. 1 e Akademisé éshté e hapur gjaté gjithé kohés dhe shérben pér hyrje /dalje té personave dhe té automjeteve.
2. Porta dytésore nr. 2 e Akademisé éshté e hapur vetém né kohé té pércaktuar nga Drejtori.

Neni 15
Kontrollimi i automjeteve

1. Automjetet gé hyjné dhe dalin né Akademi mund té kontrollohen né rast te dyshimit apo pér raste té arsyeshme, kontrollimi
mund té béhet né bagazhe né pjesén e motorit si dhe me ndihmén e pasgyrave né pjesén e poshtme té automjeteve.

2. Nése ka dyshim té bazuar se né automjet gjendet ndonjé mjet shpérthyes ose gjésende té dyshimta, té ndaluara, automjeti do té
ndalohet dhe menjéheré do té lajmérohet personi pérgjegjés i Sigurimit dhe Policia e Kosovés.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 dhe 2 i kétij neni b&jné automjetet zyrtare té personave té réndésisé sé vecanté, té deputetéve té
Republikés sé Kosovés, KFOR-it, EULEX-it, Policisé sé Kosovés, automjetet zyrtare té pérfagésuesve diplomatik, automjetet e
delegacioneve.

4. Té gjitha automijetet evidentohen né formularin pérkatés té Sigurimit i cili gjendet né Portén nr. 1 né Akademi.

5. Ngasési i automjetit gé hyn né Akademi obligohet té respektojé té gjitha rregullat, shenjat e komunikacionit dhe udhézimet té
cilat i jep zyrtari i sigurimit.

Neni 16
Parkimi i automjeteve

1. Parkimi i automjeteve né Akademi éshté i ndaré né pesé (5) vend parkime si vijon:

1.1. Vend parkimi nr. 1 gjendet tek hyrja kryesore;

1.2. Vend parkimi nr. 2 gjendet afér Qendrés Mésimore Steeve Bennet;
1.3. Vend parkimi nr. 3 gjendet pas objektit nr. 1 t¢ Akademisé;

1.4. Vend parkimi nr. 4 gjendet tek Konvikti i Bardhg;

1.5. Vend parkimi nr. 5 gjendet tek hyrja kryesore né pjesén e epérme.

2. Lejimi i gasjes né vend parkimet nga paragrafi 1 i kétij neni pércaktohet me vendim té Drejtorit me propozim té Divizionit té
Sigurimit.

3. Njésia pérgjegjése pér trajnime né Parkimin nr. 1 obligohet gé sé paku tre (3) dité para trajnimit ta njoftojé Divizionin e
Sigurimit.

4. Divizioni i Sigurimit obligohet gé te pakten njé (1) dité mé herét té njoftojé pér lirimin e parkingut nga automjetet e ndryshme,
pér arsye té nevojave té Akademisg.

Neni 17
Paragqitja e shkeljeve t& komunikacionit dhe udhézimeve té zyrtarit té sigurimit

Cdo shkelje e rregullave t& komunikacionit né Akademi dhe udhézimeve té zyrtarit té sigurimit paragitet me shkrim nga udhéheqési
i Divizionit té Sigurimit tek udhéhegési i Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme.
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Neni 18
Sigurimi dhe ruajtja e sendeve - té mirave materiale té Akademisé

1. Asnjé objekt, mjet, gjésend tjetér a inventar, pronar i té cilave éshté Akademia, nuk mund té nxirret jashté rrethojave té hapésirés
sé Akademisé pa njoftim paraprak té zyrtarit pérgjegjés.

2. Gjésendet dhe mjetet nga paragrafi 1 i kétij neni né rast té nevojés pér mirémbajtje, servisim té rregullt apo té jashtézakonshém
mund té nxirren nga Akademia, vetém me leje té vecanté me shkrim nga zyrtari pérgjegjés.

3. Né shkresén pér nxjerrje jashté Akademisé t& mjeteve a pajisjeve, né ményré té shkruar duhet té specifikohen: emértimet dhe
sasia e gjésendeve.

4. Njé kopje e shkresés nga paragrafi 3 i kétij neni mbetet te zyrtari i sigurimit.
5. Nése dyshohet se njé person tenton té nxjerré dokumente apo sende tjera me vleré nga objekti i Akademisé, ai duhet té ndalohet
nga zyrtari i sigurimit dhe menjéheré té njoftohet udhéheqési i drejtpérdrejté i tij.

Neni 19
Ruajtja e sendeve té gjetura

1. Gjésendet e gjetura do té ruhen né vend té sigurt né Zyrén e Sigurimit dhe do té evidentohen né fletoren ditore si dhe publikohet
njoftimi pér sendet e gjetura né tabelén e shpalljeve dhe postés elektronike t& Akademisé.

2. Koha e ruajtjes sé gjésendeve té gjetura do jeté 60 dité.

3. Té hollat ose sendet e gjetura pas kalimit té periudhés kohore sipas paragrafit 2 té kétij neni, Divizioni i Sigurimit me miratim
té Drejtorit lajméron sendet e gjetura né Policin e Kosovés.

4. Divizioni i Sigurimit cakton personin pérgjegjés pér kujdesin dhe ruajtjen e sendeve té gjetura deri tek gjetja e personit té cilit i
kané humbur gjérat e gjetura, konkretisht deri tek lajmérimi i Policisé sé Kosovés pas skadimit té afatit té pércaktuar né paragrafin
2 té kétij neni.
Neni 20
Pajisjet teknike pér sigurimin e objekteve

1. Drejtori né bashképunim me Departamentin pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme vendos pér instalimin dhe mirémbajtjen
teknike té€ kamerave pér vézhgim dhe pajisjeve tjera teknike pér ¢éshtje té sigurisé.

2. Sistemet e vézhgimit me kameré mund té mbikéqyrin pjesén e jashtme dhe hyrjen e ndértesés.
3. Shenjat pér vézhgim me kameré vendosen né vendet e dukshme.

4. Sistemi i vézhgimit me kameré dhe regjistrimet e vézhgimit duhet t¢ mbrohen né ményré t€ duhur nga gasja dhe pérdorimi i
paautorizuar.

5. Drejtori né bashképunim me Departamentin pér Financa dhe Shérbime t& Pé&rgjithshme do té caktoj zyrtarét nga Divizioni i
Sigurimit dhe Divizioni i Teknologjisé Informative té cilét do té b&jné vézhgimin me kameré.

6. Pérjashtimisht nga paragrafi 4 i kétij neni, personat tjeré mund té béjné kérkesé me shkrim tek udhéhegési i DFSHP-sé dhe pas
miratimit t& kérkesés mund t’i shikojé pamjet relevante pa e zbuluar identitetin e pal€ve té treta.

Neni 21
Pérdorimi i kopjeve té celésave té objekteve

1. Té gjitha kopjet e celésave dhe celési i pérgjithshém i zyrave té objekteve jané té vendosur né Logjistiké dhe né recepcionet
pérkatése né objektin nr. njé (1) dhe né objektin e administratés t& mbikéqyrura nga Divizioni i Sigurimit.

2. Pér ¢do ndryshim té cilindrit t& dyerve duhet té lajmérohet Divizioni i Sigurimit dhe t’i ofrohet njé kopje e ¢elésit té cilindrit t&
ri.

3. Cdo pérdorim i celésave nga paragrafi 1 i kétij neni pér raste té vecanta evidentohet né listén e marrjes sé celésave té recepcionit
dhe obligohet kthimi i té njéjtit pas pérfundimit té aktivitetit ditor.
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Neni 22
Plani i reagimit emergjent

Né pajtim me legjislacionin pérkatés Akademia pérgatit Planin e reagimit emergjent pér mbrojtje nga fatkeqésité natyrore dhe
fatkeqgésité tjera pér hapésirén e Akademisé.

Neni 23
Lista e té gjithé té punésuarve

Divizioni i Burimeve Njerézore duhet té pérgatité listén e té gjithé t& punésuarve né Akademi, pérfshiré numrat e telefonave té tyre
né zyra dhe pozitat e tyre, té azhuroj listén né fjalé dhe vazhdimisht sipas nevojés té njéjtén duhet ta dérgojné tek Divizioni
Sigurimit.
Neni 24
Pérgjegjésia pér zbatimin e rregullorés

1. Pérgjegjésiné pér zbatimin e késaj rregulloreje e kané zyrtarét e sigurimit, té gjithé t& punésuarit e Akademisé, vijuesit, si dhe
vizitorét e hapésirave t& Akademisé.

2. Shkelja e dispozitave té késaj rregulloreje &shté bazé pér inicimin e procedurave disiplinore.

Neni 25
Nxjerrja e udhézuesve

Drejtori sipas nevojave dhe kérkesave té Divizionit t& Sigurimit, nxjerr udhézues pér zbatimin e késaj rregulloreje.

Neni 26
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj rregullore shfugizohen Rregullat dhe Procedurat Operative té Sigurisé né QKSPEZH me nr. 55/2009 té
datés 01.07.2009.

Neni 27
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé.

Ismail Smakiqi

Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Vushtrri
Data: 30 Qershor 2015
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Rregullore (AKSP) nr. 01/2017 pér njohjen e mésimit paraprak né Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike 13

13 Rregullore (AKSP) nr. 01/2017 pér Njohjen e Mésimit Paraprak né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike - éshté nénshkruar nga Drejtori i
Pérgjithshém i AKSP-sé me date 28.09.2017
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Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike

Né mbéshtetje t& nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike
(Gazeta Zyrtare nr. 26, 25.11.2011), nenit 17 té Ligjit nr. 03/L-060 pér kualifikimet kombétare si dhe Udhézimit Administrativ
(MASHT) nr. 31/2014 pér njohjen e mésimit paraprak,

nxjerr;

RREGULLORE (AKSP) NR. 01/2017 PER NJOHJEN E MESIMIT PARAPRAK NE AKADEMINE E KOSOVES PER
SIGURI PUBLIKE
Neni 1
Qéllimi
Qéllimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i procedurave pér paraqitjen e aplikacionit, vlerésimin dhe njohjen e mésimit paraprak
(né tekstin e métejmé: NJMP) me rastin e vijimit té studimeve té arsimit té larté dhe aftésimit profesional né Akademiné e Kosovés
pér Siguri Publike (né tekstin e métejmé Akademia).

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen ndaj personelit, vijuesve dhe paléve tjera té pérfshira né NJMP né Akademi.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e dhéna né Ligjin Nr. 04/L-053 pér Akademing e
Kosovés pér Siguri Publike dhe né Ligjit nr. 03/L-060 pér Kualifikimet kombétare.

Neni 4
Dispozitat e pérgjithshme

1. NJMP aplikohet né bazé té Ligjit pér kualifikimet kombétare, Ligjit pér arsimin e larté, Ligjit pér arsimin dhe aftésimin pér té
rritur si dhe standardeve té pércaktuara nga Agjencia e Kosovés pér Akreditim dhe Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve.

2. Akademia mund ta njoh mésimin formal dhe até té vazhdueshém qé éshté kryer né institucione té ndryshme arsimore dhe
trajnuese, si dhe mésimin individual qé éshté realizuar né kuadér té pérvojés sé punés, aktiviteteve té pérditshme dhe kohés sé liré.

3. Temat e diplomave dhe provimet pérfundimtare nuk njihen si mésim paraprak dhe eksperimental.

4. Meésimi paraprak dhe eksperimental té€ njohura mé paré nuk mund té shérbejné si bazé pér NJMP.

5. Né rast se véllimi i performancés fillestare t€ mésimit paraprak té transferuar né kuadér t&¢ NJMP éshté mé i vogél sesa véllimi i
léndés apo modulit, atéheré studenti duhet té pérzgjedh 1éndé apo module zgjedhore shtesé me géllim té pérmbushjes sé véllimit té
kurrikulés.

6. Shqyrtimi dhe vlerésimi i aplikacionit béhet pa pagesé pér paragitésin e aplikacionit.

7. Divizioni i Shérbimeve Studentore mban shénime dhe té dhéna statistikore pér aplikacionet dhe njohjet e NJMP, siguron
mbarévajtjen e vazhdueshme té procesit t&¢ NJMP dhe monitoron respektimin e procesit t¢ NJMP mé kété proceduré.

8. Materialet udhézuese sesi té aplikohet pér NJMP duhet té hartohen nga Divizioni pér Sigurimin e Cilésisé dhe té jené né
dispozicion té aplikantéve.
Neni 5
Aplikimi

1. Aplikimi pér NJMP éshté vullnetar dhe buron nga déshira e vijuesit. Aplikacioni pér NJMP mund té béhet gjaté pushimit
akademik mirépo kredité e njohura futen né evidencat e studimeve pas vazhdimit té studimeve.

2. Aplikacioni (Shtojca 1) pér NJMP duhet té béhet né formé fizike né Njésiné pérkatése brenda periudhés sé pércaktuar kohore né
kalendarin akademik / studimit. Aplikacionet mund té dorézohen edhe pér ato tema, 1éndé, module dhe internshipe té cilat nuk
mund té deklarohen né semestrin e ardhshém.
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3. Ng aplikacion, aplikuesi duhet t’i parages materialet q€ i verifikojné kompetencat, q&€ ndér tjerash mund té jené dokumente gé
certifikojné mésimin paraprak dhe/apo até eksperimental. Pas aplikimit pér njohjen e pérvojés sé punés, apo njohurive té fituara né
ményré individuale, pérpos materialeve tjera mbéshtetése, duhet té prezantohet edhe njé analizé e shkathtésive té pérfituara nga té
mésuarit eksperimental.

4. Aplikuesi duhet t& dorézojé dhe konfirmoj aplikacionin, té plotésuar né ményré té duhur dhe té ploté, brenda periudhés sé
aplikimit. Aplikuesi éshté pérgjegjés pér korrektésiné dhe plotésimin e té dhénave dhe dokumenteve té paragitura. Obligimi pér ta
déshmuar mésimin dhe pérvojén paraprake i takon vijuesit. Nése aplikacioni nuk éshté i sakté ose ka mangési, ai nuk do té
vlerésohet.

5. Aplikimi pér njohjen e mésimit paraprak nuk éshté i nevojshém nése studenti déshiron t’i transferojé modulet dhe 1éndét gé i ka
kryer si student i ftuar né njé institucion tjetér arsimor, dhe gé jané paraprakisht té€ aprovuara nga Akademia ose nése studenti
riemértohet.

6. Divizioni pér sigurimin e cilésisé duhet té sigurojné udhézime, késhillime dhe informim lidhur me sistemin dhe gasjen pér
NJMP.
Neni 6
Themelimi dhe pérbérja e komisionit pér NJMP

1. Fakulteti i Sigurisé Publike themelon komisionin pér NJMP né rastet kur aplikuesi &shté student né studimet themelore bachelor.

2. Departamenti i Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore themelon komisionin pér NJMP né rastet kur aplikuesi éshté kadet né
trajnimin profesional.

3. Komisioni pérbéhet prej sé paku tre (3) anétaréve. Né pérbérje té Kkétij komisioni jané dy anétar nga personeli
mésimdhénés/trajnues dhe zyrtari pér certifikim dhe akreditim.

4. Komisioni pér NJMP varésisht prej nevojave né faza té caktuara té punés, mund té ftoj anétar tjeré apo ekspert pér té gené
pjesémarrés né komision.

5. Mandati i komisionit pérfundon pas pérfundimit té€ marrjes sé vendimit pér NJMP.
6. Njésia pérgjegjése shérben si sekretari e komisionit pér NJMP dhe komisionit té ankesave gjaté téré procesit.

Neni 7
Vlerésimi dhe pérpilimi i vendimit

1. Njohja e mésimit paraprak vlerésohet duke pérdorur kombinim té vlerésimeve si intervista, demonstrim, vézhgim, etj. Né
aplikacionin pér NJMP nuk kérkohet té béhet ri-vlerésimi i rezultateve té té& nxénit, kalimi i provimit t€ njéjté apo vlerésimi né
studime té rregullta.

2. Komisioni pér NJMP merr vendimin dhe vleréson aplikacionin né formén “kalon” apo “nuk kalon” brenda pesémbédhjeté (15)
ditéve nga data e aplikimit. Komisioni ka té drejté té kérkoj nga aplikuesit dokumente shtesé pér verifikimin e kompetencave té tyre.
Né até rast, komisioni mund ta shtyjé afatin e shqyrtimit té aplikacionit edhe pér pesémbédhjeté (15) dité shtesé.

3. Pér njohjen e njé teme, Iénde, moduli apo internshipi né kuadér t&¢ NJMP, duhet té arrihen té gjitha rezultatet e té nxénit. NJMP
mund té aplikohet edhe pjesérisht né rast se studenti vetém pjesérisht i ka arritur rezultatet e té nxénit té asaj teme, Iénde, moduli,
apo internshipi. Né kété rast, né vendim duhet precizuar sakté se cilat rezultate té té nxénit jané arritur dhe cilat detyra shtesé duhet
t’i realizoj studenti gjaté kursit me géllim té arritjes sé té gjitha rezultateve té té nxénit.

4. Studimet paraprake/kompetencat e fituara vlerésohen né ményré gjithépérfshirése, pavarésisht nga ményra e arritjes sé
rezultateve. Dallimet jo-domethénése mes kohézgjatjes dhe pérmbajtjes sé mésimit paraprak, si dhe dallimet né formén e vlerésimit,
né kompetentét e studimeve dhe né formén e vlerésimit té rezultateve studimore, nuk jané vendimtare né marrjen e njé vendimi
pozitiv. Né raste té justifikuara, kohézgjatja e té mésuarit mund té€ merret parasysh gjaté vlerésimit.

5. Vlerésimi bazohet né pérputhshmériné e aftésive té fituara nga aplikuesi me rezultatet e té nxénit ose me kriteret e vlerésimit té
modulit, internshipit ose l1éndés.

6. Gjaté njohjes sé mésimit paraprak nuk ndryshohen rezultatet e atij vlerésimi gé éshté kryer mé paré. Nése gjaté mésimit paraprak
nuk éshté zbatuar vlerésimi i diferencuar pér arritjen e rezultateve té té nxénit, atéheré zbatohet vlerésimi jo i diferencuar. Vlerésimi
jo i diferencuar zbatohet edhe nése vlerésimi ka ndodhur né njé sistem vlerésimi té pakrahasueshém. Me rastin e njohjes sé pjesshme
té mésimit paraprak, rezultati i vlerésimit regjistrohet né ményré té ngjashme me studimet e rregullta.

7. Vendimi pér aprovimin e pjesshém apo refuzimin e aplikacionit duhet té jeté i arsyetuar.
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Neni 8
E drejta e ankesés

Pala e pakénaqur kundér vendimeve té marra nga komisioni pér NJMP, ka té drejté ankese né komisionin e ankesave, brenda afatit
prej teté (8) ditésh.

Neni 9
Paragqitja e ankesés

3. Paraqitja e ankesés béhet me shkrim, e cila dorézohet né njésiné pérgjegjése.
4. Ankesa duhet té paragitet brenda afatit prej teté (8) ditésh nga momenti kur studenti/kadeti e pranon vendimin.

Neni 10
Themelimi dhe pérbérja e komisionit té ankesave

5. Fakulteti i Sigurisé Publike/ Departamenti i Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore themelon komisionin ad-hoc pér shqyrtimin e
ankesave ndaj vendimit t& komisionit pér NJMF.

6. Komisioni i ankesave pérbéhet nga tre (3) anétaré.
7. Anétarét e komisionit té ankesave nuk mund té jené anétaré té komisionit pér NJMP.

Neni 11
Marrja e vendimit

1. Komisioni i shqyrton déshmité e siguruara dhe né bazé té tyre vendos se a pranohet ankesa apo jo.
2. Pas shqyrtimit té ankesés komisioni merr vendim me shumicé té votave.
3. Komisioni duhet t& merr vendim brenda afatit prej pesémbédhjeté (15) ditéve, nga dita e pranimit té ankesés.

4. Kundér vendimit t& komisionit té ankesave pala mund té ankohet né Agjenciné e Kosovés pér Akreditim né rastet kur aplikuesi
éshté student, pérkatésisht né Autoritetin Kombétar té Kualifikimeve né rastet kur aplikuesi éshté kadet né aftésimin profesional.

Neni 12
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Ismail Smakiqi

Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sé.

28 shtator 2017
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost
Kosovo Academy for Public Safety

APLIKACIONI PER NJOHJEN E MESIMIT PARAPRAK

I. TE DHENAT PERSONALE

Emri dhe Mbiemri i personit qé aplikon:
Adresa:

Email:

Numri i telefonit:

Lloji i programit studimor: Bachelor / Trajnim profesional

Fusha e studimit:

Viti i regjistrimit té studimeve:

Nr: i personit qé aplikon

II. PER APLIKANTET QE APLIKOJNE PER NJOHJEN E MESIMIT PARAPRAK TE CERTIFIKUAR

Nése pretendoni Njohjen e Mésimit Paraprak té Certifikuar (NSPC) pér ¢mime / kualifikime té fituara, ju
lutem bashkéngjitni certifikatat origjinale ose transkriptin.

Pér té ndihmuar né shqyrtimin e kérkesés suaj, ju lutem jepni informacionet e méposhtme/ dokumentacionin :
o titulli i dhéné / kualifikimit pér té cilin kérkohet njohja / kreditimi NSPC.
¢ emri dhe adresa e organit qé ka e dhéné ¢mimin;
e institucioni / organizata ku éshté vijuar mésimi i certifikuar;
¢ datat dhe kohézgjatja e studimeve;
¢ ményra e studimit (p.sh me orar té ploté, me kohé té pjesshme, etj.);
¢ detajet rreth planeve mésimore, vlerésimit dhe cilat module té ¢mimit / kualifikimit jané pérfunduar me
sukses;
detajet e ¢do kredie té dhéné pér mésimin tuaj paraprak;

detajet e notave té arritura.

Institucioni ose Titullii dhéné | Pikéte Datat e | Modelet relevante té AKSP-

Organizata qé ka / Studimi Kreditit vijimit sé pér té cilat po aplikoni

dhéné ¢mimin & Nivelet pér té njohur mésimet
paraprake
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Ju lutemi listoni dokumentin mbéshtetés qé i keni bashkangjitur kétij aplikacioni

III. PER APLIKANTET QE APLIKOJNE PER NJOHJEN PARAPRAKE TE MESIMIT EXPERIMENTAL

Aplikuesit duhet té plotésojné seksionin mé poshté qé pérshkruan:

» Kurse kundér té cilave mund té numérohet té mésuarit experiential;

* njé pérshkrim té natyrés sé pérvojés dhe réndésiné e saj né programin e AKSP-sé;
e ku u zhvillua mésimi eksperimental;

e kur u zhvillua mésimi.

Natyra e pérvojés dhe Mbéshtetja e provave Modelet relevante té
réndésia e kursit / AKSP-sé pér té cilat po
programit té AKSP-sé aplikoni pér té njohur

mésimet paraprake

Ju lutemi listoni dokumentin mbéshtetés qé i keni bashkangjitur kétij aplikacioni

IV. JU LUTEM SHTONI INFORMACION SHTESE ME POSHTE
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V. DEKLARIMI I APLIKUESIT

UNE KONFIRMOJE SE INFORMATAT E DHENA NE KETE FORMULAR DHE
DOKUMENTET E BASHKANGJITURA JANE TE SAKTA BAZUAR NE NJOHURITE E MIJA

DATA: __/_/

NENSHKRIMI I APLIKUESIT
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Rregullore (AKSP) nr.01/2019 - e punés té sistemit té menaxhimit universitar né
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike!*

14 Rregullore (AKSP) nr.01/2019 e punés té sistemit t& menaxhimit universitar né AKSP &shté nénshkruar nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé me date
10.10..2020
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Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike
(Gazeta Zyrtare nr. 26, 25.11.2011),

nxjerr;

RREGULLORE Nr. 01/2019 - E PUNES TE SISTEMIT TE MENAXHIMIT UNIVERSITAR NE AKADEMINE E
KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Qellimi i késaj rregullore éshté pércaktimi i standardeve té pérdorimit té sistemit t& menaxhimit Universitar t& Fakultetit té Sigurisé
Publike prané Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 2
Fusha e veprimit

Dispozitat e késaj rregullore zbatohen pér studentét, stafin si dhe akteret e tjeré gé lidhen me punén e Fakultetit t& Sigurisé Publike.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:

1.1. SMU - Sistemi i menaxhimit universitar;

1.2. FSP - Fakulteti i Sigurisé Publike;

1.3. AKSP - Akademia e Kosovés pér Siguri Publike;

1.4. DTI - Divizioni i Teknologjisé informative né AKSP;

1.5. DSHS - Divizioni i Shérbimeve Studentore;

1.6. Cdo emér i pérdorur né gjininé mashkullore nénkupton edhe gjininé tjetér.

2. Shprehjet tjera té pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér Akademing e
Kosovés pér Siguri Publike dhe Rregulloren (QRK) nr. 05/2019 pér arsimin e larté né AKSP.

Neni 4
Unifikimi i shérbimeve

1. Pér studentét platforma elektronike SMU i ofron shérbimet si né vijim:

1.1. Qasja pérmes kodit té ID kartelés;

1.2. Formén e paragitjes sé provimit;

1.3. Marrja e rezultatit;

1.4. Transkripti i notave;

1.5. Formén e aplikimit pér marrje té diplomés.

2. Pér personelin akademit SMU ofron kéto shérbime:

2.1. Qasja pérmes kodit té ID kartelés;

2.2. Gjenerimin e listés sé paragitjes sé provimeve;
2.3. Forma pér vendosjen e notave;

2.4. Raporti rreth rezultateve;

2.5. Raportet statistikore.

3. Pér personelin e shérbimit té studentéve SMU ofron kéto shébime:
3.1. Qasja pérmes kodit té ID kartelés;

3.2. Transkripti i notave;
3.3. Libri elektronik i evidentimit té notave.
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Neni 5
Gjuha e pérdorimit

SMU funksionon né dy gjuhét si¢ jané: shgip dhe anglisht.

Neni 6
Shpallja e konkursit pér pranimin e studentéve

FSP obligohet qé konkursin e pérgatitur pér shpallje pér pranimin e studentéve t’i dérgohet pesé (5) dité para shpalljes sé konkursit
DTI-sé né AKSP pér pérgatitje teknike.

Neni 7
Kushtet e aplikimit

1. Kushtet e aplikimit online té specifikuar né SMU duhet té bazohen né konkursin e shpallur nga AKSP- ja.

2. Fletéaplikimi i plotésuar online nga aplikantét népérmjet platformés SMU, duhet t& dorézohet né DSHS né ményré fizike sé
bashku me dokumentet e kérkuara nga konkursi.

3. DSHS béné verifikimin dhe administrimin e dokumentacionit aplikues duke u bazuar né aktet pér pranimin e studentéve né FSP.

Neni 8
Kufizimi i regjistrimit né mé shumé se njé drejtim

Me rastin e aplikimit pér pranim né FSP, kandidatét nuk mund té konkurrojné né mé shumé se njé drejtim.

Neni 9
Rezultatet e provimit pranues

Rezultatet e provimit pranues duhet té shpallen nga komisioni pérzgjedhés pér menaxhimin, shqyrtimin dhe vlerésimin e
aplikacioneve té dorézuara, mbajtjen dhe vlerésimin e provimit pranues, dhe ato publikohen né web fage t¢ AKSP-sé dhe SMU.

Neni 10
Fletéregjistrimi

Fletéregjistrimi shkarkohet online nga aplikantét népérmjet platformés elektronike SMU dhe dorézohet né DSHS.

Neni 11
Pajisja e studentéve me kartel identifikuese

1. Studentét e regjistruar né FSP pajisen me kartelé né Divizionin e Sigurimit t€ Hapésirave né AKSP.

2. Procedura lidhur me pajisen me kartelé identifikuese bazohet né vendimin pér pércaktimin e formés dhe pérmbajtjes sé kartelés
identifikuese té kadetit dhe studentit né AKSP.

Neni 12
Afati i regjistrimit té semestrit

1. Pér afatin e regjistrimit té semestrit dhe ¢éshtjeve tjera administrative relevante, studentét do té informohen népérmjet SMU-sé
dhe veb fages sé AKSP-sg.

2. Studentét obligohen té paragesin né DSHS fletéregjistrimin e semestrit brenda afatit i cili shkarkohet nga sistemi.

Neni 13
Humbja e té drejtés sé regjistrimit

1. Studenti i pranuar i cili nuk paraqitet né afatin e paraparé pér regjistrimin, € humb té drejtén pér t’u regjistruar.
2. Studenti i cili ka humbur té drejtén e regjistrimit, ka té drejté té konkurrojé né konkursin e radhés.
Neni 14

Hapja e afateve te provimeve
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1. Lejimi i hapjes sé afatit té rregullt dhe afatit shtesé pér paraqgitjen e provimeve béhet me shkrim nga FSP-ja dhe e njejta i
dérgohet DTI-sé pér hapje té sistemit.

2. Viti akademik ndahet né tre (3) afate té rregullta dhe dy (2) afate shtesé:

2.1. Né afatin e rregullt mund té paragiten provimet e lejuara;
2.2. Ngé afatin shtesé mund té paragiten maksimumi dy (2) provime.

3. Koha e paragitjes sé provimit do té fillojé jo mé herét se 6 javé para pérfundimit dhe jo mé voné se 8 dité para fillimit t& afatit té
provimit.

4. Orari i provimit shpallet dhe publikohet né web fagen e AKSP-sé dhe sistemin SMU jo mé voné se shtaté dité para datés sé
provimit.

5. Njoftimet né SMU pér afatin e provimeve do té béhen nga DTI-ja.

Neni 15
Kushtet e paraqitjes sé provimeve

Késhilli i FSP-sé vendosé pér kushtet e paraqgitjes sé provimeve né bazé té plan programit té studimit t& FSP-sé.

Neni 16
Vlerésimi i studentéve me komision

Vlerésimi i studentit pas hyrjes né provim pér té treten (3) heré me radhg, herén e katért (4) studenti do té vlerésohet nga komisioni i
themeluar nga dekani i FSP-sé.

Neni 17
Aprovimi i notave té studentéve té transferuar

1. Aprovimi i notave né SMU pér studentét e transferuar béhet né bazé té procedurés sé pércaktuar nga rregullorja (AKSP) nr.
01/2017 pér njohjen e mésimit paraprak né AKSP.

2. Aprovimin e notave né SMU e béné dekani.

Neni 18
Té drejtat dhe afati pér vendosjen e notave

1. Vendosja e notes né SMU béhet nga bartési i Iéndés brenda afatit pér notim.
2. Vendosja e notés sé intershipit béhet nga kryesuesi i komisionit pér vlerésimin e intershipit.
3. Dekani obligohet t& ndermerr masa adekuate pér personelin akademik né rast t& mos zbatimit té paragrafit 1 té kétij neni.

4. Né rastet kur pér shkage té arsyeshme té déshmuara nuk vendoset nota nga bartési i Iéndés i cili éshté i angazhuar né FSP, nota
mund té vendoset nga dekani i FSP-sé

5. Vendosja e notave né SMU béhet jo mé larg se dhjeté (10) dité kalendarike pas provimit te fundit te afatit te provimeve.

Neni 19
Vendosja e notés né transkript

1. Nota vendoset né transkript pas 48 oréve nga momenti i vendosjes né SMU.
2. Brenda kétij afati, studenti ka té drejté té refuzojé notén.
3. Pér shkak té gabimit teknik, mésimdhénési obligohet qé me kérkesé t’i drejtohet DTI-s€, pér korigjimin e gabimit teknik.

Neni 20
Bartja e fletéparaqitjes te mésimdhénési zévendésues

Nése pér cfardo arsye mésimdhénési (bartési i 1éndés) mungon né provim, dhe provimin e mban njé mésimdhénés tjetér, i kérkohet
DTI-sé bartja e fletéparagitjes te mésimdhénési zévendésues.
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Neni 21
Dorézimi i fletéparagitjeve dhe transkriptit té notave

Fletéparaqitjet e notave té studentéve ruhen né SMU, ndérsa bartési i 1éndés dorézon transkriptin e notave me listén e studentéve té
notuar, nénshkruar dhe raportin statistikor te DSHS.
Neni 22
Publikimi i rezultateve té provimeve
Publikimi i rezultateve té provimeve béhet né ményré automatike nga SMU-ja, népérmes DSHS né e-mail dhe SMU.

Neni 23
Regjistrimi i semestrit dhe afatet

1. Studentét té cilét nuk i regjistrojné semestrat e paraparé pér vazhdimin e studimeve e pérsérisin vitin nga fillimi.
2. Regjistrimi i semestrit diméror fillon javén e fundit té muajit shtator dhe pérfundon javén e paré té muajit tetor.
3. Regjistrimi i semestrit veror fillon javén e paré té muajit shkurt dhe pérfundon javén e dyté t& muajit shkurt.

Neni 24
Regjistrimi i 1éndéve semestrale

Regjistrimi i 1éndéve semestrale né SMU béhet né fillim té vitit akademik nga studenti.

Neni 25
Ndérrimi i bartésit té 1éndés

1. NE& rastin kur bartési i 1éndés pér ndonjé arsye nuk vazhdon té mbajé 1éndén pérkatése, l1énda bartet te bartési tjetér i caktuar nga
Késhilli i Fakultetit.

2. Ne rastin kur si bartés emérohet ndonjé mésimdhénés tjetér ose i ri, t& njoftohet DTI-ja para datés sé fillimit té vitit akademik.

3. Pér ndryshimet e cekura nga paragrafi 1 dhe 2 FSP-ja obligohet ta njoftojé me shkrim DTI-né.

Neni 26
Tema e diplomés

1. Vendimi pér lejimin e temés sé diplomés i dérgohet DTI-sé e cila e béné hapjen e afatit pér paraqgitjen e provimit té diplomes,
ndérsa prodekani regjistron komisionin e temés.
2. Studenti béné paragitjen e provimit té diplomés dhe njékohésisht e zgjedhé edhe mentorin e temés.
3. Mentori i temés béné notimin e provimit té diplomés dhe béné regjistrimin e temés né gjuhét pérkatése.
4. Pas pérfundimit té temés sé diplomes zyrtari pérkatés inicon procedurén pér shtypjen e diplomés pas aprovimit té dekanit.
Neni 27

Publikimi i punimeve té diplomave

Punimet e diplomave bachelor publikohen né SMU dhe web fage.

Neni 28
Krijimi i gasjeve

1. DTI-ja administron dhe menaxhon me sistemin SMU dhe mundeson ofrimin e té gjitha sherbimeve pér mésimdhénésit, studentét
dhe stafin administrativ.

2. Té gjitha veprimet né SMU, DTl-ja do t’i kryejé vetém pas pranimit té kérkes€s me shkrim t€ miratuar nga dekani i FSP-sé.
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Neni 29
Regjistrimi i planprogrameve
DTI e béné regjistrimin né SMU té planprogrameve né rast té ndryshimeve nga FSP.
Neni 30
Unifikimi i kodit té léndéve
SMU mundéson kod dhe regjistrim unik pér secilén Iéndé té programit studimor.

Neni 31
Siguria dhe kopja e vazhdueshme e té dhénave

1. SMU i ruan gjurmét e ¢do intervenimi nga personat e autorizuar dhe shfrytézuesit e shérbimeve.
2. Administratori i bazés sé t& dhénave prané DTI-sé béné kopjen rezervé té bazés sé té dhénave cdo dité pune, duke respektuar né
pérpikéri ligjin pér mbrojtjen e té dhénave personale.

Neni 32

Kohézgjatja e studimeve

Népérmjet SMU-sé sigurohet gé kohézgjatja e studimeve té mos kaloj periudhén e lejuar té studimeve sipas rregullores pérkatése
pér programin studimor.

Neni 33

Humbja e té drejtés sé vazhdimit té studimeve

Studenti i cili nuk i pérfundon studimet né kohén e paraparé me rregulloren pérkatése pér programin studimor humbé té drejtén e
vazhdimit té studimeve dhe rrjedhimisht llogaria e tij né SMU mbyillet.

Neni 34
Studentét ndérkombétaré

1. Divizioni pér marrédhénie me jashté regjistron studentét ndérkombétar sipas marréveshjeve ndérmjet bashképunimit me
institucione ndérkombétare té arsimit té larté.

2. FSP obligohet té regjistrojé té gjitha I&ndét né gjuhén shqipe dhe angleze sipas plan programit té akredituar.
3. Vértetimi dhe certifikata e notave Iéshohet nga DSHS.

Neni 35
Cregjistrimi i studentéve

1. Cregjistrimi i studentéve béhet pérmes SMU-sé nga shérbimi i studentéve né AKSP.
2. Studentéve té cregjistruar nuk u lejohet té kené gasje né shérbimin e SMU-sé.

Neni 36
Pérgjegjésia pér zbatim

Pérgjegjésiné pér zbatimin e késaj rregullore e kané té gjithé personat e autorizuar pér gasje né SMU dhe shfrytézuesit e shérbimeve.

Neni 37
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi 7 dité pas nénshkrimit nga drejtori i pérgjithshém i AKSP-sé.

Ismail Smakiqi

Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Vushtrri
10 tetor 2019
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Rregullore (AKSP) Nr.01/2020 pér studimet themelore bachelor né Fakultetin e
Sigurisé Publikel5

15Rregullore (aksp) nr.01/2020 pér studimet themelore bachelor né fakultetin e sigurisé publike éshté nénshkruar nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé me date
24.08.2020
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike
(Gazeta Zyrtare nr. 26, 25.11.2011), neni 33 paragrafi 3, neni 35 paragrafi 1, neni 43 dhe neni 45 paragrafi 3 i Rregullores (QRK)
nr.05/2019 pér arsimin e larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér
Siguri Publike

Nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) Nr. 01/2020 PER STUDIMET THEMELORE BACHELOR NE FAKULTETIN E SIGURISE
PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i ményrés sé organizimit t€ studimeve bachelor, kushtet e regjistrimit, vijimit té
studimeve, vlerésimi i studentéve, punimi i diplomés dhe pérfundimi i studimeve.

Neni 2
Pérkufizime

1. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:

1.1 MASH - Ministria e Arsimit dhe Shkencés e Republikés sé Kosovés;

1.2 AKSP - Akademia e Kosovés pér Siguri Publike;

1.3 FSP - Fakulteti i Sigurisé Publike;

1.4 ISP - Institucionet e sigurisé publike;

1.5 ECTS - Sistemi evropian i transferimit dhe i akumulimit t& kredive;

1.6 SMU - Sistemi i menaxhimit universitar;

1.7 Cdo emér i pérdorur né gjininé mashkullore nénkupton edhe gjininé tjetér.

Neni 3
Organizimi dhe lloji i studimit

2. Studimet bachelor né siguriné publike né FSP organizohen né katér (4) vite me gjithsejté 240 ECTS.
3. Programi i studimeve bachelor né siguriné publike ndahet né katér drejtime:

3.1 Drejtimi Policor;

3.2 Drejtimi Korrektues dhe Sprovues;

3.3 Drejtimi Menaxhimi Emergjent;

3.4 Drejtimi Doganor.
4. Programi studimor é&shté i tipit t¢ mbyllur dhe i dedikohet zyrtaréve t€ punésuar né institucionet e sigurisé publike si¢ jané:
Policia e Kosovés, Inspektorati Policor i Kosovés, Shérbimi Korrektues i Kosovés, Shérbimi Sprovues i Kosovés, Agjencioni i
Menaxhimit t&¢ Emergjencave dhe Dogana e Kosovés.

5. Pér institucionet tjera té sigurisé gé nuk jané t& cekura né Ligjin e AKSP-s&, pranimi né programin studimor bachelor
pércaktohet me memorandum té bashképunimit té lidhur mes AKSP-sé dhe té institucionit pérkatés.

6. Statusi i studentéve gjaté studimeve éshté pa shképutje nga puna.

7. Studimet bachelor organizohen sipas plan-programit mésimor té akredituar nga Késhilli shtetéror pér cilési — Agjencia e Kosovés
pér Akreditim.

Neni 4
Kushtet e pérgjithshme pér aplikim né studimet bachelor

1. Kushtet e pérgjithshme pér aplikim né studimet bachelor pér zyrtarét e institucioneve té sigurisé publike jané si né vijim:
1.1. Té keté té pérfunduar me sukses shkollimin e mesém té vértetuar me diplomé;

1.2. Té&jeté i punésuar né:
1.2.1. Policiné e Kosovés si zyrtar policor;
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1.2.2. Doganén e Kosovés si zyrtar doganor;

1.2.3. Agjenciné e Menaxhimit t& Emergjencave;

1.2.4. Shérbimin Korrektues t& Kosovés si zyrtar korrektues;
1.2.5. Shérbimin Sprovues té Kosovés, dhe

1.2.6. Inspektoratin Policor té Kosovés.

2. Kandidatét té cilét e kané kryer arsimin e mesém jashté Republikés sé Kosovés jané té obliguar gé ta nostrifikojné diplomén né
MASH.

3. Secili kandidat duhet té aplikoj vetém né drejtimin pérkatés nga institucioni té cilit i pérket.

Neni 5
Kushtet e vecanta pér aplikim né studimet bachelor

Kushtet e vecanta pér aplikim né studimet bachelor pér zyrtarét e institucioneve té sigurisé publike pércaktohen nga institucionet e
sigurisé publike mbi bazén e analizés sé nevojave pér ngritjen e kapaciteteve té brendshme.

Neni 6
Shpallja e konkursit pér aplikim né studimet bachelor

1. FSPinjofton me shkresé zyrtare ISP-té pér fillimin e procedurave pér shpalljen e konkursit té brendshém.

2. ISP-t¢ mbi bazén e kushteve té pérgjithshme dhe té vecanta ne koordinim me FSP-né shpallin konkurs té brendshém pér
pérzgjedhjen e zyrtaréve qé regjistrohen né studimet bachelor.

3. Konkursi duhet té pérmbajé (shtojca 1) té& dhénat si né vijim:

3.1. Emrin e institucionit;

3.2.  Numrin e studentéve (kuotén);

3.3.  Datén e shpalljes;

3.4. Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta té aplikimit;
3.5.  Dokumentacionin e nevojshém pér aplikim;

3.6. Afatet e konkursit;

3.7.  Dorézimi i aplikacioneve;

3.8.  Meényra e testimit;

3.9. Shpallja e rezultateve;

3.10. Té drejtén e ankesés;

4. Konkursi duhet té publikohet né até ményré gé zyrtarét té kané gasje dhe njé kopje i dérgohet AKSP-sé.

Neni 7
Dokumentet pér aplikim dhe regjistrim

1. Dokumentet pér aplikim né studimet bachelor gé plotésojné kushtet e pérgjithshme jané:

1.1. Ekstrakti i lindjes;

1.2. Kopja e letérnjoftimit;

1.3. Kopja e kartelés identifikuese té punés;

1.4. Déftesat origjinale té té gjitha klasave té shkollés sé mesme dhe diploma origjinale e shkollés s& mesme ose kopjet e
noterizuara;

1.5. Nése shkollimi i mesém éshté kryer jashté vendit duhet edhe vendimin mbi njohjen e shkollimit jashté vendit.

2. Dokumentet pér aplikim né studimet bachelor gé plotésojné kushtet e vecanta pércaktohen né konkursin e brendshém nga ISP-
té.

3. Pér zyrtarét qé pérzgjidhen pér regjistrim né studimet bachelor duhet té lidhet kontrata mes institucionit punédhénés dhe zyrtarit
té pérzgjedhur né ményré gé pas pérfundimit té studimeve bachelor zyrtari té shérbejé né institucionit punédhénés sipas vendimit té
pércaktuar nga Bordi i AKSP-sé (rikthimi i investimeve), dhe e njéjta pércjellét né FSP krahas dokumentacionit né paragrafin 1 dhe
2 té Kkétij neni.
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Neni 8
Procesi i pérzgjedhjes sé zyrtaréve dhe dérgimit t&¢ dokumenteve

1. Procesi i pérzgjedhjes sé zyrtaréve qé regjistrohen né studimet bachelor né FSP administrohet nga ISP-té sipas dinamikés sé
procesit té shpallur né konkursin e brendshém.

2. ISP-té pas pérfundimit té procesit té konkursit té brendshém duhet té dérgojné né FSP dokumentet si né vijim:
2.1. Shkresén pércjellése gé pérshkruan procesin e pérzgjedhjes brenda institucionit;
2.2. Listén e zyrtaréve té pérzgjedhur pér regjistrim né studimet bachelor sipas kuotés sé pércaktuar nga Bordi i AKSP-sé té
nénshkruar dhe protokoluar;
2.3. Dokumentet né kopje fizike i kérkuar sipas nenit 7 t& késaj rregulloreje pér secilin zyrtar té pérzgjedhur.

Neni 9
Komisioni pér verifikimin e dokumenteve

1. Kaéshilli i FSP-sé themelon komisionin pér verifikimin e dokumenteve né pérbérje prej sé paku tre (3) anétaréve nga radhét e
personelit akademik.

2. Komisioni &shté pérgjegjés pér verifikimin e dokumenteve té pranuara nga ISP-té pér zyrtarét qé jané pérzgjedhur pér regjistrim
né FSP.

3. Komisioni pas verifikimit t¢ dokumentacionit publikon listén e zyrtaréve gé ftohen pér regjistrim né FSP.

4. Komisioni harton raport me shkrim pér Késhillin e FSP-sé, Drejtorin e Pérgjithshém té AKSP-sé dhe Bordin e AKSP-sé pér
ecuriné e procesit té regjistrimit.

Neni 10
Regjistrimi i vitit akademik

1. Regjistrimi i studentéve té pranuar do té fillojé pas publikimit té listés nga komisioni brenda afatit té pércaktuar nga Késhilli i
FSP.

2. Me rastin e regjistrimit, studentit i 1éshohet kartela e studentit konform vendimit pérkatés gé rregullon pajisjen me kartela.
3. Pérfundimi me sukses i vitit né pajtim me programin e studimit éshté parakusht gé studenti té regjistrohet né vitin tjetér.
4. Studenti mund té regjistrojé vitin vijues té studimeve me jo mé shumé se 2 provime té mbetura nga viti paraprak.

5. Studenti i cili nuk i plotéson kushtet pér regjistrim né vitin vijues akademik, éshté i obliguar gé té pérséris regjistrimin e vitit té
njéjté té studimeve.

6. Studenti ka té drejté té pérséris regjistrimin e vetém njé viti akademik gjaté periudhés sé studimeve.

Neni 11
Vijimi i studimeve

1. Studenti &sht€ i obliguar q€ t€ vijoj ligjératat, ushtrimet, mésimin praktik si dhe t’i kryej té gjitha detyrimet e tjera qé kané té
béjné me vijueshmériné e mésimit deri né pérfundimin e studimeve.

2. Vijueshmériné e mésimit té rregullt té studentit e vértetojné mésimdhénésit sipas evidencave fizike apo elektronike.

3. Pér ditét qé ISP-té i lirojné zyrtarét nga puna pér vijimin e studimeve, FSP-ja e njofton institucionin pérkatés pér vijueshmériné
e tyre.

Neni 12
Mobiliteti i studentéve

Céshtjet gé kané té béjné me mobilitetin e studentéve pércaktohen me rregullore té veganté.
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Neni 13
Puna praktike e studentéve (intershipi)

1. Studenti éshté i obliguar ta kryej punén praktike (intershipin) té pércaktuar me programin studimor bachelor.
2. Implementimi praktik i instershipit pércaktohet me Udhézuesin pér punén praktike - Intershipin.
Neni 14
E drejta né provim
1. Provimet shérbejné si ményré e rregullt e vlerésimit té dijes.
2. TE& gjithé studentét e regjistruar né FSP kané té drejté t& hyjné né provim.

3. Studenti nuk mund t’i nénshtrohet provimeve té vitit aktual té studimeve para se t’i pérfundoj ato té vitit paraprak me pérjashtim
té intershipit.

Neni 15
Afatet e provimeve

1. Provimet mbahen gjaté afatit t& provimeve.

2. Afatet e rregullta té provimeve jané: afati i janarit, afati i gershorit dhe afati i shtatorit. Periudha e sakté pér cdo afat éshté e
pércaktuar me kalendarin e pérgjithshém té studimeve.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, sipas nevojés dhe me kérkesé té studentéve, FSP mund té organizojé edhe dy afate
shtesé té provimeve pér studentét né afatin e prillit dhe afatin e néntorit.

4. Oraret e provimeve do té pércaktohen né até ményré gé studenti té mos keté mé shumé se njé (1) provim né dité.

5. Studenti nuk lejohet t& hyjé né provimin e njé Iénde pér té dytén heré brenda njé afati, pérve¢ nése studenti éshté ankuar dhe i
nénshtrohet komisionit.

6. Provimet organizohen né secilén I&ndé té programit studimor.

7. Oraret e provimeve, pasi té jené shpallur, jané detyruese si pér pyetésin ashtu dhe pér studentin, pérveq nése parashihet ndryshe
me kété rregullore.

Neni 16
Paragitja e provimeve

1. Koha e paragitjes sé provimit do té fillojé jo mé herét se gjashté (6) javé dhe pérfundon jo mé voné se teté (8) dité para fillimit t&
afatit té provimit.

2. Studentét jané t€ obliguar g€ né afatet e parapara kohore, té paragesin provimet té cilave jané té gatshém t’iu nénshtrohen.

3. Studenti me rastin e paragitjes sé provimit, duhet ta keté semestrin vijues té regjistruar — vértetuar, varésisht nga afati i paraqitjes
Sé provimit.

4. Orari i provimit duhet té shpallet jo mé voné se shtaté (7) dité para datés sé provimit.
5. Pér orarin e mbajtjes sé provimeve, studentét njoftohen népérmjet SMU-sé dhe ueb fages elektronike t& AKSP-sé
6. Studenti, i cili nuk e ka paraqitur me kohé provimin, nuk mundet té hyjé né provim.

7. Me kérkesé t€ tij, studentit mund t’i lejohet, nga dekani qé té hyjé mé herét né provim po gé se merr pjesé né njé program
ndérkombétar pér shkémbim té studimeve ose éshté duke béré mésimin praktik jashté vendit gjaté periudhés sé caktuar pér provim.
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Neni 17
Format e organizimit té provimeve

1. Provimet organizohen né kéto forma:
1.1. Me shkrim;

1.2. Me gojé, dhe
1.3. Me shkrim dhe me gojé.

2. Provimet vlerésohen nga njé mésimdhénés ose nga njé komision pér provime.
3. Provimet mund té€ mbahen dhe vlerésohen nga njé komision pér provime nése:

3.1. Studenti éshté ankuar;
3.2. Eshté caktuar me programin e studimeve.

Neni 18
Pércaktimi i suksesit akademik

1. Pér pércaktimin e suksesit akademik do té aplikohen kéto metoda:

1.1. Provimi;

1.2. Kolokviumi;

1.3. Punimi seminarik;

1.4. Praktika profesionale;

1.5. Testi praktik gjaté ushtrimeve;

1.6. Vijueshméria;

1.7. Metoda tjera té pércaktuara me program studimor.

2. Procedura e mbajtjes sé provimit éshté e pércaktuar me programin e studimit.

3. Ményra e pércaktimit té suksesit akademik pércaktohet me programin mésimor té 18ndés, ku mésimdhénési paraget pérgindjen
pér secilén metodé té aplikuar pér pércaktimin e notés pérfundimtare.

Neni 19
Pércaktimi i notés pérfundimtare

1. Pércaktimi i notés pérfundimtare té provimit béhet né kété ményré:

o . L Nota
Pikét Nota Pérshkrimi ETCS
90 - 100 10 Shkélqyeshém A
80 - 89 9 Shumé miré B
70-79 8 Miré C
60 - 69 7 Kénagshém D
50 - 59 6 Mijaftueshém E
0-49 5 Dobét FX/F

2. Studenti konsiderohet se ka kaluar me sukses provimin kur vlerésohet nga nota 6 deri né 10, ndérsa konsiderohet se nuk e ka
kaluar provimin nése éshté vlerésuar me notén 5.

Neni 20
Publikimi i rezultateve - i notés

1. Mésimdhénési i Iéndés, pas pérfundimit t& provimeve, i kontrollon testet vlerésuese brenda shtaté (7) ditéve dhe publikohen né
SMU dhe ueb fagen elektronike té Akademiseé.

2. Studenti mundet té kontrollojé testin vlerésues t& provimit, né prani t& mésimdhénésit té léndés pérkatése, ditén kur béhet
publikimi i notave.

3. Nése studenti nuk éshté i kénaqur me notén e arritur né bazé té vlerésimit té testit t€ njohurive né provim, ai ka té drejté té
konsultohet me mésimdhénésin e 1éndés pérkatése.
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4. Studenti mund ta refuzoj notén brenda dyzeté e teté (48) oréve i cili pastaj duhet t’i nénshtrohet provimit né afatet vijuese.
5. Mésimdhénési i Iéndés i nénshkruan fletéparagitjet e notave té studentéve dhe listat pérfundimtare té notave.

Neni 21
E drejta e ankesés

1. Studenti ka té drejté t& parashtrojé ankesé me shkrim te dekani né afat prej dy (2) ditéve pasi t& jené shpallur rezultatet.

2. Dekani formon komisionin e provimit brenda njé (1) dite té punés pasi té jeté pranuar ankesa dhe eméron tre (3) anétaré pa
pyetésin kundér notés sé té cilit &shté ankuar studenti. Mésimdhénési i 1éndés me pélgim té dekanit mund t& marré pjesé né
komision né cilésiné e vézhguesit.

3. Komisioni shgyrton paraprakisht ankesén e pretenduar pér provim dhe mund ta rivlerésoj testin nga provimi me shkrim.

4. Nése provimi éshté mbajtur me gojé, komisioni mund ta rimarré né provim studentin. Studenti i nénshtrohet provimit jo mé
shumé se pesé (5) dité nga dita e themelimit t& komisionit. Nota e komisionit éshté pérfundimtare.

Neni 22
Riprovimi

1. Studenti ka té drejté té riprovohet né 1€éndén té cilén nuk e ka dhéné.
2. Studenti ka té drejté té hyjé mé sé shumti tre (3) heré né provimin e njejté.

3. Studenti pasi té ankohet, me njé arsyetim té bazuar, mund t’i lejohet nga dekani q€ t€ hyjé n€ provim pér t€ katértén herg.
Provimi i katért né 1éndén e njéjté mbahet para komisionit prej tre anétaréve té cilét jané t€ eméruar nga dekani.

4. NE rast se sérish regjistrohet viti i njéjté, nuk merret parasysh numri i méparshém i provimeve té déshtuara té studentit.

5. NE rast se studenti sérisht déshton katér (4) heré né provim gjaté vitit té pérséritur, ai humb statusin e studentit pér kété lloj té
studimeve.

Neni 23
Punimi i diplomés

1. Programi i studimeve themelore pérfundon me punimin dhe mbrojtjen e temés sé diplomés.
2. Studenti sé bashku me punimin e temés sé diplomés duhet té akumuloj 240 ETCS kredi.
3. Punimi i temés sé diplomés béhet nga I1éndét mésimore té drejtimit té studimeve té cilin e ka regjistruar.
4. Punimi i temés sé diplomés éshté punim i pavarur i temés sé pércaktuar.
5. Punimi i temés sé diplomés né studimet themelore punohet individualisht nga studenti duke vértetuar se aftésité teorike té
arritura gjaté kohés sé studimeve mund té shfrytézohen me sukses pér zgjidhjen e problemeve praktike né fushat e caktuara
shkencore.
Neni 24

Tema e diplomés

1. Studenti fiton té drejtén té marré temén e diplomés nga fillimi semestrit té teté (8) pasi ti keté dhéné provimet e parapara me plan
programin studimor por nuk mund ta mbroj para se ta pérfundon intershipin e katért.

2. Studenti gé diplomon né Fakultet né programin bachelor, e gé paraprakisht ka diplomuar né institucionet tjera akademike,
pavarésisht nivelit, éshté i obliguar ta harton dhe mbron punimin e temés sé diplomés nga I1émi i disiplinave shkencore té cilén e ka
regjistruar.

Neni 25
Regjistri i titujve té temave té diplomés

1. Mésimdhénési gjaté vitit akademik i propozon Késhillit titujt e temave pér punimin e diplomés me arsyetim pérkatés.
2. Mésimdhénési qé ka propozuar titullin e temés éshté mentor potencial i asaj teme.
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3. Kaéshilli vendos pér numrin e temave té diplomés pér té cilat njé mésimdhénés duhet te propozoj dhe mund té jeté mentor gjaté
njé viti akademik.

4. Regjistri i temave té diplomés té miratuara shpallen né tabelén e shpalljeve né fillim té vitit akademik.
5. Studentét né marréveshje me mésimdhénésit e léndés, mund té propozojné tituj tjeré té temave té diplomés gé nuk jané né
regjistrin e temave té shpallura.
Neni 26
Procedura e paraqitjes sé temés sé diplomés

1. Studenti pas pércaktimit t& temés né marréveshje me mésimdhénésin, paraqget tek Késhilli pérmes shérbimeve studentore
kérkesén pér lejimin e punimit té diplomés (shtojca nr.1) sé bashku me fletéparaqgitjen e temés sé diplomés (shtojca nr. 2).

2. Mentori i propozon Késhillit anétarét e komisionit pér vlerésimin dhe mbrojtjen e temés sé diplomés.

3. Kaéshilli vendos pér lejimin e punimit t& temés sé diplomés dhe cakton komisionin pér vlerésimin dhe mbrojtjen e temés sé
diplomés, né pérbérje prej 3 anétaréve. Mentori i punimit té temés sé diplomés éshté anétari i treté i Komisionit i cili e udhéheq
studentin gjaté punimit té diplomés.

4. Studenti brenda njé (1) viti nga dita e lejimit té temés duhet té pérfundoj punimin e temés sé diplomés.

5. Pérjashtimisht nga paragrafi 4 i kétij neni, me kérkesén e studentit, Késhilli mund té caktoj njé afat té ri mé sé shumti deri né tre
(3) muaj pér té dorézuar punimin e temés sé diplomés.

6. Né qofté se studenti nuk e dorézon punimin e pérfunduar té temés sé diplomés né afatin e caktuar me keté nen, studenti duhet ta
rifillojé procedurén pér lejimin e punimit té temés sé diplomés me temé té re.

Neni 27
Procedura pas lejimit té temés sé diplomés

1. Gjaté pérgatitjes sé punimit té temés sé diplomeés, studenti éshté i detyruar té bashképunojé me mentorin.
2. Pas pérfundimit té periudhés sé mentorimit, mentori ia pércjell punimin e temés sé diplomés anétaréve té komisionit
3. Komisioni punimin e dorézuar mund ta:

3.1. Miratoj;

3.2. Kérkoj plotésim - ndryshim, apo

3.3. Refuzoj.

4. Anétari i komisionit i cili nuk pajtohet me propozimin nga paragrafi 3 i kétij neni éshté i obliguar gé té paraget me shkrim arsyet
e refuzimit.

5. Komisioni éshté i obliguar qé né afat prej njé (1) muaji té béj raport me shkrim me ané té té cilit refuzohet, kérkohet plotésim
ndryshimi apo miratohet mbrojtja e temés se diplomés.

6. Komisioni cakton afatin, jo mé shumé se njé (1) muaj, pér plotésimin dhe ndryshimin e temés se diplomés sipas rekomandimeve
pérkatése.

7. NE& rast se studenti nuk e bén plotésim-ndryshimin e punimit né afatin e pércaktuar nga komisioni, studentit i refuzohet punimi
dhe duhet ta rifillojé procedurén pér lejimin e punimit té temés sé diplomés me temé té re.

8. Studenti mund té kérkojé pezullimin e afateve pér punimin e temés se diplomés, pér shkaqget e pércaktuara ne nenin 56 te
rregullores se arsimit té larté né Akademi.

Neni 28
Mbrojtja e temés sé diplomés

1. Mbrojta e temés sé diplomés duhet té béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data e lejimit pér mbrojtjen e temés se diplomés.

2. Komisioni né marréveshje me studentin e cakton datén e mbrojtjes sé punimit t& temés sé diplomés.
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3. Né rast t& mungesés sé njé anétari té Komisionit né mbrojtje té punimit, Késhilli mund té emérojé zévendésin.
4. Njésia pér shérbime studentore jep njoftimin pér mbrojtjen e punimit té temés diplomés shtaté (7) dité para dités sé mbrojtjes.
5. Njoftimi jepet né tabelén e shpalljeve dhe né ueb fagen e Akademisé. Né njoftim jepen té dhénat pér studentin.

6. Studenti obligohet gé shtaté (7) dité para dités sé mbrojtjes sé temés, ta dorézoj punimin e temés se diplomés ne libérlidhje té
forté si dhe né versionin elektronik.
Neni 29
Procedura e mbrojtjes

1. Procedura e mbrojtjes sé punimit té temés sé diplomés éshté publike, pérvec nése studenti kérkon gé mbrojtja té mos jeté publike.

2. Kryetari i Komisionit e hap procedurén e mbrojtjes, ndérsa mentori paraget té dhénat biografike té studentit dhe njé pérmbledhje
pér punimin e temés.

3. Studenti e prezanton problematikén themelore t& punimit, metodat me té cilat éshté shérbyer dhe rezultatet t& cilat i ka arritur né
punim. Prezantimi zgjaté rreth pesémbédhjeté (15) minuta.

4. Anétarét e komisionit i b&jné pyetje studentit.
5. Cdo anétar mund t'i parashtrojé mé sé shumti tre (3) pyetje.
6. Pas parashtrimit té pyetjeve, studenti ka té drejté t& mendojé deri né 5 minuta, pas sé cilés kohé duhet té pérgjigjet né pyetje.

7. Me ftesén e kryetarit t€ komisionit, pjes€marrésit e pranishém mund te komentojné dhe t’i b&jné pyetje kandidatit lidhur me
punimin e diplomés.

8. Pasi gé kandidati té pérgjigjet né té gjitha pyetjet e parashtruara, Komisioni térhiget nga auditoriumi dhe e shgyrton kualitetin e
punimit té diplomés, paraqitjen gojore té studentit mbi punimin dhe pérgjigjet e tij né pyetjet e parashtruara si dhe me shumicé té
votave e pércakton notén pérfundimtare té punimit t& diplomés. Vendimi i komisionit shpallet publikisht para auditoriumit.

9. Notat e punimit té temés sé diplomés jané: shkélgyeshém (10 ose 9), shumé miré (8), miré (7), mjaftueshém (6) dhe
pamjaftueshém (5).
Neni 30
Procesverbali i provimit té diplomés

1. Me rastin e mbrojtjes sé punimit té temés sé diplomés pérpilohet procesverbali mbi provimin e diplomés, i cili pérmban kéto
shénime:

1.1. Numrin rendor (numrin e diplomés);

1.2. Emrin dhe mbiemrin e studentit;

1.3. Numrin e studentit;

1.4. Datén e regjistrimit té studimeve;

1.5. Statusin e studentit;

1.6. Tema e punimit t& diplomés;

1.7. Véllimi i punimit té diplomés (numri i fageve, kapitujve, tabelave, figurave etj.);
1.8. Mentori i punimit té diplomés;

1.9. Nota né punimin e diplomés;

1.10. Vérejtjet eventuale mbi punimin dhe mbrojtjen;

1.11. Emrat dhe mbiemrat si dhe nénshkrimet e anétaréve té Komisionit pér mbrojtjen e punimit.

2. Procesverbali mbi mbrojtjen e punimit t& temés sé diplomés i dorézohet shérbimeve studentore.
Neni 31

1. Kur studentit i komunikohet nota e dobét e punimit té temés sé diplomés, ceken shkaqget pér noté té tillg, té cilat hyjné né
procesverbal mbi vlerésimin e punimit té diplomés.

2. Studenti, punimi i temés sé diplomés té sé cilit éshté vlerésuar me noté té dobét, duhet té zgjedhé dhe té paragesé temé tjetér té re
pér punim diplome.

119



Neni 32
Léshimi i diplomés

1. Pas pérfundimit té studimeve dhe mbrojtjes me sukses té temés sé diplomés, studenti fiton thirrjen konform vendimit té
Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim pér akreditimin e programit studimor bachelor.

2. Studenti nga shérbimet studentore t&¢ AKSP merr certifikatén e nénshkruar nga dekani.

3. Brenda afatit prej 30 ditéve studenti merr diplomén e nénshkruar nga dekani dhe drejtori i pérgjithshém sipas legjislacionit né
fuqi.

4. Shérbimet studentore mbajné evidencén e studentéve té diplomuar né Fakultet.
5. Pas pérfundimit té té gjitha procedurave, punimi i temés sé diplomés publikohet ne ueb fagen e AKSP.

Neni 33
Metodologjia e hartimit te punimit te diplomés

1. Me rastin e hartimit té punimit té temés sé diplomés, studenti duhet té keté kujdes pér pérmbajtjen e domosdoshme dhe cilésiné
formale té punimit.

2. Né cilési formale hyjné: stili, gjuha, drejtshkrimi, faget e punimit, klasifikimi dhe radhitja e pérmbajtjes, citimi i burimeve,
regjistri i rregullt i literaturés sé pérdorur sipas radhés sé alfabetit té autoréve dhe shénimet e tjera té literaturés, regjistri dhe pasqyra
e dokumentacionit.

3. NEé cilésiné e pérmbajtjeve té punimit hyjné: respektimi konsekuent i temés, aplikimi korrekt i metodés sé analizés dhe sintezés si
dhe metodave té tjera gjegjése shkencore, argumentimi i géndrimeve, shprehja e rregullt e géndrimeve, konkludimeve, propozimeve
etj.
Neni 34
Pérmbajtja e punimit té temés sé diplomés

1. Punimi i temés sé diplomés shkruhet me kompjuter né letér té formatit A4 (21 X 29.7 cm) dhe pérbéhet nga:

1.1. Kopértinat (shtojca nr. 4);

1.2. Fleta e pastér;

1.3. Fleta e brendshme kryesore (shtojca 5);

1.4. Pérmbajtja;

1.5. Pjesa hyrése;

1.6. Pérpunimi i temave sipas kaptinave;

1.7. Pérfundimi (pérfundimet);

1.8. Regjistri i literaturés dhe burimeve té tjera gé jané shfrytézuar.

2. Literatura e cekur p.sh. pérdoret né kété ményré:

2.1. Librat (mbiemri, emri i autorit, titulli i librit, botuesi, vendi i botimit, viti i botimit);
2.2. Revistat (titulli, artikulli, autori, botuesi, vendi, viti, numri i revistés, nr. fages);
2.3. Regjistri i shtojcave (nése ekzistojné né punim);

2.4. Burimet nga interneti, shénohet adresa e ploté (URL) dhe data;

2.5. Tétjera (ligje, rregullore etj.).

3. Punimi i temés sé diplomés né studime themelore duhet té pérfshihet né minimum 40 fage duke e pérdorur teknikén si né vijim:

3.1. Margjinat e majta dhe té djathta 30 mm;

3.2. Margjinat larté-poshté 25 mm;

3.3. Paragrafét té renditur né rreshta té gjeré (Line spacing 1.5 lines);

3.4. Fonti qé pérdoret né shkrim - calibri t&é madhésisé 11 pts me renditje né té dy anét (justify);

3.5. Fonti qé pérdoret pér tituj - Arial Bold 14 pts me renditje né mes (Center);

3.6. Fonti qé pérdoret pér néntituj - Arial Bold 13 pts renditje né mes (Center);

3.7. Fonti qé pérdoret pér fusnota - Calibri 9 pika;

3.8. Fonti qé pérdoret pér pérshkrim té tabelave, diagrameve, fotove etj. — Times Neé Roman Italic 10 pts.

Neni 35
Literatura
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1. Né pjesén tekstuale t& temés studenti éshté i detyruar té udhézojé né literaturén e shfrytézuar dhe né burime tjera té shénimeve
me té cilat éshté shérbyer.

2. Cdo punim i huaj, pavarésisht se a éshté cituar drejtpérdrejté apo né ményré té térthorté, ose qé éshté interpretuar, duhet té
theksohet.

3. Pjesét e cituara dhe té interpretuara duhet té€ shénohen me ané té fusnotés me numér, nén fagen e njéjté, né fund té fages. Né
fusnota duhet shénuar:

3.1. Nése béhet fjalé pér libér: mbiemri dhe emri (ose inicialet) e autorit, titulli i veprés, emri i botuesit, vendi i botimit, viti i
botimit dhe numri i fages sé cituar;

3.2. Nése béhet fjalé pér revistén: mbiemri dhe emri i autorit, titulli i artikullit, emértimi i revistés, viti i botimit, numri i revistés
dhe numri i fages nga e cila éshté nxjerré citati.

4. Literatura e cila éshté shfrytézuar me rastin e hartimit t& punimit theksohet né fund t& punimit. Regjistri i literaturés sajohet sipas
radhés alfabetike t& mbiemrave té autoréve.

5. Té& gjitha tabelat dhe paragitjet grafike né tekst duhet té jené té shénuara me numra dhe té kené emrin dhe burimin e veté.

6. Cdo tabelé, fotografi, grafikon, etj., duhet té jeté e pérshkruar né até ményré gé té mund té kuptohet dhe automatikisht té pérdoret
pa pjesén e tekstit.

1.

1.

Neni 36
Te drejtat e studentéve

Studentét qé jané té pranuar né Fakultet kané té drejté:

1.1. Té marrin pjesé né té gjitha ligjératat, seminaret dhe né mésimet e organizuara né l&ndét e programit té zgjedhur té studimit
sipas mbarévajtjes sé studimeve;

1.2. Té& shfrytézojné shérbimet e Akademisé.

1.3. Té marrin pjesé né zgjedhjet pér pérfagésuesit studenté né organet e Fakultetit;

1.4. Té& marrin pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve dhe komisioneve ku jané té caktuar si anétaré. Né rast té konfliktit té
interesit né lidhje me pérmbajtjen, anétarét e deleguar té studentéve nuk marrin pjesé né takime té organeve té Fakultetit;

1.5. Té drejtén pér té paragitur ide té reja dhe opinione té debatueshme pa rrezikuar humbjen e vendit té studentit ose privilegjet
gé mund té gézojné nga Fakulteti;

1.6. Té ankohen lidhur me cilésiné e procesit t& mésimdhénies ose pér infrastrukturén e Fakultetit;

1.7. Té kundérshtuar njé vendim apo njé veprim té Fakultetit ndaj tyre né komision té ankesave.

Neni 37
Obligimet e studentéve

Studentét qé jané té pranuar né Fakultet kané obligim:

1.1. Té respektojné legjislacionin né fuqi, t& drejtat e njeriut dhe rregulloret e Akademisé;

1.2. T’irespektojné t€ drejtat e personelit dhe té studentéve t€ tjeré;

1.3. T’i kushtojné vémendje t€ duhur studimeve t€ tyre dhe té marrin pjesé né aktivitetet akademike;

1.4. Té vijojné ligjératat né pajtim me rregullat e programit té studimeve;

1.5. Té sillen miré si né ambientet e Akademisé, ashtu edhe jashté tyre pér té mos e diskredituar Akademinég;
1.6. Té respektojné rregullat e Kodit té etikés.

Neni 38
Procedura disiplinore

Procedura disiplinore pér student pércaktohet me rregullore té vecant.

Neni 39
Pezullimi i pérkohshém i studimeve

Studenti mund té kérkojé pezullimin e pérkohshém nga statusi i studentit, pér shkaget e pércaktuara ne nenin 56 té Rregullores
(QRK) nr. 05/2019 té arsimit té larté né AKSP.

Neni 40
Humbja e statusit té studentit
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Studenti e humb statusin e studentit né rastet e pércaktuara né nenin 55 te Rregullores (QRK) nr. 05/2019 té arsimit té larté né
AKSP.
Neni 41
Shtojcat e rregullores

1. Shtojcat gé i jané bashkéngjitur késaj rregulloreje, jané pjesé pérbérése té saj:

1.1. Shtojca nr. 1: Konkursi pér pranimin e studentéve;
1.2. Shtojca nr. 2: Kérkesa pér lejimin e punimit t& temés sé diplomés;
1.3. Shtojca nr. 3: Fletéparagitja e temés sé diplomés;
1.4. Shtojca nr. 4: Kopér tinat;
1.5. Shtojca nr. 5: Fleta e brendshme kryesore.
Neni 42
Shfugizimi

1. Me hyrjen né fugi té késaj rregulloreje shfugizohen rregulloret si né vijim:

1.1. Rregullore (AKSP) nr. 02/2014-KF pér kriteret dhe procedurat pér pranimin dhe regjistrimin e studentéve;

1.2. Rregullore (AKSP) - nr. 04/2016-KF pér ndryshimin dhe plotésimin e rregullores (AKSP) nr. 02/2014-KF pér kriteret dhe
procedurat pér pranimin dhe regjistrimin e studentéve;

1.3. Rregullore (AKSP) nr. 01/2017-KF pér ndryshimin dhe plotésimin e rregullores (AKSP) - nr. 02/2014-KF pér kriteret dhe
procedurat pér pranimin dhe regjistrimin e studentéve;

1.4. Rregullore (AKSP) - nr. 04/2014-KF pér organizimin e provimeve dhe vlerésimin e studentéve;

1.5. Rregullore (AKSP) — nr. 05/2014-KF pér hartimin dhe mbrojtjen e punimit té temés sé diplomés;

1.6. Rregullore (AKSP) - nr. 01/2019-KF pér ndryshimin dhe plotésimin e rregullorés (AKSP) - nr. 05/2014-KF pér hartimin
dhe mbrojtjen e punimit té temés sé diplomés.

Neni 43
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga drejtori i pérgjithshém i AKSP-sé.

Ismail Smakiqi

Drejtor i pérgjithshém i AKSP-sé.

Vushtrri

24 gusht 2020
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Shtojca 1 (model i konkursit)

Llogo e ISP

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministriae ............. -Ministarstoo .............. -Ministry ..............

[Emri i Institucionit té Sigurisé Publike]

[Emri i Institucionit té Sigurisé Publike]

shpall
KONKURS

Pér regjistrimin e studentéve né vitin e paré té studimeve, pér vitin akademik 20-- -
20--

[Emri i Institucionit té Sigurisé Publike] né vitin e paré té studimeve, pér vitin akademik ----/---- do
té regjistrojé -- studenté né Fakultetin e Sigurisé Publike né AKSP, sipas kuotés s€ pércaktuar nga
Bordi i AKSP né programin studimor bachelor né siguriné publike, drejtimi
[policor/doganor/menaxhimi emergjent/korrektues dhe sprovues].

[Né rastet kur pércaktohen edhe nénkuotat duhet té ceken edhe nénkuotat]

KUSHTET E KONKURSIT

Kushtet e pérgjithshme pér aplikim né studimet bachelor pér zyrtarét e Institucioneve té Sigurisé
Publike jané si né vijim:

1. Té kené té pérfunduar me sukses shkollimin e mesém té vértetuar me diplomé;

2. TE jené té€ punésuar né [Emri i Institucionit té Sigurisé Publike]

Kushtet e vecanta pér aplikim né studimet bachelor pér zyrtarét e Institucioneve té Sigurisé Publike
janeé si né vijim:

1. [té listohen kushtet e vecanta njé nga njé té pércaktuar nga secili institucion i sigurise]

Kandidatét mund té konkurrojné vetém né drejtimin e studimit sipas institucionit punédhénés.
DOKUMENTACIONI I NEVOJSHEM PER APLIKIM:

Aplikimi béhet [té pércaktohen forma e aplikimi]
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Formulari i aplikimit i plotésuar dorézohet sé bashku me dokumentet né kopje fizike si vijon :

e Ekstraktin e lindjes;

e Kopjen e kartel€s identifikuese t€ punés;

o Deéftesat origjinale t€ té gjitha klasave té shkollés sé mesme dhe diploma origjinale e shkollés
s€ mesme ose kopjet e noterizuara, nése shkollimi i mesém éshté kryer jashté vendit duhet
edhe vendimin mbi njohjen e shkollimit jashté vendit.

e [té listohen dokumentet qé kérkohen pér plotésimin e kushteve té vecanta]
[

Pér zyrtarét qé pérzgjedhen nga Institucionet e Sigurisé Publike pér regjistrim né studimet bachelor
né FSP lidhet Kontrata mes Institucionit punédhénés dhe zyrtarit té pérzgjedhur né ményré qé pas
pérfundimit té studimeve bachelor zyrtari té shérbejé né institucionin punédhénés -- vite sipas
vendimit té pércaktuar nga Bordi i AKSP-sé (rikthimi i investimeve),

Dokumentet duhet t€ dorézohen né kopje fizike [té percaktohet se ku duhet té dorézohen] .

Studimet bachelor pér pjesétaret e [emri i institucionit] ofrohen falas dhe pa
shképutje nga puna.

AFATET E KONKURSIT

Konkursi do té jeté i hapur -- dité, paraqitja e dokumenteve béhet prej datés --.--.----
deri mé --.--.---- né ora --:--.

MENYRA E TESTIMIT:
Testi me shkrim do té mbahet né [té pércaktohet vendi, data, koha].

Kandidatét té cilét i nénshtrohen testit me shkrim duhet té kené me vete njé dokument té
identifikimit dhe nuk lejohet asnjé pajisje tjetér elektronike.

SHPALLJA E REZULTATEVE:

Shpallja e rezultateve té testimit do té béhet brenda dy dité pune né [t€ pércaktohet se ku shpallen
rezultatet].

ANKESAT:

Kandidatét té cilét nuk pranohen né vitin e paré té studimeve mund té paragesin ankesé pran [té
pércaktohet organi], pas shpalljes sé€ rezultateve té cilat shqyrtohen brenda dy (2) dité pune.

Pér informata me té hollésishme mund té kontaktoni [té pércaktohet njésia pérgjegjese pran
institucionit].
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Annex 1 (competition model)

IPS Logo

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministriae ............. -Ministarstoo .............. -Ministry ..............

[Emri i Institucionit té Sigurisé Publike]

[Name of the Public Safety Institution]
Announces

COMPETITION
For enrollment of students in the first year of studies, for the academic year 20-- - 20--

[Name of the Public Safety Institution] in the first year of studies, for the academic year ---- / ----
will enroll - students in the Faculty of Public Safety in KAPS, according to the quota set by the KAPS
Board in bachelor study program in public safety, profile [police / customs / emergency
management / correctional and probationary].

[In cases when the sub quotas are defined, the sub quotas should also be mentioned]
COMPETITON TERMS AND CONDITIONS
The general conditions for application in bachelor studies for officials of Public Safety Institutions
are as follows:

3. Have successfully completed high school certified with a diploma;

4. Be employed in [Name of Public Safety Institution]

The special conditions for application in bachelor studies for officials of Public Safety Institutions
are as follows:

3. .[list the specific conditions one by one set by each security institution]

Candidates can apply only in the branch of study according to their institution.
NECESSARY DOCUMENTATION REQUIRED:

The application is made [to determine the application form]

The completed application form is submitted together with the documents in hard copy:
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e Birth extract;

e Copy of work identification card;

e Original transcripts of all high school grades and original high school diplomas or notarized
copies, if high school is completed abroad, the decision on recognition of education abroad is
also required.

e [list the documents required to meet the special conditions]

For officials selected by Public Safety Institutions for enrollment in bachelor studies in FPS is
concluded Contract between respective Institution and the selected official so that after the
completion of bachelor studies the officer will serve in its respective institution - years according to
the decision determined by the KAPS Board (return on investment),

Documents must be submitted in hard copy [specify where to submit]

Bachelor studies for members of [name of institution] are offered free of charge and
without dismissal from work.

COMPETITION DEADLINES

The competition will be open - day, submission of documents is done from --. - .----
until --. - .--—-- at -: -.

MODE OF TESTING:
The written test will be held at [to determine place, date, time].

Candidates who undergo the written test must have an identification document with them and no
other electronic devices are allowed.

ANNOUNCEMENT OF RESULTS:

The announcement of the test results will be made within two working days in [to determine where
the results are announced].

APPEALS:

Candidates who are not accepted in the first year of studies can file a complaint to [to be assigned
the body], after the announcement of the results which are reviewed within two (2) working days.

For more detailed information you can contact [assign the responsible unit at the institution].
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Dodatak 1 (model konkursa)

Llogo IJB-a

Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministriae ............. -Ministarstoo .............. -Ministry ..............

[Ime institucije za javnu bezbednost]

[Ime Institucije za Javnu Bezbednost]
objavljuje
KONKURS
Za upis studenata u prvoj godini studija za akademsku godinu 20-- - 20—
[Ime institucije za javnu bezbednost] u prvoj godini studija za akademsku ----/---- godinu upisace --
studenata na Fakultetu za Javnu Bezbednost u KAJB-u prema odredenoj kvoti od strane Odbora
KAJB-a na programu studija bachelor iz javne bezbednosti, smer [policije/carine/upravljanje u
hitnim situacijama/korektivne i probacione].

[U sluéajevima kada se odrede podkvote to treba navesti].

USLOVI KONKURSA

Opsti sledecdi uslovi za aplikaciju na studije bachelor za sluzbenike iz institucija za javnu bezbednost
su:

5. Da su uspesno zavrsili srednju Skolu overenu diplomom;
6. Da budu zaposleni u [ime institucije za javnu bezbednost].

Posebni sledeé¢i uslovi za aplikaciju za studije bachelor za sluzbenike institucije za javnu bezbednost
su:

5. [navesti specificne uslove, jedan po jedan, odredeni od strane svake bezbednosne

institucije/;

Kandidati mogu konkurisati samo u smeru studija prema instituciji poslodavca.

POTREBNI DOKUMENTI ZA APLIKACIJU:
Aplikacije se vrsi [odrediti oblik aplikacije].

Popunjeni formular/obrazac za aplikaciju se podnosi zajedno sa slede¢im kopiranim dokumentima:
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e Izvodom rodenih;

e Kopijom radne identifikacione karte;

e Originalnim svedocanstvima za sve razrede srednje skole i originalna diploma srednje skole
ili noterizovane kopije, ako imaju srednju Skolu zavrSenu van zemlje treba i odluka o
priznavanju Skolovanja van zemlje.

e [navesti potrebne dokumente za ispunjavanje posebnih uslova].

Izabrani sluzbenici od strane institucije za javnu bezbednost za upis studija bachelor na FJB-a
zakljucuju ugovor izmedu institucije poslodavca i izabranog sluzbenika da ¢e nakon zavrSetka
studija bachelor sluziti u instituciji poslodavca -- godina prema odredenoj odluci od strane Odbora
KAJB-a (povrat investicije).

Dokumente treba licno podneti (u pisanom obliku/na papiru) [odrediti gde ih treba podneti] .

Studija bachelor za pripadnike [ime institucije] pruza se besplatno i bez prekida
radnog odnosa.

ROKOVI KONKURSA

Konkurs ¢e biti otvoren -- dana, podnosenje dokumenata se vrsi od datuma --.--.----
do --.--.---- u --:-- sati.

NACIN TESTIRANJA:
Pismeni test ¢e se odrzati u [odrediti mesto, datum, vreme].

Kandidati koji ¢e biti podvrgnuti pismenom testu treba imati sa sobom jedan dokumenat
identifikacije i nije dozvoljena nijedna elektronska oprema/aparat.

OBJAVA REZULTATA:
Objava rezultata testa izvrsice se u roku od dva dana [odrediti gde ¢e biti objavljeni rezultati].
ZALBE:

Kandidati koji ne budu primljeni u prvoj godini studija mogu podneti zalbu kod [imenovati organ]
nakon objave rezultata koja ¢e se razmotriti u roku od dva (2) radna dana.

Za detaljne informacije mozete kontaktirati [odrediti odgovornu jedinicu u instituciji].
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Shtojca 2

LOVES PE;
g ‘ga-\o Er S,
< ¢,

D) .o 1'1',, s\—f‘:*
Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost

Kosovo Academy for Public Safety

Pér: Késhillin e Fakultetit

Nga: Studenti

Lénda: Kérkesé pér lejimin e punimit té temés sé diplomés

Uné, ,i/e lindur , né , student/e né studimet

Bachelor, né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Fakulteti i Sigurisé Publike, programi studimor:

, drejtimi: , pas konsultimeve me mésimdhénésin

ligjérues né léndén , propozojmeé temén e diplomés me kété titull:

”

Studenti

Mésimdhénési

Bashkangjitur:
- Fletéparaqitja e tezés sé diplomés

Dorézuar:
-Arkivit;
-Shérbimit studentor;
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Annex 2

SOVES PEg
0 3¢

2 >
.
* e’

Republika e Kosovés :
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government

Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost

Kosovo Academy for Public Safety

To: Faculty Council

From: Student

Subject: Request for the permission for elaboration of diploma thesis

I;

, born on , in , student in Bachelor studies,
at the Kosovo Academy for Public Safety, Faculty of Public Safety, study program , field of study:
after  consultation  with  lecturer , lecturer of  subject

, propose diploma thesis with the title:

Student

Lecturer

Attached:

Application of the diploma thesis

Submitted:
-Archives;
-Students service;
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Dodatak 2

Republika e Kosovés

SOVES PE,
= L 05C 3 S,
& G

Republika Kosova-Republic of Kosovo

%
Qeveria-Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost
Kosovo Academy for Public Safety
Za: Odbor Fakulteta
0d: Studenta
Predmet: Zahtev za odobrenje za pisanje diplomskog rada
Ja, , roden/rodena ,u , student na studijama
Bachelor, u Kosovskoj Akademiji za Javnu Bezbednost, Fakultet za Javnu Bezbednost, studijski program:
, Smer: , nakon konsultacije sa predavacem , koji predaje
predmet , predlazemo temu za diplomski rad pod slede¢im naslovom:
Student
Predavac
Prilozeno:

Prijavnica teme za diplomski rad
Predato:
-Arhivi;

Sektoru za studentsku sluzbu;
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Shtojca 3

LOVES PE,
s ER s,
- (5

&

AKA
s "’l..l/,l

B
&

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost
Kosovo Academy for Public Safety

FLETEPARAQITJE E TEMES SE DIPLOMES

Emri dhe mbiemri i studentit:

Adresa:

Email - nr. tel:

Nr. i studentit:

Programi studimor:

Drejtimi:

Viti i regjistrimit té studimeve:

Mentori:

Mésimdhénés né:

TEMA:

«“«

Mé,___/__ /20__

Studenti:
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1. Titulli 1| temés

2. Abstrakti

3. Fjalét kyce

4, Hyrja

5. Shqyrtimi i literaturés

6. Formulimi i problemit dhe géllimet e hulumtimit

7. Pyetjet e hulumtimit dhe hipoteza

8. Metodat dhe teknikat e hulumtimit

9. Rezultatet e hulumtimit

10. Literatura
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Annex 3

~OVES P,
O—‘“ Er s
+ (V%)

Republika e Kosovés @

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost
Kosovo Academy for Public Safety

APPLICATION OF THE DIPLOMA THESIS

Name and surname of the
student:

Address:

Email - Phone number:

No. of student:

Study program:

Field of study:

Year of studies registration:

Mentor:

Lecturer in:

SUBJECT:

«“« »

On,___/___ /20__

Student:

134



1. Title of thesis

2. Abstract

3. Keywords

4. Introduction

5. Review of literature

6. Formulation of the problem and research purposes

7. Research questions and hypotheses

8. Methods and techniques of research

9. Research results

10. Literature
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Dodatak 3

S0\13:.\’ PER
i R

Gy,

&

Republika e Kosovés o -t
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost
Kosovo Academy for Public Safety

PRIJAVNICA TEME ZA DIPLOMSKI RAD

Ime i prezime studenta:

Adresa:

Email - br. tel:

Br. studenta:

Studijski program:

Smer:

Godina upisa studija:

Mentor:

Predavac:

TEMA:

«“« »

Dana,__ / /20__

Student:
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10.

Naslov teme

Abstrakt

Glavne reci

Uvod

Razmatranje literature

Formulisanje problema i ciljevi istrazivanja

Pitanja za istrazivanje i hipoteza

Metode i tehnike istrazivanja

Rezultati istrazivanja

Literatura
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Shtojca 4, (Kopertinat)

AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
FAKULTETI I SIGURISE PUBLIKE
DREJTIMI

oﬁﬁ% ZA) wﬁ\‘;’b\o

TITULLI | TEMES SE DIPLOMES

Punim diplome

MENTORI: KANDIDATI:
Emri dhe mbiemri i prof. Emri dhe mbiemri i studentit

Vushtrri, muaji, viti
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Annex 4 (Covers)

KOSOVO ACADEMY FOR PUBLIC SAFETY
FACULTY OF PUBLIC SAFETY
FIELD OF STUDY

TITLE OF DIPLOMA THESIS

Diploma elaboration

MENTOR: CANDIDATE:
Name and surname of prof. Name and surname of student

Vushtrri, month/year
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Dodatak 4, (Korice)

KOSOVSKA AKADEMIJA ZA JAVNU BEZBEDNOST
FAKULTET ZA JAVNU BEZBEDNOST
SMER

oﬁﬁ% ZA) wﬁ\‘;’b\o

NASLOV TEME ZA DIPLOMSKI RAD

Diplomski rad

MENTOR: KANDIDAT:
Ime i prezime prof. Ime i prezime studenta

Vugéitrn, mesec, godina
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Shtojca 5, (Fleta e brendshme kryesore)

AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
FAKULTETI I SIGURISE PUBLIKE

PUNIM DIPLOME

Lénda nga e cila éshté punimi: shénohet lénda
Tema e punimit: shénohet titulli i punimit
Studenti:

Emri dhe mbiemri i studentit:
Statusi i studentit:

Numri i studentit:

Programi i studimit:

Shkalla e studimit:

Drejtimi:

MENTORI:
Emri dhe mbiemri i prof.

Vushtrri, muaji, viti
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ANNEX 5 (Inner main sheet)

KOSOVO ACADEMY FOR PUBLIC SAFETY
FACULTY OF PUBLIC SAFETY

DIPLOMA ELABORATION

The subject from which is elaborated: write down the subject

Topic of elaboration: write down the title of elaboration

Student:
Name and surname of student:
Student status:
Student’s number:
Study program:
Study level:
Field of study:

MENTOR:
Name and surname of prof.

Vushtrri, month, year

142



Dodatak 5, (Unutrasnja glavna stranica)

KOSOVSKA AKADEMIJA ZA JAVNU BEZBEDNOST
FAKULTET ZA JAVNU BEZBEDNOST

Predmet iz koga se uzima tema:

Tema diplomskog rada:

Student:

Ime i prezime studenta:

Status studenta:
Broj studenta:
Program studija:
Stepen studija:
Smer:

MENTOR:
Ime i prezime prof.

Vuditrn, mesec, godina

DIPLOMSKI RAD

zabeleziti predmet

zabeleziti naslov diplomskog rada
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Rregullore (AKSP) - Nr. 02/2021 pér Funksionimin e Institutit pér Hulumtim dhe
Zhvillim né Fakultetin e Sigurisé Publike1¢

16 Rregullore (AKSP) - Nr. 02/2021 pér Funksionimin e Institutit pér Hulumtim dhe Zhvillim né Fakultetin e Sigurisé Publike éshté
nénshkruar nga Drejtori i Pérgjithshém me daté 05.05.2021
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike (Gazeta Zyrtare nr. 26, 25.11.2011), nenit 7 paragrafit 1, nén-paragrafit 2.5 té Ligjit Nr.04/L-
135 pér Veprimtari kérkimore-shkencore (Gazeta Zyrtare nr. 11, 02.05.2013), neni 9 paragrafi 1, nén-

paragrafi 1.3 i Rregullores (QRK) nr.05/2019 pér Arsimin e larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike,
Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosoveés pér Siguri Publike,

nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) - Nr. 02/2021 PER FUNKSIONIMIN E INSTITUTIT PER HULUMTIM DHE ZHVILLIM NE FAKULTETIN
E SIGURISE PUBLIKE

Neni 1

Qéllimi
Qellimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave pér organizimin dhe funksionimin e Institutit pér
hulumtim dhe zhvillim né Fakultetin e Sigurisé Publike si dhe kérkimi dhe hulumtimi shkencor né fusha té
ndryshme brenda programeve té Fakultetit té Sigurisé Publike.

Neni 2
Fusha e veprimit

Fushéveprimtaria kérkimore e Institutit realizohet nga personeli akademik i FSP-sé duke u bazuar né nevojat
dhe interesin e AKSP-s, si dhe agjencioneve té sigurisé publike.

Neni 3
Pérkufizime

4. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:
1.7. AKSP - Akademia e Kosovés pér siguri Publike;
1.8. FSP - Fakulteti i Sigurisé Publike;
1.9. IHZH - Instituti pér hulumtim dhe zhvillim.

2. Shprehjet tjera té pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053
pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike dhe Rregulloren pér arsimin e larté né AKSP.

Neni 4
Emri dhe selia

1. Emri i Institutit &shté Instituti pé&r hulumtim dhe zhvillim.
2. Instituti pér hulumtim dhe zhvillim funksionon né kuadér té strukturés organizative té FSP-sé.
3. Selia e Institutit pér hulumtim dhe zhvillim é&shté né AKSP né Vushtrri.

Neni 5
Veprimtaria e Institutit
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1. Veprimtaria e IHZH orientohet drejt rritjes cilésore té arsimit dhe hulumtimit né FSP dhe AKSP.

2. Misioni i IHZH konsiston né hartimin e produkteve arsimoré sa mé cilésoré dhe dhénien e konsulencés me
géllim té pérmirésimit té arsimit dhe zhvillimin e hulumtimeve.

3. IHZH ka pér objekt té veprimtarisé sé tij pérkrahjen dhe zhvillimin e punés kérkimore né fushén e sigurisé
publike.

Neni 6
Detyrat dhe pérgjegjésité e Institutit t¢ Hulumtimit dhe Zhvillimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e IHZH jané:
1.1. Hulumtimi dhe zhvillimi né fushén e sigurisé publike;
1.2. Mbéshtetja e personelit dhe vijuesve né aktivitet e tyre kérkimore;
1.3. Mbéshtetja e personelit dhe vijuesve lidhur me metodologjiné e hulumtimit shkencor;

1.4. Hartimi i projekt propozimeve dhe aplikimi pér financimin nga jashté pér projektet e hulumtimit dhe
zhvillimit né fushén e sigurisé publike;

1.5. Bashképunimi me institucionet e tjera té hulumtimit dhe zhvillimit té arsimit té larté dhe institucioneve
té sigurisé publike.

2. Udhéheqési i Institutit t& Hulumtimit dhe Zhvillimit raporton te dekani i FSP-sé.
3. Instituti i Hulumtimit dhe Zhvillimit udhéhiget nga udhéhegési i zgjedhur nga Késhilli i FSP-sé pér njé
periudhé katér (4) vjecare nga radhét e personelit akademik me marrédhénie té rregullt pune, me té drejté

rizgjedhje.

Neni 7
Udhéheqési i IHZH-sé

1. Institutin pér Hulumtim dhe Zhvillim e udhéheq udhéhegési i cili éshté pérgjegjés pér gjithé aktivitetin
hulumtues - shkencor dhe publikues.

2. Udhéheqési pérkrahet nga stafi hulumtues i IHZH i cili zgjidhet sipas procedurave ligjore.

3. Udhéhegési dhe stafi hulumtues duhet té pérkujdesen pér informimin, aranzhimin e takimeve,
konferencave dhe té kryejné edhe puné té tjera té nevojshme pér fushéveprimtariné e IHZH-sé.

4. IHZH organizon hulumtime shkencore né koordinim me personelin akademik dhe Késhillin e FSP-sé me
géllim té pérmbushjes sé planit akademik né kuadér té detyrave té punés.

5. Vlerésimi individual i punés shkencore do té merret parasysh né vlerésimin profesional dhe né ngritjen
profesionale.

6. Aktivitetet e hulumtimeve shkencore té IHZH mbikégyren nga Késhilli i FSP-sé.

7. Kandidati i zgjedhur nga ana e Késhillit t&¢ FSP-sé emérohet nga drejtori i pérgjithshém i AKSP-sé.
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Neni 8
Obligimet e personelit akademik

1. Personeli akademik éshté i obliguar té béjé hulumtime shkencore né pérputhje me aftésité e tyre
profesionale me géllim té avancimit té mésimdhénies, organizimit té kérkimeve té ndryshme, anketimit té
studentéve dhe analizimit té té dnénave né interes té forcimit té planit akademik dhe zhvillimit t&8 AKSP-sé.

2. Personeli akademik i FSP-s&, inkurajohet té organizoj, bashkéorganizoj konferenca, kongrese, punétori apo
seminare me karakter kérkimoro-shkencor. Pér kété géllim, AKSP do té mbéshtes organizimin e kétyre
aktiviteteve kérkimoro-shkencore si me infrastrukture ashtu edhe me mbéshtetje financiare.

3. Bartési i hulumtimit obligohet gé té hartojné njé raport mbi punimin shkencor, kérkimor dhe aktivitetet
tjera té kryera.

Neni 9
Plani vjetor i hulumtimeve dhe i buxhetit

1. Udhéheqési i IHZH obligohet gé té hartojné planin vjetor té hulumtimeve, té detajuar pér punén kérkimoro-
shkencore si dhe planin buxhetor té detajuar pér realizimin e hulumtimeve i cili pas shqyrtimit né Késhillin e
FSP-sé rekomandohet pér miratim nga drejtori i AKSP-sé.

2. Udhéheqési i IHZH harton dokumentin me nevojat e programeve pérkatése pér realizimin e punés
kérkimore-shkencore dhe pér aftésimin dhe angazhimin e stafit akademik né puné kérkimore-shkencore.

3. Udhéheqési i IHZH varésisht prej nevojave bashképunon me té gjitha njésit pérkatése té AKSP-sé.
4. Né fund té vitit kalendarik udhéheqési i IHZH é&shté i obliguar t’i raportoj Késhillit t&¢ FSP-sé pér punén,
sfidat dhe té arriturat e hulumtimeve shkencore.
Neni 10
Financimi i hulumtimeve dhe kérkimeve shkencore

1. Aktivitetet e IHZH mund té financohen nga burime si vijon:

1.1. Nga fondet publike, pérfshiré AKSP;

1.2. Nga projektet;

1.3. Nga aktivitetet vetanake;

1.4. Nga donacionet;

1.5. Nga burimet e tjera té mbéshtetura me ligjet pérkatése.

Neni 11
Buxheti pér kérkime dhe hulumtime shkencore

1. Me buxhetin pér kérkime dhe hulumtime shkencore mbulohen:

1.1 Projektet hulumtuese;
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1.2 Pjesémarrja né konferenca shkencore ndérkombétare;

1.3 Botimi i punimeve shkencore né revista shkencore ndérkombétare;

1.4 Botimi i teksteve né interes té FSP-sé nga stafi i rregullt akademik;

1.5 Menaxhimin dhe organizimin e shpérblimit ,,Hulumtuesi mé i miré i vitit”;

1.6 Mbikqyrja, administrimi dhe monitorimi i projekteve hulumtuese.
2. Lartésia e mjeteve financiare pér veprimtari kérkimore-shkencore caktohet me buxhetin vjetor té
planifikuar pér hulumtime, té miratuar nga Drejtori i AKSP-sé né bashképunim me IHZH dhe Késhillin e
FSP-sé, alokimi i mjeteve financiare té parapara né buxhet béhet sipas prioriteteve té programit vjetor té

hulumtimeve shkencore.

Neni 12
Kontraktimi i punéve

1. Pas arritjes sé marréveshjes pér kontraktimin e punéve, Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sg, né bazé té té
dhénave pér marréveshjen e arritur pér kontraktimin e punéve, e nénshkruan kontratén e cila duhet té
pérmbajé:

1.1. Té gjitha elementet e marréveshjes sé arritur;

1.2. Pércaktimin preciz té punéve dhe té detyrave té punés;

1.3. Vlerén precise té kontraktuar pér secilin pozicion dhe puné;

1.4. Vlerén e térésishme té punés;

1.5. Afatin e kryerjes sé punés;

1.6. Ményrén e pagesés dhe afatin e ekzekutimit té pageseés;

1.7. Para se té lidhet kontrata nga neni paraprak, Udhéheqési i IHZH me pélgimin e Dekanit t& FSP-sg, e

cakton bartésin e punés dhe kryerésit e tjeré té punéve, duke marré si kriter themelor mendimin e

kontraktuesit té punéve, kompetencat profesionale e shkencore té kryerésve té punés, si dhe mendimin e

porositésit té punéve.

1.8. Né projektet dhe aktivitetet e veta, IHZH mund té angazhojé edhe eksperté té jashtém.

Neni 13
Ndarja e mjeteve té realizuara dhe pagesa pér punén e tyre

1. Pagesa e punéve dhe ndarja e mjeteve financiare té realizuara né bazé té punéve né specifikim té kryera
béhet sipas akteve pérkatése ligjore.

2. Udhéheqgési i IHZH e pérpilon raportin mbi ndarjen e mjeteve dhe me pélgimin e Dekanit ia dérgon
Divizionit pér buxhet dhe financa né AKSP pér té procesuar me pagesén sipas rregullave financiare.
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Neni 14
Raportimi dhe llogaridhénia

1. Né fillim té ¢do viti akdemik, Udhéheqési i IHZH e dorézon raportin vjetor dhe planin vjetor té IHZH tek
kryesuesi dhe anétarét e Késhillit té FSP-sé.

2. Pas dorézimit té raportit dhe planit né mbledhjen e Késhillit t¢ FSP-sé udhéhegési i IHZH-sé prezanton
para Késhillit té FSP-sé raportin vjetor té punés sé IHZH-sé dhe planin pér vitin vijues, né lidhje me aktivitetet
e IHZH-sé.

3. Késhilli i FSP-sé voton pér t’ia aprovuar raportin vjetor dhe ndaras voton edhe pér planin vjetor té punés.

Neni 15
Pérgjegjésia pér zbatim

Pérgjegjésiné pér zbatimin e késaj rregullore e kané: Fakulteti i Sigurisé Publike, té gjitha njésité pérkatése né
AKSP té cilat lidhen me punén e Institutit pér hulumtim dhe zhvillim

Neni 16
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Arton Berisha

Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Vushtrri
05.05.2021
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Rregullore (AKSP) - nr. 01/2021 - pér Mobilitetin, Trajnimet, Studimet dhe Vizitat
Studimore té Studentével”

17 Rregullore (AKSP) - nr. 01/2021 - pér Mobilitetin, Trajnimet, Studimet dhe Vizitat Studimore té Studentéve éshté nénshkruar nga
Drejtori i Pérgjithshém me daté 05.05.2021
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike (Gazeta Zyrtare nr. 26, 25.11.2011), neni 58, paragrafi 7 i Rregullores (QRK) nr.05/2019 pér
arsimin e larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés
pér Siguri Publike,

nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) Nr. 01/2021 — PER MOBILITETIN, TRAJNIMET, STUDIMET DHE VIZITAT STUDIMORE TE
STUDENTEVE

Neni 1
Qéllimi

Qellimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i kushteve dhe procedurave té mobilitetit, pjesémarrjes né

studime, trajnime, studime dhe vizita studimore té studentéve té Fakultetit té Sigurisé Publike dhe té
studentéve vizitoré.

Neni 2
Fusha e veprimit

Dispozitat e késaj rregulloreje jané té obligueshme pér studentét e Fakultetit t€ Sigurisé Publike, studentét
vizitor dhe njésité pérkatése pérgjegjése pér zbatimin e saj.

Neni 3
Pérkufizime

1. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:
1.1 FSP - Fakulteti i Sigurisé Publike;
1.2 Studenti i FSP-sé - éshté personi i cili vijon programe té arsimit té larté né AKSP;

1.3 Studenti vizitor - éshté student i njé institucioni tjetér té arsimit té larté vendor ose ndérkombétar i cili

ka ardhur né AKSP pér té zhvilluar mobilitetin pér njé periudhé té caktuar né programin e studimit
bachelor;

1.4 Mobiliteti - éshté cfarédo géndrimi zyrtar i studentéve té FSP-sé jashté AKSP-sg, gofté vendor apo
ndérkombétar, qé ka pér géllim marrjen e njohurive dhe shkathtésive té reja;

1.5 DMJ - Divizioni pér Marrédhénie me Jashté;
1.6 Cdo emér i pérdorur né gjininé mashkullore nénkupton edhe gjininé tjetér.

2. Shprehjet tjera té pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053
pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike dhe Rregulloren pér arsimin e larté né AKSP.
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3.

Neni 4
Llojet dhe format e mobilitetit

. Llojet e mobilitetit jané sin & vijim:

1.1 Mobiliteti i realizuar nga studentét e FSP-sé né ndonjé institucion vendor ose ndérkombétar té arsimit;

1.2 Mobiliteti i realizuar nga studentét vizitoré né FSP;

. Realizimi i mobilitetit té studentéve arrihet pérmes:

2.1 Marréveshjes sé bashképunimit ndér-institucional me institucionin pérkatés;
2.2 Marréveshjes sé bashképunimit pérmes programit té shkémbimit ERASMUSH+;

2.3 Me formé individuale me institucione me té cilat AKSP nuk ka marréveshje ndér institucionale té
bashképunimit;

Ményra e llogaritjes sé kredive (ECTS) béhet né pérputhje me udhézuesin evropian pér llogaritje t€ ECTS-

ve (ECTS Users Guide) dhe rregulloret pérkatése te programeve studimore t€ AKSP-sé.

1.

1.
tjera té pérshtatshme lidhur me mundésité e studentéve pér mobilitet, pér trajnim dhe pér vizita studimore
jashté vendi.

2.
afatet kohore.

3.

Neni 5
Obligimet e Fakultetit té Sigurisé Publike

Obligimet e FSP-sé jané:

1.1. Té mbéshtesé studentét dhe t'i sigurojé atyre té gjitha informacionet dhe dokumentet e nevojshme qé
mundésojné realizimin me sukses té mobilitetit té studentéve né FSP dhe anasjelltas;

1.2. T& béjé shqyrtimin e dokumentacionit té studentéve té cilét kané aplikuar pér mobilitet dhe t& kthejé
pérgjigje atyre sipas afateve kohore té parapara né keté rregullore;

1.3. T& njohé kredité (ECTS) e studentéve té cilét kané realizuar mobilitetin né ndonjé institucion té arsimit

té larté vendor dhe ndérkombétar dhe t'i bart ato kredi, 1éndé né programin pérkatés té studentit;

1.4. Té léshoje transkriptén e kredive (ECTS) dhe konfirmimet e tjera té nevojshme pér studentét vizitoré
té cilét kané realizuar mobilitet né FSP me géllim té bartjes sé atyre kredive, 1éndéve né programin pérkatés
té studentit né institucionin e tij.

Procedura e mobilitetit pér studentét e FSP-sé

Neni 6
Shpallja e njoftimit pér mobilitet / trajnim / studime/ vizité studimore

DMJ né bashképunim me FSP publikon informatén né vende té dukshme, né e-mail, SMU, apo mjete té

Né informatén e publikuar specifikohen té gjitha informatat e nevojshme pér procesin e mobilitetit dhe

Kriteret pér aplikim né procesin e mobilitetit jané:
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3.1. Té kété té pérfunduar vitin e pare té studimeve bachelor;
3.2. Té jeté programi i ngjajshém apo i pérafért pér té cilat aplikojné me programin bachelor né FSP;
3.3. Té njohin gjuhén angleze apo gjuhén e cila flitet né institucionin ku béhet mobiliteti.

4. Né rastet kur numri i studentéve éshté mé i madh se numri i kérkuar pér mobilitet, pérparési kané studentét
sipas késaj radhé:

4.1. Studenti gé nuk ka gené pjesé e ndonjé programi pér mobilitet;
4.2. Studenti qé ka note mesatare mé té larté;

4.3. Studenti gé ka kontribuar né promovimin e AKSP-sé né forma té ndryshme té kordinuara apo
organizuara nga AKSP.

5. Dokumentat e nevojshme té aplikimit pér mobilitet pér studentét e nivelit bacelor:
5.1. Certifikata/transkripta e notave;
5.2. CV (né gjuhén shqipe dhe angleze);
5.3. Kopje e pasaportés ose leternjoftimit;
5.4. Njé letér motivimi (né gjuhén shqipe dhe angleze);

5.5. Vértetim pér student (jo mé té vjetér se njé muaj, i léshuar nga FSP gé konfirmon nivelin tuaj té
studimeve dhe vitin akademik);

5.6. Certifikata e gjuhés angleze (niveli minimal i gjuhés angleze B1);
5.7. Cfarédo dokumenti shtesé gé kérkohet nga institucioni pérkatés.

6. AKSP me rastin e shpalljes sé njoftimit pér mobilitet i njofton studentét pér organizimin e testit té gjuhés
angleze pér studentét té cilét nuk kané certifikate té njohjes sé gjuhés angleze.

7. Provimet e dhéna né institucionin pranues njihen né FSP nése jané né pajtim me planin mesimor né fugi
prej (70%) e mé larté.

8. Kushtet e mésipérme mund té mos vlejné pér studentét e FSP-sé te cilét realizojné mobilitetin né
institucione té arsimit té larté né bazé té marréveshjeve ndér institucionale té bashképunimit apo specifikat e
marréveshjeve té bashképunimit ERASMUS+.

9. Dispozitat e kétij neni zbatohen pérshtatéshmérisht edhe pér pjesémarrje né trajnim dhe vizita studimore.

Neni 7
Komisioni pér mobilitet / trajnim / vizité studimore

1. Komisioni pér mobilitet, trajnim dhe vizité studimore (né tekstin e mé tejmé komisioni) themelohet nga
Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé né kété pérbérje:
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1.1. Prodekani i FSP-sé, kryesues;

1.2. Koordinatori i programit studimor, anétar;

1.3. Njé pérfagésues nga DMJ-ja anétar;

1.4. Kryesuesi i Késhillit té studentéve ose i autorizuari i tij anétar vézhgues.

2. Komisioni do té shqyrtojé aplikacionet dhe do té zgjedhé studentét-aplikantét e suksesshém té cilét do té
pérzgjidhen pér mobilitet / trajnim / vizité studimore.

3. Brenda 5 ditéve té punés pas mbylljes sé afatit té aplikimit, hartohet lista pérzgjedhése.

Neni 8
E drejta e ankesés

Studenti ka té drejtén e ankesés pas pranimit té njoftimit nga komisioni i mobilitetit né komisionin pér
shqyrtimin e ankesave te studentéve brenda afatit tre (3) dité té punés pas pranimit té njoftimit.

Neni 9
Obligimet e studentéve té FSP-sé

1. Né pérputhje me kété rregullore dhe aktet e tjera ligjore dhe nén-ligjore t¢ AKSP-sé studentét e FSP-sé
obligohen:

1.1. Té ndjekin té gjitha ligjératat e parapara dhe té akumulojné kredité sipas marreveshjes né institucionin
prités;

1.2. Té respektojé dhe zbatojé né térési agjendén e programit té caktuar.

1.3. Té paragesin dhe té kryejné me sukses té gjitha provimet e parapara né marréveshjen e mésimit;

1.4. Té respektojné té gjitha aktet normative té institucioinit prités.
2. Cdo student para se té shkojé né njé program pér mobilitet e nénshkruan marréveshjen pér studim, té cilén e
nénshkruan dekani i FSP-sé me té cilén konfirmoné se lista e I1éndéve té zgjedhura té studentit si dhe ECTS,

kredité e fituara nga kémbimi ose I1éndét shtesé gé nevojiten mé voné, do té njihen kur studenti do té kthehet.

Neni 10
Té drejtat e studentit té FSP-sé

1. Né pérputhje me kété rregullore studentét kane té drejté té kérkojné mbéshtetje, informacione dhe
dokumentacion té& nevojshém me qgéllim gé& mobiliteti, trajnimi dhe vizita studimore e tyre té jeté e
suksesshme.

2. Studentét e FSP-sé gézojné té gjitha té drejtat e tjera té parapara me aktet normative lidhur me arsimin e
larté.

Neni 11
Njohja e mobilitetit

1. DMJ-ja i informon institucionet partnere pér emrat e studentéve té pérzgjedhur.
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2. Cdo student para se té shkojé né njé program pér mobilitet duhet té nénshkruaj Marréveshjen pér studim me
dekanin e FSP-sg, e cila vendoset né dosjen e studentit.

3. Brenda 15 dité kalendarike pas pérfundimit t€ moblitetit, studenti duhet té dorézojé né FSP té gjitha
dokumentet relevante dhe nje raport vlerésimi lidhur me moblitetin e pérfunduar, njé kopje té tillé gjithashtu e
dorézon tek DMJ-ja.

4. Dekani themelon komisionin ad-hoc pér njohjen e mobilitetit né pérbérje prej tre (3) anétaréve nga
personeli mésimdhénés ku njéri duhet té jeté bartés i 1éndés.

5. Dekani konfirmon kompletimin e suksesshém té léndéve dhe njohjen e kredive ECTS té fituara jashté
vendit dhe autorizon prodekanin pér regjistrim té kreditve dhe notave né transkript té studentit.

Procedura e mobilitetit pér studentét vizitoré

Neni 12
Procedura e aplikimit pér mobilitet per studentet vizitor

1. Té drejté pér mobilitet né FSP kané studentét vizitoré té cilét studiojné né Iéndét mesimore té njéjta ose té
péraférta prej pragut 70% e tutje.

2. Kandidatét té cilét déshirojné té realizojné mobilitet né FSP nga ndonjé institucion i arsimit té larté, duhet
ta béjné até pérmes dérgimit té aplikacionit té plotésuar né AKSP-sé.

3. Pérvec plotésimit té aplikacionit studentét vizitoré duhet té dorézojné edhe dokumentet si né vijim:
3.1. Té sjellin kopjen e dokumentit té identifikimit (pasaporté ose 1D karté studenti);

3.2. Té sjellin njé vértetim nga institucioni i arsimit té larté dérgues i cili konfirmon gé studentit i lejohet
transferi né institucionin prités FSP;

3.3. Transkriptén e notave apo vértetimin pér statusin e studentit nga institucioni dérgues;

3.4. Té sjellin dokumente mbéshtetése sipas nevojés apo kérkesave specifike té studentit.
4. Kushtet e mésipérme mund té mos vlejné pér studentét e institucioneve té cilét realizojné mobilitetin né
FSP/AKSP né bazé té marréveshjeve ndér institucionale té bashképunimit apo specifikat e marréveshjeve té

bashképunimit ERASMUS+.

Neni 13
Afatet kohore

1. Studentét té cilét déshirojné té realizojné mobilitetin né FSP né semestrin diméror duhet mé sé largu té
dorézojné aplikacionin e tyre me deri mé 15 gusht té vitit pérkatés;

2. Studentét té cilét déshirojné té realizojné mobilitetin né FSP né semestrin veror, duhet gé aplikacionin e
tyre té dorézojné mé sé largu me 15 janar té vitit pérkatés.

3. Komisioni shqgyrton aplikacionin e studentéve brenda afatit 15 dité kalendarike nga data kur studenti ka
dorézuar aplikacionin pér mobilitet né FSP/AKSP.

155



4. Kushtet e mésipérme nuk vlejné né rast se dispozitat e marréveshjeve ndér-institucionale té bashkepunimit,
apo specifikat e marréveshjeve té bashképunimit ERASMUS+, parashohin kérkesa té tjera.

Neni 14
Shqgyrtimi i aplikacionit té studentit vizitor né FSP

1. Aplikacioni dhe dokumentacioni pérkatés i studentit dérgohen t& Komisioni né FSP.
2. Komisioni shqyrtoné aplikacionet, béné krahasimin e léndéve té zgjedhura dhe konstaton nése léndet e
zgjedhura nga studenti jané né pérputhje me planin mésimor té studimit mbi pragun 70%, atéhere studenti i

suksesshém pérzgjidhet pér mobilitet / trajnim / vizité studimore.

3. Pas konstatimit se studenti ka plotésuar kushtet formale, komisioni vendos pér lejimin e mobilitetit té
studentit né FSP.

4. Mobiliteti i studentéve vizitoré nga njé institucion i arsimit té larté né FSP mund té béhet vetém pér léndét
e ofruara né semestrin e vitit pérkatés né té cilin studenti aplikon.

5. Né rast se studenti kérkon Iéndé shtesé apo 1éndé té viteve, niveleve té tjera, atéheré duhet té béhet kérkesé
e vecanté, e cila shqyrtohet dhe miratohet nga komisioni.

6. Né momentin e vendosjes nga komisioni, DMJ-ja obligohet té njoftojé studentin pérmes e-mailit lidhur me
kérkesén e tij.

7. Pas pranimit té e-mailit, studenti vizitor obligohet té konfirmojé dakordimin e transferimit t& semestrit pér
até program studimi.

8. Pas dakordimit té studentit vizitor, administrata i ofron gasje online studentit né té gjitha shérbimet
akademike dhe mésimore, pérfshiré gasjen né literaturé, planin mésimor, oraret e ligjératave, etj.

9. Pas aprovimit té kérkesés sé studentit vizitor né FSP, dekani i FSP-sé nénshkruan marréveshje, me té cilén
parashihen té drejtat dhe obligimet e té dy paléve.

Neni 15
Té drejtat e studentit vizitor

1. Né pérputhje me kété rregullore studentét visitoré kané té drejté té kérkojné mbéshtetje, informacione dhe
dokumentacion té nevojshém me géllim gé mobiliteti, trajnimi dhe vizita studimore e tyre né FSP té jeté e
suksesshme.

2. Studentét vizitoré gézojné té gjitha té drejtat e tjera té parapara me aktet ligjore dhe nén-ligjore lidhur me
arsimin e larté.

Neni 16
Obligimet e studentéve vizitor

1. Né pérputhje me kété rregullore dhe aktet e tjera ligjore dhe nén-ligjore t¢ AKSP-sg, studentét visitoré
obligohen:

1.1. Té ndjekin té gjitha ligjératat e parapara dhe té akumulojné kredité sipas marréveshjes sé mésimit né
institucionin prités;
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1.2. Té paragesin provimet dhe té kryejné me sukses té gjitha provimet e parapara né marréveshjen e

mésimit;
1.3. Té respektojné té gjitha aktet normative té institucioinit prités.

Neni 17
Mbikéqyrja e procesit

I gjithé procesi i moblitetit té studentéve mbikéqyret nga DMJ dhe né koordinim me FSP-né.

Neni 18
Pérgjegjésia pér zbatim

Pérgjegjésiné pér zbatimin e késaj rregullorje e ka DMJ, FSP dhe té gjitha njésité pérkatése né AKSP té cilat

lidhen me punén e mobilitetit té studentéve dhe studentéve vizitor.

Neni 19
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi 7 dité pas nénshkrimit nga drejtori i pérgjithshém i AKSP-sé.

Arton Berisha

Drejtor i pérgjithshém i AKSP-sé.
Vushtrri

05.05.2021
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Rregullat dhe Procedurat (AKSP) nr. 01/2023 pér Menaxhimin e Pasurisé Jo
Financiare né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike18

18 Rregullat dhe Procedurat (AKSP) NR. 01/2023 PER Menaxhimin E Pasurisé Jo Financiare Né Akademiné E Kosovés Pér Siguri Publike &shté miratuar nga
Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé me Vendimin nr 15 té datés 25.01.2023
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1. Qéllimi

Qéllimi i kétij akti éshté pércaktimi i rregullave dhe i procedurave té brendshme pér dokumentimin, pranimin,
regjistrimin, ruajtjen, tjetérsimin, inventarizimin dhe vlerésimin e pasurisé jo financiare né Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike (mé tutje AKSP).

2. Fushéveprimi

Ky akt zbatohet nga Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme dhe njésité pérkatése té
AKSP-sé.

3. Pérkufizimet
1. Cdo emér i pérdorur né gjininé mashkullore nénkupton edhe gjininé tjetér;
2. TI - nénkupton teknologjia informative;
3. SSD solid state drive - nénkupton pajisje e vendosur né ményré statike;
4. UPS uninterupable power supply - nénkupton furnizim me energji té pandérprerg;
5. Rack-at metalik - nénkupton kuti metalike;
6. Switch-at - nénkupton pajisje té rrjetave;
7. Patch panel-et - nénkupton kuti metalike ku ndérlidhen lidhjet e rrjetave;
8. Serverét - nénkupton kompjuter ku instalohen sistemet dhe aplikacionet gendrore;
9. Workstation - nénkupton kompjuter i fugishém ku instalohen sisteme dhe aplikacione gendrore);
10. Shprehjet e pérdorura né kété udhézim administrativ, kané kuptimin e njéjté si né pérkufizimet e
Ligjit Nr. 04/L-053 pér AKSP-ng, Ligjit Nr.03/L-048 pér Menaxhimin e financave publike dhe
pérgjegjésité, Rregullores (MF) Nr. 02/2013 pér Menaxhimin e pasurisé jo financiare né organizatat
buxhetore, Rregullores Nr. 39/2012 pér kodin e etikés né AKSP si dhe Rregullores (AKSP) Nr. 01/2015
pér Sigurimin, gasjen dhe ruajtjen né hapésirat e AKSP-sé.

4. Pérgjegjésit pér ruajtjen e pasurisé jo financiare
1. Cdo i punésuar né AKSP, vijues, kadet, student, vizitor zyrtar, vizitor privat, kontraktor, kontraktor i
vecanté i AKSP-sé dhe personel i partneréve ndérkombétar éshté pérgjegjés pér pasurité jo financiare qé
jané né posedim dhe mbikéqyrje té tij, kundrejt humbjeve, vjedhjeve, kegpérdorimit dhe pérdorimit té pa
autorizuar té tyre.
2. Té gjitha njésité organizative t¢ AKSP-sé jané té obliguara gé té marrin masat e nevojshme, sipas
pérgjegjésive qé i pérfshin fushéveprimi i tyre, pér dokumentimin, ruajtjen, evidentimin, tjetérsimin dhe

raportimin e pasurisé jo financiare me qéllim té menaxhimit sa mé efektiv, efikas dhe ekonomik té
mbrojtjes sé pasurisé jo financiare nga démtimi dhe kegpérdorimi.
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5. Klasifikimi i pérgjithshém i pasurisé jo financiare

Klasifikimi i pérgjithshém i pasurive jo financiare né AKSP, béhet né pajtim me nenin 5 té
Rregullores (MF) Nr. 02/2013 pér Menaxhimin e pasurisé jo financiare né organizatat buxhetore.

6. Klasifikimi kontabél i pasurisé jo financiare

1. Pasuria jo financiare e AKSP-gs, né kuptim té kétij Udhézimi administrativ, pérfshiné té
gjithé pasuriné e AKSP-sé, gé sipas klasifikimit kontabél jané:

1.1. Pasuria jo financiare kapitale;

1.2. Pasuria jo financiare jo kapitale dhe

1.3. Stoget.

7. Klasifikimi i pasurisé jo financiare nga aspekti i menaxhimit

1. Klasifikimi i pasurisé jo financiare nga aspekti i menaxhimit ndahet né kéto kategori:
1.1. Pasuria e cila gjendet né depon e AKSP-sé;
1.2. Pasuria e cila éshté né pérdorim dhe qé éshté né pronési t¢ AKSP-sé&, pavarésisht nga
vendndodhja e pasurisé jo financiare.

2. Pasuria jo financiare né pronési t&¢ AKSP-sé mund té jeté si né vijim:
2.1. Né pérdorim té personelit;
2.2. Brenda hapésirés punuese té AKSP-sg, apo
2.3. Né hapésirat e ndonjé organizate tjetér buxhetore.

8. Zyrtari i pranimit, zyrtari pér pasuri dhe depoisti

1. Zyrtari i pranimit éshté pérgjegjés pér pranimin dhe deponimin e té gjitha mallrave dhe shérbimeve si
dhe mirémban regjistrat e sakta té shénimeve mbi rezervat e pasurive jo financiare té AKSP-sg.

2. Zyrtari i pasurisé éshté pérgjegjés pér evidentimin, regjistrimin né ményrén e duhur té gjitha pasurité jo
financiare né regjistrin e pasurive dhe né regjistrat kontabél né bazé té dokumenteve, gé déshmojné se
pasuria éshté né pronési dhe mbikéqyrje t¢ AKSP-sé, pércjelljen dhe mirémbajtjen e regjistrit té
pérgjithshém té pasurive me té gjitha informatat gé kérkohen nga aktet ligjore pérkatése né fuqi.

3. Depoisti éshté pérgjegjés pér pranimin e té gjitha mallrave nga zyrtari i pranimit dhe bén regjistrimin
né regjistrin kryesor té depos, deponimin, ruajtjen, evidentimin e mallrave né depo t&¢ AKSP-sé si dhe
furnizimin e té gjithé personelit me malléra dhe material té nevojshém duke u bazuar né kérkesat e
miratuara.

4. Zyrtari i pranimit, zyrtari i pasurisé dhe depoisti nuk kané té drejté té:
4.1. Jené anétaré té komisionit pér vlerésimin e pasurisé jo financiare;
4.2. Jené anétaré té komisionit pér inventarizimin e pasurisé jo financiare;
4.3. Vendosin né ¢éshtjet gé jané té ndérlidhura me tjetérsimin e pasurive.

9. Komisioni pér pranimin e pasurisé jo financiare

1. Drejtori i pérgjithshém i AKSP-s€, me vendim themelon komision (ad hoc) pér pranimin e pasurisé jo
financiare, i cili pérbéhet nga sé paku tre (3) anétar, nga eksperté té fushés pérkatése, duke pérfshiré edhe
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10.

zyrtarin me pérgjegjési materiale. Anétar té kétij komisioni né rast nevoje mund té jené edhe eksperté té
jashtém.

2. Komisioni pér pranimin e pasurisé jo financiare, ka pérgjegjésité té béjé verifikimin e sasisé, cilésisé,
llojin dhe vlerén e pasurisé jo financiare té pranuar dhe té dokumentuar me Raportin e pranimit té mallrave
/ shérbimeve qé jané né pérputhshméri me kontratén apo urdhér blerjen.

3. Komisioni pér pranimin e pasurisé jo financiare, Raportin e pranimit t€ mallrave /shérbimeve ia
bashkélidh 1éndés dhe e dorézon tek zyrtari i pranimit pér proceduré té métejme né pajtim me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

Komisioni pér inventarizimin e pasurive jo financiare

1. Drejtori i pérgjithshém i AKSP-s&, me vendim themelon komisionin (ad hoc) pér inventarizimin e
pasurive jo financiare, i cili pérbéhet nga sé paku tre (3) anétaré, gé jané zyrtar té AKSP-sé.

2. Pér pasurité specifike, ku me rastin e vértetimit té saktésisé dhe cilésisé sé pasurisé gé inventarizohet, né
mungesé té ekspertit nga AKSP-ja, anétar i komisionit pér inventarizimin e pasurive jo financiare, mund té
caktohet edhe ndonjé zyrtar nga organizatat tjera buxhetore apo ekspert i jashtém.

3. Pérgjegjésité e komisionit pér inventarizimin e pasurive jo financiare jané si né vijim:
3.1. Inventarizimi i té gjithé pasurisé jo financiare gé éshté né pronési dhe né kontroll té
AKSP-sé;
3.2.  Verifikimi fizik dhe cilésor i gjendjes sé pasurisé jo financiare;
3.3. Krahasimi i gjendjes té inventarizuar me gjendjen né regjistrat e pasurive jo financiare;
3.4. Identifikimi i pasurisé qé nuk ka vleré té bartur;
3.5. Identifikimi i pasurive té démtuara dhe jashté pérdorimit;
3.6. Pérgatitja e raportit pér kryerjen e inventarizimit;
3.7. Hartimi i raportit té pérgjithshém, né bazé té raporteve individuale t& komisionit pér inventarizimin
e pasurisé jo financiare, né kohén e pérshtatshme para pérgatitjes sé pasqyrave financiare vijetore.
Raporti i inventarizimit duhet té pérmbajé gjendjen fizike té pasurisé jo financiare, kushtet e ruajtjes sé
tyre dhe vérejtjet mbi karakterin e diferencave dhe démtimeve té konstatuara.

4. Aktivitetet gé i paraprijné inventarizimit jané:
4.1. Vendimi pér inventarizim té pasurisé;
4.2. Emérimi i komisionit pér inventarizimin e pasurisé jo financiare.

5. Té gjitha ndryshimet né numrin ose vlerén e pasurive té cilat pércaktohen pas inventarizimit duhet té
pasgyrohen né regjistrin e pasurive dhe né regjistrin kontabél.

11. Komisioni pér vlerésimin e pasurisé jo financiare

1. Drejtori i pérgjithshém i AKSP-sé, me vendim themelon komision (ad hoc) pér vlerésimin e pasurisé jo
financiare, i cili pérbéhet nga sé paku tre (3) anétaré, gé jané zyrtar t&é AKSP-sé.

2. Pér pasurité specifike qé me rastin e vértetimit té saktésisé dhe cilésisé té pasurisé gé vlerésohet, né

mungesé té ekspertit nga AKSP-ja, anétar i komisionit pér vlerésimin e pasurive jo financiare mund té
caktohet edhe ndonjé zyrtar i ndonjé organizate tjetér buxhetore apo ekspert i jashtém.
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12

13.

14.

15.

3. Pérgjegjésité e komisionit pér vlerésimin e pasurisé jo financiare jané:
3.1. Vlerésimi i pasurive té démtuara;
3.2. Vlerésimi i kérkesave pér tjetérsim té pasurive;
3.3. Prezantimi i déshmive pér vlerésimin e pasurisé;
3.4. Pérgatitja e raportit pér pasuriné jo financiare qé duhet té largohet nga pérdorimi.

4. Aktivitetet gé i paraprijné vlerésimit:
4.1. Vendimi pér vlerésim té pasurisé jo financiare;
4.2. Emérimi i komisionit pér vlerésimin e pasurisé jo financiare;

5. Vlerésimi pér nxjerrjen jashté pérdorimit té pasurisé jo financiare duhet té bazohet né kriteret si né vijim:
5.1. Kalimi i kohés sé pérdorimit né bazé té shkallés sé zhvlerésimit, afatit té skadimit, dhe pamundésisé
Pér riparim;

5.2. Pamundésia pér riparim si pasojé e konsumit dhe mos pérshtatjesh né pérdorim tjetér,;

5.3. Shkalla e démtimit e cila nuk lejon né kthimin e gjendjes sé méparshme;

5.4. Vlera mé e madhe apo e barabarté e riparimit me vlerén e tregut té pasurisé jo financiare;

5.5. Pamundésia e pérdorimit té pasurisé jo financiare pér géllime té caktuara si pasojé e ndryshimit té
kérkesave teknike, kushteve té punés dhe fushéveprimit t¢ AKSP-sé.

. Komisioni pér tjetérsimin e pasurisé jo financiare

1. Drejtori i pérgjithshém i AKSP-sé&, me vendim themelon komisionin aty pér aty (ad hoc) pér tjetérsimin
e pasurisé jo financiare, né pérbérje nga sé paku tre (3) anétaré.

2. Drejtori i pérgjithshém i AKSP-sé&, me vendim mund té angazhoj edhe zyrtaré té tjeré nga organizatat
tjera buxhetore apo ekspert té tjeré té jashtém pér té gené anétar té komisionit né rast se vlerésohet se njé
gjé e tillé éshté e nevojshme.

Pranimi i pasurisé jo financiare

1. Pranimi i pasurisé jo financiare béhet nga:
1.1. Blerja;
1.2. Ndértimi;
1.3. Dhurimet, dhe
1.4. Transferimet nga organizatat tjera buxhetore.

Pranimi i pasurisé jo financiare nga zyrtari i pranimit/komisioni

1. Pranimi i pasurive jo financiare né depo, duhet té béhet né bazé té fletépranimit pérkatés té nénshkruar
nga Zyrtari i Pranimit /komisioni, pas verifikimit té sasisé, vlerés dhe cilésisg, gé i referohen kushteve me
kontraté apo urdhér blerjes.

2. Komisioni pér pranimin e pasurisé jo financiare e dorézon léndén e kompletuar tek zyrtari i pranimit, i
cili e regjistron 1éndén né SIMFK.
Mos pranimi i pasurisé jo financiare

Pasuria jo financiare, e cila nuk éshté né pérputhje me kontratén dhe urdhér blerjen nuk duhet té pranohet
nga zyrtari 1 pranimit apo komisioni pér pranimin e pasurisé€ jo financiare. Pasuria né€ fjalé duhet t’i kthehet
furnitorit, mbéshtetur me arsyetimin e mos pranimit dhe pér kété njoftohet drejtori i pérgjithshém i AKSP-
S€.
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16.

17.

18.

19.

20.

Regjistri i pasurive jo financiare

AKSP-ja krijon dhe pérditéson regjistrin e pasurive jo financiare gé i ka né menaxhimin e saj, né pajtim
me nenin 6 té Rregullores (MF) Nr. 02/2013. pér menaxhimin e pasurisé jo financiare né organizatat
buxhetore.

Dokumentimi i lévizjes sé pasurisé jo financiare

Dokumentimi i lévizjes sé pasurisé jo financiare né AKSP, béhet né pajtim me nenin 7 té Rregullores
(MF) Nr. 02/2013 pér menaxhimin e pasurisé jo financiare né organizatat buxhetore.

Pasurité jo financiare né proces té investimeve né vijim

1. Pasurité jo financiare kapitale, gé gjenden né fazén e investimeve né vijim apo né fazén e ndértimit
duhet té regjistrohen né regjistrin kontabél né kategoriné e investimeve né vijim.

2. Pasurité jo financiare kapitale gé jané né fazén e investimeve né vijim nuk zhvlerésohen.

3. Pas pérfundimit té procesit té investimit pasuria jo financiare do té klasifikohet si pasuri jo financiare né
pérdorim. Nga momenti i aftésimit té pasurisé pér pérdorim do té zbatohet edhe zhvlerésimi.

Pérmirésimet e pasurisé jo financiare

1. Pérmirésimet jané shpenzime kapitale gé kané té béjné me ndryshimin ose modernizimin e pasurive jo
financiare, kapitale té cilat e zgjasin ndjeshém periudhén e pérdorimit té artikullit ose e pérmirésojné
funksionalitetin e tij.

2. Pérmirésimet pérfshijné:
2.1. Rritjen e produktit fizik apo té kapacitetit shérbyes;
2.2. Zvogélimin e kostos operative;
2.3. Zgjatjen e jetégjatésisé sé pasurive jo financiare kapitale, ose
2.4. Pérmirésimin e kualitetit té prodhimit.

3. Pérmirésimet regjistrohen né regjistrat pérkatés si rritje e vlerés sé pasurive jo financiare kapitale.

4. Kostoja e mirémbajtjes té pasurive kapitale nuk konsiderohet pérmirésim dhe si e tillé nuk regjistrohet
si shpenzim kapital.

Inventarizimi i pasurisé jo financiare

1. Inventarizimi béhet me géllim té vértetimit té saktésisé, cilésisé dhe gjendjes fizike té pasurisé jo
financiare.

2. Inventarizimi i pasurisé jo financiare duhet té kryhet sipas dispozitave té Rregullores (MF) Nr. 02/2013
pér menaxhimin e pasurisé jo financiare né organizatat buxhetore dhe kétij udhézimi administrativ té
AKSP-sé.

3. AKSP kontrollon sé paku njéheré né vit pasuriné jo financiare pér té vértetuar dhe vlerésuar gjendjen
faktike té pasurisé jo financiare.
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21.

22,

23.

24,

4. Drejtori i pérgjithshém i AKSP-sé, kur ka dyshime pér mashtrime, keqpérdorim, vjedhje apo humbje té
pasurisé jo financiare, duhet té merr vendim pér inventarizimin e pjesshém apo té térésishém té pasurisé jo
financiare, kurdo gé konstatohet njé gjendje e tillé.

Vlerésimi i pasurisé jo financiare

1. Komisioni pér vlerésimin e pasurisé jo financiare, i themeluar nga drejtori i pérgjithshém i AKSP-sg,
béné vlerésimin e pasurisé jo financiare pér té vértetuar nevojén e pasurisé jo financiare, gjendjen fizike
dhe mundésiné pér ta pérdorur pasuring jo financiare né AKSP.

2. Vlerésimi i pasurisé jo financiare duhet té kryhet sipas dispozitave té Rregullores (MF) Nr. 02/2013 pér
menaxhimin e pasurisé jo financiare né organizatat buxhetore dhe kétij udhézimi administrativ t¢ AKSP-
SE.

Verifikimi i démtimit té pajisjes sé teknologjisé informative

1. Zyrtari i TI-sé e pas verifikimit té pajisjes sé TI-sé e konstaton defektin - démtimin e pajisjes né
bashképunim me administratorin dhe udhéhegésin e TI-sé.

2. Zyrtari i TI-sé e plotéson formularin (Shtojca nr. 2) té kétij Udhézimi administrativ

3. Disa pajisje té TI-sé si¢ jané:
3.1. Hard disget pér serverég;
3.2. SSD pér serveré;

3.3. Bateri pér UPS pér serverg;

4. Pajisjet e cekura nga paragrafi 3i kétij neni mund té kené vleré financiare por me kalimin e kohés
shpenzohen dhe démtohen.

Pajisjet gé menaxhohen nga Divizioni i teknologjisé informative né AKSP

1. Pajisjet g& menaxhohen nga DTI-ja e té cilat jané statike jané:
1.1. Rack-at metalik;
1.2. Switch-at;
1.3. Patch panel-et;
1.4. Serverét;
1.5. Workstation;
1.6. Pajisjet e kontrollit té gasjes;

2. Me pajisjet e cekura nga paragrafi 1 i kétij neni duhet té ngarkohet udhéhegési i DTI-sé apo i
autorizuari i tij brenda njésise.

Zhvlerésimi i pasurisé jo financiare

Zhvlerésimi i pasurisé jo financiare béhet né pajtim me nenin 22 té Rregullores (MF) Nr. 02/2013 pér
menaxhimin e pasurisé jo financiare né organizatat buxhetore.

25.

Bartja e gjendjes sé pasurisé jo financiare kapitale dhe jo kapitale né regjistrat e pasurive
1. Né fund té ¢do viti duhet t¢ mbyllen regjistrat e pasurive.
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2. Né fillim té vitit fiskal, duhet té béhet bartja e gjendjes sé pasurisé nga vitet e méparshme, ku duhet
pérfshiré vlerén fillestare, zhvlerésimin e akumuluar dhe vlerén neto.

26. Tjetérsimi i pasurisé jo financiare

Tjetérsimi i pasurisé jo financiare béhet né pajtim me nenin 9 té Rregullores (MF) Nr. 02/2013 pér
menaxhimin e pasurisé jo financiare né organizatat buxhetore.

27. Raportimi

Raportimi béhet né pajtim me nenin 24 té Rregullores (MF) Nr. 02/2013 pér menaxhimin e pasurisé jo
financiare né organizatat buxhetore.

28. Masat ndéshkuese

1. Neése gjaté funksionimit t€ mbikégyrjes menaxheriale, kontrolleve té brendshme, auditimit té
brendshém apo té jashtém, konstatohet se ka pasur déshtim sistematik pér kryerjen e detyrave nga
personeli i AKSP-sé, drejtori i pérgjithshém i AKSP-sé, duhet t&€ merr masa né pajtim me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

2. Déshtime sistematike konsiderohen:
2.1. Menaxhimi dhe kontrolli i pamjaftueshém pér pasurité jo financiare;
2.2. Inventarizimi jo i ploté i pasurisé jo financiare;
2.3. Vlerésimi jo adekuat i pasurisé jo financiare;
2.4. Mos respektimi i procedurave gjaté pranimit dhe dhénies né pérdorim té pasurisé jo financiare;
2.5. Mos regjistrimi i pasurive jo financiare né regjistrat e pasurisé;
2.6. Mos harmonizimi i gjendjes sé inventarizimit me gjendjen né regjistrat e pasurisé.

29. Masat pér kompensimin, zévendésimin dhe riparimin e pasurive jo financiare

Duke u bazuar né raportet e komisionit pér inventarizim té pasurisé jo financiare dhe komisionit pér
vlerésimin e pasurisé jo financiare, drejtori i pérgjithshém i AKSP-sé, ndérmerr masat e nevojshme pér
kompensimin, zévendésimin dhe riparimin e pasurisé jo financiare.

30. Kérkesa pér mallra dhe shérbime nga té punésuarit né AKSP (Shtojca nr. 1)

Kérkesa (Shtojca nr. 1) pér mallra dhe shérbime nga i punésuari né AKSP duhet té plotésohet né formé
fizike, té nénshkruhet nga udhéheqési i drejtpérdrejté i té punésuarit, depoisti e miraton kérkesén, me sasi mé
té vogél nése ka mé pak mall, kété e bén né formularin e kérkesés me shkrim.

31. Formulari — pranim — dorézimi i pasurisé jo financiare né AKSP (Shtojca nr. 2)

Formulari (Shtojca nr. 2) pér pranim - dorézimin e pasurisé jo financiare né AKSP, duhet té plotésohet né

formé fizike nga depoisti, i cili e plotéson né momentin e pranim — dorézimit té pasurisé jo financiare né
AKSP.
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32. Formulari i pasurisé jo financiare té démtuar (Shtojca nr. 3)

Formulari (Shtojca nr. 3) pér pasuriné jo financiare té démtuar duhet té plotésohet né formé fizike nga
depoisti i cili e plotéson né vendin, njésiné ku éshté démtuar pasuria jo financiare e AKSP-sg, dhe e dorézon
pasuriné jo financiare né depon e AKSP-sé.

33. Formulari pér dorézimin e pasurisé nga personi gé pérfundon marrédhénien e punés me AKSP-sé
(Shtojca nr. 4)

Formulari (Shtojca nr. 4) pér dorézimin e pasurisé nga personi gqé pérfundon marrédhénien e punés me
AKSP-né, duhet té plotésohet né formé fizike nga personi gé e pérfundon marrédhénien e punés né AKSP ose

pér shkage té arsyeshme edhe nga depoisti i cili e plotéson formularin dhe e dorézon pasuriné jo financiare né
depon e AKSP-sé.

34. Shtojcat e kétij akti

1. Shtojcat gé i jané bashkélidhur kétij akti, jané pjesé pérbérése e tij:

1.1. Shtojcanr. 1: Kérkesa pér malléra dhe shérbime nga té punésuarit né AKSP;
1.2. Shtojca nr. 2: Formulari - pranim - dorézimi i pasurisé jo financiare né AKSP;
1.3. Shtojca nr. 3: Formulari pér pasurité jo financiare té démtuara,;

1.4. Shtojca nr. 4. Formulari pér dorézimin e pasurisé nga personi gé pérfundon marrédhénien e punés me
AKSP-né.

35. Epérsia e aktit ligjor
Kéto rregulla dhe procedura pér menaxhimin e pasurisé jofinanciare né AKSP jané né pajtim me Rregulloren
(MF) Nr. 02/2013 pér menaxhimin e pasurisé jo financiare, né organizatat buxhete dhe né rast t¢ mos

pérputhshmérisé sé kétyre rregullave dhe procedurave me Rregulloren (MF) 02/2013, dispozitat e Rregullores
(MF) 02/2013, kané epérsi ndaj rregullave dhe procedurave té brendshme té AKSP-sé.
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Shtojcanr. 1

Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve té Brendshme / Ministarstvo Unutrasnjih Poslova / Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

KERKESA PER MALLERA DHE SHERBIME NGA TE PUNESUARIT NE AKSP

Emri, mbiemri i personit gé kérkon Data:
mallra ose shérbime:

Njésia ku punon:
Numri i telefonit:

Pérshkrimi i materialit Sasia e kérkuar Sasia e aprovuar

@ N oo~ w N

Arsyeja e kérkesés

Emri, mbiemri dhe nénshkrimi i
depoistit pér sasiné e aprovuar

Emri, mbiemri dhe nénshkrimi i
udhéhegésit té kérkuesit:

Emri Mbiemri dhe nénshkrimi i Data:
personit gé e pranon mallin,
shérbimin.
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Shtojca nr. 2

\Vg\\\'ES PLg 5,
(%

Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve t€ Brendshme / Ministarstvo Unutrasnjih Poslova / Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

FORMULARI - PRANIM — DOREZIMI | PASURISE JO FINANCIARE NE AKSP

Emri, mbiemri i personit gé e
pranon pasuriné jo financiare:

Pérshkrimi i pasurisé jo financiare | Sasia Numri serik Numri i tag-ut

©| o Nl o g A~ w N

[EEN
©

Arsyeja

Emri Mbiemri dhe nénshkrimi i Data:
pranuesit té pasurisé jo financiare:

Emri Mbiemri dhe nénshkrimi i Data:
dorézuesit té pasurisé jo financiare:
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Shtojcanr. 3

SOVES Pl
+© “’O,_

Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada — Government

Ministria e Punéve té Brendshme / Ministarstvo Unutrasnjih Poslova / Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javhu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

FORMULARI PER PASURITE JO FINANCIARE TE DEMTUARA

Emeértimi, nr. serik, bar-kodi.
Njésia ku ka gené pasuria:

Emri, mbiemri i personit gé ka
gené i pajisur me pasuriné:

Numri i telefonit;

Sa kohé éshté pérdorur pasuria:

Pérshkrimi i démtimit;

Emri mbiemri dhe nénshkrimi i
pranuesit té pasurisé sé démtuar

DATA: __/_/

Emri Mbiemri Nénshkrimi i depoistit t¢ AKSP-sé;
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Shtojcanr. 4

ji\,\'ES PEg 5
'
s

Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada — Government

Ministria e Punéve t&€ Brendshme / Ministarstvo Unutrasnjih Poslova / Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

FORMULARI PER DOREZIMIN E PASURISE NGA PERSONI QE PERFUNDON
MARREDHENIEN E PUNES ME AKSP-né

Emri, mbiemri i personit gé ka gené
i pajisur me pasuring, njésia, pozita
e personit.
Arsyeja e largimit nga AKSP-ja
Njésia ku ka gené pasuria:
Numri i telefonit:

Bl wNd e

5.

Emri, mbiemri dhe nénshkrimi i
dorézuesit té pasurisé jo financiare.

DATA: __/_/

Emri Mbiemri Nénshkrimi i depoistit t¢ AKSP-sé;
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Rregullore (AKSP) nr. 02/2023 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Rregullorés
(AKSP) Nr.01/2020 pér Studimet Themelore Bachelor né Fakultetin e Sigurisé
Publike!®

19 Rregullore (AKSP) nr. 02/2023 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Rregullorés (AKSP) nr.01/2020 pér Studimet Themelore Bachelor né Fakultetin e Sigurisé Publike,
éshté nénshkruar nga zévendésuesi i Drejtorit té Pérgjithshém me daté 30.05.2023
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike
(Gazeta Zyrtare nr. 26, 25.11.2011), neni 33 paragrafi 3, neni 35 paragrafi 1, neni 43 dhe neni 45 paragrafi 3 i Rregullores (QRK)
nr.05/2019 pér arsimin e larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Z&vendésuesi i Drejtorit té Pérgjithshém té Akademisé
sé Kosovés pér Siguri Publike,

nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) NR. 02/2023 PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN E RREGULLORES (AKSP) Nr.01/2020
PER STUDIMET THEMELORE BACHELOR NE FAKULTETIN E SIGURISE PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregullore éshté ndryshimi dhe plotésimi i Rregullorés (AKSP) nr.01/2020 pér studimet themelore bachelor né
Fakultetin e Sigurisé Publike.

Neni 2
Paragrafi 1 i nenit 3 fshihet, ndérsa paragrafét nga 2 deri né 6 ri-numérohen nga 1 deri né 5.
Neni 3
Pas nenit 22 shtohet neni 22 A me tekstin si né vijim:
1. Pér studentét té cilét jané regjistruar né Fakultetin e Sigurisé Publike para vitit akademik 2021/2022 vlejné dispozitat té cilat
kané té béjné me punimin e diplomés dhe té gjitha procedurat gé ndérlidhen me mbrojtjen e diplomés, nenet njézete e tre deri

tridhjeté e pesé, (23-35) dhe katér (4) shtojcat: 1.2, 1.3, 1.4, 1.5.

2. Studentét té cilét jané regjistruar né vitin akademik 2021/2022 e tutje me pérfundimin e provimit té fundit akumulojné 180
ETCS kredi.

Neni 4
Paragrafi 1 i nenit 32 fshihet dhe riformulohet si né vijim:

1. Pas pérfundimit té studimeve sipas planprogramit, studenti fiton thirrjen konform vendimit t& Agjencisé sé Kosovés pér
Akreditim.

Neni 5
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqgi ditén e nénshkrimit nga zévendésuesi i drejtorit té pérgjithshém té AKSP-sé.

Kastriot Jashari

Zévendeésues i drejtorit té pérgjithshém té AKSP-sé.

Vushtrri
30 Maj 2023
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Rregullore (AKSP) nr. 03/2023 pér Pércaktimin e Procedurés dhe Skemés sé
Pagesave pér Bashképunétorét e Jashtém pér Ligjérata dhe Intership dhe pér Orét
Shtesé té Mbajtura nga Mésimdhénésit me Marrédhénie té Rregullt té Punés20

20 Rregullore (AKSP) nr. 03/2023 pér Pércaktimin e Procedurés dhe Skemés Sé Pagesave pér Bashképunétorét e Jashtém pér Ligjérata dhe Intership dhe pér Orét
Shtesé té Mbajtura nga Mésimdhénésit me Marrédhénie té Rregullt té Punés, éshté nénshkruar nga zévendésuesi i Drejtorit té Pérgjithshém me daté 21.11.2023
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 t& Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, nenit
8, 36 té Ligjit nr. 08/L-196 pér pagat né sektorin publik, nenit 4 paragrafi 1 t& rregullores (QRK) nr. 09/2023 pér shtesén
funksionale, Z&vendésuesi i Drejtorit té Pérgjithshém té Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike:

Nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) NR. 03/2023 PER PERCAKTIMIN E PROCEDURES DHE SKEMES SE PAGESAVE PER
BASHKEPUNETORET E JASHTEM PER LIGJERATA DHE INTERSHIP DHE PER ORET SHTESE TE MBAJTURA
NGA MESIMDHENESIT ME MARREDHENIE TE RREGULLT TE PUNES

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi i késaj rregullore éshté pércaktimi i skemés sé pagesés pér bashképunétorét e jashtém pér ligjérata dhe intership, orét shtesé
té mbajtura nga mésimdhénésit e rregullt, viefshméria dhe mbikéqyrja e oréve té mbajtura, grupet e ligjératave dhe ushtrimeve né

Fakultetin e Sigurisé Publike né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, me efekte té€ zbatimit té€ Ligjit pér Pagat né Sektori
Publik.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo Rregullore zbatohet pér té gjithé té angazhuarit né mésimdhénie dhe intership né FSP nga institucione tjera publike apo jo-
publike, mésimdhénésit e rregullt gé angazhohen me oré shtesé dhe njésité pérkatése pérgjegjése pér zbatimin e saj.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:
1.1. AKSP — Akademia e Kosoveés pér Siguri Publike;
1.2. Bashképunétor i jashtém pér intership — | punésuari me orar té ploté né ndonjé nga Institucionet e Sigurisé Publike i cili
caktohet né cilési t& koordinatorit, ndihmés-koordinatorit apo mentorit té angazhuar pér intership né FSP, i cili nuk ka
marrédhénie té rregullt pune me AKSP-né dhe angazhohen me njé fond té caktuar t& oréve, duke respektuar kriteret dhe
procedurat té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.
1.3. Bashképunétor i jashtém pér ligjérata apo ushtrime — Mésimdhénési apo asistenti i angazhuar né mésimdhénie né FSP, i
cili nuk ka marrédhénie té rregullt pune me AKSP-né dhe angazhohen me njé fond té caktuar té oréve, duke respektuar kriteret
dhe procedurat té pércaktuara me legjislacionin né fugi.
1.4. Dekan — Dekani i Fakultetit té Sigurisé Publike;
1.5. Drejtor i Pérgjithshém — Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike;
1.6. FSP — Fakulteti i Sigurisé Publike;
1.7. Késhilli — Késhilli i Fakultetit t& Sigurisé Publike;
1.8. Normé e ploté - Fondi i oréve mésimore pér personelin akademik né marrédhénie té rregullt pune né FSP/AKSP;
1.9. Oré shtesé - Oré mésimore shtesé e mbajtur jashté normés sé ploté té pércaktuar me kété rregullore;

1.10. Prodekani — Prodekani i ngarkuar pér ¢éshtje mésimore.

1.11. Gdo emér i pérdorur né gjininé mashkullore nénkupton edhe gjininé tjetér.
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2. Shprehjet tjera t& pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike dhe Rregulloren pér Arsimin e Larté né AKSP.
Neni 4
Kompensimi i bashképunétorit té jashtém pér ligjérata

1. Bashképunétori i jashtém i angazhuar pér ligjérata né programet studimore té arsimit té larté, e i cili merr pagé né sektorin
publik sipas koeficientit té pércaktuar me Ligjin pér Pagat né Sektorin Publik, varésisht nga thirrjet akademike gé ka né ndonjé nga
institucionet e arsimit té larté, paguhen sipas késaj skeme:
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1. Profesor i rregullt 2 8 1,302.00 32.55 260.4
2. Profesor i asocuar 2 8 1,197.00 29.92 2394
3. Profesor asistent 2 8 1,092.00 27.3 218.4
4, Ligjérues 2 8 903.00 22.57 180.6
5. Asistent 4 16 756.00 9.45 151.2

2. Bashképunétori i jashtém i angazhuar pér ligjérata né programet studimore té arsimit té larté, i cili plotéson kushtet dhe kriteret
pér té ligjéruar né programet studimore té arsimit té larté, por gé nuk ka thirrje akademike té vlefshme né ndonjé nga institucionet e
arsimit té larté, pagesa e oréve té angazhimit i procedohet me referencé té thirrjes akademike té ligjéruesit.

3. Bashképunétori i jashtém i angazhuar né ligjérata né programet studimore té arsimit té larté, i cili nuk merr pagé né sektorin
publik sipas koeficientit té pércaktuar me Ligjin pér Pagat né Sektorin Publik, pér njé oré mésimore t& mbajtur do té paguhet 22.5
Euro dhe brenda njé jave mund té mbajné deri né 5 oré mésimore

Neni 5
Kompensimi pér bashképunétorin e jashtém pér internship

1. Koordinatori, ndihmés-koordinatori dhe mentori i angazhuar pér intership, i cili merr pagé né sektorin publik sipas koeficientit té
pércaktuar me Ligjin Nr. 08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik, pér njé oré té mbajtur té koordinimit apo mentorimit do té paguhen
5 Euro dhe nuk mund té tejkalojé fondin prej 23 oréve me pagesé gjaté njé muaji kalendarik.

2. Bashképunétori i jashtém i angazhuar pér ligjérata né programet studimore té arsimit té larté, i cili merr pagé né sektorin publik
sipas koeficientit t& pércaktuar me Ligjin Pagat né Sektorin Publik, nuk mundet njékohésisht t& angazhohen me pagesé gjaté njé
muaji kalendarik né cilésiné e koordinatorit, ndihmés-koordinatorit apo mentorit té intershipit dhe anasjelltas.

3. Lista e koordinatoréve/ndihmés-koordinatoréve dhe mentoréve hartohet nga Fakulteti i Sigurisé Publike né bashképunim me
institucionet e sigurisé publike gé veprojné né AKSP dhe e njéjta miratohet nga Drejtori i Pérgjithshém.

Neni 6
Norma e ploté e personelit akademik me orar té ploté

1. Puné me orar té ploté konsiderohet puna me kohézgjatje javore prej dyzet (40) orésh.

2. Pér personelin akademik me marrédhénie té rregullt pune, pércaktohet norma e ploté e oréve javore t& mésimit dhe lartésia e
pagés sipas thirrjeve akademike e pércaktuar sipas koeficienteve té Ligjit Nr. 08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik.

3. Pér angazhim me oré shtesé, gé tejkalojné orét e pércaktuara pér normé té ploté javore té mésimit, personeli akademik né
marrédhénie té rregullt pune né FSP/AKSP, i takon kompensim shtesé né pérgindje té pagés bazé, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

4. Norma e ploté e oréve javore té€ mésimit pér personelin akademik é&shté si né vijim:

Nr. Thirrja akademike Norma e ploté e oréve javore té mésimit
1. Profesor i rregullt 6 (gjashté)
2. Profesor i asocuar 6 (gjashté)
3. Profesor asistent 6 (gjashte)
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4, Ligjérues 6 (gjashte)

5. Asistent 10 (dhjeté)

Neni 7
Kompensimi pér orét shtesé té punés i personelit akademik me orar té ploté

1. Personelit akademik me marrédhénie té rregullt pune, nése mban oré shtesé i takon kompensimi pér ¢do oré mésimore shtesé té
mbajtur jashté normés sé ploté té pércaktuar me kété rregullore.

2. E drejta e kompensimit pér oré shtesé zbatohet deri né masén prej 30% té pagés bazé dhe né proporcion me orét mésimore té
mbajtura, sikurse né vijim:
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1. Profesor i rregullt 4 16 1,302.00 24.41 390.6 Euro
2. Profesor i asocuar 4 16 1,197.00 22.44 359.10 Euro
3. Profesor asistent 4 16 1,092.00 20.48 327.6 Euro
4, Ligjérues 4 16 903.00 16.93 270.9 Euro
5. Asistent 6 24 756.00 9.45 226.8 Euro

3. Llogaritja e lartésisé s& kompensimit pér oré shtesé t& punés si né paragrafin 2 béhet mbi pagén bazé. Kjo llogaritje mund té
varijojé né raport me rritjen e pagés bazé pér shkak té rritjes sé vlerés sé koeficientit, sipas pércaktimeve té legjislacionit relevant né
fuqi.

4. Dekani né koordinim me bartésit e programit té studimit, mé sé largu né muajin korrik identifikon dhe vleréson nevojat pér
angazhimin e personelit té rregullt akademik me oré shtesé té punés sipas pércaktimeve té késaj rregulloreje.

5. Personeli akademik i brendshém mund té angazhohet pér orét shtesé pér 1éndét gé jané té pambuluara, nése ka kompetencé té
pérgatitjes né fushén e ngushté profesionale té atyre léndéve apo ka té publikuara punime shkencore né fushén e atyre léndéve.

6. Jo mé voné se né fund té muajit korrik, Dekani i dérgon Drejtorit té Pérgjithshém kérkesén me listén e léndéve ku kérkohet
angazhimi i bashképunétoréve té jashtém nga institucionet e arsimit té larté gé ka memorandum mirékuptimi, apo pérmes konkursit
té jashtém publik, me géllim té mbulimit té I&éndéve pér vitin e ri akademik.

7. Orét shtesé té punés nuk mund té barten prej njé semestri né semestrin tjetér. Me rastin e caktimit dhe kompensimit té oréve
shtesé pér vitin akademik, paraprakisht duhet té plotésohet norma e ploté pér vit akademik. Pasi té jeté plotésuar norma e ploté e
personelit akademik né kuadér té programit, orét e mbetura mund té kompensohen si oré shtesé.

8. Mésimdhénésit e rregullt té angazhuar né oré mésimore té veganta derisa studentét e jashtém realizojné mobilitet né AKSP né

kuadér té njé programi ndérkombétaré, apo marréveshjes ndér-institucionale, dispozitat e késaj rregullore zbatohen
pérshtatshmérisht sikurse pér orét shtesé.

9. Mésimdhénési i caktuar pér té mbajtur oré shtesé gjaté fundjavés, i kompensohen vetém si oré shtesé dhe jo si puné gjaté
fundjavés.

Neni 8
Vlefshméria dhe mbikéqgyrja e oréve té mbajtura

1. Léndét mésimore mbahen sipas orarit té pércaktuar nga fakulteti. Orari nuk mund té zhvendoset, ndérrohet apo ndryshohet nga
mésimdhénési pa leje paraprake me shkrim nga menaxhmenti i fakultetit.

2. Orari i shpallur i mésimit gé péson ndryshime té caktuara pér arsye té bazuar, menaxhmenti i fakultetit obligohet qé orarin e
mésimit né vazhdimési ta mbajé té pérditésuar dhe i njéjti duhet té reflektojé dinamikén e zhvillimit real t¢ mésimit né klasé.
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3. Cdo oré mésimore e mbajtur arsyetohet me listat e evidencés sé studentéve. Mésimdhénési obligohet t’i dorézojé listat e
evidencés sé studentéve pér mésimin e mbajtur né Zyrén e Shérbimeve Studentore. Nése ligjératat mbahet gjaté ditéve té fundjavés,
listat dorézohen ditén e paré té punés né javén pasuese. Mésimdhénési i cili pa arsye té bazuar nuk dorézon me koheé listat e oréve té
mbajtura, pérgjegjésia pér mosrealizim té pagesave bie mbi té.

4. Mésimdhénési obligohet ta mbajé mésimin né pérputhje me orarin e mésimit. Né rast t&¢ mungesés né mésim pér shkage
paraprakisht té ditura, sikurse jané vizitat, takimet apo angazhimet tjera zyrtare, brenda dhe jashté vendit té cilat béhen né emér té
institucionit punédhénés apo né institucione publike tjera kur kjo lejohet me ligj, apo pér arsye tjera té bazuara, mésimdhénési
obligohet ta njoftojé me shkrim menaxhmentin e fakultetit sé paku 48 oré pérpara pér mungesén gé do ta keté né mésim. Ndérsa pér
situatat tjera té papritura, sikurse mund té jeté sémundja, rastet e vdekjes, apo situata tjera, mésimdhénési obligohet gé né mundésiné
e paré ta njoftojé menaxhmentin e fakultetit.

5. Pér shkaqge té arsyeshme té prezantuara nga mésimdhénési, apo pér arsye té tjera té vlerésuara nga menaxhmenti i fakultetit, me
leje nga dekani mund té organizohet ligjératé nga distanca (online) dhe sipas sistemit bllok. Pér ligjératat e zhvilluara nga distanca —
online, mésimdhénési duhet t’i ruajé déshmité relevante dhe po até dité té njéjtat me e-mail duhet t’i dorézojé tek shérbimet
studentore déshmité pér mbajtjen e ligjératés dhe kohézgjatjen e saj

6. N&é rastet kur né orén mésimore nuk ka marré pjesé asnjé student, pavarésisht pranisé fizike né klasé t& mésimdhénésit/asistentit,
ora mésimore konsiderohet se nuk éshté mbajtur dhe pér kété obligohet mésimdhénési gé po até dité t& njoftojé me e-mail
prodekanin.

7. Orét mésimore té cilét bien gjaté festave zyrtare té pércaktuara me ligj duhet té zévendésohen. Zévendésimi i ligjératave té
humbura béhet né njé dité té pérshtatshme brenda muajit t€ njéjté kalendarik, apo kur festa bie né javén e fundit t& muajit,
zévendésimi béhet né muajin vijues dhe pér kété paraprakisht njoftohet me e-mail prodekani.

8. Cdo oré e paraqitur pér pagesé duhet té arsyetohet me listat e studentéve té pranishém, té verifikuara nga Dekani apo Prodekani.
Raportet e verifikuara té cilat plotésojné té gjitha kushtet pér tu proceduar pér pagesé, dorézohen pér pagesé né Divizionin pér
Burime Njerézore dhe Divizionin pér Buxhet dhe Financa mé sé largu deri mé daté 5 té muajit vijues
9. Orét e mbajtura nga bashképunétorét e jashtém pér ligjérata dhe intership dhe orét shtesé té punés té personelit akademik té
rregullt, kompensohen né muajin vijues, né bazé té raporteve té dérguara dhe té verifikuara nga prodekani. Pérjashtimisht, né rastet
kur né muajin pérkatés nuk ka mjete buxhetore pér pagesé, pagesa mund té shtyhet pér muajt vijues.

10. Dekani dhe prodekani obligohen ta béjné monitorimin e mbajtjes sé mésimit dhe pér kété né baza periodike e mbajné té
informuar drejtorin e pérgjithshém té AKSP-sé.

11. Né mungesé té prodekanit, pérgjegjésité e pérshkruara né paragrafét e mésipérm té kétij nenit, i pérmbush dekani.

Neni 9
Grupet e ligjératave dhe ushtrimeve pér Iéndén zgjedhore

1. Njé Iéndé zgjedhore mund té zhvillohet kur sé paku 5 studenté zgjedhin até si 1éndé zgjedhore né fillim té semestrit kur mbahet
ajo 1éndé. Ndérsa pér ato drejtime té programit studimor gé kané mé pak se 10 studenté, zhvillohet vetém njé l1éndé zgjedhore e cilat
pérzgjidhet nga shumica e studentéve.

2. Zgjedhja e 1éndés zgjedhore nga studentét evidentohet né SMU dhe pér studentin béhet I&ndé obliguese sikurse 1éndét obliguese
tjera

Neni 10
Nénshkrimi i kontratés

1. Pér realizmin e oréve nga bashképunétorét e jashtém pér ligjérata dhe pér intership, si dhe pér realizmin e oréve shtesé nga stafi
akademik me marrédhénie té rregullt t& punés, lidhet kontraté e vecanté e punés.

2. Kontrata e vecanté e punés pérmban natyrén e angazhimit, kohézgjatjen, té drejtat dhe detyrimet e ndérsjella dhe aspekte tjera té
réndésishme.

3. Pér géllime té pérgatitjes sé kontratave, menaxhmenti i fakultetit obligohet t’i ofrojé me kohé t€ gjitha té dhénat e nevojshme pér
Divizionin pér Burime Njerézore dhe Divizionin pér Buxhet dhe Financa

Neni 11
Dispozitat kalimtare
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Obligimet e mbetura té pagesave pér orét mésimore dhe té intershipit té cilat nuk jané kryer pér semestrin veror té vitit akademik
2022/2023, nga hyrja né fugi e Ligjit nr. 08/1-196 pér pagat né sektorin publik zbatohen dispozitat e Ligjit pér pagat dhe dispozitat e
késaj rregulloreje.

Neni 12
Hyrja né fuqi
Kjo rregullore hyn né fugi 7 dité pas nénshkrimit nga drejtori i pérgjithshém i AKSP-sé.

Kastriot Jashari

Zévendésues i Drejtorit té Pérgjithshém té AKSP-sé

Vushtrri
21 néntor 2023
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Udhézues (Aksp) Nr. 01/2023 pér Monitorimin, Kujdesin dhe Vézhgimin me
Kamera né Hapésirat e Akademisé sé Kosovés pér Siguri Pulike?!

21 ydhézues (Aksp) Nr. 01/2023 pér Monitorimin, Kujdesin dhe Vézhgimin me Kamera né Hapésirat e Akademisé sé Kosovés pér Siguri Pulike, éshté miratuar nga
zévendésuesi i Drejtorit té Pérgjithshém me vendimin nr 255 i datés 22.11.2023
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Udhézues pér Pérdorimin e Sistemit té Vézhgimit me Kameré pér Kontrolluesit e té€ Dhénave

Pérmbajtja:
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Hyrje

Ky udhézues pérmban rekomandime té pérgjithshme gé kané pér géllim orientimin e kontrolluesit pér pérdorimin e sistemit té
monitorimit me kamera dhe pér té kuptuar pérgjegjésité dhe detyrimet e tij né lidhje me mbrojtjen e t€ dhénave personale kur
pérdorin sistemin e vézhgimit me kameré. Si i tillé ky udhézues miratohet nga drejtori i pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér
Siguri Publike.

Cdo pérdorim i sistemit té vézhgimit me kameré duhet pasur parasysh detyrimet nga legjislacioni pér mbrojtjen e t& dhénave
personale, konkretisht Ligji Nr. 06/L-082 pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale.

Pérdorimi i sistemeve té vézhgimit me kameré éshté zgjeruar ndjeshém vitet e fundit, pér shkak té avancimit teknologjik. Sistemet e
monitorimit me kameré gjejné pérdorim legjitim né siguriné e njerézve, pronés publike, mbéshtetjen e menaxhimit té sigurisé né
vendin e punés dhe ndihmén né parandalimin dhe zbulimin e krimit. Megjithaté&, nése sistemi i vézhgimit me kameré nuk pérdoret
né ményré proporcionale, mund té shkaktojé shgetésime pér ndérhyrje té paarsyeshme dhe té paligjshme né mbrojtjen e té& dhénave
personale dhe té drejtat e privatésisé sé individéve.

Operatorét e sistemit té monitorimit t& kamerave duhet té jené té vetédijshém se pamjet me kamera duhet té pérdoren né ményré té
zgjuar dhe té synojné vetém identifikimin e garté té problemeve té sigurisé né ambientet e AKSP-sé duke zvogéluar sa mé shumé té
jeté e mundur kapjen e imazheve jashté ambienteve t& AKSP-sg té cilat jané té padobishme. Kjo gasje jo vetém qé zvogélon shkeljet
e mundshme té privatésisé toné, por gjithashtu mundéson pérdorimin e kamerave né ményré mé efektive.

Me instalimin e sistemit pé&r monitorimin, kujdesin dhe vézhgimin me kamera né AKSP é&shté marré parasysh:

v" Konform rregullores (AKSP) nr. 01/2015 pér sigurimin, gasjén dhe ruajtjen né hapésirat e Akademisé S& Kosovés pér
Siguri Publike béhet caktimi me vendim i zyrtaréve té cilét béjné vézhgimin me kamera (operatorét) pér gasje né sistemin e
monitorimit me kamera;

v Hapat gé duhet ndérmarré pér menaxhimin e sistemit duke pas parasysh mos cenimin e integritetit personal t& punonjésve
dhe vijuesve né AKSP;

v Pér kohén gé do t'i ruheni regjistrimet, té cilat nuk duhet t& mbahen pér mé shumé se njé (1) muaj, pérve¢ nése nuk
kérkohet ndryshe pér géllime legjitime.

l. Linjéveprimi i Rekomanduar i Mbrojtjes sé té Dhénave Personale

Cdo linjéveprim i sistemit t& monitorimit me kamera gé lidhet me njé vend pune duhet t'u vihet né vémendje punonjésve, té
njoftohen me kohé, né ményré qé ata té jené plotésisht t& informuar pér pérpunimin e té dhénave té tyre personale me kété mjet. Njé
linjéveprim i tillé do té ndihmojé Agjenciné pér Informim dhe Privatési pér té kuptuar se si i keni zbatuar parimet né lidhje me
pérpunimin e té dhénave personale pérmes sistemit t€ vézhgimit me kameré, né rast t€ njé inspektimi ose kontrolli nga ana e
Agjencisé.

Té dhénat e marra nga kamerat shfrytézohen ekskluzivisht pér zbatimin e linjéveprimit té institucionit. Té dhénat duhen trajtuar me
nivelin e duhur t€ siguris€ pér t’i mbrojtur nga qasja e paautorizuar, tjetérsimi apo publikimi.

Duhen marré té gjitha masat e pérshtatshme pér t& mbrojtur té drejtén e individid pér privatési dhe pér té mbajtur informacionet e
institucionit té sigurta né periudhén e krijimit, ruajtjes, pérdorimit dhe fshirjes.

1. Fushéveprimi

Ky udhézues aplikohet pér téré personelin e AKSP-sg, vijuesve, vizitoréve dhe personat e tjeré me rastin e hyrjes/daljes dhe gjaté
géndrimit té tyre né AKSP dhe éshté i zbatueshém né té gjitha hapésirat AKSP-sé me qéllim té rritjes sé sigurisé sé kétij institucioni.
Kamerat e sigurisé mund té instalohen né pozicione dhe vende ku mund té shtohet siguria, qofté e pronés sé institucionit apo e
personave brenda institucionit. Fushépamja e kamerave té pozicionuara duhet kufizuar qé t& mos shkelin pritjet e arsyeshme té
privatésisé si¢ pércaktohet me ligj.

1. Qéllimi i Pérdorimit té Sistemit té Vézhgimit me Kameré

Qéllimi i kétij Udhézuesi éshté pér ti ofruar operatoréve késhilla se si t& pérdorin sistemin e monitorimit me kamera né ményré té
pérshtatshme dhe ligjore duke garantuar siguriné e té dhénave personale.
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Parimet ¢ mbrojtjes sé t€ dhénave personale né bazé té nenit 4 t€ Ligjit pér Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale kérkojné qé “té dhénat
personale t& grumbullohen vetém pér géllime té caktuara, té qgarta dhe legjitime dhe nuk mund té pérpunchen mé tutje né
kundérshtim me kéto qéllime”.

Rekomandimet né kété Udhézues jané té t& bazuara né parimet e Ligjit pér Mbrojtjen e t& Dhénave Personale té cilat duhet té
zbatohen nga operatorét e sistemit t& kamerave.

T& dhénat personale nuk duhet t& mblidhen né ¢do rast, por vetém aty ku ka njé géllim té identifikuar garté. Kjo gartési e géllimit
siguron gé kontrolluesite té dhénave dhe punonjésit e tyre té kuptojné pse té dhénat personale po mblidhen dhe pérpunohen.

(AVA Ligjshméria e Pérpunimit

Agjencité e zbatimit té ligjit duhet té kené bazé ligjore pér té pérdorur sistemin e vézhgimit me kameré pér parandalimin, hetimin,
zbulimin ose ndjekjen penale té veprave penale sipas ligjit. Sistemi i monitorimit me kamera dhe regjistrimet e vézhgimit duhet té
mbrohen né ményré t& duhur nga gasja dhe pérdorimi i paautorizuar.

Té dhénat e mbledhura nga vézhgimi me kameré mund té pérpunohen apo té shfrytézohen, nése éshté e nevojshme, pér té arritur
géllimet e synuara dhe nése nuk ekzistojné indikacione té shkeljes sé interesave legjitime té subjektit té t& dhénave

Zyrtari pér mbrojtjen e t& dhénave personale i autoritetit duhet té konsultohet né lidhje me kryerjen e ¢do vlerésimi té tillé.

V. Pérpunuesit e t& Dhénave, Qasja né Sistem dhe Monitorimi

Té gjitha regjistrimet (pamjet e ingizuara) apo monitorimi i aktiviteteve té individéve apo grupeve nga kamerat e sigurisé sé
institucionit béhen né pérputhje me Ligji Nr. 06/L-082 pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale.

Personi i autorizuar pér miratimin e kérkesave éshté Drejtori i Departamentit pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme.

Sistemet i monitorimit me kamera, menaxhohet nga operatorét té cilét mund té veprojné vetém brenda kufijve té autorizimeve dhe
nuk mund té pérpunojné té dhénat personale pér géllime té tjera.

Operatoréve e sistemit té kamerave duhet té ju krijohet fjalkalimi té cilin vetém ata mund té kené gasje pér kygje né sistem.
Operatorét té cilét kané gasje né kamerat e sigurisé té institucionit duhet trajnuar rreth pérdorimit efektiv, té ligjshém dhe etik té
pajisjes sé monitorimit/vézhgimit.

Sistemi duhet té ruaj ¢do gjurmé té gasjes né sistem.

Secili kontrollues i t& dhénave duhet ta krijojé sistemin e dosjeve pér regjistrimin e sistemeve té vézhgimit me kameré. Sistemi i
dosjeve, ve¢cmas nga regjistrimet pérmban datén, vendin, kohén e regjistrimit dhe se ku ruhen regjistrimet.

Dhoma e monitorimit duhet té jeté e vecanté dhe gasje né té& duhet té keté vetém personat e autorizuar nga Drejtori i Departamentit
pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme.

TE drejté gasjeje né dhomén e monitorimit kané operatorét e sistemit dhe té autorizuarit né rast nevoje.

Nuk lejohet ndryshimi i cilésdo pjesé té té dhénave té regjistruara (incizuara) nga vézhgimi me kamerg.

Né rastet e raportimit t& ndonjé incidenti dhe kérkesés pér gasje né videoingizime, kérkuesi duhet té parashtroj kérkesé (Shtojca) te
autorizuesi pér gasje (dhe pas analizimit té kérkesés dhe duke respektuar Ligjin Nr. 06/L-082 pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale,
autorizuesi vendos pér kérkesén e parashtruar.

Nése lejohet gasja né videoingizime atéheré operatorét duhet t&é mbajné njé libér shénimesh pér evidentimin marrjes sé video
ingizimeve nga ¢do person dhe ti béhet me dije kérkuesit se ndalohet pérdorimi (pérveg arsyes sé cekur né kérkesé) apo shpérndarja
e informacionit té marré nga kamerat e sigurisé dhe pasojat g&¢ mundet me i pas né rast se vepron né kundérshtim me Ligjin Nr.
06/L-082 pér Mbrojtjen e té Dhénave.

Libér shénimi mund té pérmban:

v" Emrin Mbiemrin e kérkuesit pér gasje né sistemin e vézhgimit;
Datén/muajin/vitin e kérkesés;

Kohén e video ingizimeve té kérkuara e specifikuar me data saktésisht;
Arsyeja e gasjes né video ingzim;

Nénshkrimin e kérkuesit;

Aprovimin e kérkesés nga autorizuesi;

Emri Mbiemri i kontrolluesit;

Nénshkrimi i kontrolluesit.

AN N NN

Né rast té ndonjé kérkese nga Institucione dhe organizata tjera pér mbéshtetje infrastrukturore pér shkak t& ambientit qé posedon
AKSP, ky udhézues nuk aplikohet ndaj pajisjeve te ingizimit pér shfagjeve publike, intervistave, ngjarjeve té organizuara rekreative
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brenda ambienteve t& AKSP-sé organizimeve té ndryshme si teste me shkrim, teste fizike qé organizohen nga institucione ose
subjekte tjera pas miratimit té kérkesés nga ana e AKSP-sé me géllim t& mbarévajtjes deri né pérfundim té organizimit té kérkuar.

VI Domosdoshméria dhe Proporcionaliteti

Duke pasur parasysh natyrén shumé ndérhyrése té sistemit t& monitorimit me kamera dhe gé monitorimi i personelit, duke pérdorur
njé sistem t& monitorimit dhe vézhgimit me kameré duhet té ndodhé vetém né rrethana té veganta, punédhénésit duhet t& marrin
parasysh numrin e punonjésve gé mund té ndikohen nga vendosja e kamerave sistemit té monitorimit me kamera pér géllime té tjera
né mjedisin e vendit t& punés dhe shkallén né té cilén ata do t& monitorohen gjaté rrjedhés sé punés sé tyre. Né té gjitha rastet duhet
té merret parasysh ndikimi i regjistrimit té sistemit t&¢ monitorimit me kameré né pritjet e privatésisé qé njerézit mund té kené kur
jané né ato ambiente.

VIL. Transparenca dhe Pérgjegjshméria

Vézhgimi me kameré né hapésirat e punés mund té béhet vetém né rastet kur domosdoshmérisht kérkohet pér siguriné e njerézve,
sigurimin e pronés dhe ruajtjen e informacioneve konfidenciale, nése ky géllim nuk mund té arrihet me mjete mé té lehta.

Duke u bazuar né nenin 20 té Rregullores (AKSP) nr. 01/2015 pér sigurimin, gasjén dhe ruajtjen né hapésirat e Akademisé Sé
Kosovés pér Siguri Publike, Drejtori i AKSP-sé né bashképunim me Departamentin pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme
vendos pér instalimin dhe mirémbajtjen teknike té€ kamerave pér vézhgim dhe pajisjeve tjera teknike pér ¢éshtje té siguriseé.

Monitorimi me kameré ndalohet né hapésirat jashté hapésirave té AKSP-sg, jashté vendit té punés si: né dhoma té€ ndérrimit
(zhveshjes), tualete, ashensoré, kuzhinén e AKSP-sé dhe né hapésira pune me potencial té shkeljes sé privatésisé sé té punésuarve.

Njoftimi pér vendosjen, monitorimin, vézhgimin e sistemit té kamerave, duhet té béhet me shenja paralajméruese pér vézhgim me
kamera lehtésisht té lexueshme dhe té vendosura né pozicione té dukshme.

Njé personi, pamjet e té cilit regjistronen nga njé sistem i vézhgimit me kameré, duhet t'i sigurohen, drejtpérdrejt ose né njé ményré
té lehtésisht té gasshme, informacionet e méposhtme:

v Identiteti dhe detajet e kontaktit t& operatoréve té;

v Té dhénat e kontaktit pér zyrtarin pér mbrojtjen e té€ dhénave personale, nése njé i tillé &shté eméruar;

v Qéllimet pér té cilat pérpunohen té dhénat;

v Cdo palé e tretg, té cilés mund t'i zbulohen té dhénat;

v Periudha e ruajtjes pér pamjet e sistemit té vézhgimit me kamerég;

v Ekzistenca e té drejtave té subjektit té té dhénave dhe e drejta pér té béré ankesé prané Agjencisé pér Informim dhe Privatésisé.

Pér sa i pérket parimit té llogaridhénies, operatorét e sistemit t€ kamerave jané pérgjegjés pér pajtueshmériné me parimet né lidhje
me pérpunimin e té dhénave personale si dhe kérkohet mbajtja e njé regjistéri té té gjitha aktiviteteve té tyre té pérpunimit té té
dhénave dhe ky regjistrim duhet té pérfshijé ¢cdo pérdorim té sistemeve té vézhgimit me kameré dhe ¢do rrezik té pérfshiré né
mbrojtjen e té dhénave personale. Eshté e réndésishme, gé aty ku éshté kryer njé vlerésim i instalimit té sistemit té vézhgimit me
kameré, kjo té pérfshihet né té dhénat e kontrolluesit té t& dhénave.

VIIl.  Siguria e € Dhénave Personale

Nga operatorét duhet t'i kushtohet vémendje e duhur ruajtjes sé sigurté té té dhénave personale dhe zbatimit t& masave té duhura té
sigurisé.

Operatorét jané té detyruar té zbatojné masa teknike dhe organizative pér té siguruar gé té dhénat personale té€ mbahen té sigurta nga
cdo pérpunim i paautorizuar ose i paligjshém si dhe nga humbja, shkatérrimi apo démtim aksidental. Pér sistemet e vézhgimit me
kameré, kjo mund té pérfshijé kufizimin e gasjes né regjistrimet dhe pérdorimin e enkriptimit dhe mbrojtjes me fjalékalim pér
pajisjet gé ruajné pamjet e sistemit t& vézhgimit me kameré. Mjeti i ruajtjes (NVR/DVR) duhet t& mbahet né njé mjedis té sigurté
dhe pérdorim e gasje mund té keté vetém personeli i autorizuar (operatorét).

Zbatimi i masave teknike dhe organizative té sigurisé duhet té shogérohet me kujdes té vecant pér té siguruar efektivitetin e tyre té
vazhdueshém. Kontrollet e gasjes duhet té rishikohen dhe testohen shpesh dhe masat e sigurisé duhet té pérmirésohen aty ku éshté e
nevojshme.
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IX. Ruajtja e té Dhénave Personale

Ligji pér mbrojtjen e té dhénave personale kérkon gé té dhénat personale té mbahen jo mé gjaté se sa éshté e nevojshme pér té
arritur géllimin e identifikuar pér té cilin ato pérpunohen. Ligji pércakton periudha specifike té ruajtjes sé té dhénave.

Regjistrimet mund té ruhen deri né (1) muaj, pérve¢ nése nuk kérkohet ndryshe pér géllime legjitime.

Nése éshté e nevojshme aty ku jané identifikuar pamjet gé kané té b&jné me njé incident specifik, njé periudhé mé e gjaté mund té
arsyetohet pér pjesén e vecanté té filmimit né fjalé, si p.sh. né hetimin e njé aksidenti né vendin e punés ose ku pamjet mund té
pérdoren si prové né procedimin penal. Ky filmim duhet té izolohet nga regjistrimet e pérgjithshme dhe té ruhet né ményré té sigurt
pér géllimet gé jané shfaqur.

X. Sistemet e Vézhgimit me Kamera né Vendin e Punés

Pragu pér té arsyetuar pérdorimin e sistemit té vézhgimit me kameré né vende té tilla &shté né nivelin mé té larté dhe pérgjithésisht
shumé i véshtiré pér t'u pérmbushur dhe kjo béhet vetém né raste kur kérkohet nga organet kompetente gé e lejon ligji.

Mund té lindin situata kur njé punédhénés duhet té pérdoré pamjet e sistemit t& vézhgimit me kameré pér njé géllim té ndryshém nga
ai i identifikuar né fillim, si pér t& hetuar njé pretendim pér sjellje t& pahijshme ose ¢éshtje té tjera disiplinore.

Punédhénési duhet té jeté né gjendje té demonstrojé se pse pérdorimi i sistemit té€ vézhgimit me kameré éshté i nevojshém pér té
siguruar prova né njé céshtje disiplinore, dhe se gasja e tyre né pamjet sistemit té vézhgimit me kameré éshté proporcional dhe i
kufizuar né fushéveprimin pér hetimin e njé ¢éshtjeje té caktuar.

Té drejtat nuk duhet té shihen si pengesé pér hetim né incidentet e mundshme.
XI. Zbulimi i Sistemit té Vézhgimit me Kamera Paléve té Treta

Me raste, operatoréve mund té ju kérkohet té zbulojné regjistrimet e sistemit té vézhgimit me kameré paléve té treta pér njé géllim té
ndryshém nga ai pér té cilin ato jané marré fillimisht. Kjo mund té lindé, pér shembull, kur merret njé kérkesé nga njé organ tjetér
ligjzbatues pér té ofruar pamje filmike pér té ndihmuar né hetimin e njé vepre penale. Né kéto rrethana, rekomandohet gé kérkesat
pér kopje té pamjeve sistemit té vézhgimit me kameré té pranohen vetém né rastet kur kontrolluesit i ofrohet njé kérkesé zyrtare me
shkrim gé deklaron se njé organ ligjzbatues po heton njé ¢éshtje penale.

Operatoréve mund té ju kérkohet t'i ofrojné pamjet e sistemit té vézhgimit me kameré njé pale té treté pér té hetuar njé incident.
Sigurimi i Qasjes né Sistemin e Vézhgimit me Kameré pér Subjektet e té€ Dhénave

Ligji pér mbrojtjen e té dhénave personale parashikon té drejtén e gasjes né té dhénat e tyre personale nga individét. Kjo vlen pér
c¢do individ, pamja e identifikueshme e té cilit &shté regjistruar nga njé sistem i vézhgimit me kameré. Kur njé operator i té¢ dhénave
merr njé kérkesé nga njé individ pér té hyré né té dhénat e sistemit t€ vézhgimit me kameré, ai, normalisht, duhet té pérgjigjet
brenda njé afati té arsyeshém, po jo mé gjaté se 30 dité.

Nése regjistrimi éshté fshiré tashmé né datén né té cilén éshté marré kérkesa, dhe periudha e caktuar e ruajtjes ka skaduar, individi
duhet té informohet se filmimi nuk ekziston mé. Nése éshté marré njé kérkesé pér gasje, filmimi nuk duhet té fshihet derisa kérkesa
té jeté pérmbushur.

Pérgjigja ndaj njé kérkese qasjeje zakonisht pérfshin dhénien e njé kopjeje té pamjeve né format video, si dhe dhénien e
informacionit té detajuar mbi bazén ligjore dhe géllimin e filmimit, si dhe ¢do zbulim gé mund té jeté béré. Kur filmimi teknikisht
éshté i pamundur pér t'u kopjuar né njé pajisje tjetér, ose né rrethana té tjera té jashtézakonshme, mund té pranohet té sigurohen
fotografi té regjistrimit, si njé alternativé ndaj pamjeve video.

Kur pamjet e paléve t€ ndryshme nga subjekti i t€ dhénave kérkuese shfagen né pamjet e sistemit t€ vézhgimit me kameré,
pérgjegjésia bie mbi operatorét gé té anonimizojné ose té€ pamundésojné identifikimin (p.sh. té béhet i paidentifikueshém).

Pérndryshe, operatorét mund té kérkojné pélgimin e atyre paléve té tjera, pamjet e té cilave shfagen né filmim pér t'i 1éshuar
kérkuesit njé kopje gé pérmban pamjet e tyre.
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Shenja paralajméruese

HAPESIRA E VEZHGUAR ME KAMERE!
PROSTOR POD VIDEO NADZOROM!
AREA UNDER VIDEO SURVEILLANCE!

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike / Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

Kontrolluesi/Kontrolor/Controller;

Emri/Mbiemri (1) +383/00/000/000, Video regjistrimet e béra nga kamerat e sigurimit ruhen né afat té arsyeshém prej tri jave (21 ditéve)
: : : Video snimci stvoreni sigurnosnim kamerama ¢uvaju se u opravdanom vremenskom okviru od tri nedelje (21 dan)
+
Emri/Mbiemri (2) +383/00/000/000 Video recordings made by security cameras are stored for a reasonable period of three weeks (21 days).

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike me géllim té ngritjes sé nivelit té sigurisé pér objektet e AKSP-sg, té punonjéseve dhe trajnuesve, duke vepruar si masé shtesé krijon rrjetézim vézhgimi me kamerg.
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost u cilju podizanja nivoa bezbednosti objekata KAJB-a, zaposlenima i trenerima, kao dodatna meru, stvara mreZu nadziranja sa sigurnosnim kamerama.
The Kosovo Academy for Public Safety, in order to raise the level of security for KAPS facilities, emplovees and trainers, acting as an additional measure, creates surveillance networks with cameras.

SHENJA E NJOFTIMIT DUHET TE PLOTESOHET NE KETE MENYRE:

KONTROLLUESI: duhet té shénohet emir mbiemri, kontakti i operatoréve, (p.sh. e-mail adresa, nr. telefoni)
KOHA E RUAJTJES: uhet té shénohet afati se sa ruhen regjistrimet nga vézhgimi me kameré;
QELLIMI | PERPUNIMIT: géllimi i vendosjes sé video vézhgimit né AKSP.
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Vlinistria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost
Kosovo Academy for Public Safety

KERKESE PER QASJE NE VIDEO INCIZIM

KERKUESI

EMRI DHE MBIEMRI:
INSTITUCIONI I KERKUESIT:

POZITA E PUNES:

ARSYEJA E QASJES NE VIDEO INCZIM:

(DATE DHE ORA E VIDEO INCIZIMIT TE KERKUAR)

DATE:

DATA E KERKESES:

ORA:

AUTORIZUESI

NENSHKRIMI:

EMRI DHE MBIEMRI:
POZITA E AUTORIZUESIT:

APROVOHET:

jo 1
NE RAST TE MOS APROVIMIT ARSYEJA:

ro [

DATE:

OPERATORI

NENSHKRIMI:

DATE:

EMRI DHE MBIEMRI:

NENSHKRIMI:

(Nése aprovohet kérkesa atéheré njé (1) kopje e késaj kérkese duhet dorézuar operatorti)
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Udhézues (AKSP) Nr. 01/2024 pér Pércaktimin e Procedurave Kundér
Mashtrimitz2

Vushtrri, Dhjetor 2024

22 Udhézues (Aksp) Nr. 01/2024 pér pércaktimin e procdurave kundér mashtrimit, éshté miratuar nga zévendésuesi i Drejtorit té Pérgjithshém me vendimin nr 236 i
datés 05.12.2024
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I Qéllimi

Qéllimi i Kkétij udhézuesi éshté té pércaktoj procedurat pér parandalimin, identifikimin dhe trajtimin e rasteve t¢ mundshme té
mashtrimit si dhe té siguroj gé personeli té jeté i pérgatitur pér t& njohur, raportuar dhe luftuar me efikasitet cdo pérpjekje té
mashtrimit duke promovuar njé mjedis té ndershém dhe té besueshém né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (mé tutje AKSP).

Il.  Objektivat

1. Obijektiva e kétij udhézuesi éshté pércaktimi i procedurave kundér mashtrimit si dhe rritja e nivelit t& kuptuarit né ményré sa mé
té sakté té konceptit dhe t& pérmbajtjes sé procedurave kundér mashtrimit né rastet e shfagjes sé tij né AKSP dhe t¢ menaxhimit né
ményré té efektshme té situatave té& ndryshme nga njésité pérkatése né AKSP.

2. Udhézuesi do t’u shérbejé poashtu edhe operatoréve ekonomiké pér té€ kuptuar mé€ miré ményrat e shfagjes s€ mashtrimit,
evidentimi, denoncimi i tij dhe mbrojtja e interesave t& AKSP-sé dhe interesit publik né pérgjithési.

3. Hyrja né fugi e kétij udhézuesi dhe zbatimi i tij pritet té rrisé mé tej nivelin e pérgjegjésisé, njohjes dhe té zbatimit té standardeve
kundér mashtrimit dhe parandalimit té tij.

11, Pérkufizimi i mashtrimit

Kushdo gé me ané té paragitjes sé rreme té fakteve apo duke fshehur faktet ose né ¢farédo ményre tjetér mashtruese dhe me géllim
té pérfitimit té kundérligjshém té dobisé pasurore pér veten apo personin tjetér, ose pér t’i shkaktuar dém material personit tjetér
(fizik apo juridik) e mashtron apo vazhdon lajthimin e personit tjetér dhe me kété e nxit njé person qé té kryej apo té mos kryej njé
veprim, i cili rezulton né dém material té pasurisé sé tij (personit fizik apo juridik) apo té pasurisé sé personit tjetér ose rezulton né
dobi pasurore té kundérligjshme, pér veten apo personin tjetér.

1V. Identifikimi i mashtrimit né AKSP

Identifikimi i mashtrimit né AKSP éshté njé proces i réndésishém pér zbulimin dhe parandalimin e sjelljeve té padrejta dhe té
paligjshme brenda institucionit. Ky proces pérfshin njé gamé té gjeré t& metodave dhe hapat gé ndérmerren pér té zbuluar dhe
trajtuar rastet e mashtrimit né ményré efikase dhe efektive.

V. Disa metoda kundér mashtrimit

1. Identifikimi i mashtrimit - kjo metod pérfshin kontrollet e rregullta t€ proceseve financiare, pagesave, ecuriné e aktiviteteve té
prokurimit - tenderéve dhe dokumentacioneve té tjera pér té parandaluar dhe zbuluar shenjat e ¢do sjellje té dyshimté ose té
paligjshme. Pérvec késaj, analiza e tendencave dhe ndryshimeve té papritura né dokumentacion mund té japé sinjale t& mundshme
lidhur me ndonjé zhvillim t& mundshém té mashtrimit.

2. Vetédija dhe kultura e denoncimit dhe komunikimit té hapur - kjo metodé inkurajon stafin qé té raportojé ¢cdo shenjé té
dyshimté ose sjellje t& paligjshme, personat te cilét gjenden né procese té ndryshme té punéve - komisioneve, etj., brenda
institucionit mund té zbulojné rastet e mashtrimit né ményré té shpejté dhe pas raportimit institucioni - AKSP obligohet gé té
ndérmerr veprime pér t’i adresuar ato ¢éshtje.

3. Liria e raportimit té lire - Krijimi dhe ndértimi i njé mjedisi ku zyrtarét ndihen té liré té raportojné pa friké nga ndéshkimi éshté
i domosdoshém pér ¢do proces gé té arrihet suksesi pér parandalimin e mashtrimit dhe ndéshkimi pér mashtruesit.

4. Ekspertiza profesionale - duke pérdorur ekspertizén e grupeve té specializuara, institucionet mund té kryejné hetimet e
nevojshme pér té zbuluar dhe dokumentuar rastet e mashtrimit né ményré té garté dhe objektive. Kjo siguron gé veprimet e marra
pér té adresuar situatat e dyshimta jané té drejta dhe té bazuara né fakte.

5. Implementimi i politikave dhe procedurave — me géllim té€ implementimit té politikave dhe procedurave duke vendosur

kontrolla té brendshme té rregullta, monitorim té proceseve, dhe trajnime té pérshtatshme pér integritetin e stafit te cilat mund té
parandalojné mundésité e mashtrimit.
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VI. Kiriteret pér identifikimin e rasteve té mashtrimit
1. Identifikimi i rasteve té mashtrimit né institucion mund té bazohet né njé séré kriteresh té cilat pérfshijné:

1.1. Identifikimi i ndonjé pagartésie né dokumentacion, si¢ jané transaksione té papritura, informacion té pashpjeguar ose té
pavlefshém, ose shifra té pagéndrueshme;

1.2. Shqyrtimi i tendencave té pazakonta né veprimtariné e institucionit, si rritja e papritur e shifrave ose ndryshimet e shifrave;

1.3. Raportimet e stafit ose informacionet e brendshme gé vijné nga punonjésit ose personat e tjeré té pérfshiré né procese te
ndryshme té punés;

1.4. Pérdorimi i analizés sé rrezikut pér té identifikuar pjesét mé t& ndjeshme ndaj mashtrimit dhe pér té kuptuar potencialet e
rrezikut né proceset e punés;

1.5. Pérdorimi i proceseve té monitorimit dhe auditimit pér té identifikuar ¢cdo ndryshim té papritur né veprimtariné e AKSP-sg;

1.6. NEé rastet kur ka dyshime pér sjellje té paligjshme, hetimet e hollésishme dhe té pavarura jané té nevojshme pér té zbuluar
dhe dokumentuar rastet e mashtrimit;

1.7. Krijimi i njé mjedisi ku stafi ndihet i liré té raportojé ¢do shenjé té dyshimté apo sjellje té paligjshme éshté jetésore pér
identifikimin e rasteve té mashtrimit.

2. Té gjitha kéto kritere pérmirésojn procesin e identifikimit té rasteve t€ mundshme té mashtrimit dhe raportimit té rasteve té
dyshimta, duke mos anashkaluar trajnime sistematike pér stafin dhe sistem efikas t¢ monitorimit dhe auditimit.
VII. Kontrolli i brendshém dhe ndarja e detyrave
1. Ndarja e detyrave dhe pérgjegjésive midis zyrtaréve pér té zvogéluar gjasat e mashtrimit.
2. Kontrollet e gasjes né procese pér sistemet financiare, té dhénat e ndjeshme dhe asetet fizike.

3. Auditime té rregullta t& brendshme dhe té jashtme pér té identifikuar ¢cdo parregullsi apo dobési né procedurat e kontrollit.

VIII. Vierésimi i rrezikut t& mashtrimit

1. Identifikimi i rrezigeve: Vlerésimi dhe identifikimi i rregullt i zonave té cenueshme ndaj mashtrimit (fushat e interesit dhe
ndjeshmérisé). Kjo pérfshin proceset financiare, prokurimet, listén e pagave, sistemet e T1-s&, menaxhimin e inventarit, etj.

2. Renditja e rrezikut: Klasifikimi i rrezigeve bazuar né gjasat dhe ndikimin. Pérgendrimi dhe fokusi né zonat me rrezik té larté qé
mund té cojné né déme té konsiderueshme financiare ose reputacionin.

3. Monitorimi i vazhdueshém: vlerésimi periodik i rrezikut pér té pérditésuar masat e parandalimit t¢ mashtrimit kur ndryshojné
rrethanat (p.sh. teknologjia e re, ndryshimet né rregullore).

IX. Bashképunimi me auditorin
Bashképunimi me auditorin e brendshém éshté njé hap ky¢ né procesin e identifikimit dhe trajtimit té rrezigeve té mashtrimit né

AKSP. Bashképunimi i ngushté dhe transparent né kété proces mund té ndihmojé né sigurimin e integritetit dhe besueshmériné né
proceset gé zhvillohen brenda AKSP-sé.
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X. Procedurat e hetimit

1. Procedurat e hetimit t¢ mashtrimit duhet té ndiget me kujdes dhe saktési pér té siguruar drejtési dhe integritet né trajtimin e
rasteve té dyshuara. Bashképunimi me autoritetet pérkatése ligjore &shté i nevojshém né rastet kur ka shkelje té rénda ligjore.

2. Procedurat e hetimit t& mashtrimit duhet t& pérfshijé hapat e strukturuar dhe dokumentuar pér té siguruar njé proces té drejté.

X1, Trajnimi

Divizioni pér Burime njerézore né AKSP kontribuon né rritjen e performacés sé personelit népérmjet motivimit dhe zhvillimit té
planeve trajnuese té& vazhdueshme pér té rritur ndérgjegjésimin e tyre pér rrezikun e mashtrimit dhe procedurat e raportimit.
Gjithashtu ky Divizion siguron zbatimin e procedurave pér disipling, trajtim té ankesave, vlerésim té punés, etj.

XIl. Zbatimi

Té& gjitha njésité organizative né AKSP jané té obliguara pér zbatimin e kétij udhézuesi
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademia za Javnu Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 t& Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés
pér Siguri Publike, Zévendésuesi i drejtorit té pérgjithshém té AKSP-sé nxjerr kété:

VENDIM

1. Miratohet Udhézuesi (AKSP) Nr. 01/2024 pér pércaktimin e procedurave kundér Mashtrimit né
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

2. Obligohen té gjitha njésité organizative né AKSP pér zbatimin e Udhézuesit nga pika 1 e kétij vendimi.

3. Vendimi hyn né fuqi ditén e nénshkrimit.

Daté: 04.12.2024
Kastriot Jashari

Zévendeésues i drejtorit té pérgjithshém té AKSP-sé

Vendimi iu dérgohet:
- Njésive organizative t&é AKSP-sg;
- Arkivit té AKSP-sé.
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Rregullore (AKSP) Nr. 02/2024 pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit né
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike?3

23 Rregullore (AKSP) Nr. 02/2024 pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, &shté miratuar nga zévendésuesi i Drejtorit
té Pérgjithshém me vendimin nr 253 i datés 12.12.2024
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
Né mbéshtetje t& nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike dhe
nenit 20 paragrafi 3 té Ligjit Nr. 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik, Drejtori i
Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike:

Nxjerr:

RREGULLORE NR. 02/2024 PER PARANDALIMIN E KONFLIKTIT TE INTERESIT NE AKADEMINE E KOSOVES
PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj Rregulloreje éshté té pércaktojé kriteret, rregullat dhe procedurat lidhur me parandalimin e situatave té konfliktit té
interesit né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregullore zbatohen pér té punésuarit né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore kané kété kuptim:
1.1. AKSP - nénkupton Akademia e Kosovés pér Siguri Publike;
1.2. | punésuar - nénkupton c¢do té punésuar né AKSP;
1.3. Interes publik - nénkupton interesi material ose jo material i ligjshém dhe i drejté né dobi té qytetaréve;

1.4. Konflikt interesi - nénkupton njé situaté apo rrethané né té cilén zyrtari ka interes privat, gé ndikon, mund té ndikojé
ose duket se ndikon né kryerjen me paanshméri dhe objektivitet té detyrés sé tij zyrtare;

1.5. Interes privat i personit zyrtar - nénkupton cfarédo pérfitimi pér personin zyrtar, familjen, té aférmit, miqté dhe
personat apo organizatat me te cilat zyrtari ka pasur apo ka marrédhénie afariste;

1.6. Puné sekondare - nénkupton punén dhe angazhimin e té punésuarve qé kryejné jashté AKSP-s&, me apo pa pagesé;
1.7. Pérfitim i padrejté - nénkupton ¢do pasuri dhe pérfitim i padrejté material dhe jo material;
1.8. Cdo emér i pérdorur né gjininé mashkullore nénkupton edhe gjininé tjetér;
1.9. Shprehjet tjera t€ pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike dhe me aktet e tjera te brendshme t€ AKSP-sé.
Neni 4
Parimet e veprimit dhe mos veprimit té zyrtarit

1. Parimet e veprimit dhe mos veprimit té zyrtarit t¢ AKSP-sé jané:

1.1. t& ushtrojé funksionin e tij né pajtim me ligjin, aktet pérkatése dhe me Kodin e etikés né AKSP;

1.2. t& kryejé punén e tij me ndershméri, ndérgjegje, paanshméri, té ruajé autoritetin e zyrtarit dhe institucionit dhe me
punén e tij té forcojé besimin e qytetaréve né institucione;

1.3. gjaté ushtrimit t& funksionit publik, duhet t& veprojé né mbroijtje té interesit publik dhe nuk ka té drejté gé interesin e tij
privat ta vé para interesit publik;
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1.4. zyrtari pérgjigjet personalisht pér veprimet e tij gjaté ushtrimit té funksionit né té cilin éshté eméruar apo caktuar;

1.5. zyrtarit nuk i lejohet té kryejé njé veprim té kundérligjshém apo té mos kryejé njé veprim té ligjshém, gjaté ushtrimit té
funksionit té tij, me géllim t& marrjes sé njé pérfitimi té padrejté pér vete ose njé personi apo subjekti tjetér;

1.6. zyrtari pér punén gé kryen né ushtrimin e funksionit nuk ka t& drejté té pranojé apo kérkojé shpérblim tjetér si dhe
ofrimin ose premtimin e shpérblimit pérve¢c kompensimit gé i lejohet né bazé té dispozitave ligjore né fuqi;

1.7. zyrtari duhet t& shmang konfliktin e interesit pavarésisht nése ai éshté real, i mundshém apo né dukje;

1.8. zyrtari nuk mund té pérdoré pozitén apo funksionin e vet pér t’i avancuar interesat e veta personale apo té personave té
aférm.
Neni 5
Veprimet e ndaluara pér zyrtarin e AKSP-sé

1. Gjaté ushtrimit t& funksionit publik zyrtarit t6 AKSP-sé i ndalohen kéto veprime:

1.1. té kérkojé apo pranojé dhuraté apo pérfitim tjetér té padrejté pér vete apo personin tjetér, ose oferté apo premtim pér
dhuraté, né ményré gé zyrtari té veprojé ose té mos veprojé né kryerjen e detyrés sé tij zyrtare;

1.2. té kérkojé, pérvetésojé, pranojé shpérblime, dhurata, pérfitime apo shérbime té padrejta pér vete ose pér tjetrin si
kompensim pér pércaktimin e tij né vendimmarrje;

1.3. té ndikojé né vendimin e ndonjé zyrtari apo organi pér arsye té pérfitimit t& padrejté pér vete apo té ¢do personi tjetér
fizik dhe juridik;

1.4. té premtojé, ofrojé ose japé dhuraté apo ndonjé pérfitim tjetér té padrejté né kémbim té ndonjé dhurate apo pérfitimi té
padrejté real ose té premtuar;

1.5. té ndikojé né kontraktimin, dhénien e punéve apo furnizimeve publike pér pérfitime té padrejta pér vete apo té cdo
personi tjetér fizik dhe juridik;

1.6. té shfrytézojé informatat e besueshme gé i ka né dispozicion apo t& marra né mirébesim né ushtrimin e funksionit pér
pérfitime té padrejta pér vete apo té ¢do personi tjetér fizik dhe juridik;

1.7. té ndérmarré veprime t€ cilat né ndonjé ményré do t’i pérshtaten interesit personal t€ tij apo t€ ¢do personi tjetér fizik
dhe juridik;

1.8. t& ndérmarré veprime t& cilat né€ ndonjé ményré do t’i pérshtaten apo do t&€ favorizonin interesin privat t€ ndonjé personi
tjetér né dém té interesit publik;

1.9. té ndérmarré veprime me efekte ndéshkuese apo té béhet pengesé pér fitimin e té drejtave té ligjshme té zyrtaréve apo
subjekteve gé ofrojné informata pér raste té konfliktit té interesit té zyrtarit, personave té lidhur me té ose personave té besuar
pér kété shkak.

1.10. té pérdoré ose té lejojé qé té pérdoren pasurité zyrtare té institucionit punédhénés, pérfshiré dokumentet zyrtare, pér
ndonjé géllim tjetér gé nuk pérputhet me ushtrimin e detyrés publike.

Neni 6
Aktivitetet e lejuara pér zyrtarin e AKSP-sé

Zyrtari i AKSP-sé mund té angazhohet né puné sekondare né 1émité, si: shkencé, sport, mésimdhénie, trajnime, seminare, puné té
thjeshta, hulumtime, kulturé dhe veprimtari humanitare. Ké&to aktivitete mund té ushtrohen nga zyrtari i AKSP-sg, nése nuk ka
konflikt té interesit apo nése aktiviteti nuk éshté i ndaluar me dispozita te tjera ligjore.

Neni 7
Angazhimi né puné sekondare

1. Zyrtari i AKSP-sé, pérveq punés né AKSP mund té angazhohet edhe né ndonjé puné tjetér sekondare;
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2. Secili zyrtar i AKSP-sé, i cili déshiron té angazhohet né puné sekondare, paraprakisht duhet té béjé kérkesé me shkrim, duke
plotésuar aplikacionin pér puné sekondare (Aplikacioni i hartuar nga AKSP - shtojca nr. 1 né kété Rregullore té brendshme);

3. Aplikacioni duhet té jeté i plotésuar me komentin e mbikqyrésit té drejtépérdrejté brenda dy (2) dité pune nga data e
pranimit té kérkesés pér puné sekondare;

4. Aplikacioni i plotésuar dhe i kompletuar duhet té& dorézohet né Divizionin e burimeve njerézore né formé fizike apo
ekektronike (pérmes aplikacionit pérkatés), para se té fillohet puna sekondare;

5. Divizioni i burimeve njerézore brenda shtaté (7) dité pune nga data e pranimit té kérkesés pér puné sekondare, shqyrton dhe
vendos pér kérkesén e aplikuesit;

6. Té& eméruarit veprojné né pérputhje me ligjin né fugi dhe nuk béjné kérkesé pér punén sekondare;

7. N& rastet kur zyrtari caktohet nga AKSP pér té zhvilluar njé puné sekondare, nuk éshté i obliguar t& merr leje nga Divizioni
pér burime njerézore;

8. Kérkesa pér puné sekondare duhet té béhet edhe pér angazhim né institucione publike;

9. Aprovimi pér angazhim né puné sekondare mund té béhet edhe drejtépérdrejté nga drejtori i pérgjithshém i AKSP-sé pér
ndonjé kérkesé specifike;

10. Lidhur me vendimin e Divizionit pér burime njerézore pala e pakénaqur ka té drejté ankese sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 8
Detyrimi pér parandalimin dhe zgjidhjen e konfliktit té interesit

1. Me marrjen e detyrés dhe gjaté ushtrimit té saj, zyrtari ka pér detyré té parandalojé dhe té zgjidhé veté né ményrén mé
efektive t& mundshme, ¢do situaté té konfliktit ndérmjet interesave té tij publike dhe private;

2. NEé rast se zyrtari ka dyshime apo konstaton se konflikti i interesit ka lindur ose mund té lindé, ai duhet té késhillohet dhe t&
informojé sa mé paré udhéheqésin e drejtpérdrejté apo udhéheqésin e mesém apo te larté. Gjaté késaj kohe, zyrtari duhet té
pezullojé té gjitha veprimet gé ndérlidhen me kété ¢éshtje, deri né vendimin pérkatés né lidhje me rastin;

3. Cdo udhéhegés duhet té marré té gjitha masat e nevojshme pér té parandaluar dhe zgjidhur rastet e konfliktit té interesit;

4. Né rast se udhéheqési apo institucioi nuk éshté i bindur pér ekzistimin e konfliktit té interesit apo dyshon se edhe veté ka ose
mund té keté konflikt té interesit, atéheré i drejtohet Agjencisé pér Parandalimin e Korrupsionit pér vendosje lidhur me
rastin e dyshuar;

5. Zyrtari apo institucioni i ndérmerr veprimet e nevojshme brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh.

Neni 9
Tentimi dhe ndikimi né vullnetin e zyrtarit

1. Neése ekziston tentimi i ndikimit né vullnetin e tij, zyrtari duhet ta lajmérojé me shkrim dhe té konsultohet me udhéhegésin e
tij te drejtépérdrejté apo me udhéheqgésin mé té larté gé e ka zgjedhur apo eméruar né ményré gé té shmang ¢do ndikim né
vullnetin e tij;

2. Nése ndaj zyrtarit gjaté dhe lidhur me ushtrimin e funksionit publik ushtrohet ndikim i drejtpérdrejté apo i térthorté, haptazi
apo né ményré anonime pér té vepruar apo mos vepruar, zyrtari e njofton me shkrim institucionin qé e ka zgjedhur apo
eméruar si dhe Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit e cila pas shqyrtimit do té vendosé nése ekziston njé bazé e
arsyeshme gé té lajmérohen organet e ndjekjes.

Neni 10
Pérgjegjésia e mbikéqyrésit té drejtpérdrejté né parandalimin e konfliktit té interesit né AKSP

1. Cdo mbikéqyrés i drejtpérdrejté éshté i obliguar gé t&€ marré té gjitha masat e nevojshme pér té parandaluar dhe zgjidhur
cfarédo rasti té konfliktit té interesit.

196



2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté né bazé té té dhénave gé disponon, duhet t& ndérmerr masat e nevojshme gé té shmanget
emeérimi ose zgjedhja e njé personi né pozité / detyra té caktuara, né té cilat mund té lindé ose ka konflikt té interesit.

3. Neé rastin kur zyrtari i AKSP-sé dyshohet se gjendet né njé situaté té konfliktit té interesit, mbikéqyrési i drejtpérdrejté, merr
kéto veprime:

3.1. Analizon situatén e paragitur mbi dilemat e konfliktit té interesit dhe ndérmerr veprim pér zévendésimin e zyrtarit me njé
zyrtar tjetér duke e njoftuar drejtorin e AKSP-sg;

3.2. Né raste t& dyshimit pér shkelje t& konfliktit t& interesit, udhéheqgési i drejtpérdrejté pasi té konstatohet konflikti i
interesit nga zyrtari pérgjegjés pér trajtimin dhe zgjidhjen e situatave té konfliktit t& interesit né AKSP inicion proceduré
disiplinore né komision disiplinor né AKSP;

3.3. Inicion procedura pér pezullimin, shfugizimin apo anulimin e aktit né pajtim me legjislacionin pérkatés si dhe ¢do
dokumenti tjetér té léshuar nga zyrtari, i cili éshté marré né rrethana té konfliktit té interesit;

3.4. Pér masat e ndérmarra pér parandalim té konfliktit té interesit, brenda pesémbédhjeté (15) ditéve, e njofton zyrtarin
pérgjegjés.

4. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté, analizon deklaratat (shtojcat 1 dhe 2) mbi gjendjet e konfliktit té interesit dhe ndérmerr té gjitha
veprimet pér té shmangur konfliktin e interesit né afat sa mé té shkurtér kohor.

Neni 11
Identifikimi dhe raportimi i konfliktit té interesit né AKSP

1. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté, né bazé té deklaratave té interesave private té zyrtarit, ka pér obligim gé té krahasoj detyrat
zyrtare té vartésve té tij dhe nése identifikon gé vartési i tij ka kryer aktivitete zyrtare né rrethana té konfliktit té interesit,
merr té gjitha veprimet sipas nenit 8 té késaj rregulloreje té brendshme.

2. Té dhénat e grumbulluara gjaté identifikimit té konfliktit té interesit, jané konfidenciale.

3. Cdo zyrtar gé ka njohuri lidhur me veprimet e zyrtarit t¢ AKSP-sé né konflikt té interesit, obligohet gé te mbikéqyrési i
drejtpérdrejté apo organi kompetent t’i ofroj informatat té cilat i ka né dispozicion lidhur me konfliktin e interesit.

4. Personi gé ofron informata té bazuara pér rastet e konfliktit té interesit gézon mbrojtje né pajtim me legjislacionin né fuqi.

Neni 12
Trajtimi pér zgjedhjen e situatave té konfliktit té interesit

1. Zyrtari pérgjegjés pér trajtimin dhe zgjedhjen e situatave té interesit né AKSP né bazé té legjislacionit né fugi ka
kompetenca pér kérkimin dhe marrjen e déshmive nga cilido person gé mund té jeté né dijeni pér faktet e nevojshme, lidhur me
cfarédo céshtjeje gé i nénshtrohet trajtimit pér konflikt té interesit dhe trajton ¢éshtjen e konfliktit té interesit.

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté mund té bgjé verifikimin dhe grumbullimin e provave pér rastin e ngritur, pérgatité raporte pér
trajtimin e rastit ashtu si¢ kérkohet me legjislacionin né fugi.

3. Zyrtari pérgjegjés pér trajtimin dhe zgjedhjen e situatave té interesit né AKSP pérgatit raportin pér trajtimin e rastit dhe
nése ka té gjetura, rekomandimet i pércjellé tek organet pérkatése pérgjegjése.

4. Gjithashtu Zyrtari pérgjegjés pér trajtimin dhe zgjedhjen e situatave t€ interesit né AKSP, mund t’i drejtohet Agjencisé pér
Parandalimin e Korrupsionit lidhur me rastin.

Neni 13
Ményrat e trajtimit dhe zgjidhjes sé konfliktit té interesit

1. Meényrat e trajtimit dhe zgjidhjes sé konfliktit té interesit pér zyrtarét e AKSP-sé béhet né pajtim me kété Rregullore dhe
me dispozitat e Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit dhe legjislacionit né fugi.

2. Disa nga ményrat bazé té ménjanimit té konfliktit té interesit, jané si né vijim:

197



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

T'i kufizohen zyrtarit informacione té caktuara gé lidhen me ushtrimin e funksionit té tij;
T& mos i ngarkohen detyra gé mund té ¢ojné né shfagje té njé konflikti té interesit;

Té& mos i lejohet zyrtarit t& marré pjesé né procesin e vendimmarrjes;
Té& rishikohen ose té ndryshohen detyrat dhe kompetencat e zyrtarit;
Té& transferohet zyrtari né njé detyré tjetér gé shmangé konfliktin e interesit;

T& merren masat e nevojshme pér té shmangur emérimin ose zgjedhjen e njé zyrtari né funksione, né té cilat mund

té lindin ose ka konflikt interesi;

2.7.

Né rast t& njé akti té marré né kushte (ose rrethana) té konfliktit t& interesit, né cdo ményré qé kjo vihet re, té béhet

pezullimi, shfugizimi apo anulimi i aktit né pajtim me legjislacionin pérkatés, sa mé paré gé té jeté e mundur, para se akti
té keté sjellé pasoja juridike;

2.8.

Anulimi, pezullimi, shfugizimi ose revokimi i aktit administrativ mund té béhet edhe kur vérehet se akti éshté

marré né kushtet e konfliktit né dukje té interesit, i cili mund té shfaget rast pér rast ose né ményré té vazhdueshme.

Neni 14
Sanksionet

1. Cdo shkelje e dispozitave té Ligjit mbi Parandalimin e Konfliktit t& Interesit si dhe té késaj Rregulloreje té brendshme,
do té konsiderohet shkelje disiplinore, pavarésisht pérgjegjésive eventuale penale. Shkeljet disiplinore trajtohen né pajtim me
rregullat pér zyrtarét publik.

2. Dispozitat e Ligjit mbi Parandalimin e Konfliktit té Interesit dhe késaj Rregulloreje té brendshme nuk pérjashtojné
pérgjegjésiné disiplinore, kundérvajtje dhe penale té zyrtarit sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 15
Shtojcat

1 Pjesé e kéraj rregulloreje té brendshme jané dy shtojcat:

1.1.

1.2.

Shtojca nr. 1 Aplikacioni i kérkesés pér puné sekondare jashté punés sé AKSP-sg;
Shtojca nr. 2 Formulari i deklaratés mbi gjendjen e konfliktit té interesit.

Neni 16
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi 7 dité pas nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Kastriot Jashari

Z8vendésues i Drejtorit té Pérgjithshém té AKSP-sé

Vushtrri
12.12.2024
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Republika Kosova-Republic of Kosovo S

Qeveria-Viada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademia za Javnu Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

Né mbéshtetje t€ nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 t& Ligjit Nr.04/L.-053 pér Akademin¢ e
Kosovés pér Siguri Publike, Zévendésuesi i drejtorit t& pérgjithshém t& AKSP-s€ nxjerr kété:

VENDIM

1. Miratohet Rregullorja (AKSP) - Nr. 02/2024 pér parandalimin e konfliktit t€ interesit né€
Akademing ¢ Kosovés Siguri Publike.

Obligohen njésité organizative né AKSP pér zbatimin e Rregullores nga pika 1 e kétyj

vendimi.

3. Vendimi hyn né fugi ditén e nénshkrimit.

Daté: 12.12.2024

Vendimi iu dérgohet:

- Njésive organizative t& AKSP-s€;
- Arkivit t& AKSP-sé.
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SHTOJCA Nr. I:

APLIKACION PER PUNE SEKONDARE, AKTIVITET JASHTE AKSP-sé

Emri dhe mbiemri

Numri i identifikimit

Pozita aktuale né AKSP

Numri i telefonit

E-mail adresa

Data e plotésimit té aplikacionit

Numri Fiskal (nése ka)

Emri i subjektit né té cilin déshironi té zhvilloni
aktivitetin sekondar

Numri unik identifikues / Numri fiskal i
subjektit me té cilin déshironi té angazhoheni né
puné

Veprimtaria kryesore e biznesit

Lidhja e méhershme me subjektin qé déshironi
té lidhni kontraté pér puné sekondare

Pérshkruani ményrén se si keni arritur té gjeni
kété puné sekondare

Té dhéna pér subjektin me té cilén déshironi té
lidhni kontraté pér aktivitet jashté AKSP-sé
(Numri i telefonit, e-mail adresa, adresa,

A keni nénshkruar kontraté apo keni marré draft
kontratén lidhur me punén tuaj jashté AKSP-sé

A Keni pasur ndonjé autorizim té méhershém
nga AKSP-ja nése Po, ju lutem jepni detaje

Pérshkruani detyrat e punés lidhur me keté
aktivitet jashté AKSP-sé

Periudha e planifikuar e angazhimit né kété
puné sekondare

Jepni detaje mbi orarin e punés sekondare

A Kkeni kryer ndonjé aktivitet zyrtar né kété
subjekt?

Nénshkrimi i zyrtarit
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Analiza dhe komenti i mbikéqyrésit té drejtpérdrejté:

Emri dhe mbiemri i mbikéqyrésit té drejtpérdrejté

Nénshkrimi i zyrtarit té Burimeve Njerézore:

Analiza e Divizionit té Burimeve Njerézore / komisionit pérgjegjés

Emri dhe mbiemri i zyrtarit t¢ Burimeve Njerézore /
anétaréve té komisionit

Nénshkrimi i zyrtarit té
Burimeve Njerézore / anétaréve
té komisionit

- Kérkesa aprovohet;
- Kérkesa refuzohet;
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SHTOJCA Nr. 2:
FORMULARI 1 DEKLARATES MBI GJENDJEN E KONFLIKTIT TE INTERESIT

Té plotésohet nga anétari i stafit

Dorézuar nga:

Eméri dhe mbieméri

Pozita:

Emeéri i personit me té cilin lind gjendja e konfliktit té interesit:

Lidhja (marrédhéniet) me personin e pérmendur:

Pé&rshkrimi i shkurtér i gjendjes:

Data: Nénshkrimi:

Té plotésohet nga mbikéqyrési i drejtépérdrejté

Emeéri dhe mbieméri i mbikéqyrésit

Udhézohet té vazhdojé apo té mos vazhdojé me kryerjen e detyrave zyrtare né gjendjen e
pérmendur mé Sipér.

Data: Nénshkrimi:
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Rregullore (AKSP) Nr. 01/2025 pér Procedurat dhe Kriteret e Angazhimit té
Bashképunétoréve té Jashtém né Arsimin e larté né AKSPz4

24 Rregullore (AKSP) Nr. 01/2025 pér Procedurat dhe Kriteret e Angazhimit t& Bashképunétoréve té Jashtém né Arsimin e larté né AKSP, éshté miratuar nga U.D
drejtori i pérghshém i AKSP-sé me vendimin nr. 138 daté 03.09.2025
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike,

nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) NR. 01/2025 PER PROCEDURAT DHE KRITERET E ANGAZHIMIT TE
BASHKEPUNETOREVE TE JASHTEM NE ARSIMIN E LARTE NE AKSP

Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi i késaj rregulloreje éshté té rregullojé procedurat, kushtet dhe kriteret pér angazhimin e
bashképunétoréve té jashtém pér nevoja té arsimit té larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (né
vijim AKSP), me géllim té sigurimit té njé procesi transparent dhe profesional té pérzgjedhjes, respektimit té
standardeve té akreditimit dne mbéshtetjes sé zhvillimit cilésor té programeve studimore dhe procesit mésimor
né AKSP.

2. Kjo rregullore éshté né pérputhje me standardet gé promovohen nga Rregulloreja né fugi pér Manualin e
Akreditimit/Riakreditimit dhe Validimit té Institucioneve té Arsimit té Larté dhe Programeve té Studimit né
Nivelin Bachelor dhe Master e Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim.,

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullore éshté e detyrueshme pér té gjithé bashképunétorét e jashtém, té punésuarit dhe organet

pérgjegjése té AKSP-sé&, té cilét marrin pjesé né procedurat e angazhimit dhe realizimit t€ veprimtarive
akademike sipas saj.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Rregulloren (QRK) nr. 05/2019 pér Arsimin e Larté né Akademiné
e Kosovés pér Siguri Publike dhe aktet tjera juridike té zbatueshme né AKSP.

Neni 4
Angazhimi i bashképunétoréve té jashtém

1. Angazhimi i bashképunétoréve té jashtém bazohet né nevojén pér sigurimin e zhvillimit té rregullt dhe
cilésor té veprimtarisé akademike té AKSP -sé, né pérputhje me obligimet ligjore dhe institucionale té saj, me
theks té vecanté né kéto aktivitete:

1.1. Zhvillimin e aktivitetit mésimor (ligjérata dhe ushtrime);

1.2. Aktivitetin konsultativ;

1.3. Mbajtjen e provimeve né léndét pérkatése;
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1.4. Mentorimin e temave né nivelin bachelor dhe master;
1.5. Ndérlidhjen e procesit mésimor me tregun e punés pérmes praktikeés;

1.6. Kontributin né procesin e sigurimit té cilésisé;

1.7. Respektimin e standardeve té akreditimit té programeve té studimit.

2. Planifikimi i angazhimeve té bashképunétoréve té jashtém bazohet né nevojat reale pér té siguruar
veprimtariné e géndrueshme té programeve studimore té arsimit té larté dhe béhet né koordinim me dekanin
dhe Drejtorin e Pérgjithshém.

Neni 5
Shpallja e thirrjes publike

1. Procedura e angazhimit té bashképunétoréve té jashtém béhet népérmjet shpalljes sé thirrjes publike.

2. Dekani, né konsultim me bartésit e programeve pérkatése jo me voné se muajin korrik, i propozon Drejtorit
té Pérgjithshém shpalljen e thirrjes publike, né pérputhje me nevojat e evidentuara pér mbulimin e I1éndéve né
programet studimore.

3. Drejtori i Pérgjithshém, mbi bazén e propozimit té dekanit, nxjerr vendimin pér shpalljen e thirrjes publike.

4. Thirrja mbetet e hapur pér aplikim né afat prej teté (8) ditésh kalendariké nga dita e publikimit.

Neni 6
Angazhimi pa thirrje publike

1. Pérjashtime nga thirrja publike, lejohet vetém pér kéto kategori:

1.1. Personeli akademik gé e ka té pezulluar marrédhénien e rregullt té punés, pér shkak té ushtrimit té njé
funksioni publik ose detyre tjetér té€ posacme, kur kjo éshté e lejuar me ligj. Né kéto raste, angazhimi i tyre
lejohet vetém né bazé té kontratés si bashképunétoré té jashtém me kohé té pjesshme;

1.2. Lektorét / ligjéruesit e angazhuar né bazé té marréveshjeve me pérfagési diplomatike té shteteve té
huaja, institucione shtetérore apo universitete publike;

1.3. Profesorét vizitoré té universiteteve ose institucioneve té akredituara jashté vendit, pér njé numér té
kufizuar ligjératash (deri né njé semestér), me propozim té dekanit dhe miratim té Drejtorit té
Pérgjithshém;

1.4. Profesorét vizitoré nuk mund té angazhohen pér bashké-ligjérim pér mé shumé se 4 oré né léndét gé
mbulohen nga personeli me marrédhénie té rregullt pune;

1.5. Bashképunétorét e jashtém pér internship qé mbajné oré praktike né institucionet e sigurisé publike me
té cilat AKSP ka marréveshje bashképunimi, kur angazhimi i tyre éshté i paraparé me programe té
akredituara nga Agjencia e Kosovés pér Akreditim;

1.6. Personalitete me arritje té jashtézakonshme ndérkombétare né fushén e tyre, me propozim té arsyetuar
té dekanit dhe CV pérkatése.
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2. Bashképunétorét e jasht€m nga paragrafi 1 1 kétij neni, duhet t’1 plotésojné kushtet dhe kriteret minimale té
pércaktuara me kété rregullore dhe me standardet e Akreditimit pér angazhim né programet studimore té
AKSP.

Neni 7
Angazhimi i bashképunétoréve té jashtém nén rrethana apo afate jo té zakonshme

1. Né rastet kur, pas pérfundimit té procedurés sé thirrjes publike, nuk ka pasur kandidaté té paraqgitur, apo
kandidatét e paragitur nuk i kané plotésuar kushtet dhe kriteret e nevojshme, ose pozita pérkatése nuk éshté
shpallur drejtpérdrejt pér shkak té specifikave té programit apo rrethanave tjera, dekani ka diskrecionin té
propozojé angazhimin e njé bashképunétori té jashtém.

2. Propozimi i dekanit duhet té jeté i arsyetuar dhe i bazuar né nevojat urgjente dhe reale té programit
studimor pér mbulimin e ligjératave, ushtrimeve, mentorimin e temave té diplomés, mentorimin e intershipeve
ose aktiviteteve té tjera akademike.

3. Kandidatét e propozuar nga dekani duhet té plotésojné kriteret minimale té pércaktuara nga kjo rregullore
dhe té kené pérvojé té déshmuar akademike ose profesionale né fushén pérkatése.

4. Propozimi i dekanit i rekomandohet Drejtorit té Pérgjithshém pér aprovimin e angazhimit té
bashképunétorit té jashtém.

Neni 8
Komisioni vlerésues

1. Komisioni formohet brenda afatit prej pesé (5) ditésh nga dita e mbylljes sé thirrjes publike.

2. Komisioni vlerésues formohet me vendim té drejtorit té pérgjithshém sipas propozimit té€ Dekanit.

3. Komisioni pérbéhet nga tre (3) anétaré nga radhét e mésimdhénésve me marrédhénie té rregullt pune.
Kryetar i komisionit éshté mésimdhénési me thirrjen mé té larté akademike; nése ka mé shumé se njé me té
njéjtén thirrje, kryetar zgjidhet ai gé ka kualifikimin mé té afért me fushén e Iéndéve pérkatése, dhe né
mungesé, mésimdhénési me moshén mé té madhe.

4. Nése ndonjé nga kandidatét ka gradén doktor i shkencave, té gjithé anétarét e komisionit duhet té kené
gradén e doktorit té shkencave.

Neni 9
Kushtet e angazhimit

1. Personat e angazhuar né cilésiné e bashképunétoréve té jashtém nuk fitojné thirrje akademike. Angazhimi i
tyre béhet vetém sipas procedurave té pércaktuara me kété rregullore.

2. Pér pozitén e bashképunétorit té jashtém pér ligjérata kandidati duhet té plotésojé kéto kushte:
2.1. Té keté gradén shkencore Doktor i shkencave (PhD) né fushén e Iéndéve té shpallura;

2.2. Té keté pérvojé né mésimdhénie né arsimin e larté;

2.3. Té keté publikuar sé paku njé punim shkencor té indeksuar né Scopus ose Eeb of Science né fushén e
Iéndéve té shpallura.
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3. Né mungesé té kandidatéve gé i plotésojné kushtet e paragrafit 2 té kétij neni, mund té rekomandohen
kandidaté qé kané sé paku gradén Master dhe pérvojé né mésimdhénie né arsimin e larté ose né trajnime né
fushén e sigurisé publike. Kandidatét gé plotésojné paragrafin 2 kané pérparési ndaj kandidatéve sipas kétij
paragrafi.

4. Pér pozitén e bashképunétorit té jashtém pér ushtrime kandidati duhet té plotésojé kéto kushte:
4.1. Té keté té pérfunduar studimet Master ose ekuivalent, né fushén pérkatése;

4.2. Té keté notén mesatare jo mé té vogél se 8 né té dy nivelet e studimit, ose ekuivalentin sipas sistemit té
vlerésimit té institucionit ku jané kryer studimet.

5. Nése pér té njéjtén pozité ka mé shumé se njé kandidat gé plotéson kriteret e zbatueshme sipas kétij neni
(paragrafin 2 ose 3 pér ligjérata; paragrafin 4 pér ushtrime), komisioni vlerésues pércakton pérparésiné duke u
bazuar né pérputhshmériné e fushés, pérvojén né mésimdhénie, veprimtariné shkencore dhe nevojat e
programit.

6. Nése asnjéri nga kandidatét e paraqitur nuk i plotéson té gjitha kriteret e zbatueshme pér pozitén pérkatése,
komisioni vlerésues, me arsyetim té vecanté, mund té propozojé kandidatin gé plotéson numrin mé té madh té
kritereve té pércaktuara né kété rregullore.

7. Nése natyra e Iéndés ndérlidhet me aspektet praktike té zbatimit té ligjit dhe éshté né interes té studentéve
té angazhohet njé bashképunétor me pérvojé pune né agjencité ligj-zbatuese, kandidati duhet té keté sé paku
titullin Master dhe pérvojé profesionale relevante e té dokumentuar né fushén e léndés pérkatése. Né kéto
raste, komisioni vlerésues, duke respektuar kriteret dhe transparencén e pércaktuar me kété rregullore, mund
té rekomandojé kandidaté té caktuar pér léndé té caktuara, si pérjashtim nga kérkesat e tjera mé té larta
akademike.

Neni 10
Procedura e shqyrtimit té raporteve dhe ankesave

1. Komisioni Vlerésues, brenda afatit prej shtaté (7) ditésh kalendariké nga pranimi i vendimit pér formimin e
tij, pérgatit raportin vlerésues dhe publikohet né fagen zyrtare t& AKPS-sé. Raporti mbetet i publikuar pér pesé
(5) dité kalendariké nga dita e publikimit.

2. Brenda afatit té publikimit té raportit, kandidatét e pakénaqur mund té paragesin me shkrim ankesé ndaj
raportit t¢ Komisionit Vlerésues tek Komisionin pér Ankesa té AKSP -sé.

3. Komisioni pér Ankesa, brenda pesé (5) ditésh kalendariké, e shqyrton dhe vendos pér ankesat.

4. Brenda pesé (5) ditésh kalendariké nga marrja e vendimeve té Komisionit pér Ankesa (ose nga skadimi i
afatit pér ankesa, nése nuk ka ankesa), Késhilli i Fakultetit shqyrton dhe miraton raportin e Komisionit
Vlerésues sé bashku me vendimet e Komisionit pér Ankesa dhe i rekomandon Drejtorit té Pérgjithshém listén

pér angazhimin e bashképunétoréve té jashtém.

Neni 11
Periudha e angazhimit

1. Angazhimi i bashképunétoréve té jashtém béhet pér njé (1) ose dy (2) semestra brenda té njéjtit vit
akademik, varésisht nga natyra e angazhimit dhe nevojat e programit studimor.
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2. Bashképunétori i jashtém mund té angazhohet si anétar i komisioneve pér mbrojtjen e temave té diplomés
né nivelin Bachelor.

3. Nése bashképunétori i jashtém ka gradén shkencore Doktor i shkencave (PhD/Dr. Sc.), ai/ajo ka té drejté té
mentorojé kandidatét né nivelin Bachelor dhe Master, me vendim té njésisé akademike dhe né pérputhje me
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi pér studimet.

Neni 12
Té drejtat dhe obligimet

1. Bashképunétorét e jashtém gézojné:
1.1. Té drejtén e kompensimit financiar pér angazhimin e tyre, né pérputhje me

kontratén dhe aktet e brendshme té AKSP -sg;

1.2. Té drejtén té trajtohen me respekt profesional dhe akademik;

1.3. Té kené gasje né infrastrukturén e nevojshme pér mésimdhénie dhe té informohen né kohé pér
programet e studimit, oraret dhe rregulloret pérkatése;

1.4. Té drejtén pér ushtrimin e lirisé akademike dhe mbrojtjen e integritetit té tyre gjaté zhvillimit té
procesit mésimor.

2. Né ushtrimin e detyrave té tyre, bashképunétorét e jashtém jané té obliguar:

2.1. Té respektojné kushtet e kontratés sé angazhimit, si dhe rregullat dhe standardet akademike t¢ AKSP-
SE;

2.2. Té zhvillojné ligjératat apo ushtrimet sipas planit dhe programit mésimor, pér pérgatitjen dhe
administrimin e provimeve né Iéndét ku jané té angazhuar dhe pér mbajtjen e konsultimeve me studentét,
kur kéto jané té parapara.

2.3. Té ruajné etikén dhe integritetin akademik, duke shmangur ¢do formé té plagjiaturés, diskriminimit apo
sjelljes gé cenon dinjitetin e institucionit;

2.4. Té kontribuojné né procesin e sigurimit té cilésisé, si dhe té raportojné pér aktivitetet e realizuara dhe
rezultatet e studentéve;

2.5. Té ruajné konfidencialitetin e té dhénave dhe informatave té ndjeshme gé lidhen me studentét,
personelin apo institucionin dhe té pérfagésojné AKSP-né me dinjitet dhe profesionalizém né té gjitha
aktivitetet akademike.

3. Aspektet e tjera té té drejtave dhe detyrimeve té bashképunétoréve té jashtém, gé nuk jané té rregulluara me
kété nen, pércaktohen me kontratén e punés sé lidhur ndérmjet bashképunétorit té jashtém dhe AKSP-sé.

Neni 13
Trajnimi dhe pérshtatja e bashképunétoréve té jashtém

1. AKSP obligohet té organizojé trajnime specifike pér bashképunétorét e jashtém, té cilét angazhohen pér

heré té paré dhe nuk kané pérvojé té méparshme né arsimin e larté, me géllim té pérshtatjes sé tyre me
kérkesat akademike dhe standardet institucionale.
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2. Trajnimet pérfshijné pérgatitjen dhe ofrimin e mésimdhénies né pérputhje me programet studimore dhe
planin mésimor, duke pérfshiré hartimin e syllabusit, pérdorimin e metodave bashkékohore t€¢ mésimdhénies
dhe menaxhimin e orés mésimore.

3. Né kuadér té trajnimit, bashképunétorét e jashtém njihen me rregulloret dhe praktikat e arsimit té larté né
Kosové, pérfshiré sistemin e krediteve ECTS, pércaktimin e rezultateve té té nxénit, metodat e mésimdhénies,
si dhe metodat e vlerésimit té studentéve.

4. AKSP siguron gé bashképunétorét e jashtém té jené té njoftuar me obligimet dhe pérgjegjésité e tyre
akademike dhe administrative, pérfshiré mbajtjen e konsultimeve me studentét, respektimin e standardeve té
cilésisé dhe pjesémarrjen né proceset institucionale sipas kontratés.

5. Aspektet tjera té lidhura me trajnimin dhe pérshtatjen e bashképunétoréve té jashtém, gé nuk jané té
pérfshira né kété nen, mund té parashihen né ményré té vecanté me kontratén e punés sé lidhur ndérmjet
AKSP-sé dhe bashképunétorit té jashtém.

Neni 14
Ngarkesa dhe pritshmérité e bashképunétoréve té jashtém

1. Ngarkesa me puné dhe pritshmérité nga bashképunétorét e jashtém pércaktohen garté para fillimit té
angazhimit, né ményré gé té

sigurohet zhvillimi i procesit mésimor me cilési té larté.

2. Ngarkesa pérfshin numrin e oréve té ligjératave, ushtrimeve, konsultimeve, mbikéqyrjen e provimeve dhe
mentorimin e temave té diplomés, sipas natyrés sé 1éndés dhe nevojave té programit.

3. Pritshmérité pérfshijné pérgatitjen dhe zbatimin e syllabusit, respektimin e orarit dhe afateve akademike,
pérdorimin e metodave bashkékohore té mésimdhénies dhe vlerésimit, si dhe raportimin pér aktivitetet e
zhvilluara.

4. Ngarkesa dhe pritshmérité dakordohen me shkrim ndérmjet bashképunétorit té jashtém dhe njésisé
akademike pérkatése dhe béhen pjesé pérbérése e kontratés sé punés.

Neni 15
Obligimet e bashképunétoréve té jashtém né l1éndét profesionale

1. Bashképunétorét e jashtém gé angazhohen pér 1éndé té natyrés profesionale dhe gé kané pérvojé relevante
né sistemin e sigurisé publike obligohen té pércjellin né procesin e mésimdhénies pérvojén e tyre praktike dhe
njohurité e fituara gjaté ushtrimit té detyrave né institucionet pérkatése.

2. Ata duhet té kontribuojné né ndérlidhjen e pérmbajtjes teorike me situata konkrete nga praktika
institucionale, pérmes analizés sé rasteve, studimeve praktike dhe shembujve té drejtpérdrejté nga fusha e
sigurisé publike.

3. Bashképunétorét e jashtém obligohen té pasqyrojné zhvillimet mé té fundit profesionale, praktikat mé té
mira dhe trendet bashkékohore né fushén e sigurisé publike, duke i integruar ato né ligjérata dhe ushtrime.

4. Ky kontribut profesional béhet né pérputhje me programin mésimor té miratuar, standardet e akreditimit
dhe objektivat e pérgjithshme t€ AKSP pér pérgatitjen e studentéve né fushén e sigurisé publike.
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Neni 16
Kufizimi i ri-angazhimit té bashképunétoréve té jashtém

1. Bashképunétorét e jashtém qé nuk e kané pérmbushur detyrimin e tyre kontraktual ose nuk kané marré
vlerésim pozitiv té performancés, duke mos zhvilluar né térési mésimdhénien, ushtrimet, konsultimet,
provimet ose detyra té tjera té pércaktuara me kontraté, konsiderohen se kané shkelur kushtet e angazhimit.

2. Mos-pérmbushja e detyrimeve dokumentohet me raport zyrtar nga njésia akademike pérkatése, i cili i
pércillet Késhillit té Fakultetit dhe Drejtorit té Pérgjithshém.

3. Personat e tillé nuk mund té angazhohen si bashképunétoré té jashtém né thirrjet e ardhshme, pér njé
periudhé jo mé té shkurtér se tre (3) vite akademike, duke filluar nga data e konstatimit té shkeljes.

4. Né rastet kur mos-pérmbushja e detyrimeve ka pasur ndikim serioz né procesin e studimeve (p.sh. mos-
mbajtja e provimeve, mos-prezenca né pjesén mé té madhe té oréve té pércaktuara), ndalohet ¢do ri-angazhim
I métejmé si bashképunétor i jashtém né AKSP.

5. Pérjashtimisht nga rrethanat e pérshkruara né paragrafét té kétij neni béhet vetém né rastet kur mos-
pérmbushja éshté rezultat i rrethanave té jashtézakonshme té dokumentuara (sémundje e réndé, fatkegési
natyrore apo rrethana té tjera té ngjashme).

Neni 17
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP -sé.

Shpend Shabani

Ushtrues i detyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém té AKSP

Vushtrri, 03.09.2025
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Republika Kosova - Republic of Kosovo Sggggnr®

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve t¢ Brendshme
Ministarstvo Unutrasnjih Poslova/Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

Né mbéshtetjc t¢ nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 ¥ Ligjit Nr.04/1.-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-s& nxjerr kété:

VENDIM

1. Miratohet Rregullotja (AKSP) — Nr. 01/2025 pér Procedurat dhe Kriteret ¢ Angazhimit &
Bashképunétoréve 1& Jashtém né Arsimin e Larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike.

2. Obligohen t& gjitha njésité organizative prané AKSP-s& pér zbatimin ¢ Rregullores nga
pika 1 e kétij vendimi.

3. Vendimi hyn n€ fuqi ditén e nénshkrimit.

Daté: 03.09.2025

Vendimi iu dérgohet:
- Udh&heqésve (& njésive organizative dbe;
= Arkivit & AKSP-s&.
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Rregullore (AKSP) nr. 02 /2025 pér Organizimin dhe Funksionimin e Rrjetit té
Alumni té Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike?2>

25 Rregullore (AKSP) nr. 02/2025 pér Organizimin dhe Funksionimin e Rrjetit t& Alumni t& Akademisé s& Kosovés pér Siguri Publike, &shté miratuar nga U.D
drejtori i pérghshém i AKSP-sé me vendimin nr. 139 daté 03.09.2025
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike,

Nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) NR. 02/2025 PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E RRJETIT TE
ALUMNI TE AKADEMISE SE KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1

Qéllimi
1. Qéllimi i késaj Rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave pér organizimin dhe funksionimin e Rrjetit té
Alumni-t, si njé strukturé pérfagésuese dhe késhillédhénése e ish-studentéve té arsimit té larté té diplomuar né
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (né vijim AKSP).
2. Kjo rregullore éshté né pérputhje me standardet qé promovohen nga Rregullorja né fugi pér Manualin e
Akreditimit/Riakreditimit dhe Validimit té Institucioneve té Arsimit té Larté dhe Programeve té Studimit né
Nivelin Bachelor dhe Master e Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim.,

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullore éshté e detyrueshme pér té gjithé personelin e AKSP-sé dhe anétarét e Rrjetit Alumni.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:
1.1. Rrjeti Alumni — éshté mekanizém joformal brenda AKSP-sé i themeluar me vendim té Drejtorit té
Pérgjithshém té AKSP-sé, i pérbéré nga ish-studenté té arsimit té larté né AKSP té diplomuar né
programet e akredituara.
1.2. Bordi i Rrjetit Alumni” — éshté organi drejtues i Rrjetit Alumni.
1.3. Koordinatori i Rrjetit Alumni” — éshté pérfagésuesi lidhés ndérmjet Rrjetit Alumni dhe AKSP-sg.
2. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Rregulloren (QRK) nr. 05/2019 pér Arsimin e Larté né Akademiné
e Kosovés pér Siguri Publike dhe aktet tjera juridike té zbatueshme né AKSP.

Neni 4
Veprimtaria e Rrjetit Alumni

1. Veprimtaria e Rrjetit Alumni pérfshin:
1.1. Ruajtjen dhe zhvillimin e lidhjeve ndérmjet AKSP-sé dhe ish-studentéve té saj té arsimit té larté;

1.2. Dhénien e késhillave dhe rekomandimeve pér zhvillm té AKSP-sg;
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1.3. Kirijimin e rrjeteve profesionale dhe bashképunimeve né fushén e sigurisé publike;
1.4. Promovimin e vlerave té arsimimit né siguri publike dhe etikés profesionale;
1.5. Organizimin e aktiviteteve si:
1.5.1. Takimeve té Alumni;
1.5.2. Konferenca dhe punétori profesionale;
1.5.3. Program mentorimi pér studentét e rinj;
1.5.4. Aktivitetet sociale, kulturore dhe sportive;
1.5.5. Mbéshtetjen e projekteve té kérkimit dhe publikimeve shkencore, dhe
1.6. Promovimin e reputacionit t¢ AKSP-sé né vend dhe jashté vendit.

Neni 5
Anétarésia e Rrjetit Alumni

1. Anétaré té Rrjetit Alumni jané té gjithé té diplomuarit né programet e arsimit té larté t¢ AKSP-sé.

2. Anétarésimi éshté vullnetar dhe béhet pérmes regjistrimit elektronik ose fizik né regjistrin zyrtar té Rrjetit
Alumni.

3. Regjistrimi éshté proces i vazhdueshém dhe i hapur.

Neni 6
Kategorité e Anétarésisé sé Rrjetit Alumni

1. Kategorité e Anétarésisé sé Rrjetit Alumni jané:
1.1. Anétaré té regjistruar qé pérfshijné ish-studentét qé plotésojné formularin e regjistrimit;
1.2. Anétaré aktiv gqé pérfshijné ata qé marrin pjesé rregullisht né aktivitetet e Rrjetit Alumni dhe
kontribuojné né nisma.

2. Vetém anétarét aktiv kané té drejté vote né zgjedhjet e Bordit té Rrjetit Alumni.

Neni 7
Regjistri i Anétaréve

1. Regjistri pérfshin té dhénat personale té anétaréve, pérfshiré emrin, kontaktet, vitin e diplomimit dhe
statusin e anétarésisé.

2. Regjistri menaxhohet nga organet e Rrejtit Alumni dhe duhet té pérditésohet rregullisht.

3. Pér administrimin e regjistrit respektohen rregullat pér mbrojtjen e té dhénave personale.

214



Neni 8
Organet e Rrjetit Alumni

1. Organet e Rrjetit Alumni jané:
1.1. Bordi i Rrjetit Alumni;

1.2. Koordinatori i Rrjetit Alumni, dhe

1.3. Sekretaria e Rrjetit Alumni.

Neni 9
Bordi i Rrjetit Alumni

1. Rrjeti Alumni udhéhiget nga Bordi i Rrjetit Alumni i pérbéré nga 5 (ose 3) anétaré.

2. Pér mandatin e paré, 5 (ose 3) anétarét e Bordit caktohen né aktin e themelimit me vendim té Drejtorit té
Pérgjithshém sipas propozimit té Fakultetit t& Sigurisé Publike.

3. Pas pérfundimit té mandatit té paré dyvjecar, Bordi zgjidhet nga anétarét aktivé té Rrjetit Alumin me
votim té liré.

4. Bordi zgjedh Kryetarin nga radhét e veta.
5. Detyrat e Bordit té Rrjetit Alumin jné:
5.1. Harton planin e punés sé Rrjetit Alumni.
5.2. Miraton aktivitetet dhe veprimtarité vjetore té Rrjetit Alumni dhe kujdeset pér zbatimin e tyre.
5.3. Bashképunon me Koordinatorin dhe me njésité tjera t¢ AKSP-sé.
5.4. Raporton njé heré né vit para Drejtorit t&¢ AKSP-sé dhe dekanit té Fakultetit.
6. Mandati i anétaréve té Bordit té Rrjetit Alumi éshté dy vjet me mundési rizgjedhje.

Neni 10
Koordinatori i Rrjetit Alumni

Koordinatori i Rrjetit Alumni caktohet nga rradhét e personelit t¢ AKSP-sé me vendim té Drejtorit té
Pérgjithshém i cili vepron si lidhje ndérmjet Rrjetit Alumni dhe AKPS-sé.

Neni 11
Sekretaria Rrjetit Alumni

Sekretaria e Rrjetit Alumni ofrohet nga Shérbimet Studentore t& AKSP-sé dhe mbéshteté punén teknike dhe
logjistike té Rrjetit Alumni.

Neni 12
Konstituimi i Bordit té Rrjetit Alumni
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1. Pas hyrjes né fuqi té késaj rregulloreje, Bordi i Rrjetit Alumni mblidhet né njé mbledhje konstituive té
thirrur nga Koordinatori.

2. Né kété mbledhje pércaktohet kryetari i Bordit, miratohen procedurat e brendshme dhe plani fillestar i
aktiviteteve.

Neni 13
Zgjedhjet e Rrjetit Alumni

1. Pas pérfundimit té mandatit té paré dyvjecar, Bordi i Rrjetit Alumni zgjidhet nga rradhét e anétaréve aktiv.

2. Zgjedhjet organizohen nga Komisioni Zgjedhor i pérbéré nga 3 anétaré té Rrjetit Alumni dhe i mbikéqyrur
nga Koordinatori.

3. Procesi i votimit éshté i hapur, transparent dhe né pérputhje me udhézimet e miratuara nga Bordi i Rrjetit
Alumni.

Neni 14
Takimet e Bordit té Rjetit Alumni

1. Bordi takohet té paktén 2 heré né vit.

2. Mbledhjet mund té thirren edhe me kérkesé té Koordinatorit ose shumicés sé anétaréve té Bordit té Rrjetit
Alumni.

3. Takimet mund té organizohen fizikisht ose né ményré virtuale.

Neni 15
Buletini i Rrjetit Alumni

1. Rrjeti Alumni publikon buletinin vjetor me aktivitete, analiza, intervista dhe lajme pér té diplomuarit.

2. Pérmbajtja dhe botimi i buletinit koordinohet nga Koordinatori né bashké&punim me Bordin e Rrjetit
Alumni.

Neni 16
Mbéshtetja nga AKSP

1. AKSP mbéshtet Rrjetin Alumni pérmes strukturave té saj administrative dhe akademike.

2. AKSP ofron hapésira pér mbajtjen e takimeve, pérkrahje teknike dhe promovim té aktiviteteve té Rrjetit
Alumni.

3. Shérbimet Studentore sigurojné ndihmén teknike dhe logjistike.

4. Koordinatori siguron gé cdo aktivitet té jeté né pérputhje me géllimet e institucionit dhe me kété
Rregullore.

Neni 17
Financimi

1. Aktivitetet e Rrjetit Alumni mund té financohen nga:
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1.1. Buxheti i AKSP-sé né pérputhje me mundésité institucionale;
1.2. Projekte, donacione dhe partneritete me institucione vendore dhe ndérkombétare, si dhe

1.3. Kontribute vullnetare nga anétarét e Rrjetit Alumni.

Neni 18
Raportimi

Bordi i Rrjetit Alumni raporton te Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé dhe Dekani i Fakultetit né baza
periodike.

Neni 19
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP - sé.

Shpend Shabani

Ushtrues i detyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém t¢ AKSP

Vushtrri, 03.09.2025
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Republika Kosova - Republic of Kosovo Steayai
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve té Brendshme
Ministarstvo Unutra$njih Poslova / Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

N& mbéshtetie t&¢ nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 12 (& Ligjit Nr.04/L-053 pér

Akademing ¢ Kosovés per Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-s¢ nxjerr kéte:

VENDIM

1. Miratohet Rregullorja (AKSP) — Nr. 02/2025 pér Organizimin dhe Funksionimin e Rijetit

t& Alumni né Akademing e Kosovés pér Siguri Publike.

2. Obligohen € gjitha njésité organizative prané AKSP-sé pér zbatimin ¢ Rregullores nga

pika 1 e kétij vendimi.

3. Vendimi hyn né fuqi ditén e nénshkrimit.

Daté: 03.09.2025

)

hém (& AKSP-sé |
it iud . ) ". “.'T(v‘ .
- Udhtheqésve t& njtsive organizative dhe; Y vy met

- Arkivit ¢ AKSP-s¥.
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Rregullore (AKSP) Nr. 03/2025 pér Etiké dhe Integritet né Hulumtimin Shkencor?

% Rregullore (AKSP) Nr. 03/2025 pér Etiké dhe Integritet né Hulumtimin Shkencor, éshté miratuar nga U.D drejtori i pérghshém i AKSP-sé me vendimin nr. 140
daté 03.09.2025
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike,

nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) NR. 03/2025 PER ETIKE DHE INTEGRITET NE HULUMTIMIN
SHKENCOR

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi i késaj Rregulloreje éshté té pércaktojé parimet, detyrimet dhe procedurat pér respektimin e etikés
dhe integritetit né hulumtimin shkencor né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (né vijim AKSP).

2. Rregullorja ka pér géllim té sigurojé qé cdo aktivitet hulumtues té zhvillohet né pérputhje me standardet
evropiane pér integritetin e hulumtimit, duke respektuar parimet e ndershmérisé, besueshmérisé, respektit dhe
pérgjegjésise.

3. Rregullorja éshté e harmonizuar me European Code of Conduct for Research Integrity (ALLEA), Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG, 2015), praktikat mé té
mira té European University Association (EUA) dhe standardet e standardet gé promovohen nga Rregullorja
né fugi pér Manualin e Akreditimit/Riakreditimit dhe Validimit té Institucioneve t& Arsimit té Larté dhe
Programeve té Studimit né Nivelin Bachelor dhe Master e Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregulloreje jané té zbatueshme pér té gjithé stafin akademik dhe shkencor t€ AKSP - sé, pér
publikimet dhe botimet e saj, pér studentét e pérfshiré né aktivitete hulumtuese, pér autorét dhe
bashképunétorét e jashtém, si dhe pér projektet kérkimore té financuara nga AKSP, nga burime publike, grante
kombétare ose ndérkombétare dhe bashképunime me institucione partnere vendore ose té huaja.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdoruara né kété rregullore kané kuptimin si né vijim:

1.1. Autorési - nénkupton njohjen e kontributit intelektual ose praktik té njé individi né njé publikim
shkencor;

1.2. Fabrikim - nénkupton shpikjen e té dhénave, rezultateve ose metodave dhe raportimin e tyre si
origjinale;

1.3. Falsifikim - nénkupton manipulimin e materialeve, pajisjeve, proceseve apo té dhénave té
hulumtimit me géllim ndryshimin e rezultateve;
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1.4. Integritet né hulumtim - nénkupton respektimin e parimeve té ndershmérisé, besueshmérisg,
respektit dhe pérgjegjésisé né ¢do fazé té aktivitetit hulumtues;

1.5. Konflikt interesi - nénkupton situatén kur interesat personale, financiare ose institucionale té njé
hulumtuesi mund té ndikojné ose perceptohen se ndikojné né pavarésiné e hulumtimit;

1.6. Plagjiaturé - nénkupton pérvetésimin e ideve, koncepteve, metodave, té dhénave, teksteve apo
rezultateve té njé autori tjetér pa citim té duhur;

1.7. Sjellje e pahijshme né hulumtim - nénkupton ¢do veprim apo mosveprim gé bie ndesh me parimet e
ndershmérisé, besueshmérisé, respektit dhe pérgjegjésiseé..

2. Cdo shprehje e pérdorur pér njérén gjini, nénkupton edhe gjininé tjetér.
3. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér

Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Rregulloren (QRK) nr. 05/2019 pér Arsimin e Larté né Akademiné
e Kosovés pér Siguri Publike dhe aktet tjera juridike té zbatueshme né AKSP.

KAPITULLI 11
PARIMET BAZE TE INTEGRITETIT NE HULUMTIM

Neni 4
Parimet themelore

1. Cdo aktivitet hulumtues né AKSP zhvillohet mbi bazén e parimeve themelore té integritetit, si vijon:
1.1. Ndershméria - transparencé, drejtési dhe paanési né dizajnimin, zhvillimin, raportimin dhe
publikimin e hulumtimit;

1.2. Besueshméria - respektimi i standardeve té cilésisé né metodologji, analizé, pérdorim té burimeve
dhe menaxhimin e té dhénave;

1.3. Respekti - konsideraté e ploté pér pjesémarrésit né hulumtim, kolegét, kafshét, mjedisin dhe
trashégiminé kulturore;

1.4. Pérgjegjésia - llogaridhénie pér hulumtimin nga konceptimi deri né publikim, pér menaxhimin e té
dhénave, trajnimin, mentorimin dhe ndikimin e tij né shogéri.

Neni 5
Transparenca dhe gjurmueshméria

1. Hulumtimi shkencor duhet té jeté i dokumentuar né ményré gé proceset, té dhénat dhe rezultatet té jené té
gjurmueshme dhe té verifikueshme.

2. Cdo publikim ose prezantim shkencor duhet té pérfshijé citime té sakta dhe referenca té plota pér burimet e
pérdorura.

3. Té dhénat e hulumtimit duhet té ruhen dhe menaxhohen sipas standardeve ligjore dhe profesionale, duke
garantuar aksesin e kontrolluar pér verifikim dhe rishikim.
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Neni 6
Liria dhe pavarésia akademike

1. Liria akademike nénkupton té drejtén e stafit akademik dhe studiuesve pér té ndjekur dije, pér té zhvilluar
hulumtime dhe pér té publikuar rezultate pa ndérhyrje té paarsyeshme apo censuré.

2. Liria akademike pérfshin:
2.1. té drejtén pér té zgjedhur temat e hulumtimit;
2.2. té drejtén pér té publikuar gjetjet dhe rezultatet shkencore;

2.3. té drejtén pér té pérdorur metodat dhe format e mésimdhénies gé konsiderohen mé té pérshtatshme
brenda kornizés sé pércaktuar nga kurrikula dhe standardet shkencore e pedagogjike.

3. Hulumtimi nuk duhet té ndikohet né ményré té papérshtatshme nga interesa politike, ekonomike,
ideologjike apo personale.

4. Cdo kufizim i mundshém i pavarésisé sé hulumtimit duhet té deklarohet dhe té jeté i justifikuar né pérputhje
me standardet etike dhe ligjore.

5. Stafi akademik gézon liriné e zgjedhjes sé temave té hulumtimit, metodave dhe gasjeve shkencore.
Megjithaté, pér té pérmbushur misionin institucional, hulumtimet qé financohen, pérfagésojné ose raportohen
né emér té AKSP-sé duhet té jené né pérputhje me fushén e sigurisé publike dhe prioritetet strategjike té
hulumtimit té pércaktuara nga AKSP. Hulumtimet jashté kétij orientimi akademik jané té lejuara, por nuk
pérbéjné obligim pér AKSP - né dhe nuk pérfshihen né raportet institucionale.

Neni 7
Barazia dhe mosdiskriminimi

1. Né té gjitha aktivitetet e hulumtimit duhet té respektohen parimet e barazisé, mosdiskriminimit dhe
diversitetit.

2. Asnjé person nuk duhet té pérjashtohet nga pjesémarrja né hulumtim pér shkak té gjinisé, racés, pérkatésisé
etnike, fesé, bindjeve politike, aftésisé sé kufizuar fizike apo statusit social.

3. Hulumtimi duhet té zhvillohet duke respektuar ndjeshmérité kulturore dhe kontekstin shogéror té
pjesémarrésve.
Neni 8
Pérgjegjésia ndaj shogérisé

1. Hulumtimi shkencor duhet té kontribuojé né avancimin e dijes, forcimin e sigurisé publike dhe zhvillimin e
pérgjithshém shogéror.

2. Studiuesit dhe AKSP kané pérgjegjési té informojné publikun né ményré transparente pér gjetjet e tyre,

duke shmangur keginterpretimet dhe komunikimin e rremé.

3. Hulumtimi duhet té shmangé ¢do dém té panevojshém pér pjesémarrésit, komunitetin ose mjedisin.
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KAPITULLI 11
DETYRIMET E INSTITUCIONIT

Neni 9
Pérgjegjésia institucionale

1. AKSP obligohet pér krijimin dhe mbajtjen e njé mjedisi akademik gé promovon dhe garanton etikén dhe
integritetin né hulumtim.

2. AKSP duhet té sigurojé se té gjitha politikat dhe procedurat e saj jané né pérputhje me standardet evropiane
pér integritetin e hulumtimit.

Neni 10
Mbéshtetja pér stafin dhe studentét

1. AKSP siguron trajnime periodike pér etikén dhe integritetin né hulumtim pér stafin akademik, studentét dhe
bashképunétorét e jashtém.

2. AKSP ofron mbéshtetje praktike dhe késhillimore pér studiuesit né menaxhimin e té dhénave, respektimin e
pronésisé intelektuale dhe shmangien e plagjiaturés.

3. Njésité akademike t& AKSP - sé jané pérgjegjése pér mentorimin e studentéve dhe studiuesve té rinj pér
standardet etike t& hulumtimit.

Neni 11
Sistemi i raportimit dhe mbrojtja e sinjalizuesve

1. Cdo person ka té drejté té raportojé né ményré konfidenciale dhe pa pasoja personale ¢do dyshim pér sjellje
té pahijshme né hulumtim.

2. AKSP éshté e detyruar té mbrojé raportuesit (sinjalizuesit) nga ¢do formé hakmarrjeje ose diskriminimi.

Neni 12
Zbatimi i sistemit anti-plagjiaturé

1. Punimet shkencore, temat e diplomés, disertacionet, raportet e projekteve dhe botimet e tjera té paragitura
nga stafi, studentét, té punésuarit tjeré t&¢ AKSP - sé i nénshtrohen kontrollit pérmes sistemit anti-plagjiaturé té
AKSP - sé.

2. Kushtet, kriteret, pragu i ngjashmérisé dhe procedurat pér zbulimin, trajtimin dhe raportimin e plagjiaturés
rregullohen me njé rregullore té veganté té nxjerré nga AKSP.

Neni 13
Transparenca

1. AKSP publikon né fagen e saj zyrtare rregulloret, politikat dhe udhézuesit gé lidhen me etikén dhe
integritetin né hulumtim.

2. AKSP pérgatit raporte vjetore mbi gjendjen e integritetit akademik dhe i paraget ato né organet pérkatése
vendimmarrése.
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Neni 14
Roli i Institutit pér Hulumtim dhe Zhvillim

1. Instituti pér Hulumtim dhe Zhvillim ka pérgjegjési pér mbéshtetjen e stafit akademik dhe studentéve né
zbatimin e standardeve té etikés dhe integritetit né hulumtim.

2. Instituti koordinon projektet kérkimore, siguron mbéshtetje metodologjike dhe monitoron menaxhimin e té
dhénave né pérputhje me kété Rregullore.

3. Instituti bashképunon me Késhillin e Etikés pér parandalimin e shkeljeve dhe ofron asistencé profesionale
né rastet kur kérkohet késhillime apo udhézime.

Neni 15
Roli i Késhillit té Etikés

1. Pérve¢ kompetencave té pércaktuara me Rregulloren pér procedurat dhe masat etike pér personelin
akademik t& AKSP -sg, Késhilli i Etikés ka pérgjegjési pér mbikéqyrjen dhe zbatimin e késaj Rregulloreje.

2. Késhilli i Etikeés:
2.1. shqyrton rastet e raportuara pér shkelje té etikés dhe integritetit né hulumtim;
2.2. jep mendime késhilluese pér dilema etike gjaté zhvillimit té projekteve kérkimore;
2.3. pérgatit raporte periodike mbi gjendjen e etikés dhe integritetit né hulumtim dhe ia paraget organit
drejtues té AKSP - sé
KAPITULLI IV

DETYRIMET E STAFIT AKADEMIK DHE STUDENTEVE

Neni 16
Pérgjegjésité e pérgjithshme

1. Stafi akademik, stafi hulumtues dhe studentét jané pérgjegjés pér kryerjen e hulumtimeve shkencore né
pérputhje me standardet mé té larta té integritetit dhe etikés.

2. Cdo studiues éshté personalisht pérgjegjés pér:
2.1. respektimin e parimeve té ndershmérisé, besueshmérisé, respektit dhe pérgjegjésisé;
2.2. zbatimin e praktikave té mira shkencore né té gjitha fazat e hulumtimit;
2.3. raportimin korrekt dhe transparent té rezultateve;
2.4. shmangien e ¢cdo forme sjelljeje té pahijshme né hulumtim.

Neni 17
Detyrimet e stafit akademik

1. Stafi akademik ka pér detyré:
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1.1. té kryejé hulumtim shkencor né ményré té pavarur, té paanshme dhe té mbéshtetur né metoda
shkencore;

1.2. té mentorojé dhe mbikéqyré studentét dhe studiuesit e rinj né respektimin e standardeve etike;
1.3. té deklarojé ¢do konflikt interesi gé mund té ndikojé né hulumtim ose publikim;
1.4. té pérdoré burimet e AKSP - sé né ményré té pérgjegjshme dhe transparente;

1.5. té sigurojé gé té dhénat, materialet dhe rezultatet t¢ ruhen dhe té dokumentohen né ményré té
verifikueshme.

Neni 18
Detyrimet e studentéve

1. Studentét e pérfshiré né aktivitete hulumtuese jané té detyruar:

1.1. té ndjekin udhézimet e stafit akademik dhe té respektojné parimet e integritetit akademik;
1.2. té shmangin plagjiaturén, veté-plagjiaturén, fabrikimin dhe falsifikimin e té dhénave;

1.3. té marrin pjesé né trajnimet mbi etikén dhe integritetin gé ofron AKSP;
1.4. té raportojné cdo rast t€ mundshém té sjelljes sé pahijshme qé vérejné né hulumtimin shkencor.

Neni 19
Konflikti i interesit

1. Konflikt interesi ekziston kur interesat personale, financiare, institucionale ose té tjera té njé studiuesi ose té
AKSP-sé mund té ndikojné ose té perceptohen se ndikojné né pavarésiné e hulumtimit shkencor.

2. Cdo studiues ose student éshté i detyruar té deklarojé me shkrim konfliktet e mundshme té interesit né fazén
e aplikimit pér projektin hulumtues dhe sa heré gé shfagen rrethana té reja. Mosdeklarimi i tyre konsiderohet
shkelje e integritetit akademik.

3. Konflikt institucional i interesit ekziston kur interesat financiare, politike ose strategjike t¢ AKSP - sé mund
té ndikojné ose té perceptohen se ndikojné né prioritetet ose rezultatet e hulumtimeve shkencore.

4. AKSP éshté e detyruar té deklarojé publikisht burimet e financimit dhe marréveshjet gé¢ mund té krijojné
konflikt institucional interesi dhe té ndérmarré masa pér menaxhimin e tyre né ményré transparente.

Neni 20
Trajtimi i pjesémarrésve né hulumtim

1. Studiuesit jané té detyruar té respektojné dinjitetin, privatésiné dhe té drejtat e pjesémarrésve né hulumtim.
2. Né rastet kur hulumtimi pérfshin njeréz, duhet té sigurohet pélgimi i informuar i pjesémarrésve.

3. Né rastet kur hulumtimi pérfshin kafshé, duhet té respektohen standardet ndérkombétare pér mirégenien
dhe mbrojtjen e tyre.
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4. Cdo hulumtim qgé prek mjedisin ose trashégiminé kulturore duhet té kryhet duke respektuar legjislacionin
né fuqi dhe standardet etike ndérkombétare.

Neni 21
Detyrimi pér ruajtjen dhe menaxhimin e té dhénave

1. Studiuesit dhe studentét jané té detyruar té ruajné dhe té menaxhojné té dhénat e hulumtimit sipas
standardeve té sigurisé dhe integritetit.

2. Té dnénat duhet té ruhen pér njé periudhé minimale prej 10 (dhjet&) vitesh, pérveg rasteve kur legjislacioni
pérkatés pércakton ndryshe.
KAPITULLIV
SJELLJET E PAHIJSHME NE HULUMTIM

Neni 22
Pérkufizimi i sjelljes sé pahijshme

1. Sjelljet e pahijshme pérfshijné, por nuk kufizohen né:
1.1. plagjiaturén;
1.2. fabrikimin e té dhénave;
1.3. falsifikimin e rezultateve;
1.4. publikimin e dyfishté té paautorizuar;
1.5. mosdeklarimin e konflikteve té interesit;

1.6. mosrespektimin e standardeve ligjore dhe etike gé lidhen me mbrojtjen e pjesémarrésve, kafshéve,
mjedisit dhe té dhénave personale.

Neni 23
Plagjiatura

1. Plagjiatura mund té marré forma té ndryshme, pérfshiré:
1.1. kopjimin e drejtpérdrejté té tekstit pa referencé;

1.2. parafrazimin e ideve té huaja pa citim;

1.3. veté-plagjiaturén, gé nénkupton ripérdorimin e njé punimi té méparshém té autorit si origjinal i ri;
1.4. plagjiaturén e mozaikut, gé pérfshin kombinimin e burimeve té ndryshme pa citim korrekt;

1.5. plagjiaturén aksidentale, kur citimi béhet né ményré té gabuar ose té paploté.
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Neni 24
Fabrikimi

1. Fabrikimi pérfshin, ndér té tjera:
1.1. raportimin e hulumtimeve gé nuk jané kryer;
1.2. krijimin e té dnénave imagjinare;
1.3. pérfshirjen e rezultateve té pabazuara né publikime shkencore.

Neni 25
Falsifikimi

1. Falsifikimi pérfshin, ndér té tjera:
1.1. pérzgjedhjen ose hegjen e té dnénave pér té mbéshtetur njé rezultat té déshiruar;
1.2. ndryshimin e figurave, grafikéve ose tabelave pér té krijuar pérshtypje té gabuar;
1.3. manipulimin e metodologjisé pér té arritur rezultate té parapércaktuara.
Neni 26
Publikimi i dyfishté dhe publikimi i tepért
Publikimi i dyfishté, publikimi i tepért dhe veté-plagjiatura konsiderohen sjellje té pahijshme dhe té ndaluara.

Neni 27
Sjelljet e tjera té pahijshme

1. Sjellje té tjera qé konsiderohen té papranueshme pérfshijné:
1.1. keqginterpretimin e rezultateve me géllim mashtrimi;
1.2.mosnjohjen e kontributit té bashképunétoréve;
1.3.shkeljen e konfidencialitetit gjaté procesit té recensionit shkencor;
1.4.hakmarrjen ose penalizimin e personave gé raportojné shkelje (sinjalizuesve);
1.5.refuzimin pér té ndaré té dhéna ose metoda kur kjo éshté e nevojshme pér verifikim shkencor.
1.6.prezantim i gabuar/rrejshém i kualifikimeve apo i pérvojés shkencore;
KAPITULLI VI
AUTORESIA DHE PUBLIKIMET

Neni 28
Kriteret e autorésisé
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1. Autorési né njé publikim shkencor i njihet vetém individéve qé kané dhéné njé kontribut té réndésishém
intelektual ose praktik né hulumtim.

2. Autor konsiderohet ai qé ka kontribuar né:
2.1.konceptimin ose dizajnimin e studimit;
2.2.mbledhjen, analizimin ose interpretimin e té dhénave;
2.3.hartimin ose rishikimin kritik té punimit;
2.4.miratimin pérfundimtar té versionit qé publikohet.
3. Asnjé person gé plotéson kéto kushte nuk mund té pérjashtohet nga lista e autoréve.
4. Autorésia e nderit (“honorary authorship”) ose autorésia fiktive (“ghost authorship’’) ndalohet.

5. Nuk mund té pérfshihet si autor né njé punim apo projekt shkencor qé béhet né ndérlidhje me AKSP - né
njé anétar i stafit akademik apo tjetér, pa kontribut té vliefshém.

Neni 29
Renditja e autoréve

1. Renditja e autoréve duhet té pasqyrojé né ményré té drejté kontributin e secilit né hulumtim.
2. Renditja e autoréve vendoset me marréveshje té garté midis bashképunétoréve para dorézimit té publikimit.

3. Né disiplinat ku praktikohet renditja alfabetike, kjo duhet té béhet transparente pérmes njé shénimi né
publikim.

Neni 30
Falénderimet dhe njohja e kontributeve

1. Individét gé kané dhéné kontribut, por gé nuk plotésojné kriteret e autorésisé, theksohen né seksionin e
falénderimeve.
2. Pérfshirja né falénderime nuk mbart pérgjegjési pér pérmbajtjen e publikimit.
3. Mosnjohja e kontributit té individéve té tillé konsiderohet sjellje joetike.

Neni 31

Praktikat e publikimit dhe veté-plagjiatura

1. Publikimi i dyfishté ndalohet dhe nénkupton paragitjen e té njéjtit punim shkencor né mé shumé se njé
revisté ose botim pa deklaruar publikimin e méparshém.

2. \Veté-plagjiatura, gé nénkupton ripérdorimin e punimeve té méparshme té autorit si origjinale té reja, éshté e
ndaluar.
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3. Publikimi i tepért, gé nénkupton ndarjen artificiale t& njé hulumtimi né pjesé té vogla té paarsyeshme vetém
pér té rritur numrin e botimeve, éshté i ndaluar.

4. Pérjashtimisht, publikimi i dyté éshté i pranueshém kur:

4.1. béhet né njé gjuhé tjetér pér njé audiencé té ndryshme;

4.2. pérmban pérditésime té dukshme ose ndryshime té thelluara nga versioni i paré;

4.3. béhet si raport i ploté pas njé raporti paraprak, duke e deklaruar garté botimin paraprak.
5. Cdo formé citimi té veté punimeve té méparshme duhet té jeté e arsyeshme dhe e nevojshme pér té lidhur
punimin aktual me hulumtimet e méhershme té autorit; vetécitimi i tepért, me géllim rritjen artificiale té
numrit té citimeve, éshté i ndaluar.

Neni 32

Vetécitimi

1. Vetécitimi lejohet vetém kur éshté i arsyeshém dhe i nevojshém pér té lidhur punimin aktual me hulumtimet
e méparshme té autorit.

2. Vetécitimi i tepért, me synim rritjen artificiale té numrit té citimeve ose ndikimin né indekset bibliometrike,
éshté i ndaluar.

3. Pérgindja e vetécitimit nuk duhet té tejkalojé kufijté e zakonshém té pranuar nga praktikat shkencore
ndérkombétare.

Neni 33
Detyrimi pér publikim dhe shpérndarje

1. Studiuesit kané detyrimin moral dhe profesional gé rezultatet e kérkimit té shpérndahen né ményré
transparente dhe té aksesueshme pér publikun dhe komunitetin shkencor.

2. Publikimet duhet té pasgyrojné me saktési rezultatet, duke shmangur ¢do pérzgjedhje selektive gé mund té
keqginterpretojé gjetjet.

3. Rezultatet negative apo té papritura duhet té publikohen kur kané vleré shkencore.

4. Né rastet kur publikimi béhet né revista gé nuk ofrojné qgasje té hapur, autorét duhet té ndjekin politikat e
lejuara té botuesit pér shpérndarjen e punimit.

Neni 34
Akses i hapur dhe financuesit

1. Publikimet gé rezultojné nga financimet publike duhet té jené té gasshme pérmes politikave té gasjes sé
hapur (Open Access).

2. Financuesit e hulumtimit duhet té njihen garté né ¢do publikim.
3. Ndikimi i financuesve né pérmbajtjen dhe interpretimin e rezultateve duhet té deklarohet.

KAPITULLI VI
FINANCIMI DHE TRANSPARENCA
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Neni 35
Deklarimi i burimeve té financimit

1. Cdo projekt hulumtues duhet té deklarojé garté burimet e financimit dhe natyrén e mbéshtetjes sé marré
(financiare, materiale ose logjistike).

2. Studiuesit jané té detyruar té tregojné ¢do lidhje financiare gé mund té ndikojé né pavarésiné e hulumtimit.
3. Mosdeklarimi i burimeve té financimit pérbén shkelje té integritetit né hulumtim.

Neni 36
Pavarésia e hulumtimit

1. Pavarésia akademike né zhvillimin dhe interpretimin e hulumtimit nuk duhet té& cenohet nga interesat e
financuesve.

2. Cdo marréveshje financimi duhet té pérmbajé klauzola gé garantojné liriné akademike té studiuesve né
interpretimin dhe publikimin e rezultateve.

3. Financuesit nuk kané té drejté t& pengojné publikimin e rezultateve, pérvec rasteve kur hulumtimi lidhet me
informacione té klasifikuara ose té mbrojtura me ligj.

Neni 37
Konfliktet e interesit né financim

1. Cdo studiues ose njési hulumtuese duhet té deklarojé konfliktet e mundshme té interesit gé lidhen me
financimin e hulumtimit.

2. Konflikt interesi ekziston kur financimi i njé hulumtimi krijon presion pér té arritur rezultate té caktuara né
favor té financuesit.

3. Konfliktet e interesit duhet té dokumentohen dhe menaxhohen pérmes marréveshjeve té qarta dhe
transparente.

Neni 38
Raportimi financiar

1. Té gjitha fondet e dhéna pér hulumtime shkencore né AKSP duhet té pérdoren vetém pér géllimet pér té
cilat jané alokuar dhe ¢do shpenzim duhet té dokumentohet.

2. Pérdorimi i fondeve i nénshtrohet rregullave t&¢ menaxhimit financiar t¢ AKSP - sé dhe legjislacionit né
fuqi.
KAPITULLI VI
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 39
Zbatimi i procedurave etike
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1. Aspektet e procedurés pér trajtimin e shkeljeve té parashikuara nga kjo Rregullore, kur ato kryhen nga stafi
akademik, zbatohen né pérputhje me Rregulloren pér procedurat dhe masat etike pér personelin akademik té
AKSP-sé.

2. Aspektet e procedurés pér trajtimin e shkeljeve té parashikuara nga kjo Rregullore, kur ato kryhen nga

studentét/vijuesit, zbatohen né pérputhje me Rregulloren pér shkeljet, masat disiplinore si dhe procedurén
disiplinore pér vijuesit né AKSP-sé.

Neni 40
Zbatimi i dispozitave pér té drejtat e autorit dhe pronésiné intelektuale

Aspektet gé lidhen me té drejtat e autorit dhe pronésiné intelektuale né kuadér té kérkimit shkencor zbatohen
né pérputhje me Rregulloren pér té drejtat e autorit dhe pronésiné intelektuale né AKSP-sé.

Neni 41
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Shpend Shabani

Ushtrues i detyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém té AKSP

Vushtrri, 03.09.2025
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve té Brendshme
Ministarstvo Unutrasnjih Poslova /Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

Né mbéshtetje 1€ ncnit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 & Ligjit Nr.04/L-053 pér
Akademiné ¢ Kosovés pér Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé nxjerr kété:

VENDIM

1. Miratohet Rregullorja (AKSP) — Nr. 03/2025 pér Etiké dhe Integritet né Hulumtimin
Shkencor né Akademing e Kosovés pér Siguri Publike.

2. Obligohen t& gjitha njésité organizative prané AKSP-sé pér zbatimin e Rregullores nga
pika 1 e kétij vendimi.

3. Vendimi hyn né [uqi ditén ¢ nénshkrimit,

Daté: 03.09.2025 S

UDi Wnl/té Pérgjldxsmfmxé AKSP-sé ‘
oy i i “ .

Vendimi iu dérgohet: \ Y higs
- Udhtheqisve té njésive organizative dhe; SRS
- Arkivit t¢ AKSP-sg,
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Rregullore (AKSP) Nr. 04/2025 pér Masat dhe Procedurat Disiplinore ndaj
Personelin Akademik té Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike?2?

27 Rregullore (AKSP) Nr. 04/2025 pér Masat dhe Procedurat Disiplinore ndaj Personelin Akademik té& Akademisé s& Kosovés pér Siguri Publike, éshté miratuar nga
U.D drejtori i pérghshém i AKSP-sé me vendimin nr. 141 daté 03.09.2025
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike,

nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) NR. 04/2025 PER MASAT DHE PROCEDURAT DISIPLINORE NDAJ
PERSONELIN AKADEMIK TE AKADEMISE SE KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Kjo rregullore ka pér géllim té pércaktojé masat dhe procedurat disiplinore ndaj personelit akademik té
Fakultetit té Sigurisé Publike t&¢ Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike (né vijim AKSP), si dhe politikat
institucionale pér etikén dhe integritetin akademik, pérfshiré edukimin dhe ndérgjegjésimin mbi céshtjet
disiplinore.

2. Kjo rregullore éshté né pajtueshméri me standardet gé promovohen nga Rregullorja pér Manualin e
Akreditimit/Riakreditimit dhe Validimit té Institucioneve té Arsimit té Larté dhe Programeve té Studimit né
Nivelin Bagelor dhe Master e Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim.

Neni 2
Politika institucionale pér etikén dhe integritetin akademik

1. AKSP zbaton njé politiké té ploté pér etikén dhe integritetin akademik, e cila ka pér géllim parandalimin e
té gjitha formave té pandershmérisé akademike dhe sigurimin e sjelljes disiplinore té& personelit akademik,
personelit administrativ dhe studentéve.

2. Politika e etikés dhe integritetit akademik pérfshin standarde dhe procedura té garta pér:

2.1. zbulimin dhe trajtimin e rasteve té plagjiaturés, mashtrimit akademik, falsifikimit t€ té dhénave,
rezultateve dhe dokumenteve;

2.2. parandalimin e ¢do veprimi gé bie ndesh me normat e ndershmérisé dhe integritetit akademik;

2.3. edukimin dhe ndérgjegjésimin e personelit akademik dhe studentéve pér standardet disiplinore dhe
pasojat e shkeljeve.

Neni 3
Edukimi dhe ndérgjegjésimi pér ¢éshtjet etike

1. Késhilli 1 Etikés ka pérgjegjésiné t& promovojé edukimin dhe ndérgjegjésimin e personelit akademik dhe
studentéve pér céshtjet gé lidhen me integritetin akademik dhe parandalimin e plagjiaturés.

2. Aktivitetet e edukimit dhe ndérgjegjésimit mund té pérfshijné ligjérata, seminare, trajnime dhe shpérndarje
té materialeve udhézuese, me géllim parandalimin e plagjiaturés dhe forcimin e kulturés sé ndershmérisé
akademike né té gjitha nivelet e institucionit.

3. Pér realizimin e pérgjegjésisé nga ky nen, Késhilli i Etikés sipas vlerésimit mund té angazhojé

mésimdhénés me marrédhénie té rregullt té punés, apo edhe eksperté té brendshém ose té jashtém me njohuri
dhe pérvojé né fushén e integritetit akademik.
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Neni 4
Parimet e pérgjegjésisé disiplinore
Zhvillimi i procedurave disiplinore ndaj personelit akademik, si dhe shqgiptimi i masave disiplinore ndaj tyre
ndérmerren né pajtim me kété rregullore dhe me Rregulloren pér Kodin e Etikés né AKSP dhe bazuar né
parimet e ligjshmérisé, respektimit té pavarésisé, gjykimit té drejté, proporcionalitetit, transparencés, dhe
llogaridhénies.

Neni 5
Pérgjegjésia disiplinore e personelit akademik

1. Personeli akademik i punésuar me marrédhénie té rregullt t&¢ punés né AKSP i nénshtrohen pérgjegjésisé

disiplinore pér shkelje disiplinore né pérputhje me procedurat e pércaktuara né kété rregullore, Ligjin pér
zyrtarét publik, Ligjin e Punés dhe me Rregulloren pér Kodin e Etikés né AKSP.

2. Personeli akademik mban pérgjegjési disiplinore pér shkelje té detyrave dhe pérgjegjésive, né rastet kur
nuk kryen detyrat gé i jané dhéné, kur bén zbatim jo té duhur té tyre, apo kur gjaté ushtrimit té tyre vepron né
kundérshtim me Kushtetutén, ligjet dhe akte té tjera nénligjore né fugi. Shkelja disiplinore mund té béhet me
veprim apo mosveprim.

Neni 6
Llojet e shkeljeve disiplinore

1. Llojet e shkeljeve disiplinore jané:
1.1. Shkelje disiplinore té lehta; dhe

1.2. Shkelje disiplinore té rénda.

Neni 7
Shkeljet e detyrave dhe pérgjegjésive

1. Shkelje té lehta konsiderohen:
1.1. mungesa e paarsyeshme né puné deri né dy (2) dité pune radhazi;
1.2. mosrespektimi i orarit té punés;

1.3. sjellja jo e miré gjaté kohés sé punés, me mbikéqyréset/it, koleget/ét, vartéset/it, studentét, apo me
publikun;

2. Shkelje té rénda konsiderohen:
2.1. mos-pérmbushja e detyrave té punés;
2.2. neglizhencé e vazhdueshme né pérmbushje té detyrave té punés;

2.3. mosrespektimi i afateve té caktuara pér pérmbushjen e detyrave té punés;

2.4. moszbatimi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;
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2.5.veprimet apo mosveprimet gé kané shkaktuar pasoja;
2.6.shkelja e rregullave té pércaktuara né kodin e etikés;
2.7.sjellje e papérshtatshme gé démton reputacionin e institucionit;

2.8. vénia né lajthitje e institucionit dhe organeve té saj, pérmes dhénies sé informatave té gabuara ose
fshehja e té dhénave zyrtare kur kérkohen pér géllime zyrtare;

2.9. pérfitimi apo ofrimi né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté té dhuratave, favoreve, premtimeve
ose trajtimeve preferenciale qé ndodhin pér shkak té detyrés;

2.10.braktisja e punés ose mungesa e paarsyeshme dhe e vazhdueshme pér tri (3) ose mé shumé dité pune;
2.11.pérséritja e shkeljeve té lehta disiplinore dy (2) apo mé shumé herg;

2.12.moslajmérimi i shkeljeve té rénda gé lidhet me detyrat e punés;

2.13.démtimi i pasurisé sé AKSP - sé, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo keqpérdorimi i pasurisé;
2.14. shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit dhe dokumenteve té klasifikuara;

2.15. pérdorimi i narkotikéve dhe substancave té tjera narkotike té ndaluara;

2.16. pérdorimi i alkoolit né vend té punés ose ardhja e/i dehur né puné;

2.17. keqpérdorimi i detyrés zyrtare lidhur me procedurén e zgjedhjes, ri-zgjedhjes, apo avancimit nga
anétaret/ét e komisionit;

2.18. ngacmimet né vendin e punés apo gjaté ushtrimit té detyrés, gé cenojné integritetin moral dhe fizik,
si dhe ato seksuale;

2.19. diskriminimi mbi baza gjinore, racore dhe té tjera, sipas Ligjit pérkatés Kundér Diskriminimit;
2.20. shkelja e detyrimeve té pércaktuara né kété ligj dhe né legjislacionin né fuqi.

Neni 8
Masat disiplinore pér shkelje té lehta

1. Masat disiplinore, té cilat mund té shgiptohen ndaj mésimdhénésit pér shkelje té lehta jané:
1.1. vérejtje verbale;
1.2. paralajmérim me shkrim;
1.3. vérejtje me shkrim.
Neni 9
Masat disiplinore pér shkelje té rénda

1. Masat disiplinore, té cilat mund té shgiptohen ndaj mésimdhénésit pér shkelje té rénda jané:
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1.1.Ndalimi nga njézet pér gind (20%) deri né pesédhjeté (50%) e pagés bazé pér njé periudhé deri né
gjashté (6) muaj;

1.2.Ndalimi i avancimit/emérimit né titull akademik mé té larté, pér njé periudhé nga njé (1) deri né pesé
(5) vite;

1.3.Transferimi né pozité té ngjashme né klasé dhe kategori té njéjté;

1.4.Degradimi né titull akademik mé té ulét, apo shkarkimi nga pozita akademike shtesé;

1.5.Pezullimi nga pozita pa pagesé deri né gjashté (6) muaj;

1.6.Pezullimi nga pozita me ndalim deri né pesédhjeté pér gind (50%) té pagés bazé, deri né njé (1) vit;
1.7. Ndérprerja e marrédhénies sé punés.

Neni 10
Parimet e individualizimit t&¢ masave disiplinore

1. Pér pércaktimin e masés disiplinore duhet marré parasysh kéto rrethana:

1.1. shkaget, rrethanat e kryerjes sé shkeljes, réndésiné dhe pasojat e saj;

1.2. shkallén e fajésisé;

1.3. ekzistencén e masave té tjera disiplinore té méparshme té pashlyera;

1.4. pérpjekjet e méparshme té mésimdhénésit pér shmangien apo kufizimin e démit.
2. Masat disiplinore shgiptohen né raport té drejté me shkeljen e kryer.
3. Pér c¢do shkelje shgiptohet vetém njé masé disiplinore.

Neni 11
Fshirja e masave disiplinore

Masat disiplinore té evidentuara né dosjen individuale fshihen né pérputhje me nenin 62 té Ligjit Nr. 08/L-
294 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr. 08/L-197 pér zyrtarét publik.

Neni 12
Kompetenca pér zhvillimin e procedurés dhe shqiptimin e masave disiplinore
1. Kompetent pér zhvillimin e procedurés disiplinore dhe shqgiptimin e masés disiplinore pér shkeljet
disiplinore té lehta éshté dekani dhe/apo drejtori i pérgjithshém.
2. Kompetent pér zhvillimin e procedurés disiplinore dhe shqiptimin e masés disiplinore pér shkeljet

disiplinore té rénda éshté Késhilli i Etikés.

Neni 13
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Regjistrimi i masés disiplinore

Masat disiplinore regjistrohen né dosjen individuale fizike dhe elektronike té népunésit nga NJjJMBNj, me
pérjashtim té vérejtjes verbale

Neni 14
Krijimi dhe pérbérja e Késhillit té Etikés

1. Késhilli i Etikés pérbéhet nga tre (3) anétaré qé pérfshin njé (1) anétar nga stafi akademik dhe sé paku njé
(1) jurist. Né rast se ndonjéri nga anétarét e rregullt ka konflikt interesi né trajtimin e ¢éshtjes, caktohet njé
anétar zévendésues.

2. Anétarét e Késhillit té Etikés kané mandat dy (2) vjecar dhe e ushtrojné detyrén e tyre duke u mbéshtetur
né parimet mé té larta etike, né legjislacionin né fuqi, si dhe né parimin e profesionalizmit, pavarésisé dhe
paanshmérisé.

3. Né rastet kur Késhillit té Etikés i pérfundon mandati i pércaktuar si né paragrafin 2 té kétij neni dhe ka né
shqyrtim procedura gé nuk jané pérfunduar, Késhilli i pérfundon ato procedura pér té cilat ka filluar
shqyrtimi.

4. Né rast se procedura fillohet pér anétarin e Keéshillit té etikés nga radhét e personelit akademik, ai
zévendésohet nga drejtori i pérgjithshém me njé tjetér anétar nga radhét e personelit akademik.

5. Pér procedurén dhe vendimmarrjen e Késhillit t¢ Etikés zbatohen dispozitat e Ligjit t¢ Procedurés sé
Pérgjithshme Administrative.

6. Vendimin pér emérimin e anétaréve té Késhillit té Etikés e nxjerré drejtori i pérgjithshém.

Neni 15
Raportimi i shkeljeve disiplinore

1. Personeli i AKSP-sé dhe studentét, kur jané né dijeni apo dyshojné pér shkelje disiplinore dhe té detyrave
dhe pérgjegjésive, té kryer nga personeli akademik, duhet té raportojné até me shkrim tek Dekani apo Drejtori
| Pérgjithshém.

2. Kur shkelja éshté raportuar nga qytetarét, institucione dhe/apo zyrtaré jashté strukturave t¢ AKSP-s&, ajo i
raportohet AKSP-sé.

3. Njoftimi i paraqitur sipas paragrafit 1 dhe 2 té kétij neni i dérgohet pa vonesé Dekanit dhe apo Drejtorit té
Pérgjithshém apo Késhillit té Etikés, sipas rastit.

Neni 16
Fillimi i procedurés disiplinore

1. Procedura disiplinore pérfshin gjithé veprimtariné administrative qé kryhet nga fillimi i procedurés deri né
marrjen e njé vendimi pérfundimtar né proceduré disiplinore.

2. Procedura disiplinore fillon mbi bazén e dyshimit té bazuar pér shkeljen e detyrave dhe pérgjegjésive té

punés nga personeli akademik. Informatat e pranuara né ményré anonime, sé bashku me déshmi té tjera mund
té shérbejné pér té krijuar dyshimin e bazuar per fillimin e procedurés disiplinore.
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3. Dekani dhe/apo Drejtori i Pérgjithshém detyrohet té fillojé procedurén disiplinore pér shkeljet e lehta té
detyrave dhe pérgjegjésive té punés nga personeli akademik.

4. Késhilli i etikés fillon procedurén pér shkelje té rénda té detyrave dhe pérgjegjésive té punés:
4.1. me kérkesé té Dekani dhe/apo Drejtorit té Pérgjithshém;
4.2. bazuar né té gjeturat dhe/apo rekomandimet e ¢do organi tjetér publik ose njésie me kompetenca
kontrolli administrativ, inspektimi financiar apo auditimi, ose té ¢do zyrtari tjetér brenda institucionit, si

dhe me kérkesén e gytetarit;

4.3. me nismén e cdo anétari té Keéshillit té etikés, mbi bazén e dyshimit té bazuar pér kryerjen e njé
shkeljeje disiplinore.

5. Procedura disiplinore fillon pa vonesé por jo mé voné se brenda afatit dy (2) vjecar nga data e kryerjes sé
shkeljes sé lehté dhe jo mé voné se pesé (5) vjet nga data e kryerjes sé shkeljes sé réndé.

6. Pérjashtimisht rregullimit té pércaktuar sipas paragrafit 5 té kétij neni, rastet gé lidhen me plagjiaturé nuk

parashkruhen dhe mund té paragiten né ¢do kohé. Pér rastet e ngacmimeve seksuale, afati i parashkrimit vlen
sipas dispozitave té Kodit Penal t& Republikés sé Kosovés.

7. Neése ka arsye té besohet se vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga personeli akademik, ndaj té cilit ka filluar
njé proceduré disiplinore e pengon hetimin disiplinor apo mund té cénojé ushtrimin e pérshtatshém té detyrés
sé tij, Késhilli I etikés mund té vendosé pezullimin e pérkohshém té personelit akademik ose té marré ¢do
masé tjetér té pérshtatshme, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar. Vendimi pér pezullim sipas kétij
paragrafi éshte veprim i ndérmjetém procedural ndaj té cilit nuk lejohet ankesa.

8. Procedura administrative disiplinore garanton té drejtén e népunésit pér t’u njoftuar lidhur me fillimin e
procedurés, pér t’u informuar lidhur me shkeljen faktike t€ pretenduar dhe provat pér kryerjen e saj, t€ drejtén
pér t’u dégjuar, pér té€ paraqitur prova, t& drejtén pér t€ pasur qasje né dokumente q€ lidhen me procedurén,
pér mbrojtje juridike, t€ drejtén pér t’u asistuar, si dhe t€ drejtén pér t’u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar

Neni 17
Seancat e Késhillit té Etikés

1. Kaéshilli i etikés fillon menjéheré shqyrtimin e fakteve dhe provave né procedurén disiplinore pas pranimit
té kérkesés pér inicim té procedurés disiplinore.
2. Késhilli i etikés faktet dhe rrethanat e rastit gé jané té nevojshme pér marrjen e vendimit.
3. Késhilli i etikés kryen edhe kéto veprime deri né marrjen e vendimit:
3.1. merr né pyetje ose merr deklarata nga déshmitarét dhe verifikon faktet;
3.2.shqyrton dokumentacionin pérkatés;
3.3. mund té€ ftoj€ iniciuesin e procedurés disiplinore pér t’u njohur me variantin e tij té rastit;

3.4. kryen ¢do veprim tjetér té nevojshém pér verifikimin e ngjarjes.
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4. Seancat e Késhilli i etikés jané té mbyllura, pérpos nése parashihet ndryshe me legjislacionin né fugi dhe
mbahen me praniné e té gjithé anétaréve.

5. Procedura dhe vendimmarrja zhvillohet né pérputhje me ligjin pérkatés pér procedurén
administrative.

6. Késhilli i etikés duhet té marré vendim brenda dyzet e pesé (45) ditéve pas pranimit té kérkesés pér inicim
té procedurés disiplinore.

7. Vendimi i Késhillit té etikés i dorézohet mésimdhénésit dhe NjMBNj-sé. Njé ekzemplar i vendimit béhet
pjesé e dosjes personale té népunésit civil.

Neni 18
Trajtimi i kérkesave pér rastet e plagjiaturés

1. Nése njé céshtje ngrihet me pretendime pér plagjiaturé, Késhilli i Etikés mund té kérkojé angazhimin e
ekspertéve, té paktén dy (2) profesoré té fushés pérkatése ose té njé fushe té afért, pér té konstatuar nivelin
dhe natyrén e plagjiaturés. Né rastet kur éshté e mundur, pérbérja e ekspertéve do té jeté ndérkombétare.

2. Afati pér dorézimin e raportit nga ekspertét éshté maksimalisht tre (3) muaj nga dita e fillimit té punés sé

tyre. Ekspertét pérfshijné né raport gjetjet dhe rekomandimet pér nivelin dhe natyrén e plagjiaturés, sipas
kritereve shkencore dhe praktikave mé té mira ndérkombétare.

3. Késhilli i Etikés shgyrton raportin e ekspertéve dhe vendos né bazé té gjetjeve té paraqgitura, pérvec rasteve
kur, mbi bazén e provave dhe rrethanave té ¢éshtjes, krijon bindje té arsyetuar ndryshe, té cilén e arsyeton né
vendim.

Neni 19
Statusi dhe pérgjegjésia disiplinore e personelit té angazhuar

1. Personeli akademik i angazhuar né bazé té kontratés sé vecanté pér ligjérim, mentorim apo koordinim né
Intership, provime dhe detyra té tjera té caktuara, i nénshtrohet pérgjegjésisé disiplinore né pérputhje me kété
rregullore dhe me Kodin e Etikés té AKSP-sé.

2. Pér kété kategori, pérgjegjésia disiplinore lidhet me respektimin e detyrimeve té pércaktuara né kontraté,
integritetin akademik, si dhe sjelljen disiplinore gjaté gjithé periudhés sé angazhimit.

Neni 20
Masat disiplinore pér personelin e angazhuar me kohé té pjesshme

1. Pér shkeljet disiplinore té personelit t€ angazhuar me kohé té pjesshme shqiptohen kéto masa:
1.1. Vérejtje me shkrim - pér shkeljet disiplinore té lehta;
1.2. Shképutje e kontratés - pér shkeljet disiplinore té rénda.
2. Shqiptimi i masés pér shkeljet e lehta béhet nga Dekani, ndérsa pér shkeljet e rénda nga Késhilli i Etikés.

3. Personelit t€ angazhuar, ndaj té€ cilit €shté shqiptuar masé pér shkelje té rénda, nuk mund t’i ofrohet
angazhimi né AKSP pér njé periudhé jo mé pak se tre (3) vite akademike.
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4. Procedurat pér shkeljet e supozuara té kryera gjaté periudhés sé kontratés mund té zhvillohen edhe pas
pérfundimit té saj, nése rasti éshté paraqitur sipas kérkesés brenda afatit ligjor dhe ka réndési pér integritetin e
institucionit.

5. Masat e shqgiptuara pér shkelje té rénda mund té pérfshijné ndalimin e angazhimit té ardhshém né AKSP
pér periudha té caktuara ose né ményré té pérhershme, né varési té natyrés sé shkeljes.

Neni 21
E drejta e ankesés

1. Pala e pakénaqur ndaj vendimit t& nxjerré né proceduré disiplinore, mund té parashtrojé ankesé brenda
tridhjeté (30) ditéve nga data kur éshté njoftuar pér vendimin pér masén disiplinore.

2. Ankesa shqyrtohet dhe vendoset nga Komisioni i Ankesave i AKSP. Vendimi éshté pérfundimtar né
proceduré administrative.
Neni 22
Sekretaria e Késhillit té Etikés
1. Sekretari pér Késhillit e etikés &shté njésia e burimeve njerézore té AKSP-sé.
2. Sekretaria e Késhillit té etikés ka kéto pérgjegjési:
2.1. ofrimi i ndihmés administrative, pérkrahjes logjistike, si dhe ndihmés tjetér té nevojshme;
2.2. pérgatitja e seancave té Késhillit;
2.3. informimi i anétaréve té Késhillit dhe i paléve, lidhur me seancat e caktuara;
2.4. mban procesverbalet dhe shpérndan vendimin e marré gjaté seancave dhe mbledhjeve;
2.5. i1u shpérndan me kohé anétaréve té Késhillit materialet gé duhet té shqyrtohen;
2.6. njofton vendimet e marra nga Késhilli tek palét;
2.7. mban dosje té procesverbaleve dhe vendimeve té marra nga Késhilli;
2.8. ofron udhézime procedurale pér anétarét e Késhillit;
2.9. kryen detyra té tjera té kérkuara nga kryesuesi i Késhillit.

Neni 23
Zbatueshmeéria e dispozitave tjera ligjore dhe nénligjore

Pér céshtjet té cilat nuk jané paraparé né kété rregullore do té zbatohen dispozitat e Ligjit pér Arsimin e Larté,
Ligjit pér Zyrtar Publik, Ligjit té Punés, Ligjit pér Proceduré té Pérgjithshme Administrative, Rregullores pér
Arsimin e Larté né Akademiné e Kosovés pér Siguriné Publike, Kodit té Etikés dhe Rregulloren pér Kodin e
Etikés né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 24
Hyrja né fuqi
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Kjo rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Shpend Shabani

Ushtrues i detyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém té AKSP

Vushtrri, 03.09.2025
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Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

Né mbéshtetjc & nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 & Ligjit Nr.04/L-053 pér
Akademing ¢ Kosovés pér Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé nxjerr kéts:

VENDIM

1. Miratohet Rregullorju (AKSP) — Nr. 04/2025 pér Masat dhe Procedurat Disiplinore ndaj
Personelit Akademik t& Akademisé s& Kosovés pér Siguri Publike.

2. Obligohen t& gjitha njésité organizative prané AKSP-sé pér zbatimin e Rregullorcs nga
pika 1 e kétij vendimi.

3. Vendimi hyn né fuqi ditén e nénshkrimit,

Daté: 03.09.2025

UDi Wy{e Pergnaashaﬁg;\xsp a&“\
Vendimi iu dérgohet: P ‘

- Udhtheqésve t njésive organizative dhe; \ &,
- Arkivit 18 AKSP-sé. \o b 0
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Rregullore (AKSP) Nr. 05/2025 pér Ombudspersonin e Studentéve té Arsimit té
Larté té Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike?28

28 Rregullore (AKSP) Nr. 05/2025 pér Ombudspersonin e Studentéve t& Arsimit t& Larté t& Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike, éshté miratuar nga U.D
drejtori i pérghshém i AKSP-sé me vendimin nr. 142 daté 03.09.2025
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike,

nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) NR. 05/2025 PER OMBUDSPERSONIN E STUDENTEVE TE ARSIMIT TE
LARTE TE AKADEMISE SE KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1

Qéllimi
1. Qéllimi i késaj Rregulloreje éshté pércaktimi i mandatit, kompetencés, ményrén sé caktimit dhe
funksionimit t¢ Ombudspersonit té Studentéve té arsimit té larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike
(né vijim AKSP), me qéllim té mbrojtjes sé té drejtave té studentéve dhe sigurimit té trajtimit té drejté,
paanshém dhe profesional té tyre.
2. Kjo rregullore éshté né pérputhje me standardet gé promovohen nga Rregullorja pér Manualin e
Akreditimit/Riakreditimit dhe Validimit té Institucioneve té Arsimit té Larté dhe Programeve té Studimit né
Nivelin Bachelor dhe Master e Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim.,

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullore éshté e detyrueshme pér té gjithé personelin e AKSP-sé dhe studentét e AKSP-sé.

Neni 3
Roli i Ombudspersonit

1. Ombudspersoni éshté njé mekanizém i pavarur brenda institucionit, qé ka pér detyré té:
1.1. Mbrojé té drejtat dhe interesat e studentéve;
1.2. Pranojé dhe shqyrtojé ankesat joformale té studentéve;
1.3. Ndérmjetésojé pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve ndérmjet studentéve dhe personelit t&é AKSP-sé.

1.4. Rekomandojé pérmirésime né politikat dhe praktikat institucionale né funksion té mirégenies sé
studentéve.

Neni 4
Caktimi i Ombudspersonit

1. Ombudspersoni i Studentéve caktohet me vendim té Drejtorit té Pérgjithshém té AKSP-sé nga rradhét e
personelit t¢ AKSP-sé me integritet té larté profesional dhe etik.

2. Mandati i Ombudspersonit zgjat 2 vjet, me té drejté rizgjedhjeje.

Neni 5
Parimet e Punés
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1. Ombudspersoni punon né pérputhje me parimet:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Pavarésia dhe paanshméri;
Konfidencialitet;

Objektiviteti dhe profesionalizmi;

Barazia dhe mosdiskriminimi, dhe
Transpareca né veprimtaring institucionale.

Neni 6
Kompetencat

Ombudspersoni ka kéto kompetenca:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Pranon dhe shgyrton ankesa dhe kérkesa joformale nga studentét.
Merr informacione nga njésité pérkatése té AKSP-sé.
Ndérmjetéson palét pér zgjidhje té mosmarréveshjeve;

Késhillon studentét pér té drejtat e tyre ligjore dhe institucionale;

Rekomandon masa pér pérmirésimin e politikave dhe praktikave institucionale gé ndikojné né

mirégenien e studentéve;

1.6.

1.7.

1.8.

Rekomandon zgjidhje dhe pérmirésime personelit menaxherial;
Harton raportin perfundimtar mbi rastin me rekomandimin pér Drejtorin e Pérgjithshém, dhe

Harton raporte vjetore pér céshtjet e trajtuara dhe i paraget Drejtorit té Pérgjithshém, Dekanit dhe

Késhillit té Studentéve.

Neni 7
Raste té Ankesave

Studentét mund t’i drejtohen Ombudspersonit né rastet kur:

1.1. Nuk marrin pérgjigje nga njésité pérkatése AKSP-sé.

1.2. Ndihen té trajtuar né ményré té padrejté ose diskriminuese nga stafi.

1.3. Hasin véshtirési né komunikim me profesoré ose zyrtaré.

1.4. Kané shqgetésime pér etikén dhe standardet akademike.
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1.5. Duan té késhillohen pér rrugén e duhur té ndjekjes sé njé ankese formale.

Neni 8
Procedura e Paragitjes dhe Shqyrtimit té Ankesés

1. Studentét paragesin ankesén me shkrim pérmes formularit zyrtar (fizik ose elektronik), duke pérfshiré té
dhénat personale, pérshkrimin e rastit dhe ¢do prové mbéshtetése (Shtojca 1).

2. Ombudspersoni e regjistron ankesén né regjistrin zyrtar dhe njofton studentin pér pranimin brenda 2
ditéve pune.

3. Ombudspersoni brenda 3 ditéve pune bén vlerésimin fillestar nése ankesa hyn né kompetencén e tij.

4. Ombudspersoni shgyrton ankesén dhe kérkon sgarime nga palét dhe ndérmjetéson pér zgjidhje joformale
brenda njé periudhe deri né 15 dité pune.

5. Nése c¢éshtja nuk zgjidhet, Ombudspersoni harton njé raport pérfundimtar me fakte, analiza dhe
rekomandime, té cilin ia dorézon Drejtorit dhe e njofton studentin pér rezultatin brenda 30 ditéve nga data e
pranimit té ankeseés.

Neni 9
Kufizimet

1. Ombudspersoni nuk ka fugi vendimmarrése, por vetém rekomanduese.

2. Ombudspersoni nuk zévendéson komisionet formale si Komisioni i Ankesave, Komisioni Disiplinor apo
instancat tjera t&¢ AKSP-sé.

3. Nuk merret me raste qé tashmé jané zgjidhur pérmes procedurave zyrtare.

Neni 10
Komunikimi dhe Informimi

1. Ombudspersoni éshté i gasshém pér té gjithé studentét pérmes emailit zyrtar, zyrés fizike dhe platformés
online té institucionit.
2. Té gjithé studentét informohen pér ekzistencén dhe rolin e Ombudspersonit né fillim té vitit akademik dhe

né ueb fagen zyrtare.

Neni 11
Raportimi

1. Ombudspersoni pérgatit njé raport pérfundimtar pér ¢do rast té trajtuar.

2. Ombudspersoni paraqget gjithashtu njé raport vjetor mbi numrin e ankesave, llojin e tyre dhe rekomandimet
pér pérmirésime institucionale.
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3. Raportet vjetore i dérgohen Drejtorit té pérgjithshém, dekanit dhe Késhillit t€ Studentéve, duke ruajtur
konfidencialitetin e identitetit té studentéve.

Neni 12
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Shpend Shabani

Ushtrues i detyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém té AKSP

Vushtrri, 03.09.2025
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Republika Kosova - Republic of Kosovo Souisst?

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve té Brendshme
Ministarstvo Unutrasnjih Poslova / Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

Né mbeshtetje t€ nenit 14 paragiafit 1, nén-paragrafi 1.2 ¢ Ligjit Nr.04/1.-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-s& nxjerr kété:

VENDIM

1. Miratohet Rregullorja (AKSP) - Nr. 05/2025 p&r Ombudspersonin ¢ Studentéve (& Arsimit
(¢ Larté t€ Akademis¢ sé Kosovés pér Siguri Publike.

2. Obligohen 1€ gjitha njesité organizative prané AKSP-s¢ pér zbatimin ¢ Rregullores nga
pika 1 e kétij vendimi.

3. Vendimi hyn n& fuqi ditén e nénshkrimit,

Daté: 03.09.2025 Shpend,Shabesl /-
/ 5 £ 2 \‘ ) " ;“
UD i?e’%&;( & Pergjithshieme Al
Vendimi iu dérgohet:
/

- Udhtheqésve t8 njésive organizative dhe, \V
- Arkivit 1& AKSP-se.
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Shtojca 1
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Ministria e Punéve té Brendshme / Ministarstvo Unutrasnjih Poslova

Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

OMBUDSPERSONI | STUDENTEVE

FORMULAR | ANKESES

I. TE DHENAT PERSONALE TE STUDENTIT

Emri dhe mbiemri:

Numri i ID-sé studentore:

Programi i studimeve:

Viti i regjistrimit:

Email kontakti:

Numri i telefonit:

I1. INFORMACION MBI ANKESEN

1. Data kur ka ndodhur
ngjarja:

Kundér kujt drejtohet
ankesa (emér, pozité, njési):

Pérshkrimi i detajuar i ¢éshtjes (¢faré ka ndodhur?):

A ke provuar ta zgjidhésh ¢éshtjen me palén tjetér para se té ankohesh?
1 Po UJo
Nése po, si dhe ¢faré pérgjigje ke marré?

I11. DOKUMENTACION MBESHTETES (nése ka)

Ju lutem bashkéngjitni ¢do dokument qé e mbéshtet ankesén tuaj:
1 Email komunikimi [ Vendime [ Raporte [lTé tjera:
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IV. KERKESA E STUDENTIT

Cfaré kérkon nga Ombudspersoni si zgjidhje té késaj céshtjeje?

Data:

Nénshkrimi:
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Rregullore (AKSP) NR. 06/2025 pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Ngacmimi
dhe Ngacmimi Seksual né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike?®

2 Rregullore (AKSP) NR. 06/2025 pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Ngacmimi dhe Ngacmimi Seksual né Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike, ésht& miratuar nga U.D drejtori i pérghshém i AKSP-s& me vendimin nr. 143 daté 03.09.2025
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike,

nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) NR. 06/2025 PER PARANDALIMIN DHE MBROJTJEN NGA NGACMIMI
DHE NGACMIMI SEKSUAL NE AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi i késaj rregulloreje éshté té parandalojé dhe té trajtojé rastet e ngacmimit dhe ngacmimit seksual né
Akademiné e Kosoveés pér Siguri Publike (né vijim AKSP), duke garantuar njé ambient té sigurt, té liré dhe té
barabarté pér vijuesit, personelin akademik, jo-akademik dhe administrativ. Ajo synon té forcojé respektimin e
barazisé gjinore, mos-diskriminimit, parimit té ndershmérisé dhe etikés profesionale, duke mbrojtur dinjitetin
e secilit anétar té komunitetit akademik.

2. Rregullorja pércakton procedurat, masat disiplinore dhe mekanizmat e raportimit pér trajtimin e rasteve té
ngacmimit apo ngacmimit seksual, duke siguruar mbéshtetje institucionale dhe masa efektive ndaj shkelésve.
Kjo pérbén njé instrument t¢ domosdoshém pér kultivimin e frymés sé humanizmit dhe gjithépérfshirjes, si
dhe pér ruajtjen e reputacionit dhe standardeve mé té larta profesionale t¢ AKSP-sg.

3. Kjo rregullore éshté né pajtueshméri me standardet qé promovohen nga Rregullorja né fugi pér Manualin e
Akreditimit/Riakreditimit dhe Validimit té Institucioneve té Arsimit té Larté dhe Programeve té Studimit né
Nivelin Bachelor dhe Master e Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullore zbatohet pér té gjithé personelin akademik, jo-akademik dhe administrativ té punésuar né
AKSP, pavarésisht nga forma dhe lloji i kontratés apo niveli i emérimit, si dhe té punésuarit apo té angazhuarit
tjeré, si dhe pér vijuesit e saj.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Vend i punés - pérfshin:

1.1. hapésirat zyrtare té institucionit (zyrat, korridoret, sallat e takimeve, klasat, bibliotekat, kantinat,
oborret etj.);

1.2. ambientet jashté institucionit, kur aktiviteti &shté i lidhur me punén (udhétime zyrtare,
trajnime, seminare, vizita studimore, ngjarje té organizuara nga institucioni);

1.3. komunikimin elektronik dhe digjital (email-et zyrtare, rrjetet sociale, grupet e komunikimit
online té krijuara pér puné);

1.4. ¢do situaté tjetér ku ekziston marrédhénie pune ose hierarkie midis punonjésve apo
studentéve dhe stafit.
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2. Ambient mésimor dhe akademik — pér studentét e AKSP-sé nénkupton ¢do ambient ku ata realizojné
procesin e studimit, pérfshiré sallat e ligjératave, bibliotekén, laboratorét, hapésirat e praktikés/internshipit,
aktivitetet jashté auditorit té lidhura me programin studimor, si dhe komunikimin elektronik e digjital t& lidhur
me procesin arsimor;

3. Ngacmim seksual - Ngacmimi seksual pérkufizohet si ¢do sjellje e natyrés gé cenon dinjitetin e té gjitha
gjinive, dhe konsiderohet e padéshiruar, e papranueshme, e papérshtatshme dhe fyese, duke shkaktuar njé
mjedis pune té frikshém dhe armigésor. Ngacmimi seksual pérfshin c¢do lloj sjelljeje té padéshiruar verbale,
jo-verbale apo fizike me natyré seksuale, e cila ka pér géllim ose ndikon né cenimin e dinjitetit té njé personi,
veganérisht duke krijuar njé atmosferé kércénuese, poshtéruese apo denigruese, e cila manifestohet ndér té
tjera, me elementét né vijim:

3.1. Cdo kontakt fizik i padéshiruar dhe i drejtpérdrejté duke filluar nga prekja, pérgafimi, puthja,
pérkédhelje;

3.2. Sulmet, pengimi apo bllokimi i lévizjeve ose kontakti i drejtpérdrejté fizik;
3.3. Kércénime me kushtézim té vendit té punés ose ofrimi i benificioneve né puné;

3.4. Pérdorimi i emrave abuzivé, ofendimeve, komente denigruese me konotacione seksuale pér njé person
0se njé grup té caktuar;

3.5. Komentet me konotacione seksuale né lidhje me veshjet, pamjen etj;

3.6. Shikime té dyshimta, bérja e gjesteve dhe tregimi i fotografive poshtéruese dhe me konotacione
seksuale;

3.7. Shfagja e padéshiruar e materialeve - fotografive dhe objekteve me ngjyrime seksuale;

3.8. Dérgim i mesazheve denigruese me pérmbajtje seksuale pérmes e-mailit, teksteve dhe postimeve né
rrjete sociale ose kanale té tjera té komunikimit.

4. Ngacmim — nénkupton cfarédo forme té sjelljes sé padéshiruar mbi bazat e kombésisé apo lidhjes me
ndonjé komunitet, origjinés sociale apo kombétare, racés, etnisé, ngjyrés, lindjes, origjinés, seksit, gjinisé,
identitetit gjinor, orientimit seksual, gjuhés, shtetésisé, besimit fetar dhe besimit, pérkatésisé politike,
mendimit politik apo mendimeve té tjera, gjendjes sociale ose personale, moshés, gjendjes familjare ose
martesore, shtatzénisé, lehonisé, gjendjes pasurore, gjendjes shéndetésore, aftésisé sé kufizuar, trashégimisé
gjenetike ose ndonjé baze tjetér, gé ka pér géllim apo gé ka pér pasojé prekjen apo shkeljen e dinjitetit té njé
personi dhe krijimin e njé mjedisi frikésues, armigésor, degraduese, néngmues apo fyes.

5. Autoritet kompetent - Autoritet kompetent pér shqyrtimin e denoncimeve pér ngacmime apo ngacmime
seksuale pér personelit akademik éshté Komisioni i Etikés, pér personelit tjetér éshté Komisioni Disiplinor,
ndérsa pér studenté éshté Komisioni Disiplinor.

Neni 4
Parimet e pérgjithshme

1. Ngacmimi dhe ngacmimi seksual bien ndesh me parimin e trajtimit té barabarté mbi bazé té gjinisé, seksit
dhe identitetit gjinor dhe pérbéjné formé diskriminimi mbi bazé té gjinisé. Si shkelje té té drejtave té njeriut,
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ato jané té ndaluara dhe duhet té jené objekt i pérgjegjésive efektive institucionale, si dhe té ndéshkimeve té
efektshme, proporcionale dhe parandaluese.

2. Né pajtim me legjislacionin e zbatueshém, vijuesit, personeli akademik, jo-akademik dhe administrativ i
AKSP-sé kané detyrimin té respektojné baraziné gjinore, té shmangin ¢do formé diskriminimi, té zbatojné
parimin e ndershmérisé, kodin etik dhe té ruajné reputacionin e AKSP -sé, si dhe té kultivojné e promovojné
frymén e humanizmit dhe gjithépérfshirjes.

3. Kjo rregullore ka pér géllim ruajtjen dhe promovimin e standardeve mé té larta t¢ mésimdhénies dhe
mésimnxeénies, si dhe krijimin e njé ambienti té sigurt dhe té liré nga ¢do formé diskriminimi. Ajo zbatohet
pér vijuesit, personelin akademik, jo-akademik dhe administrativ, té aférmit e tyre, si dhe pér individét e tjeré
té evidentuar si pjesé e ambientit arsimor.

Neni 5
Pérgjegjésité e AKSP-sé pér parandalimin dhe mbrojtjen nga ngacmimi dhe ngacmimi seksual

1. Anétarét e personelit akademik, jo-akademik, administrativ dhe studentét duhet té& kené konsideraté pér
njéri-tjetrin dhe duhet t’i respektojné kufijté personal té njéri-tjetrit.

2. AKSP zhvillon dhe harton Planin e Veprimit pér parandalimin e rasteve té ngacmimit dhe té ngacmimit
seksual dhe mbikéqyr zbatimin e tij.

3. AKSP ndérmerr masa parandaluese gé té informojé, edukojé dhe komunikojé me studentét, personelin
akademik, jo-akademik dhe administrativ né lidhje me parandalimin dhe sanksionimin e ngacmimit dhe
ngacmimit seksual né vendin e punés dhe ambientet arsimore.

4. AKSP i bén té dukshme informatat lidhur me pérmbajtjen e késaj rregulloreje né hapésirat e AKSP-sé,
njofton studentét, personelin akademik dhe jo-akademik dhe administrativ se ku ushtrohen raportimet pér
rastet e ngacmimeve dhe ngacmimeve seksuale si dhe edukon mbi masat parandaluese, raportuese dhe
hetuese.

5. Informatat pér denoncimin dhe raportimin e rasteve té ngacmimit dhe ngacmimit seksual duhet té jené
lehté té gasshme pér studentét edhe né ueb faget zyrtare, si dhe duhet té pérmbajné informata anonime pér
késhillén dhe referim te métejshém.

6. AKSP ndérmerr veprime né pérputhje me Planin e Veprimit dhe me kété rregullore dhe zbatohet masa
disiplinore né rastet e ngacmimit ose ngacmimit seksual.

7. Pas pranimit té denoncimit nga pala ankuese, AKSP merr masa té menjéhershme sipas késaj rregullore pér
ndalimin e vazhdimit t& ngacmimit, pérfshiré ngacmimin seksual.

Neni 6
Edukimi pér parandalimin e ngacmimeve dhe ngacmimeve seksuale

1. AKSP siguron mjedis, i cili pérkrah dijen, praktika dhe politika, pér té eliminuar ngacmimin, ngacmimin
seksual dhe té gjitha format e diskriminimit.

2. AKSP mund té nxjerré udhézues sipas nevojés pér sgarimin e procedurés pér parandalimin e diskriminimit,
ngacmimit dhe ngacmimeve seksuale.

3. AKSP obligohet t’u ofrojné gasje té lehté studentéve, personelit akademik, jo-akademik dhe administrativ,
né informata dhe aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat e trajtojné ngacmimin dhe ngacmimin seksual.
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4. Secili person gé éshté né dijeni se njé ngacmim ka ndodhur apo éshté duke ndodhur duke té raportojé
rastin tek Zyrtari pér mbrojtje nga ngacmimi

Neni 7
Zyrtari pér implementim té politikave pér mbrojtje nga ngacmimi dhe ngacmimi seksual

1. AKSP do té emérojé njé zyrtar pér implementimin e politikave pér mbrojtje nga ngacmimi dhe ngacmimi
seksual (“Zyrtari pér mbrojtje nga ngacmimi”) q€ do té jeté pérgjegjés pér koordinimin e aktiviteteve lidhur
me pranimin e denoncimeve pér ngacmim dhe ngacmim seksual.

2. Zyrtari pér mbrojtje nga ngacmimi raporton njé heré né vit, raportin para drejtuesve té AKSP-s&, ndér té
tjera né lidhje me zbatimin e Planit té Veprimit, numrin e rasteve té paragitura pér késhillim, numrin e rasteve
té hetuara, rasteve té pérmbyllura dhe masave té shqiptuara ndaj personave pérgjegjés pér ngacmim dhe
ngacmim seksual.

Neni 8
Pérgjegjésité e personelit t¢ AKSP-sé

Kushdo nga personeli akademik, jo-akademik dhe administrativ gé véren sjellje gé jané né mospérputhje me
kété rregullore ka pér detyré t’1 kérkojé personit qé t&€ ndalojé sjelljen e padéshirueshme dhe e ka pér detyré ta
informojé palén e prekur pér té drejtén e paragitjes sé denoncimit si dhe ta drejtojé te zyrtari pér mbrojtje nga
ngacmimi pér té marré mé shumé informata pér procedurén.

Neni 9
Paragitja e denoncimit pér ngacmim ose ngacmim seksual

1. Subjekti raportues mund ta paragesé denoncimin formal dhe jo-formal pér ngacmim ose ngacmim seksual
tek zyrtari pér mbrojtje nga ngacmimi. Denoncimin formal subjekti raportues mund ta paragesé edhe
drejtpérdrejt tek Dekani, Drejtori i Pérgjithshém dhe Késhillit té Etikés.

2. Denoncimi joformal i ngacmimit ose ngacmimit seksual mund té paragitet nga subjekti raportues kur ai/ajo
nuk éshté i/e sigurt né lidhje me até nése déshiron té béjé edhe denoncim formal. Denoncimet joformale mund
té jené verbale ose me shkrim (né kopje fizike ose pérmes postés elektronike me e-mail né adresén zyrtare té
zyrtarit pér mbrojtje nga ngacmimi). Né rast t€ denoncimeve verbale, ato duhet t¢ dokumentohen tek zyrtari
pér mbrojtje nga ngacmimi.

3. Asnjé veprim procedural nuk ndérmerret vetém mbi bazén e njé raportimi joformal, pérvec¢ né rastet kur
denoncimi joformal pérmban informata té sakta dhe té detajuara dhe vlerésohet se subjekti raportues mund té
jeté né rrezik real. Né kété rast, zyrtari pér mbrojtje nga ngacmimi éshté i detyruar té veprojé menjéheré pér té
garantuar siguriné e subjektit raportues dhe pér kété duhet ta njoftojé paraprakisht subjektin raportues.

4. Denoncimi formal i ngacmimit ose ngacmimit seksual pérgatitet nga subjekti raportues né formé té shkruar
dhe mund té dorézohet personalisht ose me e-mail né adresén zyrtare té zyrtarit pér mbrojtje nga ngacmimi.

5. Nése subjekti raportues, pas denoncimit joformal, vendos gé té béjé denoncim formal, denoncimi i tillé
duhet t’i pérmbushé kushtet e pércaktuara me nga Rregullorja pér procedurat dhe masat etike pér personelin
akademik té AKSP-sé, Rregullorja pér shkeljet, masat disiplinore si dhe procedura disiplinore pér vijuesit né
AKSP, Rregullorja né fuqgi pér disiplinén e népunésve civil dhe népunésve tjeré pér népunésit civil dhe
népunésit tjeré, né ményré gé té trajtohet si denoncim formal.

6. Denoncimi formal i ngacmimit ose ngacmimit seksual duhet té jeté i garté, duhet té identifikojé subjektin
raportues dhe subjektin e dyshuar dhe duhet ta shpjegojé sjelljen e subjektit té dyshuar, pér té cilén paragitet
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denoncimi, efektin e sjelljes te subjekti raportues dhe duhet té pérfshijé data dhe informata tjera né lidhje me
rastin. N& qofté se ka déshmitaré apo déshmi shtesé, ato duhet t’i bashkéngjiten denoncimit.

7. Zyrtari pér mbrojtje nga ngacmimi e protokollon rastin e denoncuar (formal dhe joformal) né regjistra té
veganté té raportimeve fizike dhe/apo online pér ngacmime apo ngacmime seksuale dhe i mban dosjet e
raportimeve fizike dhe/apo online né njé vend té sigurt. Denoncuesi obligohet gé, krahas provave dhe fakteve
té paragitura, té nénshkruajé deklaratén pér pérgjegjési morale, etike, disiplinore dhe penale gé bart lidhur me
denoncimin.

Neni 10
Regjistrimi i denoncimit joformal dhe formal dhe hapat fillestaré procedurale

1. Zyrtari pér mbrojtje nga ngacmimi pranon denoncimet joformale dhe formale pér ngacmim dhe ngacmim
seksual, késhillon dhe informon palét né lidhje me procedurat e paraqitjes sé denoncimit joformal dhe formal
dhe zhvillimin e procedurave disiplinore.

2. Zyrtari pér mbrojtje nga ngacmimi ndihmon subjektet raportuese né pérpilimin e denoncimit formal me
shkrim, e protokollon rastin e denoncuar dhe e plotéson njé formular standard me informacione relevante pér
rastin.

3. Zyrtari pér mbrojtje nga ngacmimi mban evidencé té té gjitha rasteve té denoncimit joformal dhe formal.
Palét gé kérkojné informata lidhur me rastet e tilla mbesin anonime deri né momentin e paraqgitjes sé
denoncimit formal.

4. Zyrtari pér mbrojtje nga ngacmimi menjéheré pas pranimit té denoncimit formal nga subjekti raportues, e
dérgon até pér shqyrtim jo mé voné se njézetekatér (24) oré pas pranimit té& denoncimit formal, pér shqyrtim
organet pérkatése sipas akteve né fuqgi pér c¢éshtje disiplinore dhe etike, bashké me dokumentet tjera
pércjellése.

5. Zyrtari pér mbrojtje nga ngacmimi mban kontakt té vazhdueshém me subjektin raportues, pér t’u siguruar
gé ngacmimi ose ngacmimi seksual éshté ndérpreré dhe pérgatit raporte té€ dokumentuara mbi komunikimin
me subjektin raportues.

Neni 11
Kompetenca e trajtimit té rastit

1. Ngacmimet apo ngacmimet seksuale gé mund té béhen nga anétarét e stafit akademik, kompetent pér
trajtimin e tyre éshté Komisioni i Etikés né pérputhje me Rregulloren pér procedurat dhe masat etike pér
personelin akademik té Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike.

2. Ngacmimet apo ngacmimet seksuale gé mund té béhen nga studentét, kompetent pér trajtimin e tyre éshté
Komisioni Disiplinor né pérputhje me Rregulloren pér shkeljet, masat disiplinore si dhe procedura
disiplinore pér vijuesit né AKSP.

3. Ngacmimet apo ngacmimet seksuale gé mund té béhen nga népunésit civil dhe népunésit tjeré, kompetent
pér trajtimin e tyre éshté Komisioni Disiplinor né pérputhje me Rregulloren né fuqi pér disiplinén.

Neni 12
Zhvillimi i procedurés

1. Autoriteti kompetent obligohet ta trajtojé rastin me prioritet té larté dhe me urgjence.
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2. Zhvillimi i1 procedurés béhet sipas legjislacionit té zbatueshém, pérkatésisht pér stafin akademik zbatohet
Rregullorja pér procedurat dhe masat etike pér personelin akademik t¢ AKSP - sé sé Kosovés pér Siguri
Publike, pér studenté zbatohet Rregullorja pér shkeljet, masat disiplinore si dhe procedura disiplinore pér
vijuesit né AKSP ndérsa pér népunésit civil dhe népunésit tjeré sipas rregullores né fuqi pér disiplinén.

3. Denoncimet anonime trajtohen né pérputhje me rregullat e pércaktuara me Rregulloren pér procedurat dhe
masat etike pér personelin akademik t& AKSP-sé dhe rregulloret tjera pérkatése né fuqi.

Neni 13
Konfidencialiteti

1. Autoriteti kompetent njeh dhe respekton té drejtén e njé punonjési/eje pér privatési dhe nevojén pér
konfidencialitet.

2. Autoriteti kompetent do té ruajé konfidencialitetin dhe identitetin té njé punonjési/e apo studenti/e né
lidhje me ngacmimet apo ngacmimet seksuale (né masén e lejuar me ligjin), pérve¢ rastit kur kjo mund té
cojé né démtim fizik té ndonjé personi dhe/ose mund té rrezikojé siguriné brenda vendit té punés apo vendit
té studimeve.

3. Autoriteti kompetent do té ndajé informacionin e dhéné vetém pér té garantuar siguriné e punonjésit/es apo
studenti/e qé ka raportuar ngacmimin apo ngacmimin seksual. Né kété rast, duhet té njoftojé paraprakisht
punonjésin/en apo studentin/en qé ka raportuar ngacmimin apo ngacmimin seksual pér ndarjen e
informacionit dhe arsyen pér té ndaré kété informacion.

Neni 14
Zbatimi i dispozitave té akteve tjera juridike

Aspektet tjera té zbatimit té procedurés etike ndaj stafit akademik, procedurés disiplinore ndaj népunésve civil
dhe népunésve tjeré apo procedurés disiplinore ndaj studentéve, zbatohet pérshtatshmérisht Rregullorja pér
procedurat dhe masat etike pér personelin akademik té AKSP-sé, Rregullorja pér shkeljet, masat disiplinore si
dhe procedura disiplinore pér vijuesit né AKSP apo Rregullorja né fuqi pér disiplinés e népunésve civil dhe
népunésve tjeré.

Neni 15
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sg.

Shpend Shabani

Ushtrues i detyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém té AKSP

Vushtrri, 03.09.2025
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Rregullore (AKSP) Nr. 07 /2025 pér té Drejtat e Autorit dhe Pronésiné Intelektuale
né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike®

%0 Rregullore (AKSP) Nr. 07/2025 pér té Drejtat e Autorit dhe Pronésiné Intelektuale né Akademiné e Kosoveés pér Siguri Publike,
éshté miratuar nga U.D drejtori i pérghshém i AKSP-sé me vendimin nr. 144 daté 03.09.2025
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike,

nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) NR. 07/2025 PER TE DREJTAT E AUTORIT DHE PRONESINE
INTELEKTUALE NE AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

1. Kjo rregullore rregullon g¢éshtjet gé kané té b&jné me té drejtat e autorit dhe té drejtat e pronésisé
intelektuale pér materialet e krijuara nga personeli akademik, administrativ dhe studentét né kuadér té
aktiviteteve arsimore, trajnuese dhe hulumtuese né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (né vijim
AKSP).

2. Rregullorja zbatohet pér té gjitha veprat origjinale shkencore dhe didaktike, pérfshiré por pa u kufizuar né:
shkrime, ligjérata, prezantime, module mésimore, syllabuse, raporte, punime shkencore, analiza, program
kompjuterik, baza té té dhénave dhe produkte té tjera gé pérbéjné objekte té mbrojtura nga e drejta e autorit.

3. Qéllimi i késaj rregulloreje éshté té sigurojé mbrojtjen, menaxhimin dhe pérdorimin e drejté té veprave té
krijuara né AKSP, duke ruajtur té drejtat e autoréve dhe duke mbrojtur interesin institucional t¢ AKSP-sé.

4. Kjo rregullore éshté né pérputhje me standardet gé promovohen nga Rregullorja pér Manualin e
Akreditimit/Riakreditimit dhe Validimit té Institucioneve té Arsimit té Larté dhe Programeve té Studimit né
Nivelin Bachelor dne Master e Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullore zbatohet pér té gjithé personelin e angazhuar né zbatimin e programeve studimore té arsimit té
larté, studentéve dhe té punésuarve tjeré né AKSP.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdoruara né kété rregullore kané kuptimin si né vijim:

1.1. Autori - éshté personi fizik gé krijon njé vepér origjinale né fushén e arsimit, trajnimit, hulumtimit
ose aktiviteteve té tjera té AKSP-sé.

1.2. Baza e té dhénave - do té thoté njé koleksion i veprave, t€¢ dhénave ose materialeve té tjera, té
rregulluara né ményré sistematike ose metodike dhe té gasshme individualisht me mjete elektronike ose
manuale.

1.3. Di-sesi (know-how) - éshté pérvoja praktike, teknike ose profesionale, e pa-formalizuar dhe e

paregjistruar, qé ka vleré té aplikueshme dhe gé mund té pérdoret pér géllime zhvillimore ose komerciale
nga AKSP-ja ose autori.
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1.4. Licenca - éshté njé marréveshje me té cilén autori ose AKSP si mbajtés i té drejtave lejon pérdorimin
e njé vepre apo produkti t& mbrojtur nga e drejta e autorit ose nga e drejta e pronésisé intelektuale, né
kushte té caktuara.

1.5. Objektet e té drejtés autoriale - jané veprat origjinale shkencore dhe didaktike, duke pérfshiré: tekste
ligjératash, manuale trajnuese, prezantime, punime shkencore, raporte, skema metodologjike, analiza,
artikuj shkencoré dhe ¢do formé pérmbajtjeje tjetér e krijuar né AKSP qé éshté e mbrojtur me té drejtén e
autorit.

1.6. Program kompjuterik - nénkupton ¢cdo grup udhézimesh té shprehura né njé formé té tillé qé, kur
pérpunohen nga njé sistem kompjuterik, mundésojné ekzekutimin e njé funksioni té vecanté, pérfshiré
kodin burimor dhe kodin e objektit, si dhe materialet pérgatitore pér zhvillimin e tij.

1.7. Prona fizike - pérfshin pajisje, mjete laboratorike, prototipe, mostra, vizatime teknike ose materiale té
tjera fizike gé jané pérdorur ose krijuar gjaté procesit té zhvillimit té njé vepre ose produkti t&¢ mbrojtur.

1.8. Sekret tregtar (komercial) - &shté ¢do informacion teknik ose profesional i pa-publikuar, i cili ka vleré
ekonomike dhe gé ruhet né konfidencialitet nga AKSP ose autori, me géllim mbrojtjen e interesave té
ligjshme.

2. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Rregulloren (QRK) nr. 05/2019 pér Arsimin e Larté né Akademiné
e Kosovés pér Siguri Publike dhe aktet tjera juridike té zbatueshme né AKSP.

Neni 4
Objektet e mbrojtura té pronésisé intelektuale

1. Kjo Rregullore rregullon krijimin, mbrojtjen dhe menaxhimin e té drejtave té pronésisé intelektuale gé
burojné nga veprimtarité akademike, trajnuese dhe hulumtuese né AKSP.

2. Objektet e pronésisé intelektuale té mbrojtura pérfshijné:

2.1. Veprat e mbrojtura me té drejté autoriale, pérfshiré: ligjérata, skripta, punime shkencore,
projekte hulumtuese, artikuj profesional, prezantime, manuale trajnuese dhe c¢do vepér tjetér
origjinale e krijuar nga personeli akademik, administrativ ose nga studentét né kuadér té detyrave dhe
angazhimeve té tyre.

2.2. Programet kompjuterike, té zhvilluara nga personeli apo studentét, pérfshiré kodin burimor dhe
kodin objekt, gé kané aplikim né fushén e sigurisé publike apo edukimit té saj.

2.3. Baza té té dhénave, té krijuara né ményré sistematike dhe me vleré pér procesin mésimor,
hulumtues apo administrativ té AKSP-sg.

2.4. Sekretet tregtare, kur informacioni i zhvilluar apo mbledhur nga stafi apo studentét ka vleré
komerciale dhe mbahet konfidencial nga institucioni.

2.5.  Njohurité di-sesi (know-how) gé burojné nga pérvoja praktike e fituar gjaté punés akademike
ose hulumtuese, dhe gé mund té kené aplikim né trajnime apo projekte profesionale té AKSP-sé.

3. Objektet gé nuk pérbéjné risi teknologjike té patentueshme apo gé nuk jané té regjistrueshme sipas ligjeve

pér pronésiné industriale, por kané vleré didaktike, shkencore ose praktike pér AKSP-né, mbrohen né
pérputhje me Ligjin pér té Drejtén e Autorit dhe té Drejtat e Péraférta dhe kété Rregullore.
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Neni 5
E drejta e autorit né AKSP

1. E drejta autoriale pér veprat e krijuara nga personeli akademik, administrativ ose studentét rregullohet
sipas Ligjit pér té Drejtén e Autorit dhe té Drejtat e Péraférta dhe késaj Rregulloreje.

2. E drejta fillestare autoriale i takon autorit té veprés, pérvec né rastet kur:

2.1. Vepra éshté krijuar si pjesé e detyrés zyrtare, gjaté orarit té punés dhe né pérmbushje té kontratés sé
punés me AKSP-nég;

2.2. Vepra éshté krijuar duke pérdorur burime materiale, teknologjike apo financiare t& AKSP-sé né
ményré thelbésore.

3. Né rastet e parashikuara né paragrafin 2 té kétij neni, e drejta ekonomike i takon AKSP-sé, ndérsa e drejta
morale i mbetet autorit.

4. Marrédhéniet ndérmjet AKSP-sé dhe autorit pér shfrytézimin, publikimin, botimin, licencimin ose
kompensimin pér veprat e mbrojtura rregullohen me marréveshje té veganté, té bazuar né kété Rregullore dhe
legjislacionin né fuqi.

5. Nése njé vepér éshté krijuar jashté orarit té punés dhe pa pérdorur burimet e AKSP-sé, té drejtat
ekonomike dhe morale i takojné ekskluzivisht autorit, pérve¢ nése ndryshe éshté réné dakord me marréveshje
té vecanté.

6. Té drejtat ekonomike té AKSP-sé pér objektet e krijuara nga personeli zbatohen pér njé afat prej pesé (5)
vjetésh, me mundési pértéritjeje té vazhdueshme pér aq kohé sa vepra pérdoret nga AKSP-ja. Ky afat
pértérihet automatikisht nése vepra vazhdon té pérdoret nga AKSP-ja dhe nuk ka kérkesé pér rikthim nga
autori.

7. Kur njé vepér autoriale krijohet né bashképunim ndérmjet disa autoréve, té drejtat dhe obligimet
pércaktohen né marréveshje té ndérsjellé. Né mungesé té saj, té drejtat ndahen né ményré té barabarté mes
autoréve.

Neni 6
Punimet studentore dhe e drejta e autorit

1. Té gjitha punimet e studentéve, pérfshiré temat e diplomés, eseté, punimet seminarike, raportet apo
punimet e praktikés profesionale dhe detyrat e tjera studimore, konsiderohen si vepra origjinale dhe mbrohen
me té drejtén e autorit.

2. Studentét mbajné té gjitha té drejtat morale dhe ekonomike pér kéto punime, pérve¢ kur me deklaraté
vullnetare japin leje jo-ekskluzive dhe pa kompensim pér publikimin ose pérdorimin e tyre nga AKSP, pér
géllime edukative dhe jo-komerciale. Kjo leje éshté e vlefshme vetém pér géllime akademike dhe jo-
komerciale.

3. Leja pér publikim té temés sé diplomés mund té jepet para mbrojtjes dhe nuk éshté kusht pér té drejtén e
mbrojtjes. Modeli i deklaratés miratohet nga Komisioni pér Pronési Intelektuale.

4. Pérdorimi i té dhénave apo pérmbajtjes sé punimeve studentore nga stafi akademik, pér publikime apo

projekte, lejohet vetém me pélgim paraprak me shkrim té studentit. Punimet mund té pérdoren té
anonimizuara pér géllime té brendshme statistikore ose pérmirésim té cilésisé pa leje shtesé.
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5. Dispozitat pér punimet studentore interpretohen dhe zbatohen né pérputhje me Rregulloren (QRK) Nr.
05/2019 pér Arsimin e Larté né AKSP

6. Cdo shkelje e késaj dispozite pérbén shkelje té té drejtés sé autorit dhe mund té sjellé pasoja disiplinore
apo ligjore.

Neni 7
Bartja e té drejtave té autorit

1. Autori i njé vepre t€ mbrojtur nga e drejta e autorit mund t’i barté té drejtat ekonomike té veprés sé tij
AKSP-sé népérmjet njé marréveshjeje té vecanté.

2. Marréveshja pér bartjen e té drejtave té autorit duhet té jeté me shkrim dhe té pérmbajé:
2.1. Llojin e veprés,
2.2. Qéllimin e pérdorimit,
2.3. Kohézgjatjen,
2.4. Kompensimin eventual,
2.5. Té drejtat dhe obligimet e paléve.

3. Bartja e té drejtave té autorit nuk e cenon té drejtén morale té autorit, e cila éshté e pandashme dhe i pérket
vetém autorit.

4. Nése AKSP kérkon bartjen e té drejtave ekonomike pér njé vepér té krijuar né kuadér té detyrés zyrtare
apo me mjetet e saj, kjo bartje do té formalizohet me marréveshje té shkruar, e cila nuk mund té refuzohet pa
arsye té bazuar nga autori.

Neni 8
Pronésia e té drejtés autoriale nga komercializimi

1.E drejta ekonomike pér objektet e mbrojtura me té drejté autoriale, té krijuara nga personeli akademik ose
studentét gjaté pérmbushjes sé detyrave zyrtare ose me pérdorimin e burimeve té AKSP-sé, i pérket AKSP-sé
dhe dispozitave pér menaxhimin e financave publike né fugi.

2. Kur objektet e sé drejtés autoriale jané krijuar jashté detyrés zyrtare, pa pérdorur burimet ose
infrastrukturén e AKSP-sé, autori mban té drejtat e plota autoriale dhe ekonomike.

3. NEé rast té komercializimit té njé vepre té krijuar né bashképunim mes autorit dhe AKSP-sé, kushtet e
pronésisé dhe té ndarjes sé té drejtave ekonomike do té pércaktohen me marréveshje té veganté ndérmjet
autorit dhe AKSP-sé dhe dispozitave pér menaxhimin e financave publike né fugi

4. AKSP mund té lejojé komercializimin e veprave té mbrojtura me té drejté autoriale pérmes dhénies sé
pélqimit, duke ruajtur t€ drejtén pér t’u pérfaq€suar n€ marréveshjet pérkaté€se dhe pér t€ marré pérfitimet qé

rrjedhin nga to, né pérputhje me marréveshjen e lidhur me autorin.

Neni 9
Raportimi dhe menaxhimi i pronésisé intelektuale
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1. Cdo i punésuar apo student i AKSP-sé gé krijon materiale autoriale (manuale, pérmbajtje trajnimi, module
mésimore, data-baza, softueré, prezantime, etj.) brenda orarit té€ punés apo duke pérdorur mjetet, burimet apo
infrastrukturén e AKSP-sé, éshté i obliguar té njoftojé me shkrim personin pérgjegjés pér menaxhimin e
pronésisé intelektuale.

2. Njoftimi duhet té pérmbajé té dhéna té sakta pér: titullin e veprés, pérshkrimin e pérmbajtjes, emrin e
autorit(éve), kohén dhe rrethanat e krijimit té saj, si dhe ¢do informacion tjetér té nevojshém pér pércaktimin e
pronésisé dhe statusit juridik té veprés.

3. AKSP ruan té drejtén pér té shqyrtuar dhe verifikuar statusin juridik té objektit té raportuar dhe, né rastet
kur konstatohet gé objekti i pronésisé intelektuale i pérket AKSP-sé, ndérmerr hapat e nevojshém pér
mbrojtjen, arkivimin dhe pérdorimin e saj.

4. Té punésuarit apo studentét nuk mund té béjné publikim, shpérndarje apo komercializim té materialeve té
tilla pa autorizim paraprak t& AKSP-sgé, nése ato jané krijuar si pjesé e angazhimit né AKSP apo me mjetet e
saj.

5. Pérdorimi i logove apo emrit té AKP-sé né publikime individuale lejohet vetém me autorizim paraprak me

shkrim, dhe nuk krijon automatikisht té drejta pér AKSP-né mbi pérmbajtjen autoriale té librit.

6. AKSP krijon dhe mirémban njé regjistér té€ veprave autoriale té krijuara nga personeli dhe studentét, pér
géllime té evidencés, raportimit dhe njohjes institucionale.

Neni 10

Ruajtja dhe kthimi i veprave autoriale

1. Objektet e té drejtés sé autorit, té cilat i takojné AKSP-sg, do té regjistrohen dhe origjinalet e kétyre veprave
do té ruhen né njésité ku ato jané krijuar. Me pérfundimin e té drejtave t€ AKSP-sé pér kéto vepra, ato mund
té transferohen autoréve né pérputhje me procedurén e miratuar nga AKSP.

2. Pér géllimet e kétij neni, si vepra autoriale té mbrojtura gé ruhen nga AKSP-ja konsiderohen, ndér té tjera:
2.1. plan-programet mésimore;
2.2. materialet e pérgatitura pér ligjérata;
2.3. testet vlerésuese;
2.4. udhézuesit, manualét pér ushtrime apo trajnime;
2.5. rastet studimore dhe skenarét té zhvilluar nga personeli akademik;
2.6. si dhe ¢do pérmbajtje tjetér e zhvilluar pér géllime té€ mésimdhénies, trajnimit apo vlerésimit né kuadér
té marrédhénies sé punés me AKSP-né.
Neni 11
Ndarja e pérfitimeve nga autorésia
1. Nése AKSP pérfiton té ardhura financiare nga pérdorimi i té drejtave autoriale gé i takojné asaj sipas késaj

Rregulloreje, autori/autorét e veprés shpérblehen né pérputhje me marréveshjen gé lidhet ndérmjet tyre dhe
AKSP-sé dhe dispozitave pér menaxhimin e financave publike né fugi.
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2. Shuma gé u takon autoréve pérkatés pércaktohet mbi bazén e pérgindjes sé té hyrave neto té realizuara nga
komercializimi i veprés autoriale, pasi té zbriten shpenzimet e drejtpérdrejta té béra nga AKSP pér mbrojtjen
dhe administrimin e sé drejtés.
3. Shpérndarja standarde e té ardhurave realizohet né kété ményré:
3.1. 50% pér autorin/autorét e veprés;
3.2. 50% pér AKSP-né, pér investime té métejshme né zhvillimin akademik dhe mbéshtetjen e
infrastrukturés arsimore.
4. Marréveshja pér shpérndarjen e té ardhurave lidhét me shkrim midis autorit/autoréve dhe AKSP-sé, dhe
ajo pérmban kushtet e hollésishme té pagesés, afatet dhe pérgjegjésité e paléve.

5. Dispozitat e kétij neni zbatohen vetém pér té drejtat autoriale té njohura nga kjo Rregullore dhe gé jané
krijuar né kuadér té marrédhénies sé punés ose bashképunimit me AKSP-né.

Neni 12
Konfidencialiteti i informacionit dhe materialeve té mbrojtura

1. Té punésuarit dhe studentét e AKSP-sé jané té obliguar té ruajné konfidencialitetin e materialeve dhe té
dhénave gé nuk jané béré ende publike, pérfshiré punimet né proces, draftet e projekteve studimore,
pérmbajtjet didaktike né zhvillim dhe ¢do material tjetér gé u éshté besuar pérmes detyrés zyrtare apo
marrédhénies kontraktuale me AKSP-né.

2. Publikimi, komentimi apo shpérndarja e tyre tek palét e treta kérkon miratim paraprak me shkrim nga
AKSP.

3. Cdo shkelje e kétij neni pérbén shkelje disiplinore.

Neni 13
Komisioni pér Pronési Intelektuale

1. Pér zbatimin dhe mbikéqyrjen e késaj rregulloreje, Drejtori i Pérgjithshém eméron Komisionin pér Pronési
Intelektuale me mandat tre (3) vjecar, i pérbéré nga tre (3) anétaré me pérvojé né fushén e ligjit, arsimit dhe
teknologjisé/informacionit.
2. Komisioni ka pér detyré:

2.1. Té shqyrtojé rastet e raportuara pér pronési intelektuale;

2.2. Té propozojé ndarjen e pérfitimeve financiare sipas rregullores;

2.3. Té japé mendime pér marréveshjet pér bartje té té drejtave;

2.4. Té hartojé udhézues dhe modele standarde pér zbatimin e késaj rregullore, filluar nga deklarata,
marréveshje dhe formularé té lidhur me té drejtén e autorit dhe bartjen/licencimin e saj;

2.5. Té késhillojé njésité akademike dhe administrative lidhur me c¢éshtjet gé lidhen me pronésiné
intelektuale;
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2.6. Té organizojé aktivitete informuese pér stafin dhe studentét mbi té drejtat e autorit dhe pronésiné
intelektuale;

3. Vendimet e Komisionit kané karakter rekomandues dhe i paragiten Drejtorit té Pérgjithshém pér miratim.

Neni 14
Zgjidhja e mosmarréveshjeve

1. Cdo mosmarréveshje gé lind nga interpretimi ose zbatimi i késaj Rregulloreje, duhet té zgjidhet né ményré
migésore brenda AKSP-sé.

2. Nése mosmarréveshja nuk zgjidhet, ajo mund t’i nénshtrohet procedurave ligjore né€ pérputhje me
legjislacionin né fuqi té Republikés sé Kosovés.

Neni 15
Pérgjegjésia etike dhe e drejta pér ankesé

1. Cdo mosrespektim i késaj rregulloreje mund té rezultojé né pérgjegjési etike disiplinore dhe/ose materiale,
sipas legjislacionit né fugi dhe akteve té brendshme té AKSP-sé.

2. Autori apo studenti ka té drejté té paragesé ankesé kundér vendimeve té AKSP-sé, brenda 30 ditéve nga
pranimi i vendimit.

Neni 16
Interpretimi dhe zbatueshméria né pérputhje me ligjin

1. Dispozitat e késaj rregulloreje interpretohen dhe zbatohen né pérputhje me Ligjin pér té Drejtén e Autorit
dhe té Drejtat e Péraférta né Republikén e Kosovés dhe aktet tjera relevante né fuqi.

2. Né rast té ndonjé mospérputhjeje ndérmjet késaj rregulloreje dhe dispozitave té ligjit, zbatohen dispozitat e
ligjit.

3. E drejta morale e autorit mbi ¢do vepér krijuese té mbrojtur, éshté e pakushtézuar, e pandashme dhe e
panegociueshme, pavarésisht nga bartja ose ushtrimi i té drejtave ekonomike sipas késaj rregulloreje.

4. Marréveshjet pér bartjen e té drejtave ekonomike, licencimin ose pérdorimin e veprave autoriale té krijuara
brenda AKSP-sé duhet té jené té dokumentuara me shkrim dhe té jené né pérputhje me kété rregullore dhe
ligjet pérkatése né fuqi.

Neni 17
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Shpend Shabani

Ushtrues i detyrés sé Drejtorit té€ Pérgjithshém té AKSP

Vushtrri, 03.09.2025
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Repﬁblika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve t& Brendshme
Ministarstvo Unutrasnjih Poslova / Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

Né mbéshtetie € nenit 14 paragrafit |, nén-paragrafi 1.2 & Ligjit Nr.04/L-053 pér
Akademing e Kosovés pér Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé nxjerr kété:

VENDIM

I. Miratohet Rregullorja (AKSP) — Nr. 07/2025 pér té Drejtat ¢ Autorit dhe Pronésiné
Intelektuale né Akademing e Kosovés pér Siguri Publike.

2. Obligohen (& gjitha njésité organizative prané AKSP-s¢ pér zbatimin e Rregullores nga
pika 1 e kétij vendimi.

3. Vendimi hyn né fuqi ditén e nénshkrimit.

Datg: 03.09.2025

Vendimi iy dérgohet:

- Udh&heqesve (& njésive organizative dhe;
= Arkivit 18 AKSP-s¢,
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Rregullore (AKSP) Nr. 08/2025 pér Parandalimin dhe Procedurén e Kontrollit té
Plagjiaturés31

31 Rregullore (AKSP) Nr. 08/2025 pér Parandalimin dhe Procedurén e Kontrollit té Plagjiaturés, éshté miratuar nga U.D drejtori i pérghshém
i AKSP-sé me vendimin nr. 145 daté 03.09.2025
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike,

nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) NR. 08/2025 PER PARANDALIMIN DHE PROCEDUREN E
KONTROLLIT TE PLAGJIATURES

Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi i késaj rregulloreje éshté té sigurojé origjinalitetin e punimeve akademike dhe botimeve qé
realizohen né emér té Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike (né vijim AKSP), duke vendosur rregulla té
garta pér kontrollin e plagjiaturés pérmes Sistemit t¢ Menaxhimit Universitar.

2. Kjo rregullore éshté e harmonizuar me Rregulloren pér Manualin e akreditimit/riakreditimit dhe validimit
té institucioneve té arsimit té larté dhe programeve té studimit né nivelin bachelor dhe master e Agjencisé sé
Kosovés pér Akreditim.
Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullore zbatohet pér punimet akademike té studentéve, pér botimet e stafit akademik gé mbajné emrin e
AKSP -sé, si dhe pér materialet e publikuara né kuadér té aktiviteteve shkencore té saj.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdoruara né kété rregullore kané kuptimin si né vijim:

1.1. Botime té stafit akademik - nénkupton manualet, udhézuesit, librat universitar, monografité dhe ¢do
publikim tjetér shkencor ose mésimor gé botohet né emér t& AKSP-sé;

1.2. Materiale té konferencave - pérfshijné librat e abstrakteve, pérmbledhjet e punimeve dhe botimet e
tjera té prodhuara né kuadér té konferencave shkencore té organizuara nga AKSP;

1.3. Punime akademike té studentéve - pérfshijné punimet seminarike, projektet e Iéndés, punimet e
praktikés profesionale (internship), temat e diplomés dhe ¢do punim tjetér té dorézuar né kuadér té
studimeve;

1.4. Raport i ngjashmérisé - dokumenti i gjeneruar nga sistemi anti-plagjiaturé pérmes SMU, i cili tregon
nivelin e ngjashmérisé sé punimit me burime té tjera té identifikuara né bazat e té dhénave;

1.5. SMU (Sistemi i Menaxhimit Universitar) - platforma elektronike e AKSP -sé e cila pérdoret pér
administrimin e proceseve akademike dhe pér integrimin e veglés anti-plagjiaturé;

2. Cdo shprehje e pérdorur pér njérén gjini, nénkupton edhe gjininé tjetér.
3.Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér

Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Rregulloren (QRK) nr. 05/2019 pér Arsimin e Larté né Akademiné
e Kosovés pér Siguri Publike dhe aktet tjera juridike té zbatueshme né AKSP.
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Neni 4
Punimet e studentéve

1. Té gjitha punimet seminarike, temat e diplomés, si dhe punimet e praktikés profesionale (internship) i
nénshtrohen kontrollit anti-plagjiaturé pérmes SMU.

2. Kontrolli éshté i detyrueshém dhe kryhet pérpara se punimi té procedohet pér vlerésim ose mbrojtje.

Neni 5
Kontrolli i botimeve té stafit akademik dhe té konferencave

1. Té gjitha botimet e realizuara nga stafi akademik né emér té AKSP -sé&, pérfshiré manualet, udhézuesit,
librat universitaré, monografité dhe ¢do publikim tjetér gé¢ mbart emrin e AKSP -sé, i nénshtrohen kontrollit
anti-plagjiaturé pérmes SMU.

2. Dekani i Fakultetit té Sigurisé Publike éshté pérgjegjés pér dorézimin e doréshkrimit né sistemin anti-
plagjiaturé. Pas gjenerimit té raportit, Dekani ia pércjell raportin recensentéve té botimit dhe redaktorit pér
shqyrtim, si pjesé e procedurés sé vlerésimit dhe miratimit té botimit.

3. Né rastet kur AKSP boton libra abstraktesh ose pérmbledhje té punimeve té konferencave shkencore, ato i
nénshtrohen kontrollit anti-plagjiaturé nga bordi editorial pérkatés pérpara botimit.

4. Pér botimet e stafit akademik, interpretimi i pérgindjes sé ngjashmérisé béhet duke marré parasysh natyrén
e tekstit dhe fushén pérkatése. Citimet e gjata té dispozitave ligjore, standardeve ndérkombétare ose
materialeve té tjera té pandryshueshme, té cilat jané té referuara né ményré korrekte, nuk konsiderohen
plagjiaturé dhe nuk hyjné né vlerésimin negativ té raportit.

5. NB& raste té& pérshkruara nga paragrafi 4 i kétij neni, recensentét dhe redaktori obligohen ta interpretojné
raportin né ményré analitike dhe té dallojné garté ngjashmériné e pranueshme pér shkak té citimeve dhe
ngjashmériné gé mund té pérbéjé plagjiaturé.

Neni 6
Pragjet e lejueshme té ngjashmérisé

1. Punimet seminarike dhe projektet e 1éndés sé caktuar pranohen kur raporti i ngjashmérisé éshté deri né
20%. Punimet me raport nga 21% deri né 29% duhet té kthehen pér pérmirésim, ndérsa ato me 30% ose mé
shumé nuk pranohen.

2. Punimet e praktikés profesionale (internship) pranohen kur raporti i ngjashmérisé éshté deri né 20%.
Punimet me raport nga 21% deri né 29% kthehen pér pérmirésim, ndérsa ato me 30% ose mé shumé nuk
pranohen.

3. Temat e diplomés né nivelin bachelor pranohen kur raporti i ngjashmérisé éshté deri né 15%. Punimet me
raport nga 16% deri né 24% kthehen pér pérmirésim, ndérsa ato me 25% ose mé shumé nuk pranohen.

4. Botimet e stafit akademik té realizuara né emér té AKSP -sé&, pérfshiré librat universitaré, manualet,
udhézuesit, monografité dhe botime té tjera té ngjashme, pranohen kur raporti i ngjashmérisé éshté deri né
20%. Botimet me raport nga 21% deri né 29% duhet té pérmirésohen pérpara publikimit, ndérsa ato me 30%
ose mé shumé nuk pranohen.

5. Botimet e pérbashkéta, si librat e abstrakteve dhe pérmbledhjet e punimeve té konferencave shkencore

pranohen kur raporti i ngjashmérisé éshté deri né 25%. Botimet me raport mbi kété nivel kthehen pér rishikim
nga bordi editorial pérpara publikimit.
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6. Citimet e sakta, bibliografia dhe pjesét standarde si deklaratat, dispozitat ligjore apo formulat nuk
pérfshihen né pérgindjen e ngjashmérisé.

7. NEé rastet kur raporti tregon ngjashméri té larté né kapituj apo pjesé té veganta, punimi ose botimi mund té
refuzohet, edhe nése pérgindja e pérgjithshme éshté brenda pragut té lejuar. Vendimin pérfundimtar e merr
profesori ose mentori pér punimet e studentéve, ndérsa pér botimet e stafit akademik vendimin e marrin
recensentét dhe redaktori i botimit.

Neni 7
Procedura e kontrollit pér punimet e studentéve

1. Studenti dorézon punimin vetém né format elektronik pérmes SMU, pérmes profesorit té Iéndés ose
mentorit té temés sé diplomés, té cilét jané pérgjegjés pér ngarkimin dhe procedimin e tij.

2. Pas ngarkimit, sistemi gjeneron automatikisht raportin e ngjashmérisé, i cili i komunikohet studentit nga
profesori ose mentori. Raporti éshté i detyrueshém dhe pa té nuk mund té procedohet asnjé punim.

3. Nése raporti éshté brenda pragut té lejuar, punimi vazhdon procedurén pér vlerésim ose mbrojtje. Nése
raporti tejkalon pragun, studenti éshté i obliguar té béjé pérmirésimet e nevojshme dhe ta ri-dorézojé punimin
pér kontroll té ri.

4. Lejohen deri né dy (2) ri-dorézime pér pérmirésim, gjithmoné brenda afatit té pércaktuar nga profesori ose
mentori, i cili nuk mund té jeté mé i gjaté se katérmbédhjeté (14) dité nga komunikimi i raportit.

5. Raporti pérfundimtar arkivohet né dosjen elektronike té studentit né SMU nga Divizioni i Shérbimeve
Studentore. Pa raport pozitiv, punimi nuk mund té procedohet pér shgyrtim nga organet akademike.

Neni 8
Pérgjegjésité e studentit, profesorit / mentorit, Divizionit té Shérbimeve Studentore dhe Divizionit té
Teknologjisé Informative

1. Studenti éshté pérgjegjés pér pérgatitjen e punimit origjinal me pérdorim korrekt té citimeve dhe
referencave, si dhe pér bérjen e pérmirésimeve té kérkuara pas raportit t& ngjashmérisé. Punimi i studentit
dorézohet vetém pérmes profesorit té 1éndés ose mentorit té temés sé diplomés né SMU.

2. Profesori ose mentori éshté pérgjegjés pér ngarkimin e punimit né SMU, pér shqyrtimin e raportit té
gjeneruar dhe pér komunikimin e rezultatit me studentin. Ai detyrohet té kthejé punimin pér pérmirésim kur
tejkalohet pragu i lejuar dhe siguron gé vetém punimet me raport pozitiv té procedohen pér vlerésim ose
mbrojtje.

3. Divizioni i Shérbimeve Studentore arkivon raportet né dosjen elektronike té studentéve, sigurojné
vlefshmériné e tyre dhe pérgatisin raporte statistikore vjetore pér numrin e punimeve té kontrolluara.

4. Divizioni i Teknologjisé Informative mirémban veglén anti-plagjiaturé né SMU, siguron funksionimin
teknik dhe mbron siguriné e té dhénave. Ky divizion ka rol mbéshtetés dhe teknik.

5. Divizioni i Teknologjisé Informative organizon trajnime periodike pér stafin akademik dhe administrativ
mbi pérdorimin e veglés anti-plagjiaturé né SMU. Pérveg trajnimeve, Divizioni pérgatit njé udhézues praktik
pér pérdorimin e platformés, i cili shpérndahet pér té gjithé pérdoruesit. Interpretimi i raporteve té
ngjashmérisé béhet nga stafi akademik né koordinim me Dekanin e Fakultetit té Sigurisé Publike. Ky trajnim
éshté i detyrueshém pér stafin akademik dhe administrativ gé pérdor SMU.
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Neni 9
Evidenca dhe ruajtja e raporteve

1. Té gjitha raportet e gjeneruara nga SMU ruhen pér periudhén e pércaktuar me aktet e AKSP -sé, e cila nuk
mund té jeté mé e shkurtér se afatet ligjore té ruajtjes sé dokumentacionit sipas pérkatésisé seé tij.

2. Raportet e punimeve té studentéve arkivohen né ményré sistematike dhe jané té gasshme vetém pér
géllime zyrtare nga palét e autorizuara.

3. Raportet e botimeve té stafit akademik dhe té€ materialeve té konferencave ruhen né arkivat e fakultetit dhe
shérbejné si déshmi zyrtare pér proceset e brendshme té cilésisé dhe pér publikimet né emér t& AKSP -sé.

4. Raportet nuk mund té ndryshohen apo té fshihen nga pérdoruesit dhe shérbejné si pjesé e dokumentacionit
zyrtar té AKSP -sé.

Neni 10
Vlefshméria e raportit té ngjashmérisé

1. Raporti i ngjashmérisé i gjeneruar nga sistemi anti-plagjiaturé ka karakter teknik dhe shérben vetém si
mjet ndihmés pér vlerésimin e origjinalitetit. Kalimi i pragut té lejuar nuk pérbén garanci pér mungesén e
plagjiaturés.

2. Né rastet kur ekzistojné dyshime té bazuara ose konstatohet pérdorimi i materialeve té pa digjitalizuara, té
pa indeksuara apo té parapérkthyera pa citim korrekt, organet akademike kompetente kané té drejté té
konstatojné plagjiaturé pavarésisht rezultatit teknik té raportit. Vendimi pérfundimtar mbetet pérgjegjési e
profesorit/mentorit pér punimet e studentéve dhe e recensentéve/redaktorit pér botimet e stafit akademik.

Neni 11
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Shpend Shabani

Ushtrues i detyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém té AKSP

Vushtrri, 03.09.2025
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 Republika e Kosovés

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve té Brendshme
Ministarstvo Unutrasnjil: Poslova /Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

Republika Kosova - Republic of Kosovo }%m“.gf

N¢ mbéshtetjc & nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 12 18 Ligjit Nr.04/L-053 pér

Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-s¢ nxjerr kéte:

VENDIM

1. Miratohet Rregullorja (AKSP) — Nr. 08/2025 pér Parandalimin dhe Procedurén e Kontrollit

t€ Plagjiaturés né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

2. Obligohen t& gjitha njésité organizative prané AKSP-sé pér zbatimin e Rregullores nga

pika 1 e kétij vendimi.

3. Vendimi hyn né fuqi ditén ¢ nénshkrimit.

Daté: 03.09.2025

Vendimi iu dérgobet:
- Udhgheqésve t& njésive organizative dhe;
- Arkivit (& AKSP-s8,
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Rregullore (AKSP) Nr. 09/2025 pér Veprimtariné Hulumtuese Shkencore né
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike32

32 Rregullore (AKSP) Nr. 09/2025 pér Veprimtariné Hulumtuese Shkencore né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, éshtz
miratuar nga U.D drejtori i pérghshém i AKSP-sé me vendimin nr. 150 daté 11.09.2025
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike dhe nenit 32, lidhur me nenin 20, nenin 21, nenin 22, nenin 23 dhe nenin 32 paragr. 6 té
Rregullores (QRK) nr. 05/2019 pér Arsimin e Larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Drejtori i
Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike,

nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) NR. 09/2025 PER VEPRIMTARINE HULUMTUESE SHKENCORE NE
AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1

Qéllimi
1. Qéllimi i késaj rregulloreje éshté té pércaktojé procedurat pér veprimtariné hulumtuese-shkencore té
personelit akademik t& Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike (né vijim AKSP), duke pérfshiré publikimet
shkencore, pjesémarrjen né aktivitete, projektet hulumtuese, pérfshirjen e studentéve dhe bashké&punimin me
institucione vendore e ndérkombétare, me géllim té nxitjes, mbéshtetjes financiare dhe zhvillimit té cilésisé sé
punés shkencore dhe akademike.
2. Kjo rregullore éshté e harmonizuar plotésisht me standardet gé promovon Rregullorja pér Manualin e
Akreditimit/Riakreditimit dhe Validimit té Institucioneve té Arsimit té Larté dhe Programeve té Studimit né
Nivelin Bachelor dhe Master e Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim.,

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo Rregullore zbatohet nga té gjithé té punésuarit dhe njésité pérgjegjése pér zbatimin e saj né AKSP.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdoruara né kété rregullore kané kuptimin si né vijim:
1.1. AKSP - Akademia e Kosovés pér Siguri Publike;
1.2. Autor i paré - Eshté autori emri i té cilit éshté vendosur i pari né radhén e autoréve né revistén kur ka
mé shumé se njé autor né punimin shkencor. Autori i paré konsiderohet se ka dhéné kontributin kryesor né
punimin shkencor;
1.3. Autor korrespodent - Eshté autori gé ka publikuar punimin shkencor si koautoré dhe evidentohet si
autor korrespodent né punim, ose figuron si autor i dyté kur korrespondenca nuk éshté e shénuar
shprehimisht dhe jané vetém dy autoré té punimit;
1.4. Dekan - Dekani i Fakultetit té Sigurisé Publike;
1.5. Drejtor i pérgjithshém - Drejtori i pérgjithshém i AKSP-sg;

1.6. Fakulteti - Fakulteti i Sigurisé Publike;
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1.7. Financimi - Cfarédo forme e ndarjes sé mjeteve financiare me géllim nxitje dhe financimi té
veprimtarisé shkencore;

1.8. IHZH - Instituti i Hulumtimit dhe Zhvillimit;
1.9. Kaéshilli - Késhilli i Fakultetit té Sigurisé Publike;

1.10. Pérfituesi - Mésimdhénési me marrédhénie té rregullt té punés né AKSP si pérfitues i ndonjé nga
skemat e pércaktuara dhe i cili plotéson kushtet dhe kriteret e pércaktuara me kété rregullore pér mbéshtetje
financiare;

1.11. Raporti financiar - Dokumenti qé pérfituesi i mbéshtetjes financiare duhet t’i dorézoj té gjitha
déshmité origjinale pér shpenzimet financiare, ashtu si¢ jané kérkuar né projekt-propozim apo né kérkesé;

1.12. Raporti narrativ - Té gjitha té dhénat e aktiviteteve gé jané kryer gjaté realizimit té aktivitetit, pér té
cilin jané ndaré mjetet buxhetore, i cili duhet té dorézohet nga pérfituesi;

1.13. Revisté dhe botues i dyshimté - Revisté shkencore dhe botues gé figuron né listén e Beall
(https://beallslist.net/). Por edhe revisté gé nuk gjinden né kété listé, por deklarojné rrejshém se kané impact
factor, apo shkruajné ‘impact factor’ si GIF, UIF ose t€ dhéna té tjera t&€ pasakta ku emri i revistés &shté i
njéjté me ndonjé revisté serioze, ndérsa ka tjetér ISSN;

1.14. Scopus-Data-bazé gjithépérfshirése e menaxhuar nga Elsevier, gé indekson publikime shkencore,
autoré dhe citime né fusha té ndryshme akademike né nivel
ndérkombétar(https://www.scopus.com/home.uri);

1.15.Web of Science - Data-bazé e menaxhuar nga Clarivate qé pérfshin revista me kritere té rrepta cilésie,
duke ofruar gasje né citime dhe publikime me ndikim shkencor. (https://mjl.clarivate.com/home);

1.16.ZSHS - Zyra e Shérbimeve Studentore;
2. Cdo shprehje e pérdorur pér njérén gjini, nénkupton edhe gjininé tjetér.
3. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Rregulloren (QRK) nr. 05/2019 pér Arsimin e Larté né Akademiné
e Kosoveés pér Siguri Publike dhe aktet tjera juridike té zbatueshme né AKSP.

Neni 4
Parimet themelore té mbéshtetjes sé veprimtarisé hulumtuese-shkencore

1. Mbéshtetja institucionale pér veprimtariné hulumtuese-shkencore né AKSP, bazohet né parimet e
méposhtme:

1.1. Meritokracia - Pérkrahja financiare dhe institucionale u jepet punimeve dhe aktiviteteve shkencore me
cilési té déshmuar dhe vleré té shtuar pér fushén e sigurisé publike.

1.2. Transparenca - Procedurat e aplikimit, vlerésimit dhe vendimmarrjes béhen né ményré té hapur, té
dokumentuar dhe té gasshme pér té gjithé.

1.3.Barazia - Té gjithé mésimdhénésit dhe hulumtuesit e AKSP -sé kané qgasje té barabarté pér té aplikuar
dhe pérfituar nga mbéshtetja, pa diskriminim.
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1.4. Autonomia akademike - Mbéshtetja pér kérkime shkencore garantohet né pérputhje me parimin e
autonomisé akademike. AKSP mund té pércaktojé fusha dhe tema prioritare té hulumtimit né pérputhje me
interesin institucional dhe strategjiné e zhvillimit, té cilat jané té detyrueshme vetém pér projektet gé
financohen drejtpérdrejt nga AKSP ose me partneré.

1.5.Pérgjegjshméria - Cdo pérfitues i mbéshtetjes financiare obligohet pér raportim dhe dokumentim té
drejté dhe té ploté té rezultateve dhe shpenzimeve.

1.6. Saktésia dhe singeriteti - Mésimdhénési ka obligim etik dhe profesional qé té ofrojé informacione té
sakta, té plota, me kohé dhe té singerta né shkresat dhe dokumentacionin gé dorézon.

1.7. Detyrimi institucional dhe pérgjegjésia - Respektimi dhe zbatimi i késaj rregullore éshté detyrim pér tu
pérmbushur nga té gjithé.

2. Té drejté pér té aplikuar dhe pér tu mbéshtetur nga financimi i veprimtarisé kérkimore-shkencore, sipas
késaj rregulloreje, kané mésimdhénésit me marrédhénie té rregullt pune.

3. Mbéshtetja financiare dhe realizimi pagesave pér veprimtarin hulumtuese shkencore duhet té jené né
pérputhje me mundésité buxhetore dhe sipas legjislacionit né fugi pér menaxhimin e financave publike.

Neni 5
Transparenca, dokumentimi dhe identifikimi akademik i publikimeve shkencore

1. Fakulteti publikon dhe mban té pérditésuar listén e punimeve shkencore, aktiviteteve hulumtuese dhe
projekteve shkencore té personelit akademik. Publikimi béhet né ueb-fagen zyrtare t¢ AKSP -sé, né njé
rubriké té vecanteé.

2. Lista pérfundimtare e pérfituesve té mbéshtetjes financiare pér publikimet shkencore duhet té pérmbajé té
dhénat: emrin e autorit té paré ose autorit korrespodent, titullin e punimit shkencor, emrin e revistés dhe té
botuesit, numrin DOI, si dhe té dhénat e indeksimit né Web of Science ose Scopus, pérfshiré koleksionin
bérthamé dhe/ose kuartilin.

3. Personeli akademik obligohet té keté aktiv, t€ gasshém, té hapur dhe té pérditésuar profilin e hulumtuesit
né platformat: Google Scholar, ORCID, ResearcherIlD, Scopus Author ID dhe platforma tjera té nevojshme.

4. Profili i mésimdhénésit né kéto data-baza duhet ta barté si té vetme adresén e AKSP -sé (affiliations),
fusha e interesit hulumtues (areas of interest), e-mail-i zyrtar i AKSP -sé (e-mail for verification), linku i
profilit/CV-né e mésimdhénésit né fagen zyrtare t¢ AKSP -sé (homepage) dhe té dhéna plotésuese varésisht
nga specifikat e data-bazés pérkatése.

5. IHZH éshté pérgjegjés pér zbatimin e kétij neni, ndérsa dekani mbikéqyr procesin e zbatimit. Né mungesé
té plotésimit té strukturés organizative té IHZH, kéto pérgjegjési i ushtron menaxhmenti i Fakultetit.

Neni 6
E drejta pér mbéshtetje financiare pér publikime shkencore

1. AKSP do té sigurojé kushte té pérshtatshme pér zhvillimin e hulumtimeve shkencore, me géllim té arritjes

sé rezultateve konkurruese né nivel kombétar dhe ndérkombétar. Pér zbatimin e késaj rregulloreje, AKSP
planifikon dhe ndan buxhet sipas mundésive buxhetore pér implementimin e aktiviteteve
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2. E drejta pér mbéshtetje financiare i takon personelit akademik gé ka publikuar, térésisht ose né pjesé té
konsiderueshme té rezultateve té punés hulumtuese té realizuar né emér t¢ AKSP -sé né fushén e sigurisé
publike. Kjo mbéshtetje ofrohet né rastet kur puna shkencore publikohet né njérén nga format e méposhtme:

2.1. Punime shkencore me tekst té ploté (punime origjinale kérkimore, artikuj rishikues, prezantime té
projekteve hulumtuese, raste studimore, letra pér editorin, etj.), gé pérmbajné adresén institucionale té
AKSP —sg (affiliation), té botuara né revista shkencore té indeksuara né platformat e Clarivate Analytics -
Web of Science dhe Scopus;

2.2. Libra té shkruar dhe monografi, si produkt i hulumtimit origjinal ose kapituj né njé libér té tillé me
adresé té AKSP-sé dhe té botuar nga shtépi botuese té njohura né vendet e pérparuara shkencérisht
(shtépité mé té médha botuese: Cambridge University Press; Oxford University Press; Thomson Reuters;
Springer Nature; Routledge; Elsevier; Wiley; Peter Lang; Blackéell; De Gruyter; RELX Group;
Bertelsmann; SAGE; Pearson; Eolters Kluéer; Hachette Livre; Grupo Planeta; Schoastic; McGrag Hill).

Neni 7
Kushtet dhe kriteret e financimit té publikimeve shkencore

1. Personeli akademik gé béné publikime té punimeve shkencore, librave apo kapitujve té librave si autor i
vetém apo korrespodent, té publikuara né vitin e njéjté ose té njé viti mé paré mbéshtetet sipas skemés sé
financimit sikurse vijon:

Lloji i publikimit Koleksioni Bérthamé Shuma pér njé publikim
(Core Collection)

Punimet shkencore té publikuara né

revistat e |ndel_<suara né Web of SCIE, SSCI dhe AHCI 1,000 €
Science

S Kuartili N .
Lloji i publikimit (Quartile) Shuma pér njé publikim
Scopus (Q1) 800€
Punimet shkencore t& publikuara né Scopus (Q2) 600 €
revistat e indeksuara né Scopus dhe Scopus (Q3) 500 €
W
08 Scopus (Q4) dhe WoS (ESCI) 400 €
Lloji i botimit Shtépité botuese Shuma pér njé publikim
600 € (libér)
Libra dhe kapituj Sipas nenit 6 paragr. 2.2 200 € (kapituj)

2. AKSP ofron mbéshtetje financiare deri né 1,000 (njé mijé) euro né vit kalendarik pér secilin mésimdhénés
qé kualifikohet pér t'u mbéshtetur varésisht nga objektivat e institucionit, ku shuma pércaktohet sipas
kategorisé sé publikimit shkencor.
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3. Né rastet kur mésimdhénési realizon mé shumé se njé publikim gjaté vitit, mbéshtetja financiare llogaritet
né ményré kumulative sipas skemés, por nuk mund té tejkalojé shumén maksimale prej 1,000 euro pér kuotén
individuale.

4. Né muajin tetor, nése mbesin mjete té pashfrytézuara nga kuotat individuale t&¢ mésimdhénésve té tjeré, ato
mund té rialokohen pér mésimdhénésit gé kané realizuar publikime shtesé dhe kané konsumuar kuotén e tyre
individuale.

5. Revista shkencore nuk duhet té jeté e pérjashtuar nga indeksimi né momentin e aplikimit dhe nuk mund té
jeté e klasifikuar si revisté ose botues i dyshimté. Né rastet kur revista éshté e pranuar né Scopus dhe punimi i
autorit éshté i indeksuar né kété platformé, por pérditésimi i té dhénave nuk éshté reflektuar ende né uebfaget
publike t& Scopus apo SCImago, revista trajtohet si e kuartilit Q4.

6. Publikimet shkencore duhet té jené né pérputhje me fushén pérkatése té kualifikimit/specializimit té
mésimdhénésit dhe té kontribuojné né zhvillimin akademik dhe profesional né fushén e sigurisé publike.
Rezultatet e kétyre publikimeve duhet té jené relevante pér pérmbajtjen e kurseve/moduleve gé zhvillohen nga
personeli akademik dhe té pérdoren pér pasurimin e pérmbajtjes mésimore.

7. Publikime gé trajtojné fusha té tjera pa lidhje té drejtpérdrejté ose té argumentuar me fushén e sigurisé
publike nuk kualifikohen pér mbéshtetje. Gjetjet relevante té fundit shkencore gé jané produkt i punés
kérkimore té personelit t¢ AKSP -sé dhe gé lidhen me siguriné publike duhet té pérfshihen né programin
studimor gjaté procesit té hartimit apo rishikimit té tij.

Neni 8
Procedura e financimit té publikimeve shkencore

1. Kérkesés pér mbéshtetje duhet t’i bashkéngjitet formulari i plotésuar i aplikimit pér mbéshtetje (Formulari
1) sé bashku me dokumentet e méposhtme:

1.1. Aplikimi béhet me shkrim nga autori i paré apo korrespodent;
1.2. Publikimi shkencor i publikuar (PDF);

1.3. Njé letér e veganté ku shpjegohet réndésia dhe pérfitimi shkencor nga publikimi shkencor pér siguriné
publike dhe AKSP;

2. Kérkesa dorézohet né formé elektronike pér menaxhmentin e fakultetit pérmes ZSHS. ZSHS e evidenton
njé kérkesé té tillé né librat e protokollit dhe njofton mésimdhénésin pér numrin rendor té regjistrimit té
kérkesés.

3. Shqyrtimi fillestar i dosjes sé aplikimit béhet nga Udhéheqési i IHZH. Né mungesé té udhéheqésit té
IHZH, apo konfliktit té interesit, apo arsyeve tjera, shqyrtimin dhe vlerésimin fillestar e béné dekani.

4. NEé rastet kur konstatohet se dokumentacioni nuk éshté i kompletuar, atéheré kérkohet nga parashtruesi i
kérkesés plotésimin e dokumentacionit dhe pezullohet shqgyrtimi i kérkesés deri né plotésimin e
dokumentacionit. Nése kandidati nuk e plotéson dokumentacionin brenda afatit t¢ dhéné prej 5 ditéve,
konsiderohet se kérkesa éshté térhequr.

5. Shqyrtimi fillestar béhet brenda 10 ditéve nga dita e paragitjes sé kérkesés dhe me raport té vecanté qé
pérmban rekomandim (formulari 2), i dérgohet Késhillit té Fakultetit pér miratim. Késhilli i Fakultetit
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shqyrton raportin né takimin e paré pasues dhe i rekomandon Drejtorit té Pérgjithshém pér miratim né
pérputhje me kété rregullore.

6. Verifikimi i indeksimit té& revistés shkencore béhet né ueb-fagen e Web of Science Core Collection
(https://mil.clarivate.com/home), ndérsa pér revistén shkencore té indeksuar né Scopus béhet né ueb-fagen e
Scopus  (https://www.Scopus.com/), ndérsa pércaktimi i kuartilit béhet né ueb-fagen e Scimagojr
(https://www.scimagojr.com/).

7. Brenda 5 ditéve té punés nga marrja e vendimit perfundimtar, njoftohet aplikuesi né adresén elektronike
zyrtare nga ZSHS.

8. Njé kopje e vendimit me té cilin éshté miratuar kérkesa e mésimdhénésit dhe dosjes aplikuese, pérmes
ZSHS i dérgohet pér zbatim Divizionit pér Buxhet dhe Financa. Pagesa e financimit béhet sipas vendimit
pérfundimtar né pérputhje me legjislacionin né fugi pér menaxhimin e financave publike.

9. Divizioni pér Buxhet dhe Financa obligohet té sigurojé respektimin e kufijve dhe skemat e mbéshtetjes
financiare té pércaktuara né kété rregullore.

Neni 9
E drejta pér pjesémarrje né aktivitete shkencore

1. AKSP mbéshtet personelin akademik pér té promovuar né ményré aktive arritjet shkencore né konferenca,
simpoziume dhe aktivitete té tjera shkencore, né nivel kombétar dhe ndérkombétar, pérmes mbéshtetjes
institucionale dhe financiare.

2. Puna shkencore gé prezantohet né kéto aktivitete duhet té kontribuojé né zhvillimin akademik dhe
profesional né fushén e sigurisé publike. Rezultatet e prezantuara duhet té jené relevante pér pérmbajtjen e
kurseve gé zhvillon personeli akademik dhe té shfrytézohen pér pasurimin e pérmbajtjes mésimore.

Neni 10
Procedura dhe dokumentacioni pér mbéshtetje té pjesémarrjes né aktivitete shkencore

1. Kérkesa pér pjesémarrje né aktivitet shkencor dorézohet tek dekani i Fakultetit pérmes ZSHS, ndérsa
dekani njé kérkesé té tillé e parashtron tek drejtori i pérgjithshém. Kérkesa pér lejim dhe mbéshtetje financiare
duhet té pérmbajé kéto dokumente:

1.1. Té dhéna té detajuara mbi aktivitetin shkencor (data, vendi, géllimi, programi);

1.2. Déshmi pér pranimin e punimit ose abstraktit pér prezantim dhe pérfshirjen e tij né programin zyrtar
té ngjarjes;

1.3. Déshmi pér pranimin ose ftesén formale pér pjesémarrje né cilésiné e prezantuesit ose pjesémarrésit
aktiv;

1.4. Njé letér shpjeguese gé argumenton réndésiné dhe pérfitimin shkencor té pjesémarrjes pér AKSP -né;
1.5. Déshmi pér pjesémarrje, e cila duhet té dorézohet brenda 7 ditéve pas pérfundimit té aktivitetit.
2. Kérkesa duhet té dorézohet sé paku 7 dité para datés sé aktivitetit. Ajo shqyrtohet dhe vendoset nga

dekani, dhe mé pas i pércillet pér miratim Drejtorit t€ Pérgjithshém té AKSP -sé. Kérkesa e miratuar
procedohet pér zbatim né Divizionin pér Buxhet dhe Financa.
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3. Aktivitetet shkencore gé financohen plotésisht nga palé té treta nuk mund té financohen paralelisht edhe
nga AKSP -ja. Nése aktiviteti financohet pjesérisht nga palé té treta, AKSP mund té€ mbulojé vetém até pjesé
té shpenzimeve gé nuk mbulohet nga burimet e tjera.

4. Kushtet, ményra, vlera e kompensimit dhe procedura pér pérfitimin e mbéshtetjes financiare pér
shpenzimet e udhétimit dhe géndrimit rregullohen sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 11
E drejta pér aplikim pér projekte shkencore dhe procedura e shpalljes sé thirrjes

1. AKSP sipas mundésive buxhetore hap thirrje pér aplikime pér financim té projekteve shkencore gé
udhéhigen nga personeli akademik me marrédhénie té rregullt t€ punés. Né raste té vecanta, pér shkak té
réndésisé sé projektit, personeli akademik mund té aplikojé pér mbéshtetje financiare edhe pa shpalljen
paraprake té njé thirrjeje.

2. NEé kérkesat pér mbéshtetje duhet té paraqitet Formulari i aplikimit (Formulari 3). Né thirrjen pér aplikime
pér financim té projekteve shkencore mund té parashihen kushte, ményra dhe procedura plotésuese.

3. Projekt-propozimet shkencore té pranueshme jané hulumtimet individuale apo grupore, té realizuara né
kampusin e AKSP -sé ose né terren nga personeli akademik dhe studentét, té cilat prezantohen publikisht dhe
lidhen me géllimet e Research and Development (R&D). Projektet duhet té kené karakter inovativ dhe té
ndérlidhen me fushén e sigurisé publike. Detajet specifike i pércakton menaxhmenti i fakultetit dhe Drejtori.

4. Rezultatet e projekteve shkencore duhet té publikohen ose té jené té pranueshme pér komunitetin
shkencor.

Neni 12
Shuma e financimit, realizimi dhe raportimi i realizimit té projekteve

1. Projekt-propozimet shkencore mund té financohen deri né shumén prej 10,000 Euro, me kohézgjatje té
realizimit prej 6 deri né 12 muaj. Vendimi pér pranimin ose refuzimin e kérkesés merret brenda 30 ditéve nga
paragitja.

2. Realizimi i projektit mund té shtyhet pér njé kohézgjatje té arsyeshme nése ka arsye té bazuara. Kérkesa
pér shtyrje béhet nga udhéheqési i projektit dhe shqyrtohet dhe vendoset nga komisioni.

3. Projekt-propozimi mund té pérfshijé shpenzimet pér pajisje té posagme, vizita afatshkurtra, konferenca ku
prezantohen rezultatet, shpenzime udhétimi dhe akomodimi, puné né terren, pagesa pér eksperté té jashtém
dhe pér studentét e pérfshiré né projekt.

4. Ekzekutimi i buxhetit realizohet nga Divizioni pér Buxhet dhe Financa, né pérputhje me kérkesén dhe
dokumentacionin pérkatés té paragitur nga udhéhegési i projektit dhe sipas legjislacionit né fuqi pér
menaxhimin e financave publike.

5. Raporti pérfundimtar i projektit dorézohet brenda 30 ditéve kalendarike pas pérfundimit té projektit,
protokollohet dhe i dorézohet dekanit dhe menaxhmentit té AKSP -sé.

6. Menaxhmenti i AKSP -sé ka té drejté té monitorojé zbatimin e projekteve dhe té iniciojé auditime mbi

ményrén e pérdorimit t€ mjeteve. Dekani mund té kérkojé raportime periodike lidhur me realizimin e
projektit.
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7. Projektet e financuara nuk duhet té jené njékohésisht objekt i financimit nga ndonjé institucion tjetér pér té
njéjtat skema té financimit.

Neni 13
Vlerésimi, miratimi dhe partneritetet né projekte shkencore

1. Dosjet e aplikimit vlerésohen nga njé komision i themeluar nga drejtori i pérgjithshém i AKSP -sé sipas
propozimit té dekanit, me pérbérje prej tre anétaréve: dekani (kryesues), njé anétar nga menaxhmenti dhe njé
ekspert i brendshém ose i jashtém apo njé student. Nése dekani éshté pjesé e projektit, ai zévendésohet nga njé
mésimdhénés me marrédhénie té rregullt té punés.

2. Komisioni merr pér bazé kéto kritere vlerésimi: Arritshméria shkencore dhe origjinaliteti i propozimit;
Cilésia shkencore e bartésit dhe partneréve; Prirja ndérdisiplinare e projektit, pérshtatshméria me prioritetet
institucionale.

3. Komisioni mund té kérkojé nga bartési i projektit gé té béjé ndryshime ose plotésime té cilat dorézohen
brenda 7 (shtaté) ditéve.

4. Bartési dhe anétarét e projektit mund té ftohen ta prezantojné projektin para komisionit. Komisioni harton
njé raport pérfundimtar pér projektet e pranuara ose té refuzuara.

5. Aprovimin pérfundimtar té raportit t¢ komisionit ne aspektin procedural administrativ e bén drejtori i
pérgjithshém i AKSP -sé.

6. Pavarésisht nga dispozitat e kétij neni, AKSP mund té marré pjesé né projekte té pérbashkéta shkencore
me partneré té brendshém ose té jashtém, si bashké-financuese ose zhvilluese e tyre.

Neni 14
Gjithé-pérfshirja né hulumtime dhe projekte shkencore

1. Pérvecg kushteve té cilat parasheh kjo rregullore gé duhet té plotésohen pér pérkrahje pér hulumtime dhe
projekte shkencore, AKSP do t’i jep pérparési propozim-projekteve shkencore né té cilat jané té pérfshiré
studenté té programit té studimeve né AKSP dhe kané potencialin gé rezultatet e tyre té integrohen si burim
mésimor né kurrikulat e programit té fushés sé sigurisé publike.

2. AKSP do té merr né konsideraté gjithé-pérfshirjen e personelit akademik, pérfshiré integrimin e personelit
té ri akademik i cili punésohet pér heré té paré né AKSP, duke i ofruar mundési té drejtpérdrejt pér tu aftésuar
né hartimin e projekteve shkencore, si dhe pér té kontribuar, zhvilluar dhe zbatuar projekte shkencore
individuale apo né grup.

3. Udhéheqési i IHZH ka pérgjegjésiné gé:

3.1. personelit té ri akademik t’i ofrojé orientim dhe mbéshtetje né lidhje me angazhimin e tyre né
veprimtaring kérkimore;

3.2. té organizojé prezantimin e té drejtave dhe detyrimeve né kérkime shkencore, pérfshiré aspektet e
etikés dhe integritetit akademik;

3.3. té sigurojé informim pér mundésité e financimit té brendshém dhe té jashtém;

3.4. té ofrojé asistencé pér hartimin dhe zhvillimin e projekt-propozimeve shkencore;
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3.5. té nxisé integrimin e rezultateve té hulumtimit né procesin mésimor dhe kurrikular;
3.6. té lehtésojé bashképunimin e brendshém dhe ndérinstitucional né fushén kérkimore.

Neni 15
Sistemi i shpérblimit té bazuar né hulumtime

1. Mésimdhénési gé arrin rezultatet shkencore té larta, nga ku publikon sé paku pesé (5) punime shkencore
brenda vitit, nga té cilat sé paku dy punime shkencore té indeksuara né Web of Science (SCIE, SSCI dhe
AHCI) si autor i paré, ka té drejté té lirohet 30% nga norma e ploté e mésimdhénies né vitin pasues akademik.

2. AKSP c¢do tri vite organizon ndarjen e ¢gmimit “Hulumtues i dalluar” pér mé€simdhénésin 1 cili ka béré mé
sé shumti publikime té punimeve shkencore né emér té AKSP -sé né Clarivate Analytics - Web of Science dhe
Scopus. Komisioni i vecanté i themeluar nga AKSP, béné pérllogaritjen e pikéve té punimeve shkencore té
publikuara né tri vitet e fundit.

3. Secili publikim shkencor si autor i paré apo korrespodent, i publikuar né revistat shkencore té indeksuara
né Web of Science (SCIE, SSCI dhe AHCI) llogaritet me nga 1 piké té vlerésimit, ndérsa né Scopus (Q1 dhe
Q2) llogaritet me 0.8 piké té vlerésimit dhe Scopus (Q3 dhe Q4) llogaritet me 0.7 piké té vlerésimit.

4, Mésimdhénési i cili mbledh mé sé shumti piké sipas kritereve t€ mésipérme, i ndahet ¢gmimi “Hulumtues 1
dalluar” nga AKSP. Mésimdhénésit t€ cilit i ndahet ky ¢mim, ka té drejt€ qé gjaté vitit akademik vijues té
lirohet nga mésimdhénia me géllim pér tu pérgendruar né puné shkencore

Neni 16
E drejta e ankesés

1. Pala e pakénaqur ka té drejté té paragesé ankesé brenda 7 ditéve nga dita e pranimit té vendimit té
arsyetuar pér miratimin ose refuzimin e kérkesés, né pérputhje me dispozitat e késaj rregulloreje.

2. Ankesa shgyrtohet dhe vendoset Komisioni i Ankesave i AKSP. Vendimi éshté pérfundimtar né proceduré
administrative.

Neni 17
Dispozita kalimtare dhe pérfundimtare

1. Zbatimi i dispozitave té késaj rregulloreje gé krijojné té drejta pér mbéshtetje financiare té personelit
akademik pér publikime shkencore, pjesémarrje né aktivitete shkencore dhe projekte hulumtuese shkencore
dhe aplikative, mund té béhet vetém pasi né kategorité buxhetore vjetore té AKSP-sé té krijohet dhe
funksionalizohet kategori e vecanté buxhetore e dedikuar pér “mbéshtetje financiare” ose njé€ kategori tjetér e
posacme e miratuar pér kété géllim, sipas legjislacionit financiar né fugi.

2. Deri né krijimin e kategorisé buxhetore té€ posagme nga paragrafi 1 i kétij neni, Akademia zbaton vetém
ato masa t€ parashikuara nga kjo rregullore q€ nuk kérkojné kategorizimin “mbéshtetje financiare” dhe qé
mund té mbulohen ligjérisht nga ndarjet buxhetore aktuale pér aq sa jané té parashikuara né buxhet dhe pér aq
sa lejon ligji.

Neni 18
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sé.
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Shpend Shabani

Ushtrues i detyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém té AKSP

Vushtrri, 11.09.2025
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IOW I ADRRC O Sa™
VU TURETAAITYD WNTRASNUY POLLCYS

|
P—

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve té Brendshme
Ministarstvo Unutrasnjih Poslova /Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafi 1.2 & Ligjit Nr.04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-s€ nxjerr kété:

VENDIM

1. Miratohet Rregullorja (AKSP) — Nr. 09/2025 pér Veprimtariné Hulumtuese Shkencore né
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

to

Obligohen & gjitha njésité organizative prané AKSP-s¢ pér zbatimin ¢ Rregullores nga
pika | ¢ kétij vendimi.

3. Vendimi hyn né fuqi ditén e nénshkrimit.

Daté: 11.09.2025 2
U.Di Drejtorit t& Péri@%}y’i&“ AKSP-s¥
C 75 Faa 2 Wy, N/
Aoy . AN

Vendimi iu dérgohet:
- Udh&heqésve (€ njésive organizative dhe;

- Arkivit t&€ AKSP-sé.

!
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Formulari nr. 1 - Kérkesa pér financim té publikimit shkencor

Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria -Vlada-Government

Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo
Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike

Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety
Fakulteti i Sigurisé Publike
Faculty of Public Safety - Fakultet Javne Bezbednosti

LOVIES PE
; ‘.n-“'" R e

1. Parashtruesi i kérkesés

Emri, mbiemri, thirrja
akademike dhe
shkencore:

2. Detajet e publikimit

Autori i paré apo
korrespodent (vetém

njéri):

Autorét e tjeré (nése ka):
Titulli i punimit:

DOI:

Emri i revistés:

Shtépia botuese:

Indeksimi né
platformén/Linku:

Koleksioni Bérthamé apo
Kuartili/Linku:

Data e publikimit:

Linku i publikimit:

3. Té dhénat bankare té pérfituesit

Emri dhe mbiemri:

Emri i bankés:

Llogaria bankare:

Swift kodi:

Shteti:

4. Parashtruesi i kérkesés

Emri dhe mbiemri:

Data dhe vendi:

Nénshkrimi:

Shtojcé: - Kopja elektronike/fizike e punimit shkencor té publikuar;
- Déshmité e indeksimit té revistés ku éshté publikuar revista shkencore.
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Formulari nr. 2 - Raporti i shgyrtimit fillestar té kérkesés pér financim

Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government

Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo
Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety
Fakulteti i Sigurisé Publike - Faculty of Public Safety - Fakultet Javne Bezbednosti

PER: Késhillin e Fakultetit té Sigurisé Publike

NGA: Udhéheqési i IHZH/Prodekani/Dekani
Z.

LENDA: Raport me rekomandim pér aprovimin/refuzimin e aplikimit té paraqitur
me daté nga mésimdhénési/it

RAPORT

Lista e publikimeve shkencore gé i plotésojné kushtet pér tu pérkrahur (nése aplikohet):

1. Aprovim

Lista e publikimeve shkencore gé nuk i plotésojné kushtet pér tu pérkrahur (nése aplikohet):

1. Refuzim

(Nése rekomandimi éshté refuzues, subjekti qé shqyrton aplikacionin duhet t’i jep arsyet e rekomandimit té
tillé, p.sh. nuk i plotéson kushtet e indeksimit, éshté né listén e Beall it etj.).

Shtojcé:
- Aplikacioni (me shtojca) i z.

288



Formulari nr. 3 - Formular i aplikimit pér financim té projekteve shkencore

Republika e Kosovés oo e

Republika Kosova-Republic of Kosovo &
Qeveria -Vlada-Government i @ ;
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo *

Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

Fakulteti i Sigurisé Publike
Faculty of Public Safety - Fakultet Javne Bezbednosti

1. Parashtruesi i kérkesés

Emértimi i projektit:

Bartési i projektit:

Bashképunétorét:

Ekspertét e jashtém (nése
aplikohet):

Studentét (nése
aplikohet):

2. PERSHKRIMI | PROJEKTIT SHKENCOR (deri né 20 fage):
Duhet te pérdoret madhésia e shkronjave 12 (Times neé roman) me 1.5 hapésira té rreshtave.

2.1. Pérmbledhje (1-2 fage): pérshkruani réndésiné dhe arsyetimin e projektit, renditni objektivat e
pérgjithshme dhe géllimet specifike, metodat e realizuara, rezultatet e pritura dhe ndikimi i tyre né sferén
shkencore né vend dhe mé gjeré.

2.2. Pérshkrimi i detajuar i projektit (deri 18 fage): pérshkruani projektin né kontekstin e gjendjes aktuale
né fushén tuaj dhe paragiteni referencat kryesore, paragiteni projekt propozimin né detaje duke u bazuar né
objektivat kryesore, metodologjing, rezultatet e pritshme, réndésiné dhe ndikimin e projektit pér disiplinén dhe
shkencén né térési (kérkime, edukim dhe mésimdhénie), planin kohor dhe financiar. Pérshkruani rolin e secilit
anétar té ekipit dhe ményrén e botimit té rezultateve té hulumtimit (artikuj né revista shkencore, monografi,
konferenca ose simpoziume).

3. CV DHE PUBLIKIMET (bashkéngjitur):

Té dorézohen CV dhe publikimet e bartésit kryesor té projektit dhe bashképunétoréve.

4, PARASHTRUESI | KERKESES

Emri dhe mbiemri:
Data dhe vendi:
Nénshkrimi:
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Rregullore (AKSP) Nr. 10/2025 pér Vlerésimin e Performancés sé Personelit
Akademiks33

3 Rregullore (AKSP) Nr. 10/2025 pér Vlerésimin e Performancés sé Personelit Akademik, éshté miratuar nga U.D drejtori i pérghshém i
AKSP-sé me vendimin nr. 158 daté 12.09.2025
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike, nenit 29 dhe 62 té Rregullores (QRK) nr. 05/2019 pér Arsimin e Larté né Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike, Zévendésuesi i Drejtorit té Pérgjithshém té Akademisé sé Kosovés pér Siguri
Publike:

Nxjerr:

RREGULLORE (AKSP) NR. 10/2025 PER VLERESIMIN E PERFORMANCES SE PERSONELIT
AKADEMIK

Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi i késaj rregulloreje éshté té krijojé dhe rregullojé njé sistem té integruar pér vlerésimin e
performanceés sé personelit akademik me marrédhénie té rregullt té punés né Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike (né vijim AKSP), me géllim té pérmirésimit té cilésisé né procesin mésimor, akademik, shkencor dhe
profesional dhe rritjes sé efektivitetit dhe produktivitetit té punés, si dhe motivimit dhe mbéshtetjes né
zhvillimin profesional té stafit akademik.

2. Kjo rregullore pérfill plotésisht standardet gé promovon Rregullorja né fuqi pér Manualin e
Akreditimit/Riakreditimit dhe Validimit té Institucioneve té Arsimit té Larté dhe Programeve té Studimit né
Nivelin Bagelor dhe Master e Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullore zbatohet pér té gjithé personelin akademik té punésuar me marrédhénie té rregullt t& punés me
AKSP -né.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdoruara né kété rregullore kané kuptimin si né vijim:
1.1. Autoriteti vlerésues - Pér géllime té késaj rregullore, pér Dekanin autoritet vlerésues éshté
Drejtori i Pérgjithshém i AKSP -sé&, ndérsa pér mésimdhénésit, pérfshiré edhe ata gé kané funksione
shtesé né Fakultet, éshté Dekani.
1.2. Drejtori i Pérgjithshém - Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé
1.3. DSC - Divizioni pér Sigurimin e Cilésisé né AKSP
1.4. Fakulteti - Fakulteti i Sigurisé Publike
1.5. Komisioni i Ankesave - Komisioni i Ankesave pér népunésit e shérbimit publik dhe népunésit

administrativé dhe mbéshtetés, i themeluar me vendim té veganté nga Drejtori i Pérgjithshém né
pérputhje me Ligjin pér zyrtarét publik.
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1.6. Subjekti vlerésues - Mésimdhénési me marrédhénie té rregullt té punés né AKSP gé mund té
keté edhe detyra shtesé né kuadér té Fakultetit

2. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Rregulloren (QRK) nr. 05/2019 pér Arsimin e Larté né Akademiné
e Kosovés pér Siguri Publike dhe aktet tjera juridike té zbatueshme né AKSPI.

Neni 4
Parimet e sistemit té vlerésimit té performancés

1. Procesi i vlerésimit té performancés sé stafit akademik bazohet né parimet e méposhtme:

1.1. Objektiviteti - Vlerésimi bazohet né kritere té garta, té matshme dhe té barabarta pér té gjithé stafin
akademik.

1.2. Transparenca - Kriteret, procedurat dhe rezultatet e vlerésimit jané té dokumentuara dhe té
komunikueshme né ményré té hapur pér mésimdhénésit.

1.3. Paanshméria - Procesi garanton vlerésim té drejté, té pavarur nga ndikimet personale, institucionale
apo té tjera té jashtme.

1.4. Vlerésimi i bazuar né déshmi - Té gjitha rezultatet e vlerésimit duhet té mbéshteten né dokumentacion
té verifikueshém dhe burime té garta té té dhénave.

1.5. Zhvillimi profesional - Vlerésimi shérben si instrument pér té identifikuar fushat e pérmirésimit dhe
pér té nxitur zhvillimin e vazhdueshém profesional té stafit akademik.

1.6. Konfidencialiteti - Té dhénat individuale té vlerésimit ruhen dhe trajtohen me kujdes dhe mund t’i
gasen vetém personat e autorizuar. Pakénagésia lidhur me rezultatet e vlerésimit nuk mund té komentohet
jashté mekanizmave formal té pércaktuar dhe mund té adresohet vetém pérmes mjeteve juridike té
pércaktuara me kété rregullore dhe legjislacionin né fuqi.

1.7. Pérgjegjshméria profesionale - Secili mésimdhénés éshté pérgjegjés pér pérmbushjen e detyrave té tij
té punés dhe rezultatet e vlerésimit ndikojné drejtpérdrejt né statusin dhe zhvillimin profesional té tij.

1.8. Saktésia dhe singeriteti - Mésimdhénési ka obligim etik dhe profesional té€ merr pjesé né procesin e
vlerésimit dhe té ofrojé informacione té sakta, té plota, me kohé dhe té singerta né procesin e vlerésimit.

Neni 5
Kriteret dhe pesha e vlerésimit

1. Vlerésimi i performancés realizohet né ményré té kombinuar dhe té integruar pérmes katér kritereve té
ndaré sipas fushave si né vijim:

1.1. Vlerésimi i mésimdhénies nga studentét, me peshé maksimale prej 30 piké;
1.2. Vlerésimi i angazhimit akademik, shkencor dhe institucional, me peshé maksimale prej 50 piké;

1.3. Vlerésimi i aspekteve organizative, metodologjike dhe té pérgatitjes sé mésimdhénies, me peshé
maksimale prej 10 piké;

1.4. Vetévlerésimi, me peshé maksimale prej 10 piké.
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2. Totali i pikéve té vlerésimit té performancés éshté 100 piké.

Neni 6
Vlerésimi nga studentét

1. Vlerésimi nga studentét realizohet né pérfundim té secilit semestér pérmes njé pyetésori anonim, i cili
administrohet nga DSC.

2. Studentét duhet ta plotésojné pyetésorin pér secilin mésimdhénés pér secilén 1éndé gé kané ndjekur gjaté
semestrit.

3. Pyetésori nga ky nen pérbéhet nga tri shtylla kryesore té cilat adresojné strukturén dhe respektimin e
pérmbajtjes sé syllabusit, metodologjiné e mésimdhénies dhe té vlerésimit, si dhe aspektet e organizimit té
procesit mésimor.

4. Pesha maksimale e pikéve gé mund té fitohen nga vlerésimi i studentéve éshté deri né tridhjeté (30) piké
pér dy semestra, pérkatésisht deri né pesémbédhjeté (15) piké pér secilin semestér.

Neni 7
Angazhimi né veprimtari akademike, shkencore dhe institucionale

1. Vlerésimi nga angazhimi né veprimtari akademike, shkencore dhe institucionale béhet njé heré brenda
vitit akademik dhe béhet nga Dekani, si autoriteti pérgjegjés pér mbikéqyrjen akademike dhe administrative té
personelit akademik.

2. Vlerésimi pérfshin katér kritere kryesore sipas fushave, té cilat sé bashku pérbéjné deri né 50 piké té
vlerésimit té pérgjithshém té performanceés, si mé poshté:

Pérshkrimi Autori i Autori Koautor
Kriteri sipas fushés paré korresp. é
2.1.1. Punim shkencor i publikuar né
revisté té indeksuar né WoS dhe 20 15 7
Scopus - Q1
2.1.2. Punim shkencor i publikuar né 18 13 5
revisté té indeksuar né Scopus - Q2
o 2.1.3. Punim shkencor i publikuar né
2.1. Kontributi né botime | revists t& indeksuar né WoS (ESCI) 15 10 4
shkencore té indeksuara dhe Scopus - Q3
né fushén e sigurise 2.1.4. Punim shkencor i publikuar né 13 7 3
publike apo té ndérlidhura | reyists 8 indeksuar né Scopus - Q4
me programin studimor : : : _
(deri né 30 piké) 2.1.5. Punim shkencor i publikuar né
revisté té indeksuar né EBSCO, 5 4 2
WorldCat dhe DOAJ
2.1.6. Kapitull libri i i publikuar nga 5 4 2
publikues té indeksuar né Wos apo
Scopus
Maksimumi i pikéve: 30 piké
2.2.1. Punim i ftuar dhe prezantuar né
sesion plenar né konferencén / 4
kongresin shkencor ndérkombétar
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2.2. Prezantimi aktiv i
rezultateve shkencore né
forume akademike
kombétare dhe
ndérkombétare

(deri né 5 piké)

2.2.2. Punim i prezantuar né sesion né
konferencén / kongresin /
simpoziumin, punétoriné shkencore
ndérkombétare

2.2.3. Punim i ftuar dhe prezantuar né
sesion plenar né konferencén /
kongresin shkencor vendor

2.2.4. Punim i prezantuar né session
né konferencén/ kongresin/
simpoziumin, tryezén hkencore
vendore

Maksimumi i pikéve:

5 piké

2.3. Pjesémarrja aktive né
projekte kérkimore,
botime dhe veprimtari
shkencore

(deri né 5 piké)

2.3.1. Pjesémarrja si udhéhegés né
programe apo projekte hulumtuese
ndérkombétare apo nga MASHT

2.3.2. Pjesémarrja si anétar né
programe apo projekte hulumtuese
ndérkombétare apo nga MASHT

2.3.3. Pjesémarrja si udhéhegés né
programe apo projekte hulumtuese
nga AKSP

2.3.4. Koordinator i  projektit
ndérkombétar

2.3.5. Projekt individual

2.3.6. Botimi i monografive apo
librave universitaré nga shtépi botuese
kredibile

2.3.7. Koordinator i tryezave
shkencore, seminareve, simpoziumeve

2.3.8. Recensimi i punimeve
shkencore né revista né Scopus ose
WoS

2.3.9. Pjesémarrja né bordet editoriale
né revista né Scopus ose WoS

Maksimumi i pikéve:

5 piké

2.4. Sjellja profesionale
dhe bashképunimi
akademik (deri né 4 piké)

Korrektési dhe profesionalizém né
bashképunim me institucionin,
menaxhmentin dhe kolegét; Kontribut
né pérmirésimin e klimés akademike,
kolegiale dhe té proceseve té
brendshme; Pérfshirje né zhvillimin e
kapaciteteve institucionale dhe
bashképunim aktiv né proceset e
punés
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Pjesémarrja dhe kontributi efektiv né 4
trupat akademike dhe profesionale,
komisione, grupe punuese, zhvillimi i
programeve té studimit, bartés i
programit dhe detyra té caktuara nga
Dekani apo Drejtori

2.5. Kontributi pér
Fakultetin/AKSP (deri né
4 piké)

Pérfshirje né aktivitete publike me 2
pérfagésim dinjitoz dhe kontribut
profesional pro bono né dobi té
komunitetit

2.6. Angazhimi né
komunitet (deri né 2 piké)

Maksimumi i pikéve: 10 piké

3. Pér secilin nga kriteret e mésipérme, Dekani plotéson raportin e vlerésimit bazuar né dokumentacionin
zyrtar, aktivitetet e regjistruara dhe té dhénat e vlefshme té dorézuara nga mésimdhénési.

Neni 8
Vlerésimi i cilésisé organizative, metodologjike dhe té pérgatitjes sé mésimdhénies

1. Vlerésimi i cilésisé organizative, metodologjike dhe té pérgatitijes sé mésimdhénies béhet pérmes
hospitimit, i cili realizohet né njé nga ligjératat e rregullta javore t& mésimdhénésit gé vlerésohet, sipas
planifikimit né syllabusin e Iéndés.

2. Fakulteti obligohet t’1 b&j€ pérgatitjet, organizimin dhe zbatimin e kétij vlerésimi.

3. Vlerésimi fokusohet tek aspektet e cilésisé organizative, metodologjike dhe pérgatitjen pér orén mésimore
qé béhet né bazé té formularit standard té vlerésimit té pérgatitur nga DSC dhe Dekani.

4. Vlerésimi nga Ky nen bart njé peshé maksimale prej 10 pikésh né kuadér té vlerésimit té pérgjithshém té
pércaktuar me kété rregullore.

Neni 9
Vetévlerésimi

1. Vetévlerésimi éshté njé proces i reflektimit profesional té mésimdhénésit mbi pérmbushjen e detyrave
akademike gjaté vitit akademik, i cili realizohet pérmes plotésimit té formularit standard té vetévlerésimit i
pérgatitur nga DSC né koordinim me Dekanin.

2. Vetévlerésimi plotésohet nga mésimdhénési pas pérfundimit té vitit akademik dhe dorézohet brenda afatit
té pércaktuar nga Fakulteti.

3. Vetévlerésimi pérfshin pérshkrimin e aktiviteteve té realizuara né fushat si procesi mésimor, kérkimi
shkencor, kontributi institucional, pjesémarrja né projekte dhe angazhimi né komunitet.

4. Vetévlerésimi vlerésohet me njé peshé maksimale prej 10 pikésh né kuadér té vlerésimit té pérgjithshém té
performancés.

5. Té dhénat e deklaruara né vetévlerésim shgyrtohen nga Dekani, i cili, né bazé té kritereve té késaj
rregulloreje dhe déshmive té paragitura, miraton ose bén korrigjime né pikét e vetévlerésimit. Pér vendimin e
tij, mésimdhénési njoftohet me shkrim.

Neni 10
Mbledhja dhe pérllogaritja e pikéve té vlerésimit
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1. Té dhénat pér vlerésimin e performancés mblidhen nga kéto burime:
1.1. Raporti i rezultateve nga pyetésorét pér vlerésim nga studentét;
1.2. Formulari i vlerésimit nga Dekani;

1.3. Formulari i vetévlerésimit i plotésuar nga mésimdhénési;
1.4. Formulari i vlerésimit t& mésimdhénies.

2. DSC béné mbledhjen, integrimin dhe pérllogaritjen e pikéve té vlerésimit té performancés pér secilin
mésimdhénés. Dosja e vlerésimit mé pas i dérgohet Dekanit té Fakultetit.

Neni 11
Shkalla e vlerésimit dhe njoftimi pér raportin pérfundimtar té performancés

1. Pas administrimit té té gjitha formularéve pérkatés té vlerésimit, Dekani plotéson Formularin e
Pérgjithshém té Vlerésimit, né té cilin pérmblidhen té gjitha rezultatet dhe pércaktohet shkalla pérfundimtare e
performancés pér secilin mésimdhénés dhe ta argumentojé vlerésimin né pérputhje me tabelén e kétij neni.

2. Rezultatet e vlerésimit klasifikohen sipas shkalléve té méposhtme:

Pikét Shkallét e vlerésimit Pérshkrimi

91-100 Pérformanca qé jepet pér raste té rralla dhe té jashtézakonshme, kur
Arritje e jashtézakonshme | Népunési ka arritur rezultate té jashtézakonshme gé kané njé ndikim
té madh dhe té dukshém né nivel vendi

81-90 _ _ L Pérformanca tregon se népunési ka pérmbushur me sukses té gjitha
Tejkalon Pritshmériné detyrat dhe kérkesat e vendosura pér rolin e tij

61 -80 . N Pérformanca qé tregon se népunési ka pérmbushur me sukses té
Arrin pritshmering gjitha detyrat dhe kérkesat e vendosura pér rolin e tij

Pérformancé qé tregon se népunési nuk ka arritur té& pérmbushé né

Ka nevojé per permiresim ményreé té ploté pritshmériné dhe kérkesat pér rolin e tij

0-50 Pérformancé qé tregon se népunési ka déshtuar té pérmbushé né
E papranueshme meényré té dukshme dhe té pérséritur pritshmériné dhe kérkesat pér
rolin e tij

3. Pér ta konsideruar performancén e pérgjithshme si pozitive, mésimdhénési duhet t& grumbullojé sé paku 61
piké nga totali i pikéve t& mundshme.

4. Dekani njofton secilin mésimdhénés pér rezultatin e vlerésimit brenda 15 ditéve nga dita e pranimit té
dosjes sé vlerésimit.

Neni 12
Procedura e ankesés

1. Mésimdhénési ka té drejté té paragesé kérkesé pér rivlerésim té rezultateve té performancés sé tij, nése

konsideron se gjaté procesit té vlerésimit mund té jené evidentuar pasaktési faktike, mospérputhje me té
dhénat e dokumentuara apo mungesé koherence né zbatimin e kritereve té pércaktuara né rregullore.
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2. Kérkesa pér rivlerésim duhet té jeté e arsyetuar dhe dorézohet tek Autoriteti Vlerésues brenda shtaté (7)
ditéve kalendarike nga data e pranimit té raportit té vlerésimit. Autoriteti Vlerésues shqyrton kérkesén dhe
duhet té vendos brenda shtaté (7) ditéve. Vendimi duhet té jeté i arsyetuar dhe i mbéshtetur né
dokumentacionin pérkatés té procesit té vlerésimit.

3. Ndaj vendimit té Autoritetit Vlerésues, mésimdhénési ka té drejté té paragesé ankesé me shkrim tek
Komisioni i Ankesave né AKSP, brenda shtaté (7) ditéve nga dita e pranimit té vendimit.

4. Komisioni i Ankesave shqyrton dhe vendos pér ankesén. Vendimi éshté pérfundimtar né proceduré
administrative.

Neni 13
Vlerésimi i progresit dhe trajtimi institucional i rezultateve

1. Pas pérfundimit té procesit té vlerésimit té performancés, DSC identifikon fushat ku duhet pérmirésuar
performanca profesionale né bazé té rezultateve té vlerésimit dhe pér kété e njofton Dekanin.

2. Mésimdhénési g€ vlerésohet me shkallén “E papranueshme” dhe “Ka nevojé pér pérmirésim” Dekani né
koordinim me DSC, i rekomandon njé plan vjetor me géllim pérmirésimin e performancés né kriteret sipas
fushés ku jané evidentuar mangési. DSC dhe Dekani obligohen ta béjné monitorimin dhe mbikéqyrjen e
zbatimit té kétij plani.

3. Mésimdhénési i vlerésuar né shkallén “ Pa pranueshme” mund t’i caktohen njé apo mé shumé masa
kufizuese nga Dekani i FSP-sg, si né vijim:

3.1. Kufizim né pjesémarrje né mentorim dhe komisione té temave té diplomés;

3.2. Kufizim né pjesémarrje né komisione akademike apo struktura té tjera profesionale té Fakultetit apo
AKSP - sg;

3.3. Kufizim né mbajtje té oréve mésimore, apo caktim vetém né oré mésimore trajnuese;
3.4. Kufizimin e ushtrimit té ndonjé detyré shtesé apo funksion udhéheqgés né kuadér té Fakultetit;

3.5. Kufizime tjera té cilat jané té arsyetuara, proporcionale, té drejta dhe kané pér synim arritjen e njé
géllimi legjitim.

4. N€ rast se mésimdhénési vlerésohet me shkallén “E papranueshme”, i jepet mundésia pér pérmirésim
pérmes njé plani individual t& zhvillimit profesional. Nése pas zbatimit t& kétij plani dhe pérfundimit té
periudhés s€ pércaktuar pér pérmirésim, mésimdhénési nuk ka performancé mé t€ lart€ se sa shkalla “E
papranueshme”, Dekani 1 propozon Drejtorit t€ Pérgjithshém ndérprerjen e marrédhénies sé punés pér
rezultatet e uléta té pérséritura.

5. Pér shkak té pérmbushjes sé¢ pakénaqshme té€ detyrave t€ punés ku vlerésohet né shkallén “E
papranueshme”, n€ pérputhje me nenin 70 t€ Ligjit t€ punés, plot€sohen kushtet ligjore pér ndérprerjen e
marrédhénies sé punés me njé periudhé paralajmérimi.

6. Pér ngritje né njé titull mé té larté akademik, pérveg¢ pérmbushjes sé kushteve dhe kritereve té pércaktuara
me legjislacionin né fugi, mésimdhénési duhet té keté arritur sé paku shkallén e vlerésimit, Arrin pritshmérité

13
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Neni 14
Vlerésimi i performancés pér mésimdhénésit me pozita drejtuese apo me detyra shtesé

1. Né vlerésimin e performancés sé Dekanit, 50% i dedikohet pérmbushjes sé detyrave né cilési té
mésimdhénésit té pércaktuar me kété rregullore, ndérsa 50% realizimit té pérgjegjésive udhéheqése,
menaxheriale dhe institucionale, si autoriteti mé i larté akademik dhe drejtues i Fakultetit.

2. Né vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve gé mbajné detyra shtesé udhéhegése né kuadér té
Fakultetit, 70% i dedikohet pérmbushjes sé detyrave né cilési t€ mésimdhénésit té pércaktuar me kété
rregullore, ndérsa 30% realizimit té pérgjegjésive shtesé.

3. Né vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve gqé mbajné detyra shtesé né kuadér té Fakultetit, 80% i
dedikohet pérmbushjes sé detyrave né cilési t& mésimdhénésit té pércaktuar me kété rregullore, ndérsa 20%
realizimit té pérgjegjésive shteseé.

4. Vlerésimi i performancés sé Dekanit béhet nga Drejtori i Pérgjithshém, ndérsa pér pozitat gé jané né kuadér
té Fakultetit, vlerésimi i performancés béhet nga Dekani.

5. Vlerésimi i pércaktuar né kété nen, bazohet né té njéjtat kritere sipas fushave té pércaktuara né kété
rregullore, t¢ harmonizuara me pérmbajtjen e detyrés drejtuese dhe me déshmi té verifikueshme pér secilén
fushé.

6. Vlerésimi i performancés né cilésiné e mésimdhénésit béhet pér vitin akademik, ndérsa pér detyrat
udhéhegése ose shtesé béhet pér vitin kalendarik. Té dy komponentét vlerésohen vegcmas, sipas pérgindjes sé
pércaktuar né kété nen, dhe bashkohen pér té dhéné rezultatin pérfundimtar té performancés vjetore.

7. Performanca e mésimdhénésit né pozita drejtuese apo pozita shtesé né kuadér té Fakultetit duhet té jeté
arrijé sé paku 70% té performancés sé pritshme né até funksion. Performanca mé e ulét e dokumentuar me
raport té vlerésimit, trajtohet sipas Rregullores (AKSP) - Nr. 03/2014-KF pér zgjedhjen, emérimin dhe
shkarkimin e Dekanit, Prodekanit dhe t&¢ Udhéhegésve té Njésive té Fakultetit.

8. AKSP éshté e obliguar té sigurojé kushtet organizative, profesionale dhe logjistike t& nevojshme pér
realizimin e detyrave drejtuese dhe administrative nga ky nen. Né rastet kur objektivat nuk jané pérmbushur
plotésisht pér shkage gé nuk lidhen me mos-pérmbushjen personale té detyrés, pérpjekjet e vazhdueshme dhe
angazhimi profesional vlerésohen si kontribut i vlefshém dhe pérfshihen né vlerésimin pérfundimtar té
performancés.

Neni 15
Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

1. Brenda tre (3) muajve nga hyrja né fuqgi e késaj rregulloreje, Dekani éshté i obliguar té organizojé dhe
pérmbyllé procesin e vlerésimit té performancés sé stafit akademik. Né vlerésimin e paré, pér efekt té
grumbullimit té pikéve sipas kriterit 2.1, pérveg vitit té fundit vlerésues, né vlerésim merren parasysh edhe
aktivitetet shkencore té realizuara gjaté dy (2) viteve té fundit. Pikét e fituara nga kéto aktivitete i shtohen
totalit té pikéve pér vitin e fundit vlerésues.

2. Né rastet kur stafi akademik, pér arsye objektive, éshté i angazhuar vetém né kuadér té trajnimeve té

organizuara nga AKSP, kjo rregullore zbatohet né ményré té pérshtatur me natyrén dhe kontekstin e
angazhimit pérkatés pér efekte té vlerésimit té performancés:
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2.1. Pér kriterin “Vlerésimi 1 mésimdhénies nga studentét”, vlerésimi béhet nga pjesémarrésit né trajnim
pérmes formularéve té vlerésimit.

2.2. Pér kriterin “Vlerésimi i aspekteve organizative dhe metodologjike t€ mésimdhénies”, hospitimi
realizohet pérmes pjesémarrjes sé kolegut vlerésues né njé sesion trajnimi té planifikuar, duke ndjekur té
njéjtat standarde dhe parime té vlerésimit té pércaktuara né kété rregullore.

3. Kontributi né botime shkencore té indeksuara né fushén e sigurisé publike i njihet mésimdhénésit edhe nga
viti paraprak vlerésues, nése né até vit ka arritur pikét maksimale té lejuara pér kété kriter dhe ka pasur

publikime shtesé pér té cilat nuk ka marré piké. Né kéto raste, pikét pér publikimet shtesé té vitit paraprak
barten dhe llogariten né vitin pasues vlerésues.

Neni 16
Dispozitat kalimtare

1. Deri né funksionalizimin e platformés elektronike ku mund té integrohet sistemi i vlerésimit i pércaktuar
me kété rregullore, procedurat pér zbatimin e késaj rregulloreje zhvillohen pérmes formave fizike.

2. Me aktivizimin dhe funksionalizimin e sistemit elektronik, té gjitha proceset e vlerésimit duhet té
realizohen pérmes platformés elektronike, pérjashtimisht rasteve kur njé gjé e tillé nuk éshté e mundshme.

Neni 17
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Shpend Shabani

Ushtrues i detyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém té AKSP

Vushtrri,12.09.2025
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve té Brendshme
Ministarstvo Unutrasnjih Poslova / Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost / Kosovo Academy for Public Safety

Né mbéshtetje t€ nenit 14 paragrafit 1. nén-paragrafi 1.2 @ Ligjit Nr.04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém 1 AKSP-sé nxjerr kété:

VENDIM

1. Miratohet Rregullorja (AKSP) — Nr. 10/2025 pér Vlerésimin e performancés sé Personelit
Akademik né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

!J

Obligohen t& gjitha njésité organizative prané AKSP-sé pér zbatimin e Rregullores nga
pika 1 e kétij vendimi.

3. Vendimi hyn né fuqi ditén e nénshkrimit.

Daté: 12.09.2025

Vendimi iu dérgohet:
- Udhéhegésve t¢ njésive organizative dhe;
- Arkivit & AKSP-sé.
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Rregullore (AKSP) - Nr. 03/2014-KF pér Zgjedhjen, Emérimin dhe Shkarkimin e
Dekanit, Prodekanit dhe té Udhéheqgésve té Njésive té Fakultetit®

34 Rregullore (AKSP) - nr. 03/2014-KF pér zgjedhjen, emérimin dhe shkarkimin e dekanit, prodekanit dhe t& udhéheqésve té njésive té fakultetit, éshté miratuar né
mbledhjen e 2 té Késhillit té Fakultetit, me vendimin nr. 06/02 daté 16.07.2014
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
KESHILLI I FAKULTETIT TE SIGURISE PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 12 paragrafit 11 t& Rregullores (QRK) — Nr.26/2013 pér Arsimin e Larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike,

Miraton:
RREGULLORE (AKSP) Nr. 03/2014-KF

PER ZGJEDHJEN, EMERIMIN DHE SHKARKIMIN E DEKANIT, PRODEKANIT SI DHE TE UDHEHEQESVE TE
NJESIVE TE FAKULTETIT

Neni 1
Qéllimi
Qé&llimi i késaj rregullore &shté pércaktimi i procedurave pér zgjedhjen, emérimin dhe shkarkimin e dekanit, prodekanit si dhe
udhéhegésve té njésive té Fakultetit té Sigurisé Publike né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (ne tekstin e métejmé
Akademia).
Neni 2
Fushéveprimi
Dispozitat e késaj rregullore zbatohen pér dekanin, prodekanin dhe udhéheqgésit e njésive té Fakultetit té Sigurisé Publike (ne tekstin
e métejmé Fakulteti).
Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e dhéna né Ligjin Nr. 04/L-053 pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike dhe né Rregulloren pér Arsimin e Larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 4
Zgjedhja e dekanit

1. Dekani zgjidhet nga radhét e personelit akademik i cili ka marrédhénie té rregullt pune né Fakultet dhe té kété gradén doktor i
shkencave.

2. Secili anétar i Késhillit t& Fakultetit (ne tekstin e métejmé Késhilli) ka té drejt t& propozoi vetém njé kandidat pér dekan te
Fakultetit.

3. Para zgjedhjes, kandidatét pér dekan i prezantojné Késhillit programet e tyre pér zhvillimin e Fakultetit.
4, 7gjedhjen e dekanit té Fakultetit béhet me votim té fshehtg.

5. Né votimin e paré zgjedhja e dekanit béhet kur njéri nga kandidatét e propozuar siguron 2/3 e votave té té gjithé anétaréve té
Késhillit.

6. Votimi i dyté zhvillohet mes dy kandidatéve gé kané marré mé shumé vota né votimin e paré.

7. Né rast se ka mé shumé se dy kandidat me t& njéjtin numér votash nga votimi i paré, kandidati q& merr pjesé né votim e dyté
caktohet me short.

8. Dekan zgjidhet kandidati qé siguron shumicén e thjesht té votave né votimin e dyté.

Neni 5
Zgjedhja e prodekanit

1. Fakulteti ka té paktén njé prodekan, i cili zgjidhet nga Késhilli prej radhéve té personelit akademik me marrédhénie té rregullt
pune né Fakultet dhe té kété gradén doktor i shkencave.

2. Dekani béné propozimin e sé paku dy (2) kandidatéve pér prodekan tek Késhilli.

3. Kandidati i cili pas votimit siguron shumicén e thjesht té votave té Késhillit zgjidhet prodekan.
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4. Votimi pér zgjedhjen e prodekanit té Fakultetit béhet me vota té fshehta .

Neni 6
Zgjedhja e udhéheqésve te njésive

1. Njésit organizative t& Fakultetit kané udhéhegésit e tyre té cilét zgjidhen nga Késhilli nga radhét e personelit Akademik.
2. Secili anétar i Késhillit t& Fakultetit ka té drejt t& propozoi vetém njé kandidat pér udhéheqgés té njésisé sé Fakultetit.

3. Né& votimin e paré udhéheqésit e njésive (departament ose institut) té Fakultetit zgjedhén me shumicén absolute té votave té
anétaréve té Késhillit.

4. Ne rast se asnjeri kandidat nuk siguron shumicé e nevojshme te votave nga paragrafi 3 i kétij neni, zhvillohet votimi i dyté mes
dy kandidatéve gé kané marré mé shumé vota né votimin e paré.

5. Né rast se ka mé shumé se dy kandidat me té njéjtin numér votash nga votimi i paré, kandidati gé merr pjesé né votim e dyté
caktohet me short.

6. Udhéheqés i njésisé zgjidhet kandidati gé siguron shumicén e thjesht té votave né votimin e dyté.
7. Votimi pér zgjedhjen e udhéhegésit t& njésisé sé Fakultetit béhet me vota té fshehta.

Neni 7
Emérimi
Dekani, prodekani dhe udhéhegésit e njésive zgjidhen nga anétarét e Késhillit sipas procedurave te pércaktuara né kété rregullore
dhe emérohen nga drejtori.
Neni 8
Mandati

1. Mandati i dekanit dhe prodekanit fillon me njé tetor, pér njé periudhé katér (4) vjecare, me té drejté rizgjedhjeje edhe pér njé
mandat.

2. Mandati i udhéhegésve té njésive fillon nga data e zgjedhjes pér njé periudhé katér (4) vjecare, me té drejté rizgjedhjeje .
3. Procedura pér zgjedhjen e dekanit, prodekanit dhe udhéhegésve te njésive fillon mé sé largu tre muaj para skadimit té¢ mandatit.

Neni 9
Pérfundimi i parakohshém i mandatit

1. Mandati i dekanit, prodekanit dhe udhéheqgésve té njésive té Fakultetit mund té pérfundojé para kohe né rast té:
1.1. Doréhegjes;
1.2. Shkarkimit;
1.3. Nése béhet i paafté pér ta ushtruar funksionin e tij;
1.4. Dénimin nga njé gjykaté, me vendim té formés sé preré pér mbajtjen e burgut efektiv pér gjashté (6) muaj e mé tepér;
1.5. Pensionimit dhe
1.6. Vdekjes.

2. Dekani, prodekani dhe udhéheqésit e njésive té Fakultetit té cilét japin doréhegje para pérfundimit te mandatit te tyre, nuk mund
té kandidojné né zgjedhjet e para gé béhén pas doréhegjes sé tyre.

Neni 10
Procedura e shkarkimit

1. Procedura pér shkarkimin e dekanit mund té iniciohet nga :

1.1. Késhilli me ¥ e votave té té gjithé anétaréve dhe
1.2. Drejtori.

2. Inicimi pér shkarkimin e prodekanit dhe udhé&hegésve té njésive, pérvec Késhillit dhe drejtorit mund té béhet edhe nga dekani.

3. Shkaget pér inicimin e procedurés pér shkarkim nga paragrafi 1 dhe 2 i kétij neni jané:
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3.1. Pérformanca e dobét né puné té vlerésuar nga udhéhegési i drejtpérdrejt pér dy vite me radhé.
3.2. Shkelja e kodit té etikés.

4. Vendimi pér shkarkim nxirret brenda 30 ditéve nga data e inicimit nga shumica e anétaréve té Késhillit gé jané té pranishém dhe
votojné.

Neni 11
Procedura e zgjedhjes pas pérfundimit té parakohshém te mandatit

1. Né rast té pérfundimit te mandatit t€ dekanit, pér shkage te cekura né paragrafin 1 té nenit 9 té késaj rregulloreje, prodekani e
ushtron detyrén e dekanit deri né zgjedhjen e dekanit.

1.1. Me zgjedhjen e dekanit pérfundon mandati i prodekanit dhe fillon procedura e zgjedhjes sé prodekanit nga dekani i
zgjedhur.

2. NEé rast te pérfundimit te mandatit té prodekanit pér shkage té cekura ne paragrafin 1 té nenit 9 t& késaj rregulloreje, dekani i
propozon késhillit kandidatet pér prodekan sipas nenit 5 té késaj rregullore i cili zgjidhet pér mandatin e mbetur.

3. NEé rast té pérfundimit té mandatit t& udhéhegésve té njésive pér shkage té cekura né paragrafin 1 té nenit 9 té késaj rregulloreje,
dekani cakton ushtruesin e detyrés sé udhéheqgésit té njésisé deri sa t& béhet pérzgjedhja e udhéhegésit.

Neni 12
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga ana e Kryesuesit té Késhillit.

Ismail Smakiqi
Kryesues i Késhillit té Fakultetit
16/07/2014
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Rregullore (AKSP) - nr. 01/2016- KF pér zgjedhjet e studentéve né Fakultetin e
Sigurisé Publike35

35 Rregullore (AKSP) - NR. 01-2016-KF pér zgjedhjet e studentéve né Fakultetin e Sigurisé Publike, &shté miratuar né mbledhjén e 24 té Késhillit té
Fakultetit, me vendimin 2/24 datés 27.04.2016.
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
KESHILLI | PERKOHSHEM | FAKULTETIT TE SIGURISE PUBLIKE

Né mbéshtetje t& nenit 52 paragrafi 1 nén-paragrafi 1.3 t& Rregullores (QRK) — Nr. 26/2013 pér Arsimin e Larté né Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike

Miraton:

RREGULLORE (AKSP) - NR. 01/2016-KF PER ZGJEDHJET E STUDENTEVE NE FAKULTETIN E SIGURISE
PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregullore éshté pércaktimi i procedurés pér organizimin e zgjedhjeve pér anétaré né Késhillin e studentéve té
Fakultetit t& Sigurisé Publike.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregullore zbatohen pér studentét e Fakultetit té Sigurisé Publike prané Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e dhéna né Ligjin Nr. 04/L-053 pér Akademiné dhe
né Rregulloren (QRK) - Nr.26/2013 pér Arsimin e Larté né Akademi.

Neni 4
Késhilli i Studentéve

1. Késhilli i studentéve éshté organi ku pérfagésohen dhe adresohen interesat e studentéve.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Késhillit té studentéve jané brenda fushave té caktuara, pér té shprehur mendime dhe propozime pér
té gjitha problemet me interes té pérgjithshém si né vijim:

2.1. Planet dhe programet e studimeve;

2.2. Rregulloret pér veprimtarité mésimore;

2.3. Tédrejtén pér té studiuar;

2.4. Cilésiné e shérbimeve;

2.5. Interesat e studentéve né nivel té Fakultetit t& Sigurisé Publike;

2.6. Angazhimi pér cilésiné né mésimdhénie dhe mésim nxénie;

2.7. Studimet gé ndérlidhen me aspektet e reformave té Fakultetit té Sigurisé Publike dhe zhvillimet akademike;
2.8. Zhvillimin e cilésisé sé t& mésuarit dhe té vlerésimit;

2.9. Céshtjet tjera té pérgjithshme té interesave akademike té studentéve;

2.10. Organizimin dhe zhvillimin e aktiviteteve té€ ndryshme kulturore, sportive, etj.

Neni 5
Pérbérja e Késhillit té Studentéve

1. Késhilli i studentéve themelohet si rezultat i zgjedhjeve té studentéve té Fakultetit t& Sigurisé Publike i cili pérbéhet prej shtaté
(7) anétareve si né vijim:

1.1. Dy (2) student nga drejtimi policor;
1.2. Dy (2) student nga drejtimi korrektues dhe sprovues;
1.3. Dy (2) student nga drejtimi menaxhimi emergjent;
1.4. Njé (1) student nga drejtimi doganor.
2. Keéshilli i studentéve udhéhiget nga kryesuesi i cili zgjidhet me shumicé té votave nga anétarét e Késhillit té studentéve.

3. Késhilli i studentéve obligohet t’i adresoj ¢éshtjet e ngritura nga studentét né organet pérkatése t&¢ Akademisé.
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1.

2.

. Kaéshilli i studentéve nuk mund té organizohet ne struktura politike e jopolitike jashté Akademisé.

Neni 6
Mbajtja e zgjedhjeve

Zgjedhjet pér pérfagésimin e studentéve mbahen ¢do dy (2) vjet.

Shpallja e zgjedhjeve béhet té paktén pesé (5) muaj para fillimit té mandatit zyrtar.

Shpallja e zgjedhjeve béhet me vendim té Késhillit t¢ Pérkohshém té Fakultetit té Sigurisé Publike i cili njékohésisht pércakton:

3.1. Periudhén kohore te mbajtjes sé zgjedhjeve;
3.2. Dinamikén e procesit zgjedhor;

. Organizimi i zgjedhjeve mbahet brenda periudhés tridhjeté (30) ditore pas shpalljes sé zgjedhjeve.

. Dinamika e procesit zgjedhor duhet té pércaktoj afatin kohor té secilés fazé té zgjedhjeve studentore si né vijim;

5.1. Nominimet e kandidatéve;

5.2. Pérgatitja e listés sé studentéve me té drejté vote;

5.3. Pérgatitja e listés sé kandidatéve té nominuar;

5.4. Prezantimi i kandidatéve té€ nominuar para studentéve;

5.5. Pérgatitja e materialit zgjedhor dhe rregullimit té vendvotimeve;
5.6. Dita e mbajtjes sé zgjedhjeve;

5.7. Shpallja e rezultateve zyrtare;

5.8. Afati i ankesave;

5.9. Mbyllja e zgjedhjeve studentore.

. Zgjedhjet nuk mund té mbahen gjaté periudhés sé pushimeve stinore té studentéve.

Neni 7
Komisioni zgjedhor

Komisioni zgjedhor éshté organ pérgjegjés pér pérgatitjen, udhéhegjen dhe organizimin e zgjedhjeve studentore.

Komisioni zgjedhor themelohet nga Késhilli i Pérkohshém i Fakultetit t& Sigurisé Publike né pérbérje prej sé paku tre (3) anétar

nga personeli i Akademisé.

3.

4.

5.

6.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Komisionit zgjedhor jané si né vijim:

3.1. Zbatimin e dinamikés sé zgjedhjeve;

3.2. Pérgatitjen e listave pér zgjedhje té studentéve me té drejté vote;
3.3. Informimi i kandidatéve;

3.4. Vendimet rreth kundérshtimeve kundér listés sé zgjedhjeve;
3.5.  Konstatimi i mandateve te studentéve;

3.6.  Vlerésimi i listés sé kandidatéve;

3.7.  Kryesimi i procedurave zgjedhore;

3.8.  Pércaktimi i formateve te dokumenteve té procesit zgjedhor;
3.9.  Verifikimi i identitetit té studentéve votues;

3.10. Konstatimi i rezultateve té zgjedhjeve;

3.11. Shpallja e rezultateve té zgjedhjeve;

3.12. Ndérrimi i mandatit;

3.13. Konstituimi i Késhillit té studentéve.

Divizioni pér Shérbime Studentore shérben si sekretari e Komisionit zgjedhor.
Gjaté takimeve té Komisionit zgjedhor mbahet procesverbal i cili nénshkruhet nga anétarét e Komisionit zgjedhor.

Komisioni zgjedhor pas pérfundimit té procesit zgjedhor obligohet t& hartoj raport té detajuar duke ia bashkangjitur dokumentet

e procesit zgjedhor.

Neni 8
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Lista e kandidatéve
1. Studenti pér tu nominuar si kandidat p&r anétar té Ké&shillit t&€ student€ve duhet t’i plotésojé kriteret si né vijim:

1.1. Té keté notén mesatare te studimeve 7.5 deri né momentin e aplikimit;
1.2. Te mos keté pérséritur vitin e studimeve;

2. Nominimi pér kandidat pér tu zgjedhur anétar i Késhillit té studentéve béhet personalisht nga studenti apo me propozim te
studentéve tjeré duke e marré njékohésisht pélgimin e té propozuarit.

3. Komisioni Zgjedhor verifikon nominimet e kandidatéve dhe harton listén e kandidatéve.

Neni 9
Vend votimi

1. Vend votimi pérbéhet nga katér (4) kabina té votimit sipas drejtimeve pérkatése.

2. Gjaté procesit té votimit mund té adaptohet njé pjesé e mjaftueshme e klasés né ményré té pérshtatshme gé votuesi té mos jeté i
vézhguar nga personat e tjeré gé jané té pranishém né vendvotim.

3. Komisioni zgjedhor obligohet té verifikojé vendvotimin dhe té béjé pranimin e adaptimit - rregullimit té pérkohshém.

Neni 10
Fleté votimet

1. Shtypja e fletévotimeve aranzhohet nga komisioni - zgjedhor né kohén e duhur dhe pasi té shpallet lista zgjedhore.
2. Formati i fletévotimeve pércaktohet nga Komisioni zgjedhor sipas drejtimeve pérkatése.
3. Fleté votimi &shté i vlefshém atéheré kur:

3.1. Eshté i vulosur nga Komisioni zgjedhor;
3.2. Shenja e vendosur né fletévotim éshté e gartg.

4. Fletévotimi éshté i pavlefshém atéheré kur:

4.1. Fletévotimit i shqyhet ndonjé pjesé né até ményré gé nuk do té keté mundési té gartésohet se cili kandidaté éshté zgjedhur;
4.2. Asnjé kandidaté nuk éshté shénuar;
4.3. Dy apo ma shumé kandidaté jané shénuar;
4.4. Shenjat né fleté votime jané béré né até ményré gé nuk mund té vérehet asnjé pércaktim pér kandidaté dhe nuk mund té
nxirret asnjé pérfundim.

5. Fjalét, komentet apo shenjat tjera té cilat shénohen né fleté votim, nuk e ¢rregullojné vliefshmériné e fleté votimit.

Neni 11
Procesi i votimit

1. Té gjithé studentét e Fakultetit te Sigurisé Publike kané té drejté vote konform listés sé verifikuar pér votim té zgjedhjeve sipas
drejtimeve pérkatése.

2. Votimi éshté i fshehté.
3. Studenti ka té drejté té votojé vetém njé kandidat nga drejtimi té cilit i takon.
4. Fletévotimet duhet té palosén sé paku njéheré para se té hedhen né kutiné e votimit.

5. Neé rast t& numrit t& barabarté t& votave, organizohet raundi i dyté i votimeve né mes kandidatéve gé kané numrin mé té madh té
votave.

6. Studentét gé marrin mé sé shumti vota zgjedhén anétar té Késhillit té studentéve.

7. Procesi i votimit monitorohet nga Komisioni zgjedhor dhe shkeljet eventuale té rregullave do té evidentohen dhe do té paragiten
né Késhillin e Fakultetit té Sigurisé Publike.
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8. Shkelja e dispozitave té késaj rregullore éshté bazé pér inicimin e procedurave disiplinore.

Neni 12
Shpallja e rezultateve

1. Kryesuesi i komisionit té zgjedhjeve pas pérfundimit té afatit pér votim, e mbyll vend votimin.

2. Komisioni zgjedhor né prani t& personelit mbéshtetés dhe vézhguesve té cilét mbesin né vendvotim é&shté i obliguar té& béjé
numérimin e votave si vijon:

2.1. Numrin e pérgjithshém té votave té hedhura;

2.2. Numrin e pérgjithshém té votave té hedhura té vilefshme;

2.3. Numrin e pérgjithshém té votave té hedhura té pavlefshme;

2.4. Numrin e pérgjithshém té votave té vlefshme pér secilin kandidaté.

3. Komisioni zgjedhor pas pérfundimit t& procesit t& numérimit bén shpalljen e rezultateve té zgjedhjeve duke pérfshiré listén e
kandidatéve me té gjitha votat e fituara, duke filluar prej kandidatit me mé sé shumti vota.

4. Rezultatet e zgjedhjeve shpallen publikisht né datén e pérfundimit té procesit té votimit.

Neni 13
E drejta e ankesés

1. Studenti - kandidati ka té drejté té parashtrojé ankesé me shkrim ndaj rezultatit t& zgjedhjeve tek Komisioni i zgjedhjeve.
2. Vendimi pérfundimtar rreth ankesés merret nga komisioni zgjedhor.

Neni 14
Pérseritja e zgjedhjeve

1. Nése zgjedhjet pérsériten pér arsye té ankesave té bazuara, zgjedhjet e pérséritura mbahen brenda afatit (30) ditor kalendarik pasi
gé vendimi té hyn né fugi.

2. Né zgjedhjet e pérséritura, lista origjinale e zgjedhjeve dhe lista e kandidatéve nuk mund té ndryshohen.
3. Zgjedhjet e pérséritura nuk mund té mbahen gjaté periudhés sé pushimeve stinore té studentéve.

Neni 15
Mandati i anétaréve té Késhillit té studentéve

1. Mandati i anétaréve té Késhillit t& studentéve fillon me njé (1) tetor dhe zgjaté dy vjet.

2. NEé rastet kur njé student i zgjedhur anétar i Késhillit i pérfundon mandati né bazé té nenit 16 té késaj rregullore ai zévendésohet
me studentin pasardhés té té njéjtit drejtim sipas renditjes nga shpallja e rezultateve té zgjedhjeve.

Neni 16
Pérfundimi i parakohshém i mandatit té anétarit té Késhillit té studentéve

1. Mandati i anétaréve té Késhillit té studentéve mund té pérfundojé para kohe né rast té:

1.1. Diplomimit;
1.2. Pérséritjes sé vitit té studimeve;
1.3. Largimit nga studimet;
1.4. Pezullimit té studimeve;
1.5. Doréhegjes.
Neni 17
Dispozita kalimtare

1. Konstituimi i Késhillit té paré té studentéve béhet pas pérfundimit té procesit zgjedhor.
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2. Mandati i anétaréve dhe kryesuesit t& Késhillit nga paragrafi 1 i kétij neni fillon me konstituimin e Késhillit t¢ Studenteve dhe
zgjaté deri me 31/09/2018.

Neni 18
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga ana e Kryesuesit t& Késhillit.

Ismail Smakiqi

Kryesues i Késhillit té Fakultetit
28 prill 2016
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Rregullore (AKSP) - nr. 02/2016- KF mbi punén e késhillit té studentéve né
Fakultetin e Sigurisé Publike36

3% Rregullore (AKSP) - NR. 02/2016-KF mbi punén e Késhillit té studentéve né Fakultetin e Sigurisé publike, éshté miratuar né mbledhjén e 24 té
Késhillit té Fakultetit, me vendimin 3/24 datés 27.04.2016.
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
KESHILLI | PERKOHSHEM | FAKULTETIT TE SIGURISE PUBLIKE

Né mbéshtetje t& nenit 52 paragrafit 1 nén-paragrafi 1.4 t& Rregullores (QRK) - Nr.26/2013 pér Arsimin e Larté né Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike

Miraton:

RREGULLORE (AKSP) - NR. 02/2016-KF MBI PUNEN E KESHILLIT TE STUDENTEVE NE FAKULTETIN E
SIGURISE PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregullore éshté pércaktimi i punés sé Késhillit té studentéve né Fakultetin e Sigurisé Publike.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregullore zbatohen pér studentét e Fakultetit té Sigurisé Publike prané Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e dhéna né Ligjin Nr. 04/L-053 pér Akademiné dhe
né Rregulloren (QRK) - Nr.26/2013 pér Arsimin e Larté né Akademi.

Neni 4
Késhilli i Studentéve

1. Késhilli i studentéve éshté organi ku pérfagésohen dhe adresohen interesat e studentéve.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Késhillit té studentéve jané brenda fushave té caktuara, pér té shprehur mendime dhe propozime pér
té gjitha problemet me interes té pérgjithshém si né vijim:

2.1 Planet dhe programet e studimeve;

2.2 Rregulloret pér veprimtarité mésimore;

2.3 TEédrejtén pér té studiuar;

2.4 Cilésiné e shérbimeve;

2.5 Interesat e studentéve né nivel té Fakultetit té Sigurisé Publike;

2.6 Angazhimi pér cilésiné né mésimdhénie dhe mésim nxénie;

2.7 Studimet gé ndérlidhen me aspektet e reformave té Fakultetit té Sigurisé Publike dhe zhvillimet akademike;
2.8 Zhvillimin e cilésisé sé t& mésuarit dhe té vlerésimit;

2.9 Céshtjet tjera té pérgjithshme té interesave akademike té studentéve;

2.10 Organizimin dhe zhvillimin e aktiviteteve t& ndryshme kulturore, sportive, etj.

Neni 5
Pérbérja e Késhillit té Studentéve

1. Késhilli i studentéve themelohet si rezultat i zgjedhjeve té studentéve té Fakultetit t€ Sigurisé Publike i cili pérbéhet prej shtaté
(7) anétaréve si né vijim:

1.1. Dy (2) student nga drejtimi policor;

1.2. Dy (2) student nga drejtimi korrektues dhe sprovues;
1.3. Dy (2) student nga drejtimi menaxhimi emergjent;
1.4. Njé (1) student nga drejtimi doganor.
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2. Késhilli i studentéve obligohet t’i adresoj ¢éshtjet e ngritura nga studentét né€ organet pérkatése té Akademisé.
3. Késhilli i studentéve nuk mund té organizohet ne struktura politike e jopolitike jashté Akademisé.
Neni 6
Mbledhja konstituive

1. Mbledhjen konstituive t& Késhillit té studentéve né Fakultetin e Sigurisé Publike e thérret dhe e kryeson kryesuesi i Komisionit
zgjedhor deri né zgjedhjen e kryesuesit té Késhillit té studentéve.

2. Mbledhja konstituive thirret pas pérfundimit t& periudhés sé caktuar pér njoftimet e mandateve dhe refuzimeve té mandateve. Né
rast t& refuzimit t¢ mandatit, mandatari zévendésues duhet té zgjidhet nga lista zyrtare e kandidatéve sipas rregullores pér zgjedhjet
studentore.

3. Ftesa ju béhet secilit mandatar né ményré individuale nga kryesuesi i Komisionit zgjedhor.

4. Né mbledhjen konstituive t& Késhillit té studentéve verifikohen mandatet e studentéve.

5. Mandati i anétaréve té Késhillit té studentéve fillon me datén njé (1) tetor té vitit kur jané mbajtur zgjedhjet.

6. Pas kryerjes sé zgjedhjes sé kryesuesit né mbledhjen konstituive kryesuesi i Komisionit zgjedhor ia dorézon udhéhegjen e
mbledhjes kryesuesit t& Késhillit té studentéve.

Neni 7
Zgjedhja e kryesuesit dhe sekretarit

1.Propozimet pér kandidaté pér kryesues té Késhillit té studentéve béhen gjaté mbledhjes konstituive té kryesuar nga kryesuesi i
Komisionit zgjedhor dhe pércaktohet procedura me votim té hapur apo té fshehté.

2. Kryesuesi i Késhillit t& studentéve zgjedhet kandidati gé siguron shumicén e votave té anétaréve té Késhillit té studentéve.

3. Nése asnjéri kandidat nuk e fiton shumicén e votave té anétaréve té Késhillit té studentéve, organizohet radha e dyté e votimit né
mes té dy kandidatéve gé kané marré mé shumé vota né votimin e paré.

4. Né rast se ka mé shumé se dy kandidat me numér té njéjté té votave nga votimi i paré, kandidati qé merr pjesé né votimin e dyté
caktohet me short.

5. Kryesuesi i Késhillit té studentéve zgjidhet kandidati gé siguron shumicén e votave né votimin e dyté.

6. Pas zgjedhjes sé Kryesuesit t& Késhillit té studenteve, zgjedhet sekretari nga radhét e studentéve sipas procedurés sé paraparé pér
zgjedhjen e kryesuesit té Késhillit.

Neni 8
Shkarkimi i kryesuesit / sekretarit t& Késhillit té studentéve

1. Kryesuesi i Késhillit té studentéve / sekretari mund té shkarkohet nga funksioni i tij me shumicén e votave té anétaréve té
Késhillit té studentéve.

2. NEé rast té doréhegjés apo shkarkimit té kryesuesit té Késhillit té studentéve, kryesimin e pérkohshém té Késhillit té studentéve e
merr anétari mé i vjetér i Késhillit t€ studentéve dhe né takimin e radhés sé Késhillit t€ studentéve rizgjedhet kryesuesi i ri pér
periudhén e mbetur t& mandatit t& kryesuesit té shkarkuar.

3. NE& rast té doréheqjés apo shkarkimit té sekretarit té Késhillit t& studentéve, Késhilli i studentéve né takimin e radhés konform
procedurave té késaj rregullore inicon zgjedhjen e sekretarit té ri.

Neni 9
Kryesuesi i Késhillit té Studentéve

1. Pérgjegjésité e kryesuesit té Késhillit té studentéve jané si né vijim:
1.1. Organizon dhe kujdeset pér mbarévajtjen e punés sé Késhillit té studentéve;
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1.2. Pérfagéson Késhillin e studentéve;

1.3. Thérret dhe kryeson takimet e Késhillit té studentéve;

1.4. Nénshkruan dokumentet e ndryshme té Késhillit té studentéve;

1.5. Kryen puné té tjera té cilat ia beson Késhilli i studentéve.
2. NE rastet té mungesés sé kryesuesit, kryesuesi autorizon njé nga anétarét e Késhillit té studentéve pér ta kryesuar takimin.

Neni 10
Mbledhjet e Késhillit té Studentéve

1. Mbledhjet e Késhillit t& studentéve mbahen dy (2) heré brenda semestrit, por mund té mbahen edhe mé shpesh varésisht nga
céshtjet e kérkuara pér shqyrtim nga kryesuesi i Késhillit té studentéve apo me kérkesén e sé paku katér (4) anétaréve té Késhillit té
studentéve.

2. Anétarét e Késhillit t& studentéve jané té obliguar té marrin pjesé né mbledhjet e Késhillit t& studentéve. Mos pjesémarrja né
mbledhje duhet té arsyetohet me shkrim tek kryesuesi i Késhillit té studentéve.

3. Mbledhjet e Késhillit té studentéve jané té hapura pér publikun, pérvec kur Késhilli i studentéve vendos ndryshe duke e arsyetuar
me shkrim.

4. Mbledhjet e Késhillit té studentéve mbahen né Akademi.

Neni 11
Organizimi i mbledhjes

1. Kryesuesi i Késhillit té studentéve thérret dhe kryeson takimet e Késhillit té studentéve.
2. Né konsultim me anétarét e tjeré té Késhillit té studentéve, kryesuesi cakton datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé mbledhjes.

3. Ftesa pér té marré pjesé né mbledhje u dérgohet anétaréve té Késhillit té studentéve, jo mé voné se njé (1) javé para dités kur
duhet t& mbahet mbledhja e Késhillit, me pérjashtim té rasteve té vecanta mbledhja mund té thirret né afat mé té shkurtér.

4. Ftesa pér mbajtjen e mbledhjes pérmban:
4.1. Datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé mbledhjes;
4.2. Rendin e dités pér mbledhje;
4.3. Materialet e mbledhjes.

5. Secili anétar e ka té drejtén e propozimit pér ¢éshtje té caktuara pér rendin e dités.

6. Sipas nevojés dhe kérkesave, né mbledhje té Késhillit té studentéve mund té ftohen zyrtar t&¢ Akademisé apo ekspert té ndryshém
pér mbéshtetje profesionale.

7. Késhilli i studentéve mund té formoj grupe punuese apo komisione nga radhét e studentéve, gé ndihmojné Késhillin e studentéve
lidhur me ¢éshtjet e vecanta nga fushéveprimi i tij.

Neni 12
Kuorumi pér mbajtjen e mbledhjeve té Késhillit té studentéve

Késhilli i studentéve ka kuorum kur jané té pranishém shumica e anétaréve né Késhill.

Neni 13
Mbajtja e mbledhjes

1. Né fillim t& mbledhjes, kryesuesi konstaton se a ka kuorum, propozon rendin e dités dhe e hap pér diskutim rendin e dités.
2. Rendi i dités miratohet me shumicén e anétaréve té Késhillit té studentéve té pranishém né takim.

3. Pas miratimit té rendit té dités, hedhet pér miratim procesverbali i mbledhjes paraprake.

4. Késhilli procedon né mbledhje me rendin e dités ashtu si¢ éshté miratuar.

5. Propozuesi i pikés sé rendit té dités e cila &shté né shqyrtim jep arsyetim lidhur me ¢éshtjen e paraqitur.
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6. Késhilli kur e vleréson té arsyeshme mund té vendosé pér shtyrjen e ndonjé pike té rendit té dités pér mbledhjen tjetér.

7. Mbledhja e caktuar e Késhillit té studentéve mund té shtyhet ose té ndérpritet né kéto raste:

7.1. Nése nuk ka kuorum;
7.2. Nése mbledhja e filluar pér shkak té zgjatjes nuk mund té kryhet gjaté asaj dite;
8. Mbledhjen e ndérpret apo e shtyn kryesuesi i mbledhjes.

Neni 14
Procesverbali pér takimet e Késhillit té studentéve

1. Né& mbledhjen e Késhillit té studentéve mbahet procesverbali, i cili i dérgohet anétaréve té Késhillit té studentéve.
2. Procesverbali pérmban kéto elemente:

2.1. Vendin, datén e fillimit dhe te mbarimit té mbledhjes;

2.2. Rendin e dités;

2.3. Listen e pjesémarrésve;

2.4. Té gjitha kérkesat dhe vendimet pérkatése;

2.5. Pérshkrimin e pérgjithshém té zhvillimit té diskutimeve;

3. Pérgjegjés pér ruajtjen dhe mbajtjen e procesverbalit éshté sekretari i Késhillit té studentéve.

I

. Njé kopje e procesverbalit dhe dokumentacionit t&é mbledhjes dorézohet tek Divizioni pér Shérbime Studentore né Akademi.

Neni 15
Marrja e vendimeve

1. Késhilli i studentéve i merr vendimet, konkluzionet apo rekomandimet me shumicén e votave té anétaréve prezent, pérveg
rasteve kur pércaktohet ndryshe me akte tjera normative.

2. Secili nga anétarét e Késhillit té studentéve ka nga njé voté. Né rast té barazimit té€ votave, votén vendimtare e ka kryesuesi i
Késhillit té studentéve.

Neni 16
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga ana e Kryesuesit té Késhillit.

Ismail Smakiqi

Kryesues i Késhillit té Fakultetit
28 prill 2016
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Rregullore (AKSP) - Nr. 01/2020-KF e punés sé késhillit té Fakultetit té Sigurisé
Publike3”

37 Rregullore (AKSP) - Nr. 01/2020- KF e Punés sé Késhillit té Fakultetit t& Sigurisé Publike éshté miratuar né mbledhjén e Késhillit té
Fakultetit, me vendimin 02/06 datés 01.09.2020.
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
KESHILLI | FAKULTETIT TE SIGURISE PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 16 paragrafi 2 té Rregullores (QRK) — Nr. 05/2019 pér Arsimin e Larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike

Miraton:
RREGULLORE (AKSP) - Nr. 01/2020-KF E PUNES SE KESHILLIT TE FAKULTETIT TE SIGURISE PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Me kété rregullore pércaktohet ményra e punés, organizimi dhe funksionimi i Késhillit té Fakultetit té Sigurisé Publike (né tekstin e
métejmé: Késhilli).

Neni 2
Pérkufizimet

Shprehjet tjera té pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike dhe Rregullores (QRK) - Nr. 05/2019 pér Arsimin e Larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 3
Késhilli i Fakultetit

1. Fakulteti ka Késhillin i cili pérbéhet prej:

1.1. Personelit akademik né marrédhénie té rregullt pune;

1.2. Kryesuesi i Késhillit té Studentéve té Fakultetit si anétar i Késhillit t¢ FSP-sé ka té drejté vote vetém pér ¢éshtjet gé kané té
béjné me studentét dhe studimet té pércaktuar né nenin 4 té Rregullores (AKSP) - Nr. 01/2016-KF pér Zgjedhjet e Studentéve
né FSP;

1.3. Anétarét e Késhillit jané anétaré ex-officio té Késhillit.

2. Kaéshillin e Fakultetit e kryeson Dekani i Fakultetit.

Neni 4
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Késhillit jané:

1.1. Té trajtojé ¢éshtjet e pérgjithshme gé lidhen me kérkime, studime dhe mésimdhénie né Fakultet;

1.2. T’i japé késhilla dhe propozime Bordit t&¢ Akademisé dhe Drejtorit pér té gjitha ¢éshtjet q€ kané t€ béjné me Fakultetin;
1.3. Té mbikqyré progresin e studentéve si dhe té kérkimeve shkencore;

1.4. Té vendosé pér veprimtariné mésimore dhe shkencore té Fakultetit;

1.5. Té miratoj programet studimore pas marrjes sé pélgimit nga Bordi i Akademisé;

1.6. Té shqyrtojé ¢éshtje té ndryshme akademike té inicuara nga Drejtori dhe Bordi i Akademiseé;

1.7. Té kryejé edhe puné tjera té caktuara me aktet normative gé rregullojné fushéveprimin e Akademisé.

Neni 5
Kryesuesi i Késhillit

1. Pérgjegjésité e kryesuesit té Késhillit jané si né vijim:
1.1. Organizon dhe kujdeset pér mbarévajtjen e punés sé Késhillit;
1.2. Pérfagéson Késhillin;

1.3. Thérret dhe kryeson takimet e Késhillit;
1.4. Nénshkruan dokumentet e ndryshme té Késhillit;
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1.5. Kryen puné té tjera té cilat ia beson Késhilli.

2. Né rastet t& mungesés sé kryesuesit, kryesuesi autorizon njé nga anétarét ex-officio té Késhillit pér ta kryesuar takimin.

Neni 6
Mbledhjet e Késhillit

1. Mbledhjet e Késhillit mbahen ¢do muaj, por mund t& mbahet edhe mé shpesh varésisht nga ¢éshtjet e kérkuara pér shqyrtim nga
kryesuesi apo me kérkesén e sé paku njé e treta (1/3) e anétaréve té Késhillit.

2. Kérkesa e njé té tretés (1/3) té anétaréve duhet té pércaktojé céshtjet qé kérkohen té diskutohet.

3. Anétarét e Késhillit jané té obliguar t& marrin pjesé né mbledhjet e Késhillit. Mos pjesémarrja né mbledhje duhet té arsyetohet
me shkrim tek kryesuesi.

4. Mbledhjet e Késhillit jané té& hapura pér publikun, pérvec kur Késhilli vendos ndryshe dhe duhet té arsyetoj me shkrim.
5. Si rregull, mbledhja mbahet me prezencén fizike té anétaréve. Me pélgimin e shumicés sé té gjithé anétaréve, mbledhja mund té
mbahet dhe me pjesémarrjen e anétaréve népérmjet videokonferencés apo me mjete té tjera té pérshtatshme t&€ komunikimit simultan

né distancé.

Neni 7
Organizimi i mbledhjes

1. Kryesuesi i Késhillit thérret dhe kryeson takimet e Késhillit.
2. Kryesuesi cakton datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé mbledhjes.

3. Ftesa pér té marré pjesé né mbledhje u dérgohet anétaréve té Késhillit, jo mé voné se 48 oré pérpara mbledhjes.

4. Ftesa pér mbajtjen e mbledhjes pérmban:

4.1. Datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé mbledhjes;
4.2. Rendin e dités pér mbledhje, dhe
4.3. Materialet e mbledhjes.

5. Secili anétar e ka té drejtén e propozimit pér ¢éshtjet e caktuara pér rendin e dités.

6. Sipas nevojés dhe kérkesave, né mbledhje té Késhillit mund té ftohen pérfagésues té institucioneve tjera relevante, ekspert té
ndryshém dhe palét tjera té interesuara pa té drejt vote.

7. Késhilli mund té formoj grupe punuese dhe komisione, qé ndihmojné Késhillin lidhur me ¢éshtjet e vecanta nga fushéveprimi i
tij. Anétarét qé nuk jané pjesé e fakultetit mund té caktohen pas marrjes sé pélgimit té Drejtorit.

Neni 8
Kuorumi pér mbajtjen e mbledhjeve té Késhillit

1. Mbledhja e Késhillit éshté e vlefshme nése té gjithé anétarét jané njoftuar sipas rregullores dhe né mbledhje jané té pranishém mé
shumeé se gjysma e anétaréve té tij.

2. Kur né hapjen e mbledhjes nuk realizohet kuorumi i nevojshém, njé mbledhje e dyté me té njéjtin rend dite thirret né njé dité
tjetér, sipas paragrafit 3 té nenit 7 t& késaj rregulloreje. Né kété rast, mbledhja e dyté éshté e vlefshme nése né mbledhje jané té
pranishém mé shumé se njé e treta (1/3) e anétaréve té tij, me kushtin gqé njoftimet té jené béré sipas rregullores dhe né njoftim té
jeté pérfshiré njoftimi gé& mbledhja e dyté do té jeté e vlefshme me kété kuorum.

Neni 9
Mbajtja e mbledhjes

1. Né fillim té mbledhjes, Kryesuesi konstaton se a ka kuorum, propozon rendin e dités dhe e hap pér diskutim rendin e dités.
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2. Rendi i dités miratohet me shumicén e anétaréve té Késhillit t& pranishém né takim.

3. Pas miratimit té rendit t& dités, hedhet pér miratim procesverbali i mbledhjes paraprake.

4. Kashilli procedon né mbledhje me rendin e dités ashtu si¢ &shté miratuar.

5. Propozuesi i pikés sé rendit té dités e cila &shté né shqyrtim jep arsyetim lidhur me ¢éshtjen e paraqgitur.

6. Késhilli kur e vleréson té arsyeshme mund té vendosé pér shtyrjen e ndonjé pike té rendit té dités pér mbledhjen tjetér.
7. Mbledhja e caktuar e Késhillit mund té shtyhet ose té ndérpritet né kéto raste:

7.1. Nése nuk ka kuorum;
7.2. Nése mbledhja e nisur pér shkak té zgjatjes nuk mund té kryhet gjaté asaj dite;

®

Mbledhjen e ndérpret apo e shtyn kryesuesi i mbledhjes.

Neni 10
Marrja e vendimeve

1. Kaéshilli i merr vendimet, konkluzionet apo rekomandimet né pérputhje me autorizimet e pércaktuar me aktet normative me
shumicén e votave té anétaréve prezent, pérvec rasteve kur pércaktohet ndryshe me akte tjera normative.

2. Vendimet e Késhillit mund té miratohen edhe me njé proceduré garkulluese, né rast se asnjé anétar nuk shpreh kundérshti.

3. Procedura garkulluese, sipas paragrafit 2 té kétij neni, éshté procedura e votimit, né té cilén anétarét votojné individualisht, me
shkrim, pa gené e nevojshme mbledhja e organit kolegjial. Vendimet me proceduré garkulluese merren me shumicén e votave té
anétaréve té Késhillit.

4. Secili nga anétarét e Késhillit ka nga njé voté. Né rast té barazimit té votave, votén vendimtare e ka kryesuesi i Késhillit.

Neni 11
Procesverbali pér takimet e Késhillit

1. Né mbledhjen e Késhillit mbahet procesverbali, né té cilin pérfshin:
1.1. Data dhe vendi i mbledhjes;
1.2. Anétarét gé morén pjeseé;
1.3. Céshtjet gé u diskutuan dhe pretendimet e anétaréve;
1.4. Vendimet gé u morén, si dhe
1.5. Forma dhe rezultati i votimeve.
2. Anétarét e Késhillit mund té kérkojné gé vota kundér e tyre dhe arsyetimi pérkatés té pérfshihet né procesverbal.

3. Procesverbali paraqgitet pér miratim né fillim t& mbledhjes paraardhése. Pas miratimit, procesverbali nénshkruhet sé bashku nga
kryetari dhe personi gé ka mbajtur procesverbalin.

4. Pérgjegjés pér ruajtjen dhe mbajtjen e procesverbalit &shté Sekretaria e Késhillit.

Neni 12
Sekretaria e Késhillit

1. Funksionin e Sekretarisé sé Késhillit do ta kryejné zyrtarét e Shérbimit Studentor.

2. Sekretaria e Késhillit shérben pér té organizuar, bashkérenduar, zhvilluar dhe mirémbajtur aktivitetet e nevojshme pér punén e
Keéshillit.

3. Pérgjegjésité e Sekretarisé té Késhillit jané:

3.1 Mban procesverbalin nga mbledhja e Késhillit;
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3.2 Bashkérendon punén e hartimit té rekomandimeve, raporteve dhe dokumenteve té tjera té nevojshme;
3.3 Kujdeset pér mbajtjen, dérgimin dhe ruajtjen e dokumenteve gé dalin nga puna e Késhillit;

3.4 Pérgatit mbledhjet e Késhillit;

3.5 Siguron té dhéna nga anétarét e Késhillit pér ¢éshtjet gé shqyrtohen dhe kérkohen né Késhill.

Neni 13
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj rregullore shfugizohet Rregullorja (AKSP) -Nr. 01/2014-KF e punés sé Késhillit té Pérkohshém té FSP-sé
dhe Rregullorja (AKSP) -Nr. 03/2016-KF pér ndryshimin dhe plotésimin e Rregullorés (AKSP) -Nr. 01/2014-KF e punés sé
Késhillit t& Pérkohshém t& FSP-sé.
Neni 14
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga ana e Kryesuesit t& Késhillit.

Prof. Asoc. Dr. Bejtush Gashi

Kryesues i Késhillit
01/09/2020
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