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Akronimet
AKSP Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
FSP Fakulteti i Sigurisé Publike
ASP Agjencité e Sigurisé Publike (agjencité)

Koordinator pér mésim praktik

Zyrtar administrativ i AKSP i caktuar né detyra dhe pérgjegjési pér
koordinimin e periudhés praktike té programit studimor Bachelor né “Siguri
Publike” ndérmjet FSP dhe ASP - es

Mentor

Zyrtar i Agjencive té Sigurisé Publike i caktuar pér mbikégyrjen e studentéve

gjaté implementimit té periudhés praktike

Koordinatori i Mentoréve

Zyrtar i Agjencisé sé Sigurisé Publike i caktuar pér koordinimin e mentoréve
brenda agjencisé pérkatése. Koordinatori i mentoréve éshté gjithashtu edhe

mentor.

Profesori i periudhés praktike

Mésimdhénés i caktuar nga Dekani pér periudhén praktike

Komisioni pér vlerésim

Komision i caktuar nga Dekani pér vlerésimin pérfundimtar té periudhés
praktike

Forma e vlerésimit pérfundimtar té
studentit

Formular kryesor i vlerésimit té periudhés praktike me té cilin mentori
vleréson studentin se a i ka pérmbush objektivat e periudhés praktike

Forma e vetévlerésimit té studentit

Vlerésimi i rezultateve té arritura nga veté studenti

Formulari pér vlerésim té studentit

nga Komisioni

Vlerésimi final i periudhés praktike me té cilin déshmohet se studenti i ka

arritur objektivat e periudhés sé vlerésuar

Programi i Internship-it

Detyrat e dhéna pér realizim né praktiké té studentit té cilat jané nxjerr nga

kurrikula e arsimit té larté Bachelor né Fakultetin e Sigurisé Publike

Formulari pér vlerésim té cilésisé sé
INTERNSHIPIT

Vlerésimi i komplet i periudhés praktike té cilin e realizon Zyra pér Cilési.

Raporti javor i studentit

Rezultatet ditore té studentit bazuar né detyrat qé ka marré paraprakisht nga

mentori i tij.

Raporti javor i mentorit

Rezultatet javore té studentit bazuar né detyrat e parashtruara nga mentori i tij

Formulari pér realizimin e

periudhés praktike

Formulari i plotésuar nga student dhe Koordinatori pér Mésim Praktik

Punimi i studentit

Punim i pérgatitur né fund té periudhés praktike me té cilin vlerésohet studenti

né Komisionin pér vlerésim.
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Hyrje

Programi i studimit Bachelor “Siguri Publike” éshté hartuar pér zyrtarét e punésuar né agjencité e
sigurisé publike té Republikés sé Kosovés, duke filluar dhe duke mos u kufizuar né Polici, Dogané,
Shérbimin Korrektues, Shérbimin Sprovues, Inspektoratin Policor dhe Agjenciné pér Menaxhimin
Emergjent. Programi synon té ofrojé arsim té larté cilésor dhe té integruar né fushén e sigurisé publike,
duke kombinuar pérgatitjen akademike me zhvillimin e shkathtésive praktike dhe hulumtuese. Misioni
i programit studimor éshté i bazuar né dokumentet strategjike dhe ligjore té zbatueshme brenda mandatit
té Akademisé sé Kosoveés pér Siguri Publike, pérkatésisht nga Ligji 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés
pér Siguri Publike, Rregullorja e Qeverisé nr. 05/2019 pér Arsimin e Larté né AKSP, si dhe nga
Strategjia Zhvillimore dhe Plani i Veprimit i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike (2023-2026).
Misioni i programit éshté té kontribuojé né forcimin e kapaciteteve profesionale té institucioneve té
sigurisé publike, pérmes pérgatitjes sé profesionistéve té afté té ruajné rendin publik, té zbatojné ligjin
dhe t& mbrojné té drejtat e njeriut me integritet, profesionalizém dhe pérgjegjési. Ky mision éshté né
pérputhje té drejtpérdrejté me fushéveprimin ligjor t€ Akademisé, té pércaktuar né Ligjin Nr. 04/L-053,
ku pércaktohet se Akademia éshté institucion pérgjegjés pér ofrimin e arsimit té larté dhe trajnimeve,
zbatimin e politikave dhe strategjive pér arsim dhe trajnim, si dhe zhvillimin e kapaciteteve né fushén e
sigurisé publike (neni 1, paragrafi 1). Né kété kuadér, misioni i programit rrjedh natyrshém nga mandati
ligjor i institucionit.

Pérvec kornizés ligjore, misioni i programit forcohet dhe konkretizohet pérmes objektivave strategjike
té pércaktuara né Strategjiné Zhvillimore dhe Planin e Veprimit t¢ AKSP-sé (2023-2026), ku theksohet
se misioni i Akademisé éshté té ofrojé arsimim, trajnim dhe hulumtim me cilési té larté né fushén e
sigurisé publike, me synim krijimin e njé ambienti té sigurt pér té gjithé qytetarét e Republikés sé
Kosovés. Késisoj, misioni i programit studimor pasqyron jo vetém obligimin ligjor t& AKSP-sg, por
edhe angazhimin e saj strategjik pér zhvillimin akademik dhe shkencor né fushén e sigurisé publike,
duke siguruar lidhjen organike midis arsimit té larté, praktikés profesionale dhe hulumtimit shkencor.

Programi “Siguri Publike” éshté program tre (3) vjecar, i ndaré né gjashté (6) semestra, ku studenti duhet
té akumulojé 180 ECTS pér kryerjen e suksesshme té programit. Programi éshté i strukturuar né ményré
té balancuar ndérmjet pérmbajtjes teorike dhe pérgatitjes praktike profesionale. Studentét ndjekin njé
program té integruar studimi, me kurrikulé té pérbashkét qé pérfshin: 135 ECTS nga léndét teorike
(obligative dhe zgjedhore); 30 ECTS nga pjesa praktike, e realizuar pérmes tre fazave té praktikés
profesionale (internship), nga 10 ECTS secila, té ndara né fund té cdo viti akademik dhe Tema e
Diplomés qé pérfshin 15 ECTS.
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Kategoria e |éndéve Totali ECTS
Léndé obligative 111 ECTS
Léndé zgjedhore 24 ECTS
Internship (3 nivele) 30 ECTS
Temé diplome 15 ECTS
Totali i programit 180 ECTS

Tabela 1 - Shpérndarja e ECTS sipas kategorive té léndéve

Studime bazike dhe hyrése né fushén e sigurisé publike

Viti i paré i studimeve pérfshin semestrin e paré dhe té dyté, qé pérfshin secili nga 25 ECTS pér I1éndét
teorike. Né secilin semestér té vitit té paré, Iéndét teorike pérbéhen nga pesé (5) 1éndé obligative dhe tri
(3) 1&ndé zgjedhore, nga té cilat studenti zgjedh njé (1) 1éndé pér ta ndjekur né secilin semestér. Ky vit
synon t’u ofrojé studentéve bazat teorike dhe njohurité hyrése pér té kuptuar konceptet juridike,
institucionale, organizative dhe shogérore gé lidhen me siguriné publike.

Pérmes kombinimit té fushave té ligjit, té sigurisé, té politikave té sigurisé dhe disiplinave mbéshtetése
multidisiplinare, studentét ndértojné formim té géndrueshém pér té kuptuarit e funksionimit té sistemit
té sigurisé publike, si dhe kuadrin ligjor gé rregullon até. Né kété vit, studentét formohen dhe zhvillohen
pér aspektet menaxheriale, etike dhe psikologjike, té cilat jané té nevojshme pér té kuptuarit e
udhéhegjes, vendimmarrjes dhe bashképunimit né aspektin profesionale profesional. Kjo pjesé u
mundéson studentéve pér tu pérgatitur dhe arritur aftési pér aspektet gjuhésore té gjuhés angleze si gjuhé
e dyté, pastaj té shkrimit akademik, si dhe té€ komunikimit dhe zgjidhjes konflikteve. Ndérsa pérmbajtjet
me fokus social dhe psikologjik u ndihmojné té kuptojné dimensionet njerézore dhe sfidat e mjediseve

té sigurisé publike.
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Studime pér zhvillimin dhe thellimin e njohurive né fushén e sigurisé publike

Viti i dyté i studimeve pérfshin semestrin e treté dhe té katért, qé pérfshin secili nga 25 ECTS pér Iéndét
teorike. Né secilin semestér té vitit té paré, Iéndét teorike pérbéhen nga pesé (5) 1éndé obligative dhe tri
(3) 1&ndé zgjedhore, nga té cilat studenti zgjedh njé (1) Iéndé pér ta ndjekur né secilin semestér. Ky vit
ka pér géllim thellimin dhe zgjerimin e njohurive té fituara né vitin e paré, duke kaluar nga konceptet
bazé né analiza té avancuara dhe zhvillimin e aftésive profesionale.

Programi pérfshin fusha té sé drejtés dhe té sigurisé publike, duke mundésuar kuptim té thelluar té
kornizés juridike gé rregullon veprimtariné e sigurisé publike, si dhe aftési pér menaxhimin e krizave,
politikave té sigurisé dhe parandalimit t& krimit. Studentét fitojné njohuri mbi parandalimin, hetimin
dhe menaxhimin e fenomeneve kriminale, duke kombinuar aspektet juridike, té sigurisé dhe té
politikave operative. Dimensioni multidisiplinar dhe ai i aftésive mbéshtetése forcohet pérmes zhvillimit
té kompetencave né inteligjencé, psikologji, sjellje organizative dhe komunikim profesional, duke lidhur

teoriné me praktikén dhe pér t’i pérgatitur studentét pér vitin e treté.

Studime té specializuara né fushén e sigurisé publike

Viti i treté i studimeve pérfshin semestrin e pesté dhe té gjashté, me njé strukturé té pérshtatur pér
specializim dhe pérgatitje pér pérfundimin e programit studimor. Né semestrin e pesté, studenti ndjek
pesé 1éndé obligative dhe zgjedh njé nga katér 1éndét zgjedhore, ndérsa né semestrin e gjashté duhet té
ndjek njé I1éndé obligative dhe zgjedh njé nga dy Iéndét zgjedhore.

Ky vit fokusohet né zhvillimin e njohurive té avancuara dhe té specializuara, duke pérgatitur studentét
pér té analizuar dhe menaxhuar sfidat komplekse té sigurisé publike. Programi trajton aspekte té sigurisé
kombétare, si elemente té sigurisé ndérkombétare, pérkatésisht rreziget bashkékohore, menaxhimin e
krizave dhe pérdorimin e teknologjive té avancuara né siguri. Gjithashtu, studentét zhvillojné
kompetenca praktike, menaxheriale dhe té bashképunimit ndérkombétar, duke u pérgatitur pér zbatimin
e politikave operative dhe pér pérballje me sfidat e ndérlidhura globalisht. Kjo fazé shérben si bazé pér
integrimin e njohurive né praktikén profesionale dhe punén hulumtuese gé pérmbyllet me temén e

diplomés.
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Periudha e praktikés profesionale

Periudha e praktikés profesionale (internship) pérbén 1/6 e programit té studimeve, pérkatésisht 30
ECTS né total. Né semestrin veror té secilit vit akademik, studenti &shté i obliguar té ndjeké praktikén
profesionale dhe té fitojé 10 ECTS pér secilin vit. Né total, pér periudhén e praktikés profesionale jané
té dedikuara 750 oré mésimore, nga té cilat 600 oré zhvillohen né ményré té drejtpérdrejté né agjencité
e sigurisé, ndérsa 150 oré jané oré pune individuale té studentit, té lidhura me pérmbushjen e objektivave
pér secilén praktiké profesionale.

Qéllimi i periudhave praktike (Internship I, 11 dhe I11) éshté té mundésojné njé lidhje té drejtpérdrejté
midis njohurive teorike té fituara gjaté studimeve dhe zbatimit té tyre né mjediset reale té punés brenda
kontekstit té& sistemit té sigurisé publike, duke reflektuar mbi kompleksitetin institucional, ligjor dhe
shogéror té késaj fushe.

Viti | Periudha e paré praktike (Internshipi I) 10 ECTS
Viti 1l Periudha e dyté praktike (Internshipi Il) 10 ECTS
Viti 11 Periudha e treté praktike (Internshipi I11) 10 ECTS

Tabela 2 - Struktura e periudhés sé praktikés profesionale (internshipeve)

Tri periudhat e punés praktike jané:
1) Internshipi I - Hyrje né organizatat e sigurisé publike;
2) Internshipi Il - Metodat e punés dhe operacionet né shérbimet e sigurisé publike;
3) Internshipi 1l - Menaxhimi i detyrave té avancuara dhe zhvillimi i praktikave institucionale né
siguriné publike

Internshipi | (Hyrje n€ organizatat e siguris€ publike): Ky modul ka pér g€llim t’u ofrojé studentéve
pérvojé té drejtpérdrejté né mjedisin e punés sé agjencive té sigurisé publike né Kosové, duke u njohur
nga afér me funksionimin, strukturén dhe rolin e tyre. Pérmes pérfshirjes né aktivitete konkrete,
studentét kané mundési té lidhin dhe té zbatojné né praktiké konceptet e fituara gjaté léndéve teorike,
duke ndértuar késhtu njé kuptim mé té ploté dhe zbatues té sistemit té sigurisé publike.

Internshipi Il (Metodat e punés dhe operacionet né shérbimet e sigurisé publike): Ky modul zhvillohet
brenda njésisé ose sektorit ku studenti &shté i punésuar si zyrtar i zbatimit té ligjit dhe ka pér géllim
thellimin e aftésive profesionale pérmes pérfshirjes né detyra té avancuara dhe lévizjes pér géllime
praktike né pozicione ose aktivitete té ndryshme brenda njésisé. Studentét analizojné dhe zbatojné
procedurat operative, si dhe ato administrative, bashképunojné me njési té tjera dhe marrin pjesé né
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aktivitete planifikuese e zbatuese, duke lidhur pérvojén praktike me njohurité e fituara gjaté studimeve
dhe duke avancuar profilin e tyre profesional.

Internshipi 11l (Menaxhimi i detyrave té avancuara dhe zhvillimi i praktikave institucionale né siguriné
publike): Ky modul ka pér géllim integrimin e ploté té njohurive dhe aftésive té fituara gjaté studimeve
pérmes pérfshirjes né detyra komplekse brenda nivelit operativ dhe administrativ. Studentét angazhohen
né analizén e proceseve té punés, asistojné né planifikimin dhe koordinimin e aktiviteteve,
bashképunojné me nivele té ndryshme té strukturés organizative dhe me partneré té jashtém, si dhe
ofrojné rekomandime té bazuara né té dhéna pér pérmirésimin e praktikave institucionale.

Pérmes kétyre fazave, studentét zhvillojné kompetenca profesionale, aftési analitike dhe gasje té

integruar pér menaxhimin e sfidave té sigurisé publike.

OBJEKTIVAT E INTERSHIPIT

OBJEKTIVAT E PERGJITHESHME

e Té mundésohet qé studentét té fitojné njohuri bazé mbi funksionet, strukturén dhe procedurat e
agjencive té sigurisé, si dhe té reflektojné mbi rolin e tyre né sistemin e pérgjithshém té sigurisé
publike.

e Té& aftésohen studentét pér té kuptuar né ményré analitike funksionimin e brendshém té njésive té
agjencive té sigurisé, pérmes pérfshirjes aktive né detyra konkrete dhe bashképunimit me stafin.

e Té& zhvillohen aftésité e avancuara té studentéve pér té€ zbatuar né ményré té integruar njohurité
teorike dhe praktike né detyra té nivelit operativ dhe administrativ, si dhe pér té kontribuar né

pérmirésimin e proceseve brenda agjencive té sigurisé.

OBJEKTIVAT SPECIFIKE

Pérmes objektivave specifike té programit studimor, programi studimor BA né “Siguri Publike” synon

té ofrojé:

e Té pérshkruajné dhe krahasojné funksionet, strukturén dhe proceset e agjencive té sigurisé dhe
njésive pérkatése.

e Té& analizojné bazén ligjore, procedurat dhe proceset né raport me mandatin institucional té
agjencise.

e T& identifikojné praktikat mé té mira dhe pikat e forta gé mund té transferohen ndérmjet

agjencive dhe njésive té sigurisé.
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e Té& reflektojné mbi rolin e secilés agjenci dhe njésie né sistemin e pérgjithshém té sigurisé
publike.

e TE& evidentojné fushat pér pérmirésim né funksionimin e njésisé dhe té sugjerojné zgjidhje
praktike.

e Té& bashképunojné né ményré aktive me njési té tjera brenda agjencisé dhe me akteré té jashtém
institucional.

e TE& zbatojné né ményré té integruar njohurité dhe aftésité e fituara né detyra konkrete té nivelit
operativ dhe administrativ.

e Té asistojné né planifikimin, koordinimin dhe realizimin e aktiviteteve té njésisé nén mbikéqyrje
profesionale.

e Té& hartojné raporte té strukturuara (pérmbledhése, analitike dhe gjithépérfshirése) mbi pérvojén,
gjetjet dhe rekomandimet pér optimizimin e punés.

Internship |

Rezultate e té nxénit

Pérmbajtja

Pas pérfundimit té Iéndés, studenti do té jeté

né gjendje :

- Pérshkruajé dhe krahasojé funksionet dhe
proceset e secilés agjenci té sigurisé;

- Analizojé bazén ligjore dhe procedurat
standarde té punés sé agjencive té
ndryshme té sigurisg;

- Vlerésojé praktikat mé té mira gé mund té
transferohen ndérmjet agjencive té sigurisé;

- Reflektojé mbi rolin e secilés agjenci né
sistemin e pérgjithshém té sigurisé dhe
sigurisé publike;

- Hartojé njé raport té ploté pér pérvojén né

secilén agjenci té sigurisé.

- Korniza ligjore dhe rregullative e agjencisé;
- Struktura organizative dhe hierarkia (zinxhiri
komandues);

Funksionet dhe proceset kryesore operative;

Mijedisi dhe kultura organizative;

Procedurat administrative dhe operacionale;

- Menaxhimi i burimeve njerézore dhe
logjistikeés;
- Komunikimi  dhe bashképunimi  ndér-
institucional;

- Céshtjet etike dhe standardet profesionale.

Intershipi 11

Rezultate e té nxénit

Pérmbajtja
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Pas pérfundimit té 1éndés, studenti do té jeté né
gjendje :

dhe

kulturén organizative té njésisé ku shérben;

Pérshkruajé funksionet, strukturén
Analizojé procedurat dhe proceset né raport
me mandatin ligjor té agjencisé;

Identifikojé pikat e forta dhe fushat pér
pErmirésim né punén e njésise;
Bashképunojé me njési té tjera brenda
agjencisé né kuadér té detyrave té praktikés;
Hartojé njé raport analitik mbi pérvojén dhe

gjetjet kryesore gjaté praktikés.

- Struktura  organizative dhe hierarkiae
njésisé/sektorit;

- Funksionet dhe proceset kryesore operative
dhe administrative;

- Procedurat standarde té punés dhe zbatimi i
tyre;

- Menaxhimi i burimeve njerézore dhe
logjistikés né njésiné/sektorin pérkatés;

- Pérdorimi 1 teknologjisé dhe mjeteve té
punés;

- Marrédhéniet dhe bashképunimi ndérmjet
njésive té brendshme;

- Céshtjet etike dhe standardet profesionale né

zbatimin e detyrave.

Intershipi 111

Rezultate e té nxénit

Pérmbajtja

Pas pérfundimit té Iéndés, studenti do té jeté né

gjendje :

Zbatojé né ményré té integruar njohurité dhe
aftésité né detyra té avancuara brenda nivelit
operativ dhe administrativ;

dhe

propozuar

Analizojé dhe vlerésojé proceset

procedurat e njésisé duke
pérmirésime konkrete;

Asistojé né planifikimin dhe koordinimin e
aktiviteteve té njésise nén udhézimin e
mbikéqyrésit;

Bashképunojé me nivele té ndryshme té
strukturés sé brendshme dhe me akteré té

jashtém institucional;

- Pérfshirja né detyra té avancuara té njésise;

- Analiza e té dhénave dhe procesit té punés
pér identifikimin e sfidave dhe mundésive;

- Asistimi né hartimin e planeve operative dhe

administrative;

Koordinimi i aktiviteteve me njési té tjera dhe

me partneré institucionalé;

Pérdorimi i té dhénave dhe informacionit pér

vendimmarrje;

Zhvillimi i rekomandimeve pér pérmirésimin

€ PUnés sé njésiseé;

Etika dhe profesionalizmi né zbatimin e

detyrave té avancuara.
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- Hartojé njé

pérvojén,

raport gjithépérfshirés mbi

gjetjet dhe rekomandimet pér

optimizimin e punés.

Viti

Periudha praktike

ASP-té

ECTS

Kohézgjatja

Hyrje né organizatat e sigurisé publike | Policor
Doganor 5 javé
Menaxhimi (200 oré
I emergjent 10 ECTS | Praktike
profesionale
Korrektues dhe 50 oré puné
Sprovues individuale)
Metodat e punés dhe operacionet né Policor 5 javé
shérbimet e sigurisé publike Doganor (200 oré
Menaxhimi Pra']f“‘fe |
I emergjent 10 ECTS g(r)o esionale
ore pune
Korrektues dhe individuale)
Sprovues
Menaxhimi i detyrave té avancuara dhe | Policor 5 javé
zhvillimi i praktikave institucionale né | Dogana (ZOI(() rié
iguriné i Menaxhimi praktike
m siguriné publike rent 10 ECTS | profesionale
50 oré puné
Korrektues dhe individuale)
Sprovues

Periudha praktike kalon né kéto faza si né vijim:

- Fazafillestare e internshipit;

- Faza implementuese e internshipit;
- Faza monitoruese e internshipit;

- Faza vlerésuese e internshipit.

I. FAZA FILLESTARE E INTERNSHIPIT

Faza fillestare definon akterét kyc té programit pér praktik/internship, duke ofruar pérshkrimin e detyrave
dhe pérgjegjésive gé ata kane né pérputhje me programin dhe kurrikulén e pjesés sé mésimit né
praktiké/Internshipit pér agjenciné gjegjése té fushés se sigurisé publike.

Po ashtu né kété fazé vendoset rrjeti i mentoréve. Né Intershipin I, studentet do té shpenzojné te paktén
teté ore pune nje nje agjesion tjetér perveq aty ku punojné. Né Intershipin Il dhe Il studentet do ta

pérfundojné intershipin ne agjencit ku ata punojné, perveq nése pércaktohet ndryshe nga nevojat e

paragitura nga profesori i intershipit.
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Akterét kyc né internship

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike éshté institucion i akredituar né nivelin institucional pér arsimin
e larté né Republikén e Kosovés nga KSHC. Fakulteti i Sigurisé Publike bén zhvillimin e pjesés
programore té studimit, kurse Agjencité e Sigurisé Publike bé&jné implementimin e pjesés praktike —
internshipit né koordinim né mes té AKSP dhe ASP sipas marréveshjes sé datés 05.11.2013.

Bazuar né detyrat dhe pérgjegjésité, kemi kéto pozicione kyge né periudhén praktike/internship jané si né
vijim:

- Koordinatori pér mésim praktik nga AKSP-sé;

- Koordinatori pér mésim praktik nga ASP-sé&;

- Profesori - bartés i internshipit;

- Mentori i mésimit praktik/internshipit;

- Student

Koordinatori pér Internship nga AKSP

Detyrat dhe pérgjegjésité né kuadér té periudhés praktike:

- Eshté pérgjegjés pér planifikimin, zhvillimin, monitorimin dhe koordinimin e periudhés praktike té
studentéve né Agjencité e Sigurisé Publike.

- Administron me materialet e nevojshme, pérgatit data-bazén, azhurnon té dhénat, materialet mbi
periudhén praktike, si dhe né koordinim me Udhéhegésin e DSHS-se, mban kontakte me palét relevante

me géllim té koordinimit té aktiviteteve né AKSP.

- Bashképunon me koordinatoret e intershipit, mbikéqyr dhe komunikon me palét relevante né proces té

arsimit té larté, si dnhe né intervale té rregullta kohore raporton mbi realizimin e punés praktike .
- Merr pjesé né komisionin pér vlerésim pa mundési notimi té studentit.
- Né bashképunim me dekanin e fakultetit, pérgatit raportin pér komision dhe cakton kohén e vlerésimit.

- Vleréson periudhén praktike duke hartuar raporte gjegjése té té gjeturave, njofton Dekanin dhe

koordinatoret e intershipit, gjithnjé duke prezantuar politikat zhvillimore.

- Propozon listén e mentoreve té rinj bazuar né nevojat e intershipit, gjithnje né koordinim me Udhéhegésin

e Divizionit, Drejtorin e Departamentit, Dekanin, dhe ASP—se e FSP-sé.
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- Respekton afatet kohore n€ pérmbushjen e detyrave t¢ DSHS-se perfshire INTERSHIP-in, si dhe kryen

puné té tjera shtesé gé ndérlidhen me aktivitetet e FSP-sé, si dhe raporton tek Udheheqgesi i DSHS-se dhe
Drejtori i DTPA-se.

- Né perfundim té ¢do vizite né terren koordinatori pér mesim prakti pergadit raportin informues pér Dekan.

Koordinatori pér internship nga ASP

Detyrat dhe pérgjegjésité né kuadér té periudhés praktike:

Pérgatitja pér fillimin e internship-it;
Pércjellja e periudhés praktike e studentéve;
Monitorimi i planeve té veprimit té ofruara nga ana e mentoréve né ASP;

Koordinimi i veprimeve dhe aktiviteteve té studentit, bazuar né objektivat specifik dhe aktivitetet e

parapara me doracakun e pjesés praktike -internshipi.

Profesori bartés i internshipit ka rol gendror né organizimin, udhéhegjen dhe vlerésimin e periudhés

praktike té studentéve. Angazhimet e tij pérfshijné:

Planifikimi dhe orientimi i studentéve

Udhézon studentét né formulimin e objektivave té garta dhe t€ matshme té té nxénit pér
periudhén e praktikés, té cilat do té shérbejné si bazé pér vlerésim.

Siguron gé objektivat e praktikés té jené né pérputhje me rezultatet e t& nxénit té programit
studimor dhe me kérkesat e institucionit prités.

Jep udhézime pér ményrén e mbajtjes sé ditarit té praktikés, pérgatitjes sé raporteve dhe

prezantimit pérfundimtar.

Mbéshtetja dhe monitorimi i vazhdueshém

Mban kontakt té rregullt me studentét dhe mentorét né terren pér té siguruar zhvillim té
géndrueshém té kompetencave praktike.
Realizon vizita né terren pér té monitoruar e vlerésuar progresin e studentit dhe pér té ofruar
udhézime shtesé kur éshté e nevojshme.

Jep késhilla dhe mbéshtetje né adresimin e véshtirésive gé mund té hasen gjaté praktikés.

. Vlerésimi i performancés sé studentit

13



Doracaku i periudhés praktike

e Vleréson cilésiné e angazhimit té studentit né praktiké, duke marré parasysh ditarin e praktikés,
raportet individuale dhe pjesémarrjen aktive.

e Shqyrton dhe merr parasysh raportet e mentorit té praktikés dhe vlerésimin e tij pér
performancén e studentit né terren.

e Vleréson prezantimin pérfundimtar té studentit lidhur me pérvojén praktike.

e Merr pjesé si anétar i komisionit vlerésues pér vlerésimin pérfundimtar té praktikés profesionale.

Mentori i internshipit

Detyrat dhe pérgjegjésité né kuadér té periudhés praktike:

Takimi me studentét né agjenci;

Hartimi i planit té internship-it dhe dorézimi i tij t& koordinatori pér mésimin praktik;

Késhillimi dhe ndihmesa pér studentin né arritjen e objektivave té periudhés praktike;

Ofrimi i mbikéqgyrjes dhe udhézimit té rregullt pér studentin;

Komunikimi dhe raportimi javor i rezultateve té studentit té€ koordinatori i mésimit praktik né AKSP;

Vlerésimi i periudhés praktike té studentit.

Studenti

Detyrat dhe pérgjegjésité né kuadér té periudhés praktike:

Vijimi i periudhés praktike né kohén e caktuar;
Realizimi i detyrave té caktuara lidhur me periudhén praktike;

Pérfundimi i aktiviteteve dhe komponentéve té vlerésimit lidhur me objektivat mésimore dhe té

specifikuara né planin e periudhés praktike;

Respektimi i té gjitha rregullave, rregulloreve, pérfshiré kétu procedurat e brendshme pér gasje té
informacionit;

Studenti raporton né baza javore té mentori pér aktivitetet javore.
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Krijimi i rrjetit té mentoréve

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike dhe Agjencité e Sigurisé Publike me 05.11.2013 kané lidhur
marréveshje bashképunimi me géllim té krijimit té rrjetit t& mentoréve té periudhés praktike né vend
pune.

Pérshkrimi i1 detyrave té punés sé akteréve kyc dhe modalitetet rreth krijimit té mentoréve jané té
pércaktuara pérmes marréveshjes sé bashképunimit mes AKSP-sé dhe ISP-ve.

Secili institucion do té krijoj rrjetin e mentoréve pér implementimin e periudhés praktike né vend pune
(internship-it) té studentéve qé vijojné programin Bachelor né Fakultetin e Sigurisé Publike né Akademi.
Bazuar né kurrikulén e programit bachelor pér implementimin e pjesés praktike caktohen mentorét nga
agjencia gjegjése bazuar né numrin e studentéve né programin bachelor té sigurisé publike i cili né

proporcion me mentorét éshté:

Njé (1) mentor ekuivalent me 5 student t&€ FSP-sé

Koordinatori pér mésim praktik né bashképunim me FSP-n dhe agjencité e sigurisé publike pércakton
numrin e mentoréve. Numri i mentoréve pércaktohet né koordinim mes AKSP-sé dhe ASP.

Kriteret pér pércaktimin e mentoréve né agjenci jané:

Shkollimi i larté universitar (obligative) - minimumi Bachelor;

Pérvoja e punés-sé paku 5 (pesé) vite pérvojé pune né agjenciné pérkatése;

Té jete i angazhuar né vendin ku studenti kryen pjesén praktike;

Té keté gradé/pozité mé té larté se studenti.

Fillimi i internshipit

Programi i internshipit fillon me takimin me studentét e FSP-sé, takim Ky i cili shérben pér informimin
dhe ndarjen e detyrave pér programin e pjesés praktike. Takimi zhvillohet né fillim té secilit periudhé

praktike dhe studentét njoftohen me:

Programin e periudhés praktike;

Mentorin e periudhés praktike;

Afatet kohore té programit té praktikes, dhe

Obligimet e tyre né raport me programin e praktikes dhe akteréve kyc.
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Né kuadér té programit té internshipit pérgatitet plani dinamik pér implementimin e tij duke béré
rishikimin e programit dhe fazave pércjellése né koordinim me Rrjetin e Mentoréve. Né kété pjese
pérgatitore, studentéve ju prezantohen akterét pérgjegjés pérfshiré edhe mentorin mbikéqyrés gjaté
punés praktike. Studentét do té caktohen né vendi/institucioni gjegjes pér pjesén praktike pér té arritur
rezultatet e parapara me syllabus.

Kalendari i praktikés profesionale pércaktohet nga Késhilli i FSP-s&, jo mé voné se data 31 tetor. Dekani,
né koordinim me Koordinatorin e internshipit, formon komisionet funksionale pér njé vit akademik.
Kéto komisione ndahen sipas viteve té studimit (viti I, 11 dhe I11), né pérputhje me nevojat e programit

studimor dhe bazuar né kurrikulén e programit Bachelor té FSP-sé.

Internshipi éshté i ndaré né 3 periudha:
e Internshipi | (Qershor - Korrik, 5 javé);
e Internshipi 1l (Qershor-Korrik, 5 javé);

e Internshipi 1 (Prill-Maj, 5 javé); .

FAZA IMPLEMENTUESE E INTERSHIPIT

Faza implementuese e praktikés internshipit pérshkruan procedurat implementuese, koordinimet,
komunikimet, vizitat né terren, planifikimin e detyrave té cilat mund té aplikohen dhe realizohen né

vendin e caktuar té punés.

Internshipi realizohet pérmes rrjetit t&€ mentorimit i cili pérbéhet nga:
- Koordinatori pér mésim praktik;
- Profesori i internship-it (i caktuar nga Dekanati);

- Mentorét /koordinatorét e internship-it t¢ Agjencive.
Né kété faze té periudhés praktike, bazuar né orarin e implementimit té detyrave gé dalin prej syllabusit
té praktikés/internshipit, zbatohen nga ana e studentéve pérmes udhézimeve, mbikéqyrjes dhe asistimit

nga ana e mentoréve pérgjegjés té cilét pérvec mbikéqyrjes vlerésojné edhe té arriturat.

Implementimi i internshipit

Kété, periudhe obligohet ta pércjellin Koordinatoret né bashképunim me profesorin e caktuar pér

internship, pérmes rezultateve té marra nga mentorét. Gjaté periudhés sé praktikes koordinatori merr
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vlerésimet e studentit pér performancen e tij, planifikon dhe realizon vizita lidhur me pércjelljen e punés
praktike té studentéve.

Koordinatoret duhet té keté sé paku 3 takime me studentét e FSP;
- Para fillimit té praktikes (njé takim pér kohén e realizimit dhe detyrat e studentéve);
- Gjaté periudhés sé praktikes (népér agjenci); dhe

- Né pérfundim té praktikés.

Koordinatoret pérgatisin orarin e vizitave né terren bazuar né planin e mentorit pér realizimin e
periudhés praktike. Koordinatoret kané dy lloje té vizitave né terren, (ad-hock dhe té rregullta) varésisht
nga raporti i mentorit té studentit.

Studenti obligohet té vijoj né ményré té rregullt periudhén praktike/internshipin. Nése studenti nuk arrin
realizmin e objektivave me plan té veprimit té pércaktuar nga Koordinatori, 0se mungon pa arsye, i njéjti
nuk e kalon internshipin dhe e humb vitin. Pér mungesat e arsyeshme vendosin Mentori dhe

Koordinatori né njoftim paraprak tek Profesori i caktuar né internship.

Pérgatitja e procesit té€ implementimit té praktikés, realizohet pérmes takimeve dhe konsultimeve té
aktereve kyc té praktikés pér arritjen e objektivave dhe rezultateve té té nxénit. Né kété faze béhen
propozimet nga mentorét pér detyrat té cilat mund té aplikohen né vendin e tyre té punés, si dhe
pérgatiten oraret pér implementimit té detyrave,konform formularéve té vlerésimit bazuar né syllabusin

e internshipit té aprovuar nga stafi akademik i FSP-sé.

Gjaté realizimit té praktikés, mentori obligohet té njoftoj studentin me detyrat qé e presin gjaté realizimit
té periudhés praktike, pérfshiré takimet pér vlerésimin e rezultateve té té nxénit. Pér performancén e
treguar né kryerjen e detyrave té studentit, mentori pérgatit raportin informues pér koordinatoret dhe
profesorin e caktuar né internship pér realizimin e detyrave té studentit pas pérfundimit té secilit rezultat
vec e veg. Periudha e praktike realizohet nga mentorét e agjencive té sigurisé publike té cilét jané té

obliguar gé ta udhézojné studentin né aspektin e praktikes, ta pércjellin dhe vlerésojné punén e tij.

Mbikéqgyrija e studentit

Bazuar né programin e praktikés, mentori ndan detyrat dhe késhillon studentin né arritjen e rezultateve
té mésim-nxénies té cilat jané té pérshkruara né syllabusin e Internshipit. Né fund té periudhés njé (1)

javore, mentori sé bashku me studentin béjné bilancin pér realizimin e detyrave dhe jepen késhilla dhe
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informata rreth detyrave gé presin studentin né vijim té praktikés. Mentori kontrollon portofolin e

studentit dhe sigurohet gé elementet kryesore jané té specifikuara né ditarin e tij.

FAZA MONITORUESE E INTERNSHIPIT

Faza monitoruese e praktikés, pasqyron ecuriné e pérgjithshme té studentit duke nxjerr né pah arritjet
dhe ngecjet té cilat adresohen né raportimet e mentorit. Gjaté, késaj faza ofrohen rekomandime té
métutjeshme pér periudhén praktike dhe zhvillohen takime ndérmjet studentit, pérgjegjésit té modulit,
mentorit dhe koordinatoreve. Kéto takime bazohen né planin e implementimit t& pjesés praktike
pérfshiré edhe konsultimet ad-hock. Po ashtu né kété fazé béhet pérmbledhja e déshmive mbi

performancén e studentit.

Monitorimi i planit te veprimit

Né fillim té periudhés praktike, secili mentor pérgatit dhe dérgon planin pér realizimin e periudhés
praktike té koordinatori i AKSP-sé dhe ASP-sg, bazuar né programin e praktikés profesionale. Ky plan
monitorohet pérmes takimeve dhe konsultimeve ndérmjet Koordinatoreve, Mentorit dhe Profesorit
pérgjegjésit té periudhés praktike me Studentin duke adresuar ngecjet, véshtirésité dhe nevojat pér
pérmirésim té vazhdueshém. Né fund té secilit takim Koordinatori i AKSP dhe ASP pérpilon raportin i
cili pérmban rekomandimet pér arritjen e rezultateve té kérkuara sipas programit té praktikés

profesionale. Raporti i rekomandimeve pércillet tek Dekani né FSP.

FAZA VLERESUESE E INTERNSHIPIT

Faza vlerésuese e periudhés praktike éshté faza pérmbledhése e vlerésimeve, déshmive dhe raporteve té
cilat pércillen nga mentori té koordinatori i AKSP-se dhe koordinatorét e ASP-sé pér periudhén

praktike.

Vlerésimi i internshipit

Vlerésimi éshté pjesé e procesit mésimor i cili e maté pérparimin e studentit drejt arritjes sé mésim-
nxénies dhe jep njé mendim té arsyeshém dhe té pavarur lidhur me nivelin e mésim-nxénies sé arritur
né bazé té kritereve té parapércaktuara té vlerésimit.

Vlersimi i Intershipit :
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Vlerésimi jo i diferencuar:Vlerésimi jo i diferencuar pérfshihet né Intership gé nuk vlerésohen
me noté numerike, por vetém me pércaktim té pérmbushjes sé kushteve té parapara. Né kété rast
pérdoret shprehja Kaloi/Nuk kaloi (Pass/Fail). Pér t& marré rezultatin Kaloi (Pass), studenti
duhet té pérmbushé kérkesat e pércaktuara pér aktivitetin pérkatés, ndérsa pjesa e kritereve dhe
pérgindjes sé realizimit té tyre specifikohet né syllabusin e 1éndés. Né rast té mosrealizimit té
kétyre kushteve, studenti vlerésohet me Nuk kaloi (Fail) dhe kredité (ECTS) nuk njihen.

Studenti, né fund té periudhés praktike, do t’i prezanton para komisionit vlerésues.

Mentori vleréson pérparimin e studentit gjaté procesit té praktikés dhe raporton pér vlerésimin e tij/saj,
pér ¢cdo rezultat té té nxénit té koordinatori i AKSP-se, koordinatori i ASP-se dhe profesori i caktuar né
internship.

Vlerésim i mentorit pasqyron pérparimin e studentit drejt arritjes sé rezultateve tété nxénit e cila éshté
pércaktuar né planin e tij/saj té periudhés sé punés praktike.

Vlerésimi pozitiv i mentorit pér studentin éshté kusht i domosdoshém gé i njéjti té vlerésohet nga
Komisioni Vlerésues.

Né raste kur studenti nuk kalon vlerésimin e mentorit, atéheré studenti e humbé periudhén praktike dhe

rrjedhimisht e humbé vitin.

Komisioni vlerésues

Pas pérgatitjes sé dokumenteve té nevojshme pér vlerésim té studentit, koordinatori né bashképunim me
dekanin e FSP, cakton kohén e vlerésimit té studentit. Me kété rast njoftohet komisioni pér vlerésim té
periudhés praktike né pérbérje:

Njé profesor;

Koordinatori pér mésimin praktik dhe

Mentori pérkatés i studentit.

Pérgatitja e dokumentacionit pér komisionin vlerésues

Koordinatori i mésimit praktik, né pérfundim té periudhés praktike, bén pérmbledhjen e téré

dokumentacionit té nevojshém pér vlerésim té studentit si né vijim:
- Punimii studentit;
- Raporti i vetévlerésimit té studentit;

- Raporti pérfundimtar vlerésues i mentorit.
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Vlerésimin e periudhés praktike e béné Zyra e Cilésisé. Pas, periudhés praktike studentét obligohen

ta plotésojné formularin e periudhés praktike.

Administrimi i dosjes se studentit

Koordinatori nga AKSP-ja obligohet gé dosjen e programit praktik e cila pérmbledhé té gjitha fazat
vlerésuese té pranuar nga Koordinatori i ASP-sé, ta dorézoj né kuadér té shérbimeve administrative té
FSP-sé, né formén fizike si dhe né formén elektronike né pérfundim té internshipit. Pas pérfundimit té
periudhés praktike, secili student dorézon raportin e vetévlerésimit té koordinatori i ASP dhe

Koordinatori i AKSP-sé, mé sé largu 5 dité pune pasi té pérfundoj internshipi.

MEKANIZMAT PER SIGURIMIN E CILESISE SE PRAKTIKES

Cilésia éshté njé prej objektivave gé i ofron institucionit pérmirésim té vazhdueshém, pér kété arsye
éshté thelbésore gé té caktohen masat dhe procedurat gé do té sigurojné cilésiné brenda akademisé.
Sistemi pér sigurimin e cilésisé té brendshém pérgendrohet né mésim dhénie, mésim- nxénie , puné
praktike pér pérkrahje té studentét, mentorét dhe stafit mbéshtetés. Sistemi i zbatuar i cilésisé jep njé
pasqyré té parimeve té cilat kané pér géllim pérmirésimin e performancés dhe géndrueshmériné e

institucionit. Si mekanizma pér sigurimin e cilésisé pérdoren:

e Standardet dhe udhézimet pér sigurimin e cilésisé nga ENQA (rrjeti evropian pér SC);
e Strategjia zhvillimore e AKSP-s§;
e Doracaku i cilésisé;

e Formularét, intervistat, fokus grupet.

Vlerésimi i cilésisé sé praktikés realizohet né pérfundim té aktiviteteve pérmes formularit pér vlerésimin
e cilésisé se punés praktike. Informatat kthyese mblidhen nga studentét gé jepen komente pér pesé pikat

e formularit si¢ jané:

e Vlerésimi i internshipit;
e Aktivitetet e AKSP-sé né organizimin e punés praktike;
e Aktiviteti i institucionit pérkatés né aranzhimin e praktikeés;
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e Vlerésimi i arritje sé rezultatit né praktiké;

e Informata kthyese pér mentorin, koordinatorin dhe profesorin e caktuar né internship.

Né bazé té komenteve pérpilohet raporti me pérmbledhje té rekomandime té cilat pastaj pércillen tek
akterét pérgjegjés té internshipit. Formati i vlerésimit ofrohet né formén fizike dhe até elektronike. Qasja
né formén elektronike ofrohet edhe pérmes éeb-fages né seksionin e caktuar pér Sigurimin e cilésisé né
pjesén e arsimit té larté né AKSP.

DSC-ja né periudha kohore ofron raportet té cilat do jené té pérmbledhura dhe té publikuara né éeb-
fage.

Rishikimi i dokumentit

Bazuar né zhvillimet e aspektit akademik dhe atij profesional né implementimin e pjesés praktike-

internshipit dokumenti rishikohet né periudha té caktuara kohore.

Numri i Data e Seksioni i rishikuar | Pérmbledhje Personi i | Dokumenti

rishikimeve rishikimit autorizuar | i aprovuar

Pjesa pérmbajtesore Sipas
rekomandimeve
nga KSHC

SHTOJCA 1 Syllabusi

Intershpi |

Hyrje né organizatat e sigurisé publike
Véllimi: 10 ECTS
Orét totale né Internship: | 200
Orét individuale: 50
Periudha: Semestri Il
Statusi i 1éndés: Obligative
Lloji i vlerésimit: Jo i diferencuar

Hyrje né 1éndén mésimore

Internshipi i paré synon t’u ofrojé studentéve njé pérvojé té drejtpérdrejté né té gjitha agjencité e

sigurisé, vecanérisht né agjencité e sigurisé publike. Pérmes pjesémarrjes né aktivitete praktike né
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Doracaku i periudhés praktike

secilén agjenci té sigurisé publike (pérfshiré por duke mos u kufizuar tek Policia e Kosovés, Dogana
e Kosoveés, Shérbimi Korrektues i Kosovés, Shérbimi Sprovues i Kosovés, Inspektorati Policor i
Kosovés, Agjencia pér Menaxhimin e Emergjencave), studentét do té njihen me funksionimin,
procedurat, strukturén organizative dhe kornizén ligjore té secilés prej tyre. Koncepti i kétij
internshipi synon té nxisé dhe té forcojé bashképunimin praktik ndérmjet agjencive té sigurisé
publike. Qéllimi éshté té konsolidohen njohurité, té zhvillohen aftésité dhe kompetencat
profesionale pérmes pjesémarrjes aktive né mjedise reale pune, duke lidhur konceptet e fituara nga

Iéndét teorike, me proceset, funksionet dhe aktivitetet e tyre praktike.

Mésimnxénia Pérmbajtja

Pas pérfundimit té Iéndés, studenti do té jeté né | - Korniza ligjore dhe rregullative e agjencisé;

gjendje : Struktura organizative dhe hierarkia (zinxhiri

- Pérshkruajé dhe krahasojé funksionet dhe komandues);

proceset e secilés agjenci té sigurise; Funksionet dhe proceset kryesore operative;

- Analizojé bazén ligjore dhe procedurat Mijedisi dhe kultura organizative;

standarde té punés sé agjencive té ndryshme

Procedurat administrative dhe operacionale;

té sigurisé; - Menaxhimi i burimeve njerézore dhe
- Vlerésojé praktikat mé té mira qgé mund té logjistikés;

transferohen ndérmjet agjencive té sigurisé; - Komunikimi  dhe bashképunimi  ndér-
- Reflektojé¢ mbi rolin e secilés agjenci né institucional;

sistemin e pérgjithshém té sigurisé dhe | - Céshtjet etike dhe standardet profesionale.
sigurisé publike;
- Hartojé njé raport té ploté pér pérvojén né

secilén agjenci té sigurisé.

Metodat mésimore: Metodat e vlerésimit:

- Detyrat mésimore pér puné praktike; - Portofoli i punés praktike;
- Portofoli; - Raporti i punés praktike;
- Udhézimi nga mentori. - Raporti i vetévlerésimit;

- Prezantimi i raportit t€ punés praktike né

seminar

SHTOJCA 2 Syllabusi
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Doracaku i periudhés praktike

Intershipi 11

Metodat e punés dhe operacionet né shérbimet e sigurisé publike

VEllimi: 10 ECTS

Orét totale né Internship: | 200

Orét individuale: 50

Periudha: Semestri IV
Statusi i [éndés: Obligative
Lloji i vlerésimit: Jo i diferencuar

Hyrje né Iéndén mésimore

Internshipi I synon t’i ofrojé studentit njé pérvojé profesionale praktike t€ avancuar brenda njésisé
ose sektorit ku ai shérben si zyrtar i zbatimit té ligjit, brenda agjencisé pérkatése té sigurisé, duke
thelluar njohurité mbi funksionimin dhe proceset e brendshme té punés. Pé&rmes vijimit té
brendshém né gjitha njésité, ndjekjes sé procedurave operative dhe bashképunimit me njési té tjera,
studenti zhvillon aftésiné pér té analizuar praktikat ekzistuese dhe pér té kontribuar né pérmirésimin
e tyre. Ky modul ka pér géllim té konsolidojé kompetencat profesionale pérmes pérfshirjes né
detyra té ndérlikuara té planifikimit dhe zbatimit té aktiviteteve operative, si dhe zbatimit té
njohurive teorike né situata reale. Né pérfundim, studenti duhet té jeté né gjendje té hartojé analiza
té bazuara, té reflektojé mbi pérvojén e fituar dhe té japé rekomandime pér pérmirésimin e punés

brenda njésisé dhe forcimin e bashképunimit institucional.

Mésimnxénia Pérmbajtja

Pas pérfundimit té Iéndés, studenti do té jeté né | - Struktura organizative dhe hierarkiae

gjendje : njésisé/sektorit;

- Pérshkruajé  funksionet, strukturén dhe | - Funksionet dhe proceset kryesore operative
kulturén organizative té njésisé ku shérben; dhe administrative;

- Analizojé procedurat dhe proceset né raport | - Procedurat standarde té punés dhe zbatimi i

me mandatin ligjor té agjencisé; tyre;
- ldentifikojé pikat e forta dhe fushat pér | - Menaxhimi i burimeve njerézore dhe
pérmirésim né punén e njésise; logjistikés né njésiné/sektorin pérkatés;

- Bashképunojé me njési té tjera brenda | - Pérdorimi i teknologjisé dhe mjeteve té

agjencisé né kuadeér té detyrave té praktikés; punés;
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Doracaku i periudhés praktike

- Hartojé njé raport analitik mbi pérvojén dhe
gjetjet kryesore gjaté praktikés.

- Marrédhéniet dhe bashképunimi ndérmjet
njésive té brendshme;
- Céshtjet etike dhe standardet profesionale né

zbatimin e detyrave.

Metodat mésimore:

Metodat e vlerésimit

- Detyrat mésimore pér puné praktike;
- Portofoli;

- Udhézimi nga mentori.

- Portofoli i punés praktike;

- Raporti i punés praktike;

- Raporti i vetévlerésimit;

- Prezantimi i raportit té punés praktike né

seminar.

SHTOJCA 3 Syllabusi

Intershipi 111
Menaxhimi i detyrave té avancuara dhe zhvillimi i praktikave institucionale né siguriné publike
Véllimi: 10 ECTS
Orét totale né Internship: | 200
Orét individuale: 50
Periudha: Semestri VI
Statusi i I&ndés: Obligative
Lloji i vlerésimit: Jo i diferencuar

Hyrje né Iéndén mésimore

Qéllimi kryesor éshté avancimi i kompetencave

Internshipi 111 éshté njé fazé pérmbyllése praktike, e cila zhvillohet né njésiné ose sektorin ku
studenti éshté i punésuar si zyrtar i zbatimit té ligjit. Ai ka pér géllim t& mundésojé zbatimin e
integruar té njohurive dhe aftésive té fituara gjaté gjithé studimeve, pérmes pérfshirjes né detyra té
avancuara operative dhe administrative. Studentét angazhohen né analiza té proceseve té punés,
planifikim té aktiviteteve, menaxhim té situatave dhe bashképunim ndérinstitucional, duke dhéné

kontribut konkret pér pérmirésimin e praktikave dhe ofrimin e zgjidhjeve té bazuara né evidenca.

profesionale né nivel specialist apo eksperti,
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té institucionit dhe sigurisé publike.

zhvillimi i aftésive analitike dhe menaxheriale, si dhe forcimi i lidhjes mes njohurive teorike dhe

zbatimit praktik, duke siguruar gatishmériné e studentit pér té ofruar zgjidhje inovative né interes

Mésimnxénia

Pérmbajtja

Pas pérfundimit té Iéndés, studenti do té jeté né

gjendje :

- Zbatojé né ményré té integruar njohurité dhe
aftésité né detyra té avancuara brenda nivelit
operativ dhe administrativ;

- Analizojé dhe vlerésojé proceset dhe
procedurat e njésisé duke propozuar
pérmirésime konkrete;

- Asistojé né planifikimin dhe koordinimin e
aktiviteteve té njésise nén udhézimin e
mbikéqyrésit;

- Bashképunojé me nivele té ndryshme té
strukturés sé brendshme dhe me akteré té
jashtém institucional;

- Hartojé njé raport gjithépérfshirés mbi
pérvojén, gjetjet dhe rekomandimet pér

optimizimin e punés.

- Pérfshirja né detyra té avancuara té njésise;

- Analiza e té dhénave dhe procesit té punés
pér identifikimin e sfidave dhe mundésive;

- Asistimi né hartimin e planeve operative dhe

administrative;

Koordinimi i aktiviteteve me njési té tjera dhe

me partneré institucionalé;

Pérdorimi i té dhénave dhe informacionit pér
vendimmarrje;

Zhvillimi i rekomandimeve pér pérmirésimin

e punés sé njésise;

Etika dhe profesionalizmi né zbatimin e

detyrave té avancuara.

Metodat mésimore:

Metodat e vlerésimit

- Detyrat mésimore pér puné praktike;
- Portofoli;

- Udhézimi nga mentori.

- Portofoli i punés praktike;

- Raporti i punés praktike;

- Raporti i vetévlerésimit

- Prezantimi i raportit t¢ punés praktike né

seminar
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Formulari 1

05OV ES Py 5
N e,

Republika e Kosovés
Republika Kosova-RepublicofKosovo
Qeveria —Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-MinistarstvoUnutrasnjihPoslova-Ministryofinternal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/KosovskaAcademiazaJavnu

Bezbednost/KosovoAcademyforPublicSafety

Formulari pér Kryerjen e Praktikés

Té dhénat personale té studentit

_ Emrii -
Emri o Mbiemri
prindit

Profili i )
i Dosja Nr
studimeve

Emértimi i Intershipit

Detyra e studentit né

agjenciné e vet
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Doracaku i periudhés praktike

Studentét duhet té zgjedhin agjenciné e vet, té njéjtit njoftohen nga Koordinatori pér Mésim praktik pér

vendin e realizimin e praktikeés.

Agjencité e FSP-sé Vendbanimi

Policia e Kosovés;
. Shérbimin Korrektues té Kosovés;
. Shérbimin Sprovues té Kosové;

. Agjenciné e Menaxhimit Emergjent;

Dooogn

1
2
3
4. Doganén e Kosoves;
5
6

Inspektoratin Policor té Kosovés.

Pjesa gé plotésohet nga Koordinatori pér mésim praktik

Vendi i kryerjes sé
praktikés

Mentori i studentit

Realizimi i periudhés praktike (Intership-it)

Data e fillimit Data e mbarimit

Data: / /

Nénshkrimi

((Kryetarit i Komisionit vlerésues)
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Formulari 2

OVES P,
\.pﬁ‘ & S,

Republika e Kosovés

Republika Kosova-RepublicofKosovo
Qeveria — Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-MinistarstvoUnutrasnjihPoslova-Ministryofinternal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/KosovskaAcademiazaJavnu

Bezbednost/KosovoAcademyforPublicSafety

Raporti javor i studentit gjaté periudhés praktike

Emri dhe mbiemri i

studentit:

Agjencia e studentit

Nr. i dosjes

Emri i mentorit:

INTERNSHIPI

Data/ Datum/ Date:

Detyrat javore Aktivitetet pér realizimin e detyrave

1.

2.

3.

Komenti pér detyrat e realizuara (véshtirésité e paragitura dhe masat e ndérmarra, max. 500 karaktere)
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Formulari 3

O

SOVES Plip s
A o,

&

* AKAD
o "-414 ;

Republika e Kosovés
Republika Kosova-RepublicofKosovo
Qeveria —Vlada-Government

Ministria e Punéve té Brendshme-MinistarstvoUnutrasnjihPoslova-Ministryofinternal Affairs

Akademia e Kosoveés pér Siguri Publike/KosovskaAcademiazaJavnu

Bezbednost/KosovoAcademyforPublicSafety

Raporti javor i mentorit gjaté periudhés praktike

Emri dhe mbiemri i mentorit:

Emri i studentit / Agjencia

Nr. i Dosjes sé studentit

Emrii INTERNSHIP-IT

Data:

Performansa e

) _ studentit
Detyrat javore té studentit

Nuk
kalon

Kalon

Ooddn
Ooddn

1
2
3.
4
5

Komenti i pérgjithshém pér detyrat e realizuara nga studenti
(véshtirésité e paragitura dhe masat e ndérmarra, max. 500 karaktere)
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Formulari 4

OVES P,
O8€ L 5,

@

AKAD,
¢ “’1"’//.,

Republika e Kosovés
Republika Kosova-RepublicofKosovo
Qeveria —Vlada-Government

Ministria e Punéve té Brendshme-MinistarstvoUnutrasnjihPoslova-Ministryofinternal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/KosovskaAcademiazaJavnu
Bezbednost/KosovoAcademyforPublicSafety

Forma e vlerésimit pérfundimtar té studentit nga ana e mentorit

Emri i studentit:

Emri i internship-it:

Vendi i internship-it:

Periudha e internship-it:

Emri i mentorit,

kontaktet dhe pozita:

Zyrtaré tjeré té pérfshiré
né aktivitetet e

mentorimit.

KARAKTERISTIKAT

1. Saktésia dhe korrektésia

D
D

£ = g _ ey
2 |E| 25 48 = =
* = -—g.*: £E2 E (s 3
= i =] = == =

T H3|d e 9 =z = | B
=2 g§2|2 £33 23 2 |3 3
Z 12| Z2 MZ NZ N Z £

1.1.Pajtueshméria me kohén e punés
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Doracaku i periudhés praktike

1.2.Pérmbajtja e afateve

1.3.Realizimi i premtimeve dhe marréveshjes

1.4.Bartja e uniformés dhe paraqitja e duhur uniforme

1.5.Qasje e duhur pér pronén/veglat

Shembujt e komenteve, observimeve dhe sjelljes sé studentit

2. Motivimi dhe géndrimi

D)
D)
E | £ : 4l =
QA L e

2 = N . i
Z — — Lg 2 g2 ¢ g D
i Q| = o= =

o S~ © o 4 Q o 2 T v -g
2 El2 |2 S8 23 g3 3
Z —| 2 Z NZ NZ "NZ E

2.1 Interesi dhe gatishméria pér té punuar

2.2 Besueshméria e studentit

Shembujt e komenteve, observimeve dhe sjelljes sé studentit

Vlerésimi pérmbledhés (pérshtatshméria pér shérbimin e burgut dhe rekomandimet pér studentin dhe

shkollén pér internship-et e ardhshme dhe periudhén e studimit.)

VLERESIMI i Studentit né INTERNSHIPIT (mésim-nxénia)

Rezultatet e Kriteret e vlerésimit

internship-it

Kalon Nuk kalon

Merret nga programi | Merret nga programi i internship-it

I internship-it

Komentet dhe argumentet: (Mentori éshté obliguar té jap shembuj. Argumentet jané obligative kur

mentori e vleréson internshipin me - nuk kalon.)

Kalon Nuk kalon

Merret nga programi i internship-it
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Merret nga programi | Merret nga programi i internship-it

I internship-it

Komentet dhe argumentet: (Mentori éshté i obliguar té jap shembuj. Argumentet jané obligative kur

mentori e vleréson internshipin me - nuk kalon.)

Kalon Nuk kalon

Merret nga programi | Merret nga programi i internship-it

I internship-it Merret nga programi i internship-it

Komentet dhe argumentet: (Mentori éshté i obliguar té jap shembuj. Argumentet jané obligative kur

mentori e vleréson internshipin me - nuk kalon.)

Pérmbledhja: (Mentori vleréson arritjen e rezultateve dhe nése njé ose mé shumé rezultate jané
vlerésuar me - nuk kalon e sjell vendimin pérfundimtar nése téré internshipi duhet té vlerésohet me-

nuk kalon.)

MENTOTT oo
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Formulari 5

OVES P
O & g,

Republika e Kosovés
Republika Kosova-RepublicofKosovo
Qeveria - Vlada-Government

Ministria e Punéve té Brendshme-MinistarstvoUnutrasnjihPoslova-Ministryofinternal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/KosovskaAcademiazaJavnu
Bezbednost/KosovoAcademyforPublicSafety

Forma e vetévlerésimit té studentit

RAPORTI | VETEVLERESIMITTE STUDENTIT

SHENIMET E PERGJITHSHME

Emri i studentit

Nr. identifikues i Viti pér té cilin
studentit: jepet raporti
E-maili
MENTORI
Emri e mbiemri Institucioni, shteti:

Mentori i paré

Koordinatori i AKSP-
sé
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Fakulteti (stafi
akademik)

Raporti i studentit

A éshté pérpiluar plani | Pérpilimi i planit Eshté realizuar pérparimi sipas planit

i punés praktike dhe a

realizohet pérparimi [1Po

e []Po [ ]Jo
sipas tij (té shénjohet []Jo

katrori.)

Nése e keni shénjuar
me jo, arsyetojeni
pérse dhe propozoni si

té béhet pérmirésimi

Pérshkruajeni
pérparimin tuaj gjaté
periudhés praktike
(max. 500 fjalé)

Pérshkruani pritjet e
juaja pér periudhén e
ardhshme té punés
praktike (max. 500
fjalé)

I shkruani véshtirésité
té cilat ndikojné apo
mund té ndikojné né
rrjedhén e punés suaj
praktike

Né shkallen prej 1-5
vlerésojeni cilésing e 1-pamjaftueshem; 2-mjaftueshem; 3-miré; 4- shumé miré; 5-shkelgyeshém

punés suaj hulumtuese

Nése, né pyetjen
paraprake e keni
rrumbullakuar 1 ose 2,

arsyetojeni pérse
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Pérshkruani pérvojat
tuaja nga
departamentet tjera né

kuadér té agjencisé

Si e vlerésoni
familjarizimin me
kulturén e punés
brenda organizatave té
sigurisé publike

Listo bazén ligjore té
pérvetésuar gjaté punés

praktike.

Vendi, data dhe nénshkrimi

Né Vushtrri, | , Nénshkrimi

(Emri e mbiemri i

studentit)
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Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Fakulteti i Sigurisé Publike

Drejtimi:

JOVES P
: ‘;030 LR ‘Y'C',

Punimi i studentit

INTERNSHIP nr. X- (emri i intershipit)

Numri i grupit

[Emri dhe mbiemri] [Emri i mentorit]

[pozita e tij/saj]

Vushtrri, 2025

PERMBAJTJA E PUNIMIT TE STUDENTIT
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I.HYRJE

Luteni té pérshkruani se né cilat njési, nén-strukturore dhe té institucionit éshté zhvilluar internshipi.
Cfaré ka gené procesi juaj i pranimit né internship, bashképunimi me mentorin, problemet madhore,
sukseset, té gjeturat. Vec késaj, studenti do té analizojé aktivitetet udhézuese té mentorit (pérfshirja
sistematike, komunikimeve profesionale dhe fushat e tjera. (Gjaté hartimit té raportit luteni té shlyeni
kété tekst ndihmés.)

1. Sistemi menaxhues i institucionit / agjencisé sé vizituar

E téré pérmbajtja/analiza, do té bazohet né rezultatet e té€ nxénit, gé jané vlerésuar né punimin e

studentit. Kjo éshté e pérshkruar né syllabuset e internshipit.

2. Funksionet kryesore dhe klientela e organizatés nikogire
Luteni té pérshkruani se cilat jané funksionet kryesore té agjencisé, si dhe klientét me té cilét
funksionon agjencia. Duhet té specifikohen, sidomos funksionet kyce, me té cilat éshté marr studenti
gjaté periudhés praktike. [Gjaté hartimit té raportit luteni té shlyeni kété tekst ndihmés.

3. Korniza Ligjore
Luteni té pérshkruani se né c¢faré baze ligjore funksionon agjencia , dhe cili &shté ndikimi né

pérgatitjen e Kkétij raporti. Né pérgjithési, si ka ndikuar kjo kornizé ligjore né periudhén praktike
INTERNSHIP. [Gjaté hartimit té raportit luteni té shlyeni kété tekst ndihmés.

39



Tabela e lidhjes ndérmijet teorisé dhe praktikés

Tema

Njohurité e fituara né teori

Pérvojat e fituara né internship

Komunikimi profesional
dhe respekti né
marrédhéniet

ndérpersonale

Gjaté studimeve né Fakultetin e Sigurise Publike, kemi
mésuar se njé nga shtyllat kryesore té punés profesionale
éshté komunikimi i garté dhe respekti ndaj kolegéve dhe
gytetaréve. Na éshté theksuar réndésia e pérdorimit té njé
gjuhe té sjellshme, té geté dhe té paanshme né c¢do situaté,

pavarésisht presionit apo emocioneve personale.

Gjaté praktikés, pata rastin té ndihmoj njé qytetar i cili
ishte shumé i irrituar dhe me ton té ngritur. Fillimisht u
ndjeva i tensionuar, por u kujtova pér udhézimet gé kishim
marré né FSP. Vendosa té mbaj géndrim té geté dhe t’i flas
me respekt. Pashé qé vetém pas pak minutash, gytetari
ndryshoi sjelljen, u getésua dhe biseda pérfundoi né
ményré shumé konstruktive. Kjo pérvojé mé tregoi sa
efektive mund té jené mésimet teorike kur zbatohen né

praktikeé.




Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Raporti i periudhés praktike (Internshipit)

1. PERMBLEDHJE

Studenti vleréson nése internshipi i ka pérmbushur géllimet dhe nése rezultatet e parashikuara né
syllabus kané gené té arritshme. Ai/Ajo pérshkruan pérvojat mé té réndésishme gjaté praktikés, cfaré

ka mésuar dhe si ka ndikuar kjo pérvojé né zhvillimin e tij/saj profesional dhe personal.

Gjithashtu, studenti bén vetévlerésimin e tij/saj duke identifikuar pikat e forta dhe fushat gé kérkojné
pérmirésim, si dhe ményrén se si njohurité teorike té fituara gjaté studimeve né FSP kané ndihmuar

né zbatimin praktik té detyrave gjaté internshipit.

Pérmes kétij reflektimi, studenti analizon ndérlidhjen ndérmjet teorisé dhe praktikés, duke vlerésuar

se sa efektive kané gené modulet teorike pér pérgatitjen né situata reale.



Doracaku i periudhés praktike

I11.LISTA E REFERENCAVE

Vendosni té gjitha burimet té cilat i keni angazhuar, gjaté pérpilimit té raportit dhe pérshkruani ato

si¢ jané, né doracakun e pérpilimit té detyrave té shtépisé sé studentit.

42



Doracaku i periudhés praktike e I —

Formulari 7

Republika e Kosovés

Republika Kosova-RepublicofKosovo
Qeveria —Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-MinistarstvoUnutrasnjihPoslova-Ministryofinternal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/KosovskaAcademiazaJavnu

Bezbednost/KosovoAcademyforPublicSafety

Formulari pér vlerésim té studentit nga komisioni

Té dhénat personale té studentit

Emri Emri i prindit Mbiemri

Profili i studimeve Nr. i dosjes

Emeértimi i Internshipit

Agjencia e praktikés

Anétarét e komisionit pér vlerésim té internshipit

Profesori i internshipit Koordinatori pér mésim praktik Mentori

Ndértimi i notés

a) Vetévlerésimi i studentit
b) Punimi i studentit

c) Prezantimi i punimit

Vlerésimi pérfundimtar

d) Vetévlerésimi i studentit C( )
e) Punimi i studentit C( )
f) Prezantimi ¢ )
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Vlerésimi pérfundimtar

) (

Data: / /

Nénshkrimi

(Kryetarit i Komisionit vlerésues)
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Doracaku i periudhés praktike e I —

450V ES Pip 5
<y,

Republika e Kosovés
Republika Kosova-RepublicofKosovo
Qeveria —Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-MinistarstvoUnutrasnjihPoslova-Ministryofinternal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/KosovskaAcademiazaJavnu
Bezbednost/KosovoAcademyforPublicSafety

Formulari pér Vlerésim té Cilésisé sé Internshipit

Grupi mésimor.........c.ccoeeeenen.

Periudha e internship-it...........cccoccevvviviiicieenn,

Mendimi dhe komentet tuaja i ndihmojné akademisé pér ta pérmirésuar dhe zhvilluar
menaxhimin e internship-it.

Rezultatet e internship-it prej kurrikulés:

e Kiryerja e detyrave té ndryshme né institucion né ményré té pavarur;

e Pérpilimi i raporteve dhe dokumenteve té tjera né ményré té pavarur;

e Komunikimi me kolegé dhe klienté né gjuhét zyrtare.

Luteni gé té pércaktoni nése pajtoheni ose nuk pajtoheni me argumentet mé poshté. Vlerésimi
bazohet né shkallét e notimit: 5-térésisht pajtohem; 4—pothuaj se pajtohem; 3— pjesérisht pajtohem:;

2—pothuajse nuk pajtohem; 1-térésisht nuk pajtohem.

1. Vlerésimi i internship-it

5-térésisht pajtohem; 4—pothuaj se pajtohem; 3— pjesérisht pajtohem; 2—pothuajse nuk pajtohem; 1-

térésisht nuk pajtohem

1.1 | Njohuria ime paraprake ka mbéshtetur realizimin e internshipit 54321

1.2 | Uné kam gené aktivisht i angazhuar né pérmbushjen e detyrave té internshipit |5 4 3 2 1

1.3 | Uné e kam paraqitur aktivitetin né bashképunim me mentorin 54321

1.4 | Jam ndier me vetébesim gjaté internshipit 54321
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Komentet dhe propozimet:

2. Aktivitetet e AKSP-sé né organizmin e internship-it

5-térésisht pajtohem; 4—pothuajse pajtohem; 3— pjesérisht pajtohem; 2—pothuajse nuk pajtohem; 1—

térésisht nuk pajtohem

2.1 | Informatat lidhur me internship-in kané gené né dispozicion 54321
2.2 | Qé&llimi, rezultatet dhe organizmi i internship-it ishin té garta 54321
2.3 | Plotésimi i dokumentacionit té internship-it ishte i qarté pér mua 54321
2.4 | Pérgatitja nga AKSP-ja e ka mbéshtetur pérmbushjen e detyrave té 54321

internship-it

Komentet dhe propozimet:

3. Aktiviteti i institucionit té internship-it né aranzhimin e internship-it

5-térésisht pajtohem; 4—pothuaj pajtohem; 3— pjesérisht pajtohem; 2—pothuajse nuk pajtohem; 1—

térésisht nuk pajtohem

3.1 | Institucioni ka gené i pérgatitur pér pranimin e studentéve 54321
3.2 | Kryerja e internship-it ka gené e bazuar né programin e internship-it 54321
3.3 | Bashképunimi me mentorét ka gené i lehté 54321
3.4 | Uné kam marré mjaft pérgjigje (fidbek) pér aktivitete e mia nga mentorét 54321

Komentet dhe propozimet:

4.Vlerésimi i arritjes sé rezultateve té internship-it

5-térésisht pajtohem; 4-pothuajse pajtohem; 3— pjesérisht pajtohem; 2—pothuajse nuk pajtohem; 1

térésisht nuk pajtohem

4.1 | Formulimi i rezultateve ka gené i garté pér mua 54321
4.2 | Aktivitetet gjaté internship-it kané mbéshtetur arritjen e rezultateve 54321
4.3 | Kriteret e vlerésimit ishin té garta pér mua 54321
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4.4

Krejt ¢cka kam mésuar gjaté internship-it i kané plotésuar shkathtésité e mia

vepruese né puné né té ardhmen

54321

Komentet dhe propozimet

5. Fidbeku pér mentorin

Emri i mentorit: ...........

5-térésisht pajtohem; 4—pothuajse pajtohem; 3— pjesérisht pajtohem; 2—pothuajse nuk pajtohem; 1—

térésisht nuk pajtohem

5.1 | Mentori ka njohuri té gjeré profesionale 54321
5.2 | Shpjegimet e mentorit ishin té garta 54321
5.3 | Mentori ka pasur mjaft kohé pér mua 54321
5.4 | Shkathtésité komunikuese té& mentorit e kané mbéshtetur bashképunimintoné |5 4 3 2 1

Komentet dhe propozimet
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&
%

Formulari 9

K/ <
JHA m’"‘l/,

Republika e Kosovés
Republika Kosova-RepublicofKosovo
Qeveria - Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-MinistarstvoUnutrasnjihPoslova-Ministryofinternal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/KosovskaAcademiazaJavnu
Bezbednost/KosovoAcademyforPublicSafety
Fakulteti pér Siguri Publike/ Fakultet zaJavhuBezbednost/ FacultyofPublicSafety

, Fakulteti i Sigurisé Publike né Akademiné e

Meé kérkesén e z/znj.
Kosovés pér Siguri Publike l1éshon kété:

Veértetim
Fakulteti i Sigurisé Publike vérteton se studenti/ja z/zn;. , i/e lindur né
daten _/  / né , Komuna e , me numri
té dosjes , 1 regjistruar pér heré té paré né vitin akademik /[, kakryer
me sukses praktikén e né Agjenciné e
ngadata _/ /  deriné [/ [

Vértetimi i shérben studentit/és si déshmi e kryerjes sé praktikés.

[/

Data:
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Koordinatori pér Mésim praktiké
Dekani i FSP-sé

V.V

* Ky dokument Iéshohet nga Fakulteti pér Siguri Publike dhe pér té nuk paguhet taksé
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