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REPUBLIKA E KOSOVES
QEVERIA
Ministria e Punéve té Brendshme
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike

Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1,
nén-paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053
pér Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike (Gazeta Zyrtare nr. 26,
25.11.2011) Drejtori i Pérgjithshém i
Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike
nxjerr kété:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
Nr. 01/2012 - AKSP
PER TRAIJNIME DHE ZHVILLIMIN
E KURIKULAVE

Neni 1
Qéllimi

Qellimi i ketij Udhezimi Administrativ
éshté pércaktimi i procedurave lidhur me
zhvillimin e trajnimeve dhe kurrikulave,
pérgatitjen, rishikimin, testimin, krijimin e
materialeve té trajnimeve té reja, né
bashképunim  me  pérfagésuesit e
institucioneve pér siguri publike, si dhe
ruajtien dhe  mirémbajtien e  téré
materialeve té trajnimit né AKSP.

REPUBLIC OF KOSOVA
GOVERNMENT
Ministry of Internal Affairs.
Kosovo Academy for Public Safety

Pursuant to Article 14, paragraph 1,
section 1.2 of the Law Nr.04/L-053 for
Kosovo Academy for public Safety
(Official Gazette no. 26, 25.11.2011) the
general Director of Kosovo Academy for
Public Safety issues this:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
No. 01/2012 - KAPS
FOR TRAININGS AND
CURRICULUM DEVELOPMENT

Article 1
Purpose

The purpose of this Administrative
Instruction is to establish procedures
relating to trainings and curriculum,
preparation, review, testing, creation of
new training materials, in cooperation
with representatives of the public safety,
and storing and maintenance of all
training materials of KAPS.

REPUBLIKA KOSOVA
VLADA
Ministarstvo Unutrasnjh Poslova
Kosovska Akademija za Javnu
Bezbednost

U podrsci ¢lana 14, stav 1, pod-stav 1.2

Zakona Br.04/L-053 Kosovske
Akademije za Javnu Bezbednost
(Sluznei list br. 26, 25.11.2011)

Generalni Direktor Kosovske Akademije
za Javnu Bezbednost donosi ovo:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
Br. 01/2012 - KAJB
ZA OBUKU I RAZVOJ
NASTAVNOG PLANA

Clan 1
Namera

Namera ovog Administrativnog
Uputstva je odredivanje procedura u vezi
razvoja obuke i nastavnog plana,
pripreme, razmatranja, testiranja,
stvaranja materijala za nove obuke u
saradnji sa predstavnicima Institucija za
Javnu bezbednost, kao 1 =zaStitu 1
odrzavanje celog materijala za obuku u
KAJB.



Neni 2 Article 2 Clan 2
Pérkufizimet Definitions Definicije

1. Shprehjet e pérdorura né kété udhézim
administrativ kané kété kuptim:

1. Expressions used in this 1. Koris¢eni  izrazi u  ovom
Administrative Instruction have the Administrativnom uputstvu imaju ovo
followinf meaning: znacenje:

1.1. AKSP - Akademia e
Kosoveés pér Siguri Publike;

1.2. DAP - Departamenti i
Administrates se Pérgjithshme;

1.3. DTPP - Departamenti pér
Trajnime dhe Pérkrahje Programore;

1.4. DTZHK - Divizioni i
Trajnimeve  dhe  Zhvillimit  té
Kurikulave;

1.5. DAKPS - Divizioni i

Administrimit té  Kurseve dhe

Pérkrahjes Studentore;

16. DPGJ - Divizioni i
pérkrahjes gjuhésore;
1.7. Institucionet e Sigurisé

Publike, por pa u kufizuar vetém né:

1.7.1. Policiné e Kosoveés;

1.1. KAPS - Kosovo Academy
for Public Safety;

1.2. DGA - Department of General
Administration;

1.3. DTPS - Department for Training
and Program Support;

1.4. DTCD - Division of Training

and curriculum Development;

1.5. DCASS - Division of Course
Administration and Student Support;

1.6. LSD - Language Support
Division

1.7. Public Safety Institutions, but
not limited only in:

1.7.1. Kosovo Police;

1.1. KAJB - Kosovska Akademija
za Javnu Bezbednost;

1.2. OOA - Odelenje Opste
Administracije;

1.3. OOPP - Odeljenje za Obuku i
Programsku Podrsku;

1.4. DORNP - Divizija za Obuku i
Razvoj Nastavnog Plana;

15. DAKSP - Divizija za
Administraciju Kurseva i Studentsku
Podrsku;

1.6. DJP - Divizija za Jezicku
Podrsku;

1.7. Institucije za  Javnu
Bezbednost, ali, ne ograni¢iti se
Samo na.

1.7.1. Policiju Kosova;



1.7.2. Shérbimin Korrektues;
1.7.3. Shérbimin Sprovues;
1.7.4. Doganén e Kosovés;

1.7.5. Agjenciné e Menaxhimit
Emergjent;

1.7.6. Inspektoratin Policor té
Kosoves.

Neni 3
Vijimi né kurse/trajnime

1. Kriteret minimale qé zbatohen pér
vijimin né Kkurset/trajnimet gé zhvillon
AKSP-ja jané si mé poshté:

1.1. T& gjitha kurset/trajnimit zhvillohen
né ditét e punés, nga dita e héné deri té
premten, nga ora 8:15 deri ora 15:35, pér
sa kohé gé nuk ka specifikime té tjera
nga organizatorét e kursit. Ora e mésimit
zgjat 45 minuta dhe pushimi midis oréve
té mésimit éshté 10 minuta. Pushimi i
drekés né njé dité trajnimi zgjat 60
minuta;

1.2. Kursantét e planifikuar regjistrohen
paraprakisht pér akomodim;

1.7.2. Correctional Service;
1.7.3. Probational Service;
1.7.4. Kosovo Customs;

1.7.5. Emergency Management
Agency;

1.7.6. Kosovo Police Inspectorate.

Article 3
Course / training Attendance

1. Minimum criteria that are applied for
attendance at courses / training that
KAPS delivers are the following:

1.1. All courses / training are delivered
during working days days from
Monday through Friday, from 8:15 to
15:35 pm, as long as there are no other
specifications from course organizers.
Teaching time lasts 45 minutes and the
break time between classes is 10
minutes. Lunch break at a training day
lasts 60 minutes;

1.2.The planned trainees should be
registered in  advance  for
accommodation

1.7.2. Korektivnu Sluzbu;
1.7.3. Sluzbu za Proveru;
1.7.4. Carinu Kosova;

1.7.5. Agenciju Hitnog
Rukovodenja;

1.7.6. Inspektorijat Policije Kosova.

Clani 3
Pohadanje kurseva/obuke

1. Minimalni kriteriji koji se sprovode za
pohadanje kurseva/obuke koje razvija
KAIJB su slede¢i:

1.1. Svi kursevi/obuke odvijaju se
radnim danima, od Ponedeljka do
Petka, od 8:15 do 15:35, dok god se ne
specifikuje/odredi drugacije od
organizatora kursa. Lekcija traje 45
minuta i odmor izmedu lekcija je 10
minuta. Podnevni odmor/ru¢ak u
jednom danu obuke traje 60 minuta;

1.2. Planirani ucesnici prethodno se
registruju za smestaj;



1.3. Kursantét e regjistruar né
kursin/trajnimin, ndjekin 100% té oréve
té trajnimit té planifikuar. Ata qé
mungojné mé tepér se 20% té oréve té
planifikuara pér kursin gé zhvillohet,
nuk certifikohen;

1.4.  Trajnuesit/mésimdhénésit  dhe
personeli né mbéshtetje té mésimdhénies
pérgjigjen pér regjistrimin e sakté té té
dhénave ¢gé lidhen me vijimin e
kursit/trajnimit. Kéto té dhéna mbeten
pjesé e té dhénave @é ruhen nga
Departamenti  pér  Trajnime  dhe
Pérkrahje Programore.

2. Kursantét qé nuk arrijné t’i pérmbushin
rrequllat e mésipérme largohen nga
trajnimi.

Neni 4
Anulimi i trajnimeve /kurseve

1. DTPP-ja mund té vendosé pér anulimin

ose shtyrjen e njé trajnimi, né rastet kur:

1.1. Nuk éshté siguruar té paktén 50% e
pjesémarrésve;

1.3.The enrolled trainees in the course
/ training attend 100% of planned
hours of training. Those who miss
more than 20% of planned hours for
the course that is planned to be
delivered, will not be certified;

1.4, Trainers / teachers and staff in
support of teaching will response to
the accurate recording of data relating
to the attendance of the course /
training. These data remain part of data
stored by the Department for Training
and Support Program,

2. Trainees that don’t meet the above
mentioned rules will be dismissed from
training

Article 4
Cancellation of trainings/course

1.  DTPS Office may decide to cancel
or postpone a training in the following
cases:

1.1. If is not provided at least 50% of
participants;

1.3.  Registrovani  ucesnici u
kursevima/obuci prate 100% planirane
casove obuke. Oni koji izostaju vise od
20% planiranih casova kursa koji se
odvija, ne sertifikuje se;

1.4. Instruktori/predavaci 1 osoblje u
podrSci predavanja odgovorni su za
precizno registrovanje podataka koji su
u vezi pohadanja kursa/obuke. Ovi
podaci ostaju delovi podataka koji se
cuvaju od Odeljenja za Obuku i
Programsku Podrsku, 1
pothranjivanje/uskladiStenje koje se
vt§i u odredenoj Diviziji za ovu
namenu.

2. Ucesnici koji ne ispune gore navedena
pravila, udaljavaju se sa obuke.

Clan 4
Anuliranje/otkazivanje obuke/kurseva

1. OOPP moze odluciti za anuliranje ili

odlaganje jedne obuke u slucajevima
kada:

1.1. Nije obezbedeno najmanje 50%
ucesnika;



1.2. Ka njoftim paraprak pér mos arritjen
né kohé té ligjéruesve ose kur duket
garté se ata nuk mund té arrijné né kohé;

1.3. Vérejné nevojat operacionale té
Institucionit pérkatés pér Siguri Publike.

2. DTPP-ja ka pérgjegjési té njoftojé
Departamentin e  Administratés  se
Pérgjithshme pér anulimin e kursit.

Neni 5
Koordinimi

1. Pér koordinimin e veprimtarive midis
DTPP-sg, atij té DAP-it si dhe strukturave
té Institucioneve pérkatése pér Siguri
Publike duhet gé:

1.1. Departamenti pér Trajnime dhe
Pérkrahje Programore:

1.1.1. Té& njoftoj¢ DAP-in pér
zhvillimin e trajnimeve té
planifikuara, jo mé voné se 15 dité
kalendarike pérpara realizimit té tij.
Pér trajnimet e pa planifikuara, por té
urdhéruara nga Drejtori i

1.2.When there is  preliminary
announcement that the lecturers can
not come on time, or it is obvious that
they will not arrive on time:

1.3. Notice operational needs of
relevant Public Safety Institution

2.DTPS is obliged to notify the General
Administration Department for course
cancellation.

Article 5
Coordination

1. To coordinate the activities
between DTPS, DGA and the structures
of relevant Public Safety Institutions it
should that:

1.1. Department for Training and
Support Program:

1.1.1. To notify the DGA for
planned delivery of training, not
later than 15 calendar days before
its implementation. For unplanned
trainings but ordered by e KAPS
General Director, this notice

1.2. Postoji prethodno obavesStenje za
nedolazak na vreme predavaca, ili
kada bude jasno da oni ne mogu
pravovremeno stici;

1.3. Primete operacionalne
potrebe/zahteve odredene Institucije za
Javnu Bezbednost.

2. OOPP snosi odgovornost obavestiti
Odeljenje Opste  Administracije  za
anuliranje kursa.

Clan 5
Koordiniranje

1. Za koordiniranje delatnosti izmedu
OOPP, OOA, kao 1 struktura odredenih
Institucija za Javnu Bezbednost treba:

1.1. Odeljenje za Obuke i Programsku
Podrsku:

1.1.1. Upoznati OOA o odvijanju
planiranih obuka, ne duze od 15
kalendarskih dana pre njene
realizacije. Za neplanirane obuke,
ali, naredene od Generalnog
Direktora KAJB, ovo obavestenje



Pérgjithshém i AKSP-sé, ky njoftim
té sigurohet sé paku 3 dité pune
pérpara zhvillimit té kursit. Njoftimi
té pérmbajé, vendin ku do té
zhvillohet trajnimi, kohézgjatjen,
kriteret dhe numrin e pjesémarrésve
né trajnim;

1.1.2. Té informojé DAP-in pér
ecuriné e trajnimit pas pérfundimit té
tij.

1.1.3. Té njoftojé strukturat té
Institucionit pérkatés pér Siguri
Publike pér té pércaktuar
pjesémarrésit né trajnim. Njoftimi té
pérmbajé, temén e trajnimit, kriteret,
numrin e pjesémarrésve, kohén dhe
vendin e zhvillimit;

1.1.4. Té administrojé informacionin
pér ecuriné e trajnimit dhe t’ua
transmetojé até strukturave pérkatése
té Institucionit pérkatés pér Siguri
Publike.

should be provide at least 3
working days prior to the course
delivery. Notice should contain,
the place where training will take
place, duration, criteria and
number of participants in training;

1.1.2. To inform DGA about the
training performance after it is
completed.

1.1.3. To notify the relevant
structures of  Public  Safety
Institution to assign the
participants in training. The notice
should contain, the topic of
training, criteria, number of
participants, time and location of
course delivery;

1.1.4. To administer information
about the development of training
and to transmit it to the relevant
structures of the respective
Institution of Public Safety.

obezbediti najmanje 3 radna dana
pre odvijanja kursa. Obavestenje
sadrzati mesto gde ¢e se odviti
obuka, trajanje, kriterije, i opsti
broj ucesnika u obuci;

1.1.2. Informisati OOA o0 razvoju
obuke posle njegovog zavrsetka.

1.1.3. Upoznati strukture odredenih
Institucija za Javnu Bezbednost da
bi odredili ucesnike u obuci.
Obavestenje sadrzati: temu obuke,
kriterije, broj ucesnika, vreme i
mesto odvijanja;

1.1.4. Administrirati informaciju o
toku obuke, i to preneti odredenim
strukturama Institucije za Javnu
Bezbednost.

3. Strukturat e tjera té Institucionit = 3. Other structures of relevant = 3. Ostale strukture odredenih Institucija
pérkatés pér Siguri Publike: Institution for Public Safety: za Javnu Bezbednost:

3.1. Mbi bazén e kritereve e kérkesave té
pércaktuara pér trajnim/kurs specifik i
propozojné me shkrim DTPP-sé emrat e

3.1. Accoring to the requirements set
for specific training / course a written
proposal will be sent to DTCD with

3.1. Osnivajuéi se na kriterije zahteva
odredenim za specificnu obuku/kurs
pismeno predlagaju DORNP-u ime



pjesémarrésve;

3.2. Pasi DTPP-ja ka miratuar
pjesémarrésit né kurs, strukturat té
Institucionit pérkatés pér Siguri Publike
njoftojné pjesémarrésit té paktén 10 dité
para fillimit té kursit. Njoftimi pérmban
temén e trajnimit, Kriteret, numrin e
pjesémarrésve,  kohén, vendin e
zhvillimit té kursit, si dhe kérkesa té
tjera specifike.

Neni 6
Pérgatitja e materialeve té trajnimit

1. DTZHK-ja béné pérgatitjen (zhvillimin)
dhe standardizimin e té gjitha materialeve
té trajnimit gé mbahen né kuadér té
AKSP-sé.

2. Pérgatitta dhe standardizimi i
materialeve té& trajnimit pér té gjitha
Institucionet e Siguris Publik, béhet me
kérkesé drejtuar DTPP-sé.

3. Cdo material i trajnimit duhet té jeté né
pajtim me dispozitat e kétij Udhézimi
Administrativ.

names of participants;

3.2.0nce DTCD has approved the
course participants, the relevant
structures of Public Safety Institution
will notify participants at least 10 days
before the course. The notification
contains the topic of training, criteria,
number of participants, time, location
of the course, as well as other specific
requirements

Article 6
Preparation of traing materials

1. DTCD primary role is the preparation
of all training materials thata are
delivered within KAPS.

2. Preparation and standadization of
training materials for all institutions of
Public Safety is carried out with the
request submitted to DTPS.

3. Each training material should be
according to provisions of this
Administrative Instruction.

ucesnika;

3.2. Posto DORNP prihvati ime
uCesnika u kursu, odredene strukture
Institucije za Javnu  Bezbednost
upoznaju/obaveste ucesnike najmanje
10 dana pre pocetka  kursa.
Obavestenje sadrzi: temu obuke,
kriterije, broj ucesnika, vreme, mesto
odvijanja kursa, kao i ostale specifi¢ne
zahteve.

Clan 6
Priprema materijala za obuku

1. DORNP vrsi pripremu
(odvijanje/razvoj) i standardizovanje
svih materijala za obuku koji se odvijaju
u okviru KAJB.

2. Priprema i  standardizovanje
materijala za obuku za sve Institucije za
Javnu Bezbednosti, to se vrs$i zahtevom
upuc¢enom OOPP-u.

3. Svaki materijal za obuku treba biti u
skladu S odredbama ovog
Administrativnog Uputstva.



Neni 7
Trajnimet té udhéhequra nga
Organizatat Ndérkombétare

1. Partnerét ndérkombétar duhet ta
paragesin planin e tyre pér vitin e
ardhshém né fund té muajit Tetor né
AKSP dhe homologéve tyre.

2. Trajnimet té cilat nuk jané té
planifikuara pér vitin né vijim duhet té
aprovohen nga MPB.

3. Té gjitha materialet e trajnimit (planet
mésimore, doracaket dhe mijetet tjera pér
trajnim) duhet té pérkthehen né dy gjuhét
zyrtare.

4. Partnerét ndérkombétaré duhet t’i
paragesin materialet e trajnimit 30 dité mé
paré, pér kontrollim dhe formatizim duke
u bazuar né standardet e vendosura nga
AKSP-ja né dizajnimin e kurikulumit.

5. AKSP-ja sipas kérkesave mund té ofroj
ofroj perkrahje gjuhésore né trajnimet e
partneréve ndérkombétaré pas aprovimit té
Drejtorit té DTPP-sé.

6. Materialet e trajnimeve dhe biografia
(CV) e ekspertit duhet té dorézohen né

Article 7
Trainings managed by International
Organizations

1. International partners must submit
their plan for next year at the end of
October in KAPS and to their
counterparts.

2. Trainings which are not planned
for the coming year must be approved by
the MIA.

3. All training materials (lesson
plans, manuals and other training tools)
must be translated intwo official
languages.

4. International partners must
provide training materials 30 days
before, for control and formatting based
on standards set by AKSP in curriculum
designing.

5. KAPS Office according to
requirementd can provide language
support in trainings of international
partners after approval of DTPS
Director.

6.  Training materials and curriculum
vitae (CV) of the expert must be

Clan 7
Obuke predvodene od strane
Medunarodnih Organizacija

1. Medunarodni partneri treba predstaviti
njihov plan za sledeéu godinu na kraju
meseca Oktobra u KAJB i njihovim
homolozima.

2. Obuke koje nisu planirane za slede¢u
godinu treba se odobriti od MUP-a.

3. Svi materijali za obuku (nastavni
planovi, priruc¢nici i ostala sredstva za
obuku) treba prevesti na dva zvani¢na
jezika.

4. Medunarodni partneri treba predstaviti
materijale za obuku 30 dana ranije za
kontrolisanje 1 formatiziranje osnivajuci
se na postavljene standarde od KAJB-a
na dizajniranju nastavnog plana.

5. KAJB prema zahtevima moze da
pruzi  jezicku podrSku u  obuci
medunarodnih partnera nakon usvajanja
od strane Direktora OOPP.

6. Materijale za obuku i biografiju (CV)
stru¢njaka treba podneti u DORNP.



DTZHK.

7. Eksperti i 1éndés né bashképunim me
Zyrtarin  pér Vlersimin e Kurseve té
AKSP-sé duhet ta sigurojné vlerésimin e
trajnimit.

8. Eksperti i 1&ndés né bashké&punim me
kordinatorin e AKSP-sé pér trajnime éshté
pérgjegjés pér zbatimin e rregullave né
klasé, shiko shtojcén nr.7 pér dizajnimin e
trajnimit.

9. Lista pérfundimtare e pjesémarrjes,
kopja e certifikatave, agjenda, dhe
rezultatet e testimit duhet té dorézohen né
DAKPS pas trajnimit.

Neni 8
Kurrikula e klasifikuar konfidenciale

1. Institucionet e Sigurisé Publike jané
pérgjegjése pér klasifikimin e kurikulumit
té trajnimeve konfidenciale. Kurikula e
trajnimit e cila éshté e Kklasifikuar si
konfidenciale duhet t& arkivohet né
Departamentin e Trajnimeve té
Institucionit pérkatés té Sigurisé publike

2. Té gjitha pakot e kurikulave té trajnimit
té cilat nuk jané konfidenciale duhet t’i

submitted in DTCD.

7. Subject expert in cooperation with
officer for Course Evaluation of KAPS
should provide the training evaluation.

8.  Subject expert in cooperation with
KAPS coordinator for trainings is
responsible for implementing the rules in
class; see Annex No. 7 for designing of
training.

9.  The final list of participation, copy
of certificates, agenda, and test results
must be submitted in DCASS after
training

Article 8
Confidential classified curriculum

1.  Public Safety institutions are
responsible for classifying curriculum of
confidential trainings. Training curricula
which is classified as confidential shall
be archived in the Trainings Department
of relevant Institution of Public Safety.

2. All training curriculum packages that
are not confidential must be submitted to

7. Stru¢njak predmeta u saradnji sa
Zvani¢cima za Procenu Kursa KAJB
treba obezbediti procenu obuke.

8. Strucnjaci predmeta u saradnji sa
koordinatorom KAJB za  obuku
odgovoran je za sprovodenje pravila u
razredu, videti dodatak br.7 za
dizajniranje obuke.

9. Zavrsna lista wucesnika, kopija
sertifikata, raspored, i rezultate testiranja
treba predati DAKSP-u posle obuke.

Clan 8
Tajni/konfidencijalni klasifikovani
nastavni plan

1. Institucije  Javne  Bezbednosti
odgovorne su za klasifikaciju nastavnog
plana konfidencijalnih obuka. Nastavni
plan obuke koji je Kklasifikovan kao
konfidencijalan treba da se arhivira u
Odeljenju za Obuku u odgovarajucoj
instituciji za Javnu Bezbednost.

2. Svi kompleti nastavnog plana koji
nisu tajni, treba predati KAJB-u za

10



dorézohen AKSP-sé pér
akreditimit dhe certifikimit.

procesin e

Neni 9
Procesi i vlefshmérisé sé materialit

1. Planifikimi i trajnimit dhe zhvillimi i

materialeve (trajnim i ri, ndryshim
trajnimi, mésim i ri, ndryshim mésimi,
etj), béhet né bashképunim té

Trajnuesit/mésimdhénésit dhe DTZHK-sé,
kurse  standardizimi i materialit,
formatizimi, dizajnimi béhet nga DTZHK-
ja.

2. Procesi i vlefshmérisé sé materialit té
trajnimit ka té bé&jé me siguriné e cilésisé,
sé mbarévajtjes sé trajnimit.

3. Pér mbajtien e njé trajnimi duhet
respektuar standardet dhe kriteret e
kérkuara nga paragrafi 1 i kétij neni.

Neni 10
Planifikimi dhe ndryshimi i trajnimit
dhe materialeve té trajnimit

1. Institucionet pér Siguri Publike dhe
Institucionet tjera gé ndjekin trajnime

KAPS for accreditation and certification
process

Article 9
The process of material validity

1. Planning of training and development
of materials (new training, training
changing, new lesson, lesson changing,
etc.), should be made in cooperation of
trainers /lecturer and DTCD whereas the
standardization of materials, formatting,
should be done by DTCD .

2. The process of validation of training
materials derals with quality assurance
of training progress.

3. For delivery of a training standards
and criteria must be respected as
required by paragraph 1 of this Article

Article 10
Planning and changing of training
and training materials

1. Institutions for Public Safety and
other institutions that attend trainings in

proces akreditiranja i sertifikacije.

Clan 9
Proces vaZenja/vrednosti materijala

1. Planiranje obuke i razvoj materijala
(nova obuka, promena obuke, nova
lekcija, promena lekcije, itd), vrsi se u
saradnji sa Instruktorima/predavadima i
DORNP, a inate, standardiziranje
materijala, formatiziranje, i dizajniranje
vr$i se od DORNP-a.

2. Proces vazenja materijala za obuku
tiCe se bezbednosti kvaliteta 1 toka
obuke.

3. Za odrzavanje jedne obuke treba
posStovati zatraZene standarde 1 kriterije
1z stava 1 ovog Clana.

Clan 10
Planiranje i izmena obuke i materijala
za obuku

1. Institucije za Javnu Bezbednost i
ostale Institucije koje vrSe obuku u
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né AKSP gé identifikojné nevojat pér:

1.1. Trajnim té ri, plotésohet shtojca nr.
1.

1.2. Ndryshim-plotésimin e trajnimit
ekzistues, plotésohet shtojca nr. 2.

1.3. Ndryshim-plotésimin e planit
mésimor plotésohet shtojca nr. 3.

2. Kérkesa pér planifikimin e trajnimit té ri
duhet té parashtrohet sé paku dy (2) muaj
para datés sé fillimit té trajnimit.

3. Procedura e kérkesés pér krijim té
trajnimit té ri kérkon emérimin e
ekspertéve pér céshtjen e Iéndés nga
Trajnuesi/mésimdhénési, ekspertet duhet
té identifikohen né ményré té duhur dhe té
jené né gjendje té ndihmojné né pérgatitje
té mésimit.

Neni 11
Kurrikula

1. Té gjitha trajnimet dhe nivelet e
shkollimit  zhvillohen mbi bazén e
kurrikulave. Kurrikula pérgatitet dhe

KAPS that identify the needs for:

1.1. New training should be filled
annex no. 1.

1.2. Changing-supplement of existing
training should be filled Annex
no. 2.

1.3. Changing - supplement of
curriculum should be filled Annex
no. 3.

2. Request for new training plan must
be submitted at least two (2) months
before the commencement of training.

3. The application procedure for creation
of new training requires the appointment
of experts for the subject matter from
Trainer /lecturer. Experts should be
identified properly and be able to assist
in preparation of lesson.

Article 11
Curriculum

1. All trainings and levels of education
are developed according to
curriculum. The curriculum is prepared

KAJB identifikuju potrebe za:

1.1. Novom obukom, popuniti
dodatak br. 1.
1.2. Izmena — dopuna postojece

obuke, popuniti dodatak br. 2.

1.3. Izmena - dopuna nastavnog
plana, popuniti dodatak br. 3.

2. Zahtev za planiranje nove obuke treba
podneti najmanje dva (2) meseca pre
datuma pocetka obuke.

3. Procedura zahteva za stvaranje nove
obuke zahteva imenovanje/odredivanje
strucnjaka za pitanje predmeta od strane
Instruktora/predavaca, stru¢njake treba
identifikovati na potreban nacin, 1 biti u
stanju pripomoc¢i na pripremi lekcije.

Clan 11
Nastavni plan

1. Sve obuke i nivoi Sklovanja odvijaju

se osnivaju¢i se na nastavnom planu.
Nastavni plan priprema se i odvija od
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zhvillohet nga DTZHK-ja. se bashku me
ekspertin e lamisé pérkatése. Kurrikulat
pérmbajné programe dhe plane mésimore
si¢ jané: modulet, temat, mjetet, metodikat
dhe gjithcka tjetér gé i shérben realizimit

té objektivave mésimore. Kurrikulat
pérgatiten sipas standardeve té
pércaktuara.

2. Departamentet, strukturat, organizatat
dhe individét gé kérkojné shérbime pér
kurrikula né DTPP, duhet gé té kené
pércaktuar mé paré:

2.1. Nivelin e trajnimit;

2.2. Qéllimin e trajnimit;

2.3. Objektivat gé do té arrihen dhe

2.4. Specifikime té tjera té pércaktuara
né baze te standardeve té punés.

Neni 12
Zhvillimi i kurikulés sé trajnimit

1. Zhvillimi i
pérshkruan

kurikulés se trajnimit
procesin e  zhvillimit,

and developed by DTCD along with
expert of relevant subject. Curriculums
contain programs and lesson plans such
as: modules, topics, tools,
methodologies, and anything else that
serves the objectives of
teaching. Curriculums  are  prepared
according to the defined standards.

2. Departments, structures,
organizations and individuals seeking
services for curriculum in DTPS, must
have previously defined:

2.1. Training level;

2.2.Training goal;

2.3. Objectives that should be achieved

2.4.0Other specifications that are

defined according to operation
standards.

Article 12
Training curriculum development

1. Training curriculum  development
describes the process of developing,

DORNP-a, zajedno sa stru¢njakom za
odgovarajuc¢u oblast. Nastavni planovi
sadrze programe i nastavne planove kao
§to su: moduli, teme, sredstva, metode 1
sve ostalo koji sluze realizaciji nastavnih
ciljeva. Nastavni planovi pripremaju se
prema odredenim standardima.

2. Odeljenja, strukture, organizacije i
osobe koji zahtevaju/potrazuju usluge za
nastavne planove u OOPP treba ranije
odrediti:

2.1. Nivo obuke;

2.2. Namera obuke;

2.3. Ciljevi koji ¢e se postici; i

2.4. Ostale odredene specifikacije
osnivajuci se na radne standarde.

Clan 12
Razvoj/odvijanje nastavnog plana
obuke

1. Odvijanje nastavnog plana obuke
opisuje proces odvijanja, dizajniranja, i
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dizajnimit, dhe formatizimit té kurikulave.

2. Pérbérja e kurikulave ndryshon
varésisht prej trajnimeve (teori dhe
praktik).

3. Hartimi dhe pérditésimi i kurrikulave
éshté pérgjegjési e DTPP-sé.

Neni 13
Plani mésimor

1. Plani mésimor éshté njé dokument i
shkruar pér Trajnuesin/mésimdhénésin
lidhur me até se si planifikohet zhvillimi i
mésimit (shtojca nr.7) i cili pérbehet nga:

1.1. Titulli i mésimit;

1.2. Kohézgjatja e mésimit;

1.3. Mjetet e konkretizimit;

1.4. Qéllimi i mésimit;

1.5. Synimi i mésimit;

1.6. Hyrja;

designing, and formatting of the
curriculum.
2. Curriculum  composition varies

depending on the trainings (theory and
practical).

3.Drafting and updating of curricula is
the responsibility of DTPP

Article 13
Curriculum

1. The curriculum is a written document for
the trainer/lecturer, on how to plan the
delivery of training. The curriculum is
consisted of following parts (Supplement
no. 7):

1.1. Lesson title

1.2. Duration of lesson;

1.3. The means the materialization;

1.4. The lesson goal;

1.5. Lesson objectives;

1.6. Introduction;

formatiziranja nastavnih planova.

2. Sadrzaj nastavnih planova menja se
zavisno od obuke (teorija i praksa).

3. Sastavljanje i  svakodnevnica

nastavnih  planova je odgovornost
OOPP.
Clan 13
Nastavni plan
1. Nastavni plan je jedan pisani

dokumenat za Instruktora/predavaca u
vezi toga kako se planira odvijanje
lekcije (dodatak br.7) koji se sastoji od:

1.1. Naziv lekcije;

1.2. Trajanje lekcije;

1.3. Sredstva za upotrebu;

1.4. Namera lekcije;

1.5. Cilj lekcije;

1.6. Uvod;
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1.7. Pérmbajtja;
1.8. Pérmbledhja dhe

1.9. Materiali ndihmés, referues.

Neni 14
Kérkesat pér material té trajnimit

1. DTZHK-ja éshté pérgjegjése pér téré
materialet e trajnimit brenda AKSP-sg.

2. Pérfagésuesit e Institucioneve pér Siguri
Publike né kuadér t¢ AKSP-sé duhet té
pajisen me informata dhe kopjet e té gjitha
materialeve té trajnimeve gé ata i kérkojné
(plotésohet shtojca nr. 4)

3. AKSP-ja obligohet t¢ mbaj materialin e
trajnimeve né kopje-letér dhe né menyre
elektronike.

Neni 15
Katalogu i trajnimit

1. DTZHK éshté pérgjegjés pér krijimin e
katalogut té trajnimit i cili pérgatitet sipas
nevojave jo me shpesh se njé heré né vit, i

1.7. Content;
1.8. Summary and

1.9. Reference material.

Article 14
Requests for training material

1. DTCD is responsible for all training
materials within KAPS.

2. Representatives of public safety
institutions within KAPS should be
provided with all copies of training
materials that they require (Annex nr. 4
should be filled out)

3. KAPS is obliged to keep the training
material in hard copy and in electronic

copy

Article 15
Training catalogue

1. DTCD is responsible for creating the
training catalogue which is prepared
according to needs and not more often

1.7. Sadrzaj;
1.8. Sazetak; i

1.9. Pomo¢ni materijal,
referentni/preporucljivi.

Clan 14
Zahtevi za materijal za obuku

1. DORNP je odgovoran za sav materijal
za obuku unutar KAJB-a.

2. Predstavnici Institucija za Javnu
Bezbednost u okviru KAJB-a treba
opremiti/pruziti informacijama, i
kopijama svih materijala za obuku koje
oni zahtevaju/potraZzuju (popunjava se
dodatak br. 4)

3. KAJB je obavezan zadrzati/sacuvati
materijal za obuku u kopijama-papiru, i
na elektronski nacin.

Clan 15
Katalog obuke
1. DORNP je odgovoran za stvaranje

kataloga za obuku koji se priprema
prema potrebi i ne ¢eS¢e nego jednom
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gatshém pér shpérndarje né fillim té cdo
viti. Katalogu krijohet né tri gjuhé (shqip,
anglisht dhe serbisht) dhe né njé version
elektronik. Katalogu pérmban informata
pér té gjitha trajnimet qé mbahen né AKSP
gjaté vitit pérkatés.

Neni 16
Ruajtja e materialeve té trajnimeve

1. DTZHK-ja éshté pérgjegjése pér
mbajtjen dhe ruajtien e té gjitha
materialeve té trajnimeve té regjistruara
prané DTZHK-sg.

2. Materialet e té gjitha trajnimeve dhe
pjesa tjetér pércjellése e materialeve té
trajnimeve ruhen né formé elektronike né
server dhe né té shtypur né té tri gjuhét
(shqip, anglisht dhe serbisht).

3. Materiali 1 trajnimeve nuk lejohet t’i
jepet askujt jashté AKSP-sé pa aprovimin
e Drejtorit t&¢ DTPP-sé.

4. Té gjitha materialet e trajnimit
pérmbajné njoftimin pér té drejtén e
autorésisé, stemén dhe emértimin e AKSP-
SE.

than once a year, ready for distribution at
the beginning of each year. Catalogue is
created in three languages (Albanian,
Serbian and English), and in an
electronic  version. The catalogue
contains information on all training
delivered at KAPS during the relevant
year

Article 16
Storing of training materials

1. DTCD is responsible for keeping and
maintaining all training materials
registered at DTCD.

2. All training materials and the rest part
of the training materials are stored in
electronic form in server in hard copy in
three languages (Albanian, English and
Serbian)

3. The training material is not allowed to
be given to anyone outside KAPS
without the approval of DTPS Director

4. All training materials contain a notice
of copyright, with KAPS mark in a clear
and visible position

godiSnje, spreman za  raspodelu
pocetkom svake godine. Katalog se
stvara na tri jezika (albanski, engleski i
srpski), 1 jednoj elektronskoj verziji.
Katalog sadrzi informacije za sve obuke
koji se odrzavaju u KAJB-u tokom
odredene godine.

Clan 16
Cuvanje /zaStita materijala za obuku

1. DORNP je odgovoran za drZanje i
¢uvanje svih materijala za registrovane
obuke pored DORNP-a.

2. Materijal svih obuka 1 drugi prateci
deo materijala za obuku cuvaju se u
elektronskom obliku na serveru, i
odstampano na tri jezika (albanski,
engleski i srpski).

3. Materijal za obuku ne sme se nikome

dati van KAJB-a bez odobrenja
Direktora DORNP-a.
4. Svi materijali za obuku sadrze

obavestenje o pravu autorstva, grb, i
imenovanje KAJB-a.
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Neni 17
Referencat e materialeve té trajnimit

1. Té gjitha materialet e trajnimit duhet té
identifikohen sipas sistemit referues.
Trajnimet gé zhvillohen dhe dizajnohen
disa heré té identifikohen ndaras.

2. Sistemi i Indeksit té trajnimit pérbéhet
prej inicialeve té titullit té trajnimit. (TBP-
100, gé do té thoté Trajnimi Bazik i
Policisé ).

3. Shifra e treté identifikuese te Sistemi i
Indeksit pér té gjitha trajnimet/kurset
tregon se i njéjti ka pésuar ndryshime né
kohézgjatje, pérmbajtje etj. p.sh NP-230
nénkupton trajnimin ,,Negociatat pér
pengje”, po qgese trajnimi do té pésonte
ndryshime né kohézgjatje, pérmbajtje,
shifra e trajnimit nga NP-230 béhet NP-
231.

4. Rregullat pér plotésimin me trajnime té
reja né Sistemin e Indeksit té Trajnimit
jané si né vijim:

4.1. Trajnimet themelore identifikohen
me shifrén 100;

Article 17
Training material reference

1. All training materials should be
identified according to reference system.
Trainings that are delivered and
designed several times to be identified
separately.

2. System of training Index consists of
the initials of the title of the training.
(PBT-100, which means the Police Basic
Training).

3. The third identification digit to Index
system for all training / courses indicates
that the same has undergone changes in
duration, content etc. HN-230 for
example means training, hostage
negotiations. "If training is going to
suffer changes in duration, content, etc.,
training digit from HN-230 will become
HN-231.

4. Rules for completing the new training
in the Training Index System are as
follows:

4.1. Basic Training are identified with
the number of 100;

Clan 17
Preporuke materijala za obuku

1. Sve materijale za obuku treba
identifikovati prema  preporucenom
sistemu. Obuke koje se odvijaju i
dizajniraju nekoliko puta, odvojeno se
identifikuju.

2. Sistem Indeksa za obuku sastoji se od
inicijala naziva obuke. (OOP-100, sto
znadi, Osnovna Obuka Policije ).

3. Trec¢a identifikaciona Sifra Sistema
Indeksa za sve obuke/kurseve pokazuje
da je isti doziveo izmene u trajanju,
sadrzaju, itd. Npr: PT-230 podrazumeva
obuku ,,Pregovori o taocima”, ukoliko bi
obuka dozivela izmene u trajanju,
sadrzaju, Sifra obuke od PT-230 postaje
PT-231.

4. Pravila za popunu novih obuka u
Sistemu Indeksa za Obuku su sledeci:

4.1. Osnovne obuke identifikuju se
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4.2. Trajnimet e ricertifikimit caktohen
né nivelin e certifikimit té paré, por
pérvec inicialeve té titullit té trajnimeve
do t’i shtohet shkronja ,R* (qé
nénkupton ricertifikim), ndérsa shifra
gjegjése e identifikimit mbetet e njéjté
p.sh, TBP/R-100 @gé nénkupton
Ricertifikim pér Trajnimi Bazik té
Policisé;

4.3. Trajnimet e avancuara identifikohen
me shifrén 200 p.sh, HK-100 é&shté
Hetimet e Krimit prandaj Hetimi i
Avancuar i Krimit éshté HK-200;

44. Trajnimet e  specializuara
identifikohen me shifrén 300;

4.5. Trajnimi pér Trajneré identifikohen
me shifrén 400.

Neni 18
Rishikimi i kutikulés

1. Rishikimi i kurikulave béhet né fund té
vitit, pér trajnimet té cilat mbahen dhe
planifikohen té mbahen né vitin e
ardhshém. me qéllim té plotésimit té

4.2. Recertification training are
assigned in first certification level, but
except the initials of the training title
will be added the letter, “R “(which
means re-certification), while the
corresponding identification numbers
remain the same for example, PBT/R-
100 that means Recertification for
Basic Police Training;

4.3. Advanced Trainings are identified
with number 200, for example CI-100
is Crime Investigation therefore
Advanced Crime Investigation is CI -
200;

4.4. Specialized training are identified
with number - 300;

4.5. Training for Trainers is identified
with number 400.

Article 18
Curriculum review

1. Curriculum review is done at the end
of the year, for trainings that are
delivered and planned to be delivered the

Sifrom 100;

4.2. Obuke za risertifikaciju odreduju
se na nivou prve sertifikacije, ali, osim
inicijala naziva obuke, pridodat ¢e se
slovo R (Sto podrazumeva
risertifikaciju), a  inace, Sifra
identifikacije ostaje ista, npr, OOP/R-
100, Sto podrazumeva Risertifikaciju
za Osnovnu Obuku Policije;

4.3. Vise obuke identifikuju se Sifrom
200, npr, IK-100 je Istraga Kriminala,
zato je Visa Istraga Kriminala IK-200;

4.4. Specijalizovane obuke identifikuju
se §ifrom 300;

4.5. Obuka za Instruktore identifikuje
se Sifrom 400.

Clan 18
Razmatranje nastavnog plana

1. Razmatranje nastavnog plana vrsi se

krajem godine za obuke koje se
odrzavaju 1 planiraju se odrzati sledece
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materialeve té trajnimit me informatat e
reja.

2. Pérjashtim nga paragrafi 1 i kétij neni
rishikimi i kurikulave mund té béhet edhe
mé herét, varésisht nga nevojat.

3. Rishikimi i kurikulave béhet nga Grupi
Punues i cili themelohet dhe pérbéhet prej
zyrtaréve té AKSP-sé pér kurikula si dhe
nga pérfagésuesit e Institucioneve pér
siguri publike.

Neni 19
Procedura e hartimit, mbajtjes sé
Testimeve

1. Testimi éshté tekniké gé pérdoret pér té
vlerésuar njohurité dhe aftésité e
pjesémarrésve né trajnim/kurs. Rastet dhe
ményra e testimit pércaktohen né
programet e trajnimit.

2. Zyrtari i testimeve né bashképunim me
ligjeruesin e materialit trajnues te
institucioneve perkatese béné zhvillimin,
pérpilimin, implementimin e té gjitha
testeve pér té gjitha trajnimet/kurset gé
mbahen né kuadér t& AKSP-sé.

following year in order to complete the
training materials with new
informations.

2. Notwithstanding with paragraph 1 of
this article the review of curriculum may
be earlier, depending on the needs.

3 Review of the curriculum is carried out
by the Working Group which is
established and consists of KAPS
officials for curriculum and
representatives of institutions for public
safety.

Article 19
The procedure of designing, holding
of Testings

1. Testing is a technique used to assess
participants' knowledge and skills in
training / course. Cases and ways of
testing are determined in training
programs.

2. Testing officer in cooperation with
lecturers of training material of relevant
institutions make development, design,
implementation of all tests for all
training / courses which are held within
the KAPS.

godine s namerom/ciljem popunjavanja

materijala  za obuku s novim
informacijama.
2. lIzuzev iz stava 1 ovog Cclana

razmatranje nastavnog plana moze se
obaviti i ranije, zavisno od potrebe.

3. Razmatranje nastavnog plana vrsi se
od Radne Grupe koja se osniva i sastoji
se od zvani¢nika KAJB-a za nastavne
planove, kao i od predstavnika Institucija
za Javnu Bezbednost.

Clan 19
Procedura sastavljanja, odrZavanja
Testova

1. Testiranje je tehnika koja se koristi za
procenu znanja i sposobnosti u¢esnika u
obuci/kursu. Slucajevi i nacini testiranja
odreduju se na programima obuke.

2. Zvani¢nik testiranja u saradnji sa
predavadima materijala za  obuku
odredenih  Institucija  vr§i  razvoj,
sastavljanje, implementaciju svih testova
za sve obuke/kurseve koji se odrzavaju u
okviru KAJB-a.
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3. Plotésimi i formularit pér pérpilim té
testit béhet para fillimit té trajnimit/kursit,
ndérsa pér mbajtjen e testit plotésohet sé
paku dy dité para mbajtjes sé testit
(plotésohet shtojca nr.5)

4. Institucionet pér siguri publike Qé
parashtrojné kérkesén pér pérpilimin e
testit, obligohen ta sjellin materialin e
trajnimit me qgellim té rifreskimit té
testeve.

Neni 20
Pyetjet dhe pérgjigjet e testeve

1. Pyetjet dhe pérgjigjet pérpilohen bazuar
né planin mésimor, né ményré qé té mos
krijohet konfuzion tek pjesémarrésit e
trajnimeve/kurseve.

2. Varésisht nga materiali i trajnimeve,

pyetjet pérpilohen né disa module si vijon:
2.1. Né ményré té drejtpérdrejté ku
kérkohet pérgjigjja e sakté;

2.2. Saktésia apo jo saktésia e njé
pérkufizimi;

3. Filling out of form for test designing
should be done before the training /
course, while for keeping the test the
form should be filled out at least two
days before the test (Annex No. 5 should
be filled out).

4. Institutions for public safety who
submit the request for designing of the
test are required to bring the training
material in order to update the tests.

Article 20
Questions and answers of tests

1. Questions and answers are compiled
based on the lesson plans, in that way
not to create confusion to the
participants of the training / courses.

2. Depending on the training material,
questions are compiled in several
modules:

2.1. Where the correct answer is
required directly;

2.2. Accuracy or not the accuracy of a
definition;

3. Popunjavanje  formulara  za
sastavljanje testa vrSi se pre pocetka
obuke/kursa, a inace, za odrzavanje testa
popunjava se najmanje dva dana pre
odrzavanja testa (popunjava se dodatak

br.5).

4. Institucije za Javnu Bezbednost koji
podnose zahtev za sastavljanje testa,
obavezni su doneti materijal za obuku s
namerom ponavljanja/rifres testova.

Clan 20
Pitanje za odgovore testova

1. Pitanja i1 odgovori sastavljaju se
osnivajuci se na nastavni plan na nacin
da se ne stvori konfuzija kod ucesnika
obuke/kurseva.

2. Zavisno od materijala za obuku,
pitanja se sastavljaju u nekoliko sledec¢ih
modula:

2.1. Na direktan nacin gde se
oc¢ekuje/zahteva tacan odgovor;

2.2. Tacnost ili netacnost
definicije;

jedne
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2.3. Radhitja kronologjike e njé té dhéne
té caktuar.

Neni 21
Klasifikimi i testeve

1. Testet klasifikohen né dy, tri apo edhe
katér grupe: A,B,C dhe D, varésisht nga
kérkesa dhe numri i pjesémarrésve té
trajnimit/kursit.

2. Pyetjet dhe pérgjigjet e grupeve jané té
ndryshme,

Neni 22
Formatizimi dhe pérkthimi i testit

1. Formatizimi i testit béhet pér radhitjen e
pyetjeve dhe pérgjigjeve né bazé té
standardeve té parapara.

2. Pérkthimi dhe lektorimi i testit pér
shkak té konfidencialitetit béhet né zyrén e
testimeve nga zyrtari i Divizionit pér
Pérkrahje Gjuhésore ne bashképunim me
instruktorin pérgjegjés.

2.3. Chronological
certain data.

Ordering of a

Article 21
Test classification

Tests are classified into two, three or
even four groups: A, B, C and D,
depending on demand and number of
training / course participants

2. Questions and answers of groups are
different,

Article 22
Formatting and translation of test

1. Formatting of the test is done for the
aligning of questions and answers
according to standards.

2. Translation and proof reading of the
test due to confidentiality of testing
should be done in the testing office by
the official of Language Support
Division in cooperation with the
responsible instructor.

2.3. Hronoloski red jednog odredenog
podatka.

Clan 21
Klasifikacija testova

1. Testovi se klasifikuju u dve, tri ili
Cetiri grupe: A,B,C 1 D, zavisno od
zahteva 1 broja  ucesnika  na
obuci/kurseva.

2. Pitanja i odgovori grupa su razliciti.

Clan 22
Formatiziranje i prevod testova

1. Formatiziranje testa vr§i se radi
redosleda pitanja i odgovora osnivajuéi
se na predvidene standarde.

2. Prevod i lektorisanje testa zbog
konfidencijalnosti vrSi se u kancelariji
zvani¢nika Divizije za Jezicku PodrSku u
saradnji s odgovornim instruktorom.
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Neni 23
Shumézimi dhe shabllonet e testeve

1. Shumézimi i testeve béhet né bazé té
numrit t€ kérkuar té testeve paraprakisht
njé dité mé paré.

2. Pér té gjitha testet krijohen shabllonét té
cilét ndihmojné kontrollimin e testeve.

3. Per ruajtien e konfidiencialitetit te
testimeve @&shté pergjegjes Zyrtari |
Testimeve.

Neni 24
Mbajtja dhe kontrollimi i testit

1. Testimi mbahet né kohén e caktuar.
2. Pjesémarrésve té trajnimeve/kurseve u

ndalohet pérmisimi i pérgjigjes sé gabuar.

3. Kontrollimi testeve béhet né Zyrén e
Testimit, kopja origjinale e rezultateve té
testit dorézohet né DAKPS.

4. Pér pjesémarrésit e trajnimeve/kurseve

Article 23
Multiplication and templates of test

1. Multiplication of tests is done in
advance a day or two days ago based on
the required number of tests.

2. For all tests are created templates that
help in control of the tests.

3.The testing officer is responsible to
maintain the testing confidienciality.

Article 24
Holding and control of test

1 Testing is held at the planned time

2 Participants of the training / courses
are not allowed improvement of the
wrong answers

3. Control of tests is carried out in the
Testing Office; the original copy of test
results is handed over to DCASS.

4. For

participants of the training/

Clan 23
UmnoZavanje i Sabloni testova

1. Umnozavanje testova vrSi se
osnivaju¢i se na zatrazenom broju
testova prethodno jedan dan pre.

2. Za sve testove stvaraju se Sabloni koji
pomazu kontrolu testova.

3. Za zaStitu/Cuvanje konfidencijalnosti
testova  odgovoran je  ZvaniCnik
Testiranja.

Clan 24
Odrzavanje i kontrola testova

1. Test se odrzava u odredenom

vremenu.

2. Ucesnicima obuke/kurseva zabranjeno
je korigovanje pogresnog odgovora.

3. Kontrola/pregled testa vr§i se u
Kancelariji Testiranja, originalna kopija
rezultata testa predaje se u DAKSP.

4. Za ucesnike obuke/kurseva minimalna
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kuota minimale pér kalimin e testit éshté
70%.

5. Trajneret (kordinatorét) e kursit qé
mbahet testimi nuk mund te jené prezent
gjate kohés kur mbahet testi, mirépo
trajneret e tjerave sektore munde té jené
prezent gjaté monitorimit sé bashku me
zyrtarin e testimeve.

Neni 25
Ritesti dhe raporti zyrtar i testeve

1. Ritestit i nénshtrohet kandidati gé ka
arritur kuotén e pérqgindjes prej 60-69%
kurse ata té cilét nuk arrijné kuotat e
parapara nuk kané té drejt ritesti.

2. Kandidatét gé kané arrit kuotén e
paraparé i nénshtrohen ritestit pas 6-7
ditéve, ndérsa kandidatét Q& ndjekin
trajnimin/kursin qé zgjaté dy/tri dité ata i
nénshtrohen ritestit né ditén kur pérfundon
trajnimi/kursi.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i Kkétij
neni vijuesit e trajnimit themelor gé i

courses minimum quote for passing the
test is 70%

5. Trainers (coordinators) of course who
delivered the course cannot be present
during testing, however the trainers of
ither sections can be present during
monitoring along with testing officer.

Article 25
Re-test and official report of tests

1. Candidates who have reached the
quota percentage of 60-69% will take the
Re test while those who fail to reach the
provided quotes will not have right to
take the re test.

2. Candidates who have reached the
prescribed quote will take the re test
after 6-7 days, while candidates who
attend the training / course that lasts two
/ three days they will take the re test on
the day when the training / course is
finished.

3. Notwithstanding with paragraph 1 of
this article the basic training attendees

kvota za prolaz7polaganje testa je 70%.

5. Treneri (koordinatori) kursa na kome
se vrsi testiranje ne smeju biti prisutni
tokom odrzavanja testa, treneri drugih
sektora mogu biti prisutni tokom
nadgledanja zajedno sa sluzbenikom za
testiranje.

Clan 25
Ritest i izvestaj zvanicnika testova

1. Ritestu se podvrgavaju kandidati koji
su postigli kvotu postotka od 60-69%, a
oni koji ne postignu/dostignu predvidene
kvote, nemaju pravo na ritest.

2. Kandidati koji su postigli predvidenu
kvotu, podvrgavaju se ritestu posle 6-7
dana, a kandidati koji prate/pohadaju
obuku/kurs koji traje dva/tri dana,
podvrgavaju se ritestu dana kada se
zavrsi obuka/kurs.

3. Izuzev iz stava 1 ovog ¢lana oni koji
pohadaju osnovnu obuku i Kkoji se
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nénshtrohen testeve
nénshtrohen ritesteve.

javore nuk i

4. Pas ¢do testimi hartohet raport né lidhje
me detajet e testit, rezultatet e kandidatéve
né pérgindje si  dhe mesataren e
pérgjithshme té té gjithé pjesémarrésve té
testit.

Neni 26
Shérbimet dhe materiali multimedial

1. Trajnimet té cilat kané nevojé pér
material multimedial Ligjéruesi/instruktori

plotéson kérkesén e Multimedias -
(Shtojca nr. 6)

Neni 27

Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té kétij Udhézimi
Administrativ shfugizohet Proceduarat e
Standardeve Operative pér Sektorin e
Materilait té8 Trajnimeve - Departamenti i
pérkrahjes programore té datés
29.01.2010.

who undergo weekly tests are not subject
of retests.

4. After each test is compiled a report on
the details of the test, the results of the
candidates in percentage as the overall
average of all test participants.

Article 26
Services and multimedia material

For trainings that require multimedia
material, lecturer / instructor fills out the
Multimedia request - (Annex no. 6)

Article 27
Repeal

With the entry into force of this
Administrative Instruction are repealed
Standards of Operating procedures for
Training Materis| Section - Department
of program support of date 29.01.2010

podvrgavaju nedeljnim testovima, ne
podvrgavaju se ritestu.

4. Posle svakog testa, sastavlja se
izveStaj u vezi detalja testa, rezultati
kandidata u postotku, kao i opsti prosek
svih ucesnika testa.

Clan 26
Usluge i materijal multimedija
Obuke koje imaju potrebu za
material multimedija,

Predavac/instruktor popunjava zahtev za
Multimedij — (dodatak br. 6)

Clan 27
Stavljanje van snage

Stupanjem na snazi ovog
Administrativnog Uputstva stavlja se
van snhage Procedure Operativnih
Standarda za Sektor Materijala Obuke —
Odeljenje za Programsku Podrsku,
datuma 29.01.2010.

24



e ———

Neni 28
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn n¥ fuqi
ditén e nénshkrimit nga Drejtori
7i{c Péigjithshém i AKSP-s&.

- Data'ﬂ_loz 1202

Article 28
Entry into force

This Administrative Instruction enters
into force on the day of signing by
General Director of KAPS.
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Clan 28
Stupanje na snazi

Ovo Administrativno Uputstvo stupa nd
snazi danom potpisa od strand
Generalnog Direktora KAJB-a.
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