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REPUBLIKA E KOSOVES
QEVERIA

Ministri i Punéve té Brendshme

pér Organizimin dhe
Brendshem £ MPB-sé,

nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
Nr. 2912010 - MPB

PER ORGANIZIMIN DHE
STRUKTURIMIN E BRENDSHEM
TE QENDRES SE KOSOVES PER
SIGURI PUBLIKE EDUKIM DHE

Neni 1
Misioni dhe veprimtaria

1. QKSPEZH-i si Agjenci Ekzekutive do
1€ veprojé né pémputhje me misionin ¢
Ministrisé s Punéve & Brendshme,

®

Né mbéshtetje t€ nenit 145 paragrafi 2 té
Kushtetutés s& Republikés s¢ Kosovés si
dhe Udhézimit Administrativ Nr. 162010
Strukturimin e

REPUBLIC OF KOSOVA
GOVERNMENT

Minister of Internal Affairs

Organization and Structure of the MIA,

issues:

ADMINISTRATIVE DIRECTION
Nr. 292010 - MIA

FOR ORGANIZATION AND
INTERNAL STRUCTURING OF THE
KOSOVO CENTER FOR PUBLIC
SAFETY EDUCATION AND
DEVELOPMENT

ticle 1
Mission and scope

1; KCPSED a8 e sy il i
accordance with the mission of the Ministry
SF kil At shiok ) okt

Pursuant o Article 145 paragraph 2 of the
Constitution of the Republic of Kosovo and
Administrative Instruction no. 162010 on

REPUBLIKA KOSOVOS
VLADA

Ministar Unutrasnjih Posiova

Na osnovu ¢lana 145 ustav 2 Republike

Organizaciju i Strukturisanje MUP,

donos

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
Br.29/2010 - MUP.

ZA UNUTRASNJU ORGANIZACLIU
STRUKTURISANJE KOSOVSKOG
CENTRA ZA JAVNU BEZBEDNOST
OBRAZOVANJE I RAZVOJ

Clan 1
Misija i delatnost

L. KCIBOR kao Izvisna agencija ce
postupatiu skladu sa mi
unutrasnjih_polsova, njegovih strateskih
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dokumentet strategjike ( s dhe vizionin
€ qarté pér ndértimin, ruajtjen, ngritien e
sigurisé sé pérgjitshme dhe ofrimin ¢
shérbimeve sa mé cilésore, profesionale
dhe t& avancuara té bazuara né standardet
dhe vierat demokratike pér paanshméri
dhe profesionalizém.

2. Udhézimi administrativ _pércakion

s Punéve te Brendshme.

Pérkufizimet

e
két Ihézi Administrativ  kané

kllpllmm i né vijim:

L MPB — nen.kupmn Ministring
Punéve t& Brendshme

12. QKSPEZH - nénkupton Qendrén
 Kosovés pér Siguri Publike Edukim
dhe Zhvillim si Agjenci Ekzekutive ;

1.3.DAP - nénkupton Departamentin ¢
Administratés sé Pérgji 3

‘and clear vision for bullding, preserving,
increasing the overall security and providing
more qualitative, professional and advanced
services based on the standards and unbiased
democratic values and professionalism.

2. Administrative instruction _determines.
organizational structure of KCPSED as
excoutive agency within the ministry of
intemnal affairs.

Article 2
Definitions

1. Terms and abbreviations used in this

administrative direction have the following
meanings:

L1 MIA- means the
Internal Affairs;

Ministry of

12. KCPSED- means Kosovo Center
for Public Safety Education and
Development as exceutive agency

13. DGA — means the Department of
General Administration;

Gokumenata 1 jasnom vizjom 7a i
otuvanjem i uspostavljanjem
bezbednosti i pr
profesionalnih i

osnivane na demol
nepristrasnost i profesionalizam.

radnju,

2. Administrativno upustvo _odreduje
organizacionu struktury KCJBOR ~ kao
izvisna agencija u okviru Ministarstva
unutrasnjih poslova.

Clan2
Definicije

1. Izrazi i skracenice koje su koriscene u
ovom Administrativnom Uputstv_imaju
sledece znatenje:

1.1. MUP — podrazumeva Ministarstvo
Unutrasnjih Poslova

1.2.KCIBOR-Podrazumeva _ Kosovski
zbed

I inost
Obrazovanje i Razvo kao Izviéna

agencijaj;
130AL - podrazumeva Odelenje
Administracije i Logistike;




T4, DTPP - nénkupton Deparamentin
¢ Trajnimeve dhe Pérkrahjes
Programore;

1.5. ZL - nénkupton Zyrén Ligjore;

16. ZCK — nénkupton Zyrén pér
Vlerésimin e Cilésisé dhe Kualitetit;

1.7. ZZHPMJ ~ nénkupton Zyrén pér
Zhvillim, Planifikim dhe Marrédhénie
me Jashté;

18. NJA - nénkupton Njésin ¢
Auditimit;

T4 DTPS — means the Department of
Training and Program Support;
1.5.LO-means the Legal Office;

1.6.QCO -means the Quality Control
Office;

R - means the Office for
Planning and Foreign

1.7. ODPFI
Development,
Relations;

1.8. AU - means the Audit Unit;

19, SHCK - nénkupton Shérbimin|  19. KCS — means Kosovo Civil
Civil t& Kosovis. Service.
Neni Article 3
Mbikéqyrja, udhéheqj P leadership and
organization
1. QKSPEZH- si Agjenci Ekzekutive bén | 1. KCPSED — as exccutive agency is part of

piesé né kuadér (€ nivelit (@ treté
pérgiegjésive né MPB, nivelin ekzekutiv.

2. QKSPEZH, vepron nén amonuun e
Ministrit 16 MPB-sé, bazuar né Udhézimin

1 | the third level of the

T4. OPP- podrazumeva Odelenje za
Programsku Podrsku;

1.5. PS ~podrazumeva Pravnu Sluzbu;

16, SKK — podrazumeva Sluzbu za
procenu kvaliteta i osobina;

1.7. SRP!

SO- podrazumeva Sluzbu za
Razvoj Planiranje i

Spoljasnje Odnose;

18 SR - podrazumeva Shizbu za
Reviziju.

19 CSK -
Shuzbu Kosova

podrazumeva Civilnu

Clan3
Nadzor, rukovodenje i organizovanje

1. KCIBOR koo fzviim sgenciaJe deo
a MUP-

MolA, executive level.

2. KCPSED e under the mdmnly of
the minister of the based
MIA

instruction for

pér MPB-né nr. 162010,

No.16/2010.

treceg stepena
izvisnom nivou.

2. KCJBOR deluje pod nadleznoséu
ministra unutrasnjih poslova, na osnovu
administrativiog  upustva  MUP  br.
16/20/10.




3. Kryeshefi ckzekutiy QKSPEZH, &hié
zyrtar i larté civil, i cili emérohet dhe
shkarkohet né pajtim me dispozitat ligiore
né fugi pér emérimin ¢ zyrtaréve @ lanté
n& shérbimin civil.

4. Perrporictnd mes £ QKSPEZE1 s
nivel i treté €

3. Executive chief of KCPSED is
senior official, which is appointed and
discharged in accordance with legal
disposition in power for appointing senior
officials for civil service

4. For the reports within KCPSED, as third
level of and other hierarchical

§ern 2 pécajioe né kuadée & MPB.
s&, do & vlejné dispozitat e udhézimit
administrativ 16/2010 pér MPB-né.

Neni 4
Struktura

1. Me g8llim (€ ushtrimit sa mé efikes t&

pérgiegiésive dhe funksioneve (& saj,

QKSPEZH  éshté dhe

stukuruar nga: Zy e
ekzekutiv, departamentet dhe zyrat.

2. Zyra e Kryeshefit Ekzekutiv do
pérbéhet nga:

21. Shefi i Zyrés s& Kiyeshefit
kzekut

2.2 Njésia e Auditimit & Brendshém.
2.3, Zyrtarit Cernifikues;
24. Zytar i Lanté pér Informim dhe
Marrédhénie me Publik dhe

levels within MolA will be valid
dispositions of administrative _instruction
1672010 for MIA.

Article 4
Structure

L. With intention of performing with
efficiency its responsibilities and functions,
KCPSED is organized and structured from:
office of chief executive, departments and
offices.

2. Office of Executive Chief will
consisted of:

be

2.1. Chief of the Office of Executive
Chief;

2.2. Internal Audit Unit;

23, Certifying Officer;

2.4. Senior Officer for Information and
Public Relations and

3. Izviini Sef KCIBOR je visi civilni
sluzbenik koji se imenjuje i razreSava u
skladu sa zakonskim odrebama na snagu za
imenovanje  visih  sluzbenika ~civilne
sluzbe.

4. Za odnos izmedu KCIBOR, kao treéi
stepen  odgovomosti i
odgovomosti u okviru M
se odrebe
Administrativnog upustva 16/2010 MUP-a.

Neni 4
Struktura

L U cilju
odgovomosti BOR je
organizovano i struktura od: Kancelarije
izvrsnog Sefa, departmana i kancelarija

ostvarivanja _efikasnih
funkeije  KCJI

2. Kancelarija IzvrSnog Sefa sastoji se od:

2.1 Sefkancelarije Izvr$nog Sefa,
22 Jedinica za unutraSnju reviziju
Sluzbenik za sertifikaciju

2.3 Visi Sluzbenik za Informisane i
2.4 Odnosima sa Javnoséu i
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2.5 Asistenti Administrativ

3. Né kuadér ¢ QKSPEZH veprojné kéto
Departamente:

3.1. Departamenti i Administratés s&
Pérgjithshme

32. Departamenti i Trajnimeve dhe
Pérkrahjes Programore

4. N& kuadér (& QKSPEZH veprojné kéto
Zyre:

4.1. Zyra Ligjore

42. Zyra pér vlerésim (€ cilésisé dhe
Kualitetit;

43 Zyra pér Zhvillim, Planifikim, dhe
Marédhénic me Jashté

5. N& kuadér té QKSPEZH veprojné edhe
pérfagésuesit e agjencioneve 16 sigurisé
publike si

2.5, Administrative Assistant.

3. Within (KCPSED operate these
departments:
3.1.  Department
Administration

32 Department
Program Support

of  General

of Training and
4. Within KCPSED operate these Offices:

4.1. Legal Office

42. Office for Quality Assessment;

43. Office for Development, Planning
and Foreign Relations

5. Within KCPSED act representatives of

public safety agencies, too:

5.1 Pérfagésuesi i Policisé sé| 5.1 Representative of Kosovo Police;

Kosovés; 52. Representative of Correctional

52 Pérﬁqésucsi i Sherbimit|  Service;

Korrektu

53 Pér{aqmunsn i Agincionit per|  $3. Represenaive of Agoncy for
Emergency

54 Pérfagisuesi i Doganave 6| 54. R:prsmulw:oﬂ(usovo(\\mms

Kosovés.

2.5 Administrativni Asistent

3. U okvin KCJBOR-a funkcioniSu
sledeca Odelenj

3.1. Odelenje Opste Administracije;

32. Odelenje za Obuku i Programsku
Podrsku;

4. U okviu KCJBOR-a funksionisu
sledece Kancelarije:

4.1. Pravna Kancelari

e s
Kvaliteta

43 Kancelarija za Razvoj, Planiranje i
Spoljasnjim Odnosima.

5. U okviu KC
predstavnici agencs

BOR-a_funkcionisu i
javne bezbednosti :

5.1. Predstavnici Policije Kosova
5.2 Predstavnici Korektivne Sluzbe

53. Predstavnici  agencije
upravljanje u vanrednim situacijama i
5.4 Predstavnici Carine Kosova




6. Me vendim & vegant t& ministrit,
mund & @ @

6. With a special decision by the minister,

6. Posebnom odlukom ministra, moze da.

7. Trupat ¢ pérkohshém themelohen né
kuadér 6 Zyrés sé Kryeshefit &
QKSPEZH.

8. Kéta trupa themelohen qofté pér raste t&
veganta apo situatat e jashtézakonshme,
ose né situatat ¢ krijuara pas marrjes s&
pérgiegiésive (& reja & MPB-st nga
Kryeministri, Qeveria ¢ Re &
Kosovés apo edhe Kuvendi i Kosovés dhe
Presidenti i Shtetit.

9. Te giitha trupat ¢ pérkohshém do (&

cakiohet nga Ministri i MPB-sé pas
rekomandimit Kryeshefit 16
QKSPEZH:-it.
Neni §
Kryeshefi Ekzekutiv
L. QKSPEZH-i menaxhohet nga

Kryeshefi Ekzekutiv.

2. Kryeshefi Ekzekutiv i
Ministrit € Punéve té Brendshme.

pérgiigiet

porary org

7. Temporary organs are established within
the KCPSED- office of the executive chief.

8. These organs are established either for

occasions or emergency situations or.
in situations after the take over of new
ilities from MolA, from Prime

Kosovo or cither by the assembly of Kosovo
and President of State.

9. Al temporary organs will be led by the
«coordinator which will be appointed by lhe
‘minister of MolA
recommendations from executive chlef of
KCPSED.

Article 5
Executive Chief

1. KCPSED is managed by the Executive
Chief,

2. Executive Chief reports to the Minister of
Intemal Affairs.

7. Priviemeni organi formiraju se u okviru
Kancelarije izvrinog Sefa KCJBOR.

8. Ovi organi formiraju se bilo za posebne
prilike ili u vanrednim situacijama ili na
stvorene situacs ovih
odgovomosti MUP-a od strane premijer,
Viade Republike Kosova ili Skupstine
Kosova i drzavnog predsednitva.

9. Sve privremene organe upravljaju se od
strane koordinatora koji e biti imenovan

ministta MUP-a posle ~predioga
IzviSnog Sefa KCJBOR.

Clans
Glavni Izvrini Direktor

1. KCIBOR — om rukovodi Glavni Izvrsni
Direktor,

2. Glavni Izvisni Direktor
Ministru Unutrasnjih Poslova.

izvestava




3. Kryesheli Ekzekutiv GShié pergiegies
pér:

3.1T¢ sigunar q& fanksionet e
besuara QKSPEZH zbatohen si duhet;

Organizimin ¢ QKSPEZH, pér té

n
meré akte nénligjore.

33. Menaxhimin e resurseve 6
ruara pér QKSPEZH né ményré

sigu
likase @ efektve;

Implementimin ¢  politikave
jodiskriminuese pér personelin
‘QKSPEZH, duke npérfshiré edhe
pérfagésimin e barabarté né @ gjitha
fushat dhe nivelet, dhe pér té siguruar
8 pérbéia e stafit reflekton karakterin
shumetnik (& Kosovs;

3.5. Plotésimin e vendeve (& punés né
QKSPEZH si dhe sigumar qé

krutimi i stafit éhté i bazuar né
kualifikimet profesionale, afisité
ty1 Krutimi béhet

drejt8, né pajtim me ligin né fugi;

3. Executive Chiefis responsible to:

3.1. Ensure that the functions entrusted
to KCPSED are properly implemented;

3.2. Make KCPSED organization, for all
matters related to his/her functions and
responsibilites, issues sublegal acts.

33. Manage effectively and efficiently
the resources provided for KCPSED;

34. Implement non-discriminatory
policies for personnel in KCPSED,
Bl iee R
areas and levels, and to ensure that staff
congortion e
characs of Kosovo;

3.5, Fill jobs in KCPSED and ensure that
staff recruitment is based on professional
qualifications, their abilities, merit and
that the recruitment is done through the
open and fair job
announcements, in accordance  with
applicable law;

3. Glavai Lzveini Direkior odgovoran je -

3.0. Za obezbedivanje sprovodenja
funkcija koje su poverene KCIBOR-u;

32, Organizovanje KCJBOR-a za sva
pitanja koja se tiéu njegovih funkei

odgovornas,  donos  podzakonske
Sinove;
33. Da rukovodi obezbedenim

resursima KCJBOR-a i to efektivno i
efikasno;

34 Za  spovodenje  ne
diskriminacionih politika za svo osoblje
KCIBOR-a, ukljuéujuéi i podjednako
predstavljanje u_svim oblastima i
poljima, 2 odslikavanje
multietickog  karaktera

prilikom odabira osoblja;

3.5. Za popunjavanje radnih mesta u
KCIBOR4 ko i s eknovanle
osobljz

pmrmomlmm kvmﬁmumm o

koJ! treba da bude otvoren i pravedan, u
skladu sa zakonom na snazi;




5 e et o s e e
punén e QKS| i cili raport i work of KCPSED, which s u vezi posla KCJBOR-a, koji treba da
e e ' e 8] i o i B of et | e prosleden Ministru Unutrasnjih

dshme. Affairs. Poslova
Neni 6 Article 6 Clan 6
Department of G 1 nj
Pérgjithshme

1. Departamenti i Administratés s | 1. Department of General Administration is | 1. ~ Odelenjem  Opste  Administracije

Pérgiithshme udhéhiget nga Drejtori dhe | managed by the Director and has the | Rukovodi Dircktor i sprovodi  sledeée

ushtron detyrat dhe pérgjegiésité si né | following duties and responsibilities: | zadatke i odgovomosti:

vijim:

L1, pércakton dhe zbaton procedurat
sindarte € shébimere poblike &

lidhen financ:
personel dhe prokurim;

1.2. ndan fonde né pajtim me buxhetin

LI Determines and impler
standard procedures of Kosovo S
service related to finance, personnel,
procurement;

1.2. Allocates funds in accordance with

e miratuar & QKSPEZH, monitoron | the approved KCPSED budget, monitors
zbatimin e buxhetit, identifikon |  the implementation of the budgel,
Erputhi jidhje; | identifies and proposes
solutions;
13. siguron respektimin ¢ politikave

financiare dhe (& procedurave;
1.4, pérgatit buxhetin vietor;

1.5. mbikéqyr dhe vleréson punén
brenda DAP-sé.

13. Ensures compliance with financial
policies and procedures;

14, Prepwes  annual  budget;
1.5, Supervises and evaluates the work
within the DGA.

11 Odreduje i sprovodi Standardne
Procedure Javnih Sluzbi na Kosovu
Koj vezane sa finansijom,
i

12. Dodeljuje fondove u_ skladu sa

odobrenim  budzetom  KCJBOR-a,
nadgleda  sprovodenje  budZeta,
identifikuje  neslaganja i predlaze
resenja;

1 Ob:zbeﬂuje R finansijskih
politika i p :

1.4, Priprema godinji budz

15. Nadgleda i procenjuje posao
unutar OOA-a.




T6. bén propozimin dhe Zbatimin €
politikave né fushén e administratés s&
érgjithshme.

17.  koordinon dhe
shérbimet administrative;

‘menaxhon

L8, st plrgeges pir cllasie né
fushén administrative

1.9, harton, planifikon, mbikeqyré dhe
menaxhon me buxhetin dhe financat ¢
QKSPEZH;

110. &shté pérgjegjés né aspektin ¢
offimit (& shérbimeve

6. Makes 'y proposal _and
implementation = m= field of genernl
administration;

1.7 Coordinates
administrative.

and manages the
services;

18 Is rc!vonﬂble for efficiency - lhc
administrative

1.9. Designs, plans, supervises and
‘manages KCPSED budget and finances;

LI0. Is reponsble in tie aspet of

T6. Predlaze i sprovodi politiku u
oblasti opte administracije, ;

17.  Koordinia i
administrativnim uslugama;

rukovodi
18. Odgovoran je za efikasnost u
oblasti administracije;

19. Safinjava, planira, nadgleda i
rukovodi budzetom i finansijama
KCIBOR-a;

1.10. Odgovoran je za aspekt pruZanja
uslug

né lemin e personelit,
‘menaxhon personelin ¢ Qends

e

L1l &ht pérgiegiés lidhur me
trajnimin dhe offimin e mundésive pér
ngritie profesionale & _shérbyesve
civile né kuadér & Qendrés;

L12. punét dhe detyrat e Divizionit t¢

drejté & shirytézimit (& fondeve dhe

burimeve publike, duke zbawar

providing services in
ersonnel, respectively
e e

LIL Is responsible for training and
providing opportunities for professional
promotion of civil servants within the
Center;

1.12. Duties and tasks of procurement
are leaded by Public Procurement Law.
No. 2007/20, is responsible to ensure of

procedures and obligations that must be

ga u  oblasti
osoblja, odnosno rukovodi osobljem
Ceatra

1.11. Odgovoran je za obuku i pruzanje
‘moguénosti rofesionalno
napredovanje civilnih sluzbenika u
sklopu Centra;

112. Posao i zadaci Divi
Snabdevanje rukovode se od strane
zakona 7a Javno snabdevanje broj 2007
/20, odgovoran je za obezbedivanje
najefikasnijeg, ~najtransparentnijeg i
najpravednijeg nacina korisenja javnih
fondova i _izvora, uz enje

10



Tregullat, procedurat dhe detyrimet G8
duhet (€ pémbushen nga operatorét
ckonor dhe QKSPEZH, gjithnj&
sipas ligjit LPP nr. 2007/20;

113 zbaton ligiet dhe megulloret ¢
aplikueshme mbi shérbimin civil (&

Tulfilled_by economic_operators_and
KCPSED, always according to PPL
No.2007.20;

Implements applicable laws and
mgulmons of Kosovo civil service as

s
é kané t€ béjné me SHCK-né.

i Administratés sé
organizohet né  kto

2. Departamenti
Pérgjithshme
Divizione:

2.1. Divizioni i Personel;
2.2 Divizioni i Prokurimit
2.3. Divizioni i Financave;
Divizioni i Teknologiisé

Shébimeve (&

Neni 7.
Departamenti pér Trajnime dhe
Pérkrahje Programore

1. Departamenti pér Trajnime dhe
Pérkrahje Programore udhéhiqet nga
Drejtori  dhe ushton detyrat  dhe
pérgjegjésité si né vijim:

instructions
mlmg with KCS .

2. Department of General Administration is
organized in these Divisions:

2.1. Personnel Division;

2.2, Procurement Division;

2.3, Finance Division;

2.4. Information Technology Division;

2.5. Joint Services Division.
7

Department for Training and Program
Support

1. Department for Training and Program
Support is managed by the Director and has
the following duties and responsibilities:

pravila, procedura i nhuveu Koje treba

se ispune od strane ekonomskih
G = KCIBOR ek w dkictire
zakonom ZJS br. 2007/20;

L13. Sprovodi zakone i pravila u vezi

civilne sluzbe Kosova i administrativne
naredbe koje se ticu CSK-a.

2. Odelenje Opste Administracije se
‘organizue u sledece Divizije:

2.1. Divizija za osoblie;
ija;

2.4. Divizija informativne tehnologije;

2.5. Divizija za zajednicke usluge;

Clan7
Odelenje za Obuku i Programsku
podriku

1. Odelenjem za Obuku i Programsku
Podrsku rukovodi Direktor i ima sledeée
zadatke i odgovomosti:

1




T.1. siguron mjé cilési me standarde &

pér tmjnim dhe  afiEsim
profesional me njé gasje transparente
dhe & qéndrueshme né pérmbushjen ¢
nevojave (€ pérkrahjes programore pér
& gjithé pjesémantésit e trajnimeve
prané QKSPEZI

12. mbikéqyr dhe veréson punén
brenda Departamentit pér Trajnim dhe
Pérkrahje Programore;

i o
menaxhimin _dhe
trajnimeve pmresmale,

1.4. bashképunon me agjensione tera
jashtme pér siguri publike, pér
q8liime & zhvillimit dhe mbéshteties
& programeve trajnuese.

I zhvillon kurrikulat né
bashképunim me agjencionet;

1.6 hulumton dhe ofontrajnime pér
agiensionet né sferén e sigurisé
publike né kuadér (¢ Qendrés;

1.7. pérgatit dhe lmnon instruktorét e
agjensioneve (& sigurisé publike dhe
& QKSPEZH.

T.T Ensures a high standard quality for
professional training and qualification
with 2 transparent and sustainable
approach on accomplishing of the needs
of program support for all training
attendees within the KCPSED.;

12. Supervises and evaluates the work
within the Department for Training and
Program Support;

13. Develop the et of program,
management valuation  of
profssional training;

14, Cooperates with other _extemal

public safety agencies, with the aim to

dcvclop an the  training
rograms;

1.5. Develops curriculum in cooperation
with the agencies;

L6 Resemets s proidesganing
agencies in the field of public safety
w||.hm the Center;

1.7. Prepares and trains instructors of
public safety agencies and the KCPSED;

Obezbeduje _kvalitete B
standardima  za  obuku

ispunjavanja potreba
programske podrike za sve ulesnike
nbllke pri KCJBOR-u

12. Da nadgleda i pmenju_yc Thee
unutar  Odelenja
Programsku podriku.

13. Da razvija kapacitet pr
ukovodenje i pmcanjxvurue
profesinalne obuke.

1.4. Da saraduje sa ostalim spoljasnjim
agencijama javne bezbednosti, u cilju
razvijanja i podrZavanja programa za
obuku

1.5. Da razvija nastavni plan i program
u saradnji sa agencijama.

16. Da istrazuje i pruZa obuku za
agencije u oblasti javne bezbednosti u
sklopu Centra

1.7 Da priprema i obucava instruktore
agencija javne bezbednosti i KCJBORa

12




8 mban (€ dhéna pér trajnime q&

1.8, Keeps data for the trainings realized

ralizohen né QKSPEZH. at KCPSED.
2 Depatamenti pér Trjnime  dhe | 2. Department or Trsning and Program
Pérkrahje né kéto in these Divisions:
Divizione:

21 Divizioni pér Lidership dhe| 2.1. Leadership and Management

Menaxhment; Division ;

22, izioni pér  Pérkrahje| 2.2, Language Support Division;

Giuhésore.

23, Divizioni i Administrimit t&

Kaurseve dhe Pérkrahjes Studentore;

24. Divizioni i Trajnimeve dhe
Zhvillimit & Kurikulave.

Zyra Ligjore

Zyra Ligjore udhéhiget nga Drejtori dhe
ushtron detyrat dhe pérgjegiésité si né
vijim:
1.1 harmonizon materialin ¢ shkruar
& doracakéve né QKSPEZH, me
ligjet né fugi,

1.2 bén harmonizimin dhe rishikimin e
materies ligiore né_doracaké, sipas

23. Division of Course Administration
and Student Suy

ion of Training and Curriculum
Developmen.

Article 8
Legal Office

Legal Office is managed by the Director and
has the following duties and

T38. Da odrava podatke u vezi obuka
koje se odvijaju u KCJBOR-ua

2. Odelenje za Obuku i Programsku
Podrsku se organizuje u sledede Divizije:

2.1. Divizija za LiderSip i Menadzment

22. Divizija za Jezitku Podrsku.

23.  Divizija za Admi
Kurseva i Studentsku Podrsku .

ranje

24. Diviziia za Obuku i
Nastavnog Plana i Programa

Razvoj

Clans
Pravna Kancelarija

Pravnom Kancelarijom rukovodi Dircktor

1.1 Harmonizes written material of
KCPSED manuals with applicable laws;

12 Harmonizes and reviews legal
material in manuals, as required by the

i spro

1.Uskladivanje _pisanog  materijala
prirucnika u KCJBOR-u, sa zakonima

na snazi,

12Vesi  uskladivanje
ruzmatranje _pravaih

ponovao
materiia_u

13




Kerkesave (€ Depariamenteve;

1.3 bashképunon me institucione
sistemitgjyqésor dhe  institucionet
era

1.4 bashképunon me Departamentet ¢
QKSPEZH. si d.ht ofionpérkrahe

Departments;

Cooperates  with  the.
institutions and other institutions;

judicial

14 Cooperates  with  KCPSED
Departments and provides legal support

prinnicima,  prema _ zahtevima

sistema i ostalih institucija;

Saraduje sa Odelenjima KCJBOR-a

ligiore pér t
ag,:nuonc’vr: né kuuder 1€ Qendrés;

1.5 pérpilon kontratat dhe aktet tiera
nénligiore;

1.6 ofron pérkrahje ligiore lidhur me
procedurat disiplinore né QKSPEZH;

17 merr pjesé né hartimin e
legjislacionit primar dhe sekondar nga
fushéveprimtaria ¢ QKSPEZH-it;

1.8 jep késhilla ligjore, rekomandime,
udhézlme dhe opinione & Kérkuara
dhe zyrtarét brenda

QKSPEZH,

1.9 zbaton politikat dhe udhézimet né

fushat e & drejtave (€ njeriut brenda
QKSPEZH;

110 veréson dhe _promovon

to all the of agencies
within the Center;

1.5 Drafts contracts and other sublegal
acts;

16 Provides legal support related to the
i tKCl

i pruza praviu podku svim
i agencija u  sklopu

Centra

15Satinjava  ugovore i  ostale

podzakonske inove;

L6Pruza praviu podisku u vezi sa

iplinary PSED;

uKCIBOR;

1.7 Takes part to draft of both primary
and_secondary legislation from the
KCPSED scope of activity;

18 Gives Tegal advices,
recommendations,  instructions _ and
opinions requested by units and officials
‘within KCPSED;

19 Implements  policies  and
instructions in the field of human rights
within the KCPSED;

110 Evaluates  and  promotes

1.7.Ugestvuje u stvaranju primame i

ckundame legislacije iz oblasti
delovanja KCJBOR-a;

180bezbeduje  pravne  savete,
preporuke, uputstva i zahtevana pravna,
mitlienja jedinica i sluzbenika
KCIBOR-:

9. Sprovodi politike i uputstva u
polpml uudsk.h prava  unutar
KCJBOR-=;

1.10.  Procenjuje i _promovise

14




mplementimin ¢ (& drejtave @ njeriut
brenda QKSPEZH;

L1l ‘harton vendimet,
propozimet dhe materialet ¢ ndryshme
& kérkuara nga Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 9
Zyra pér Vierésimin e Cilésisé dhe
Kualitetit

. Zyra pér viewsim & cilésisé dhe
kualitetit udhéhiget nga Drejtori dhe
ushtron detyrat dhe pérgjegiésité si ne
vijim:

L1 zbaton procedurat & cilat
pérfshijn (€ giitha proceset e sigurimit
sé dhe kualitetit;

mbikéqyré dhe ndihmon né

&
cilésisé pérmes metodave - veprimeve
@ drejta dhe (€ pérshtatshme;

3. bén megullisht rishi
efikasitetit (€ vet sistemit té cilés

14 &she pér
mirémbajtjen ¢ & e rujtien

implementation of human rights within
KCPSED:

L11. Prepares decisions, proposals and
various materials required by the
Executive Chicf.

Office for Quality Assessment

1. Office for Quality Assessment is managed
by the Director and has the following duties
and responsibilities:

1.1, Applies procedures that include all
e processes of quality assurance
control and cuality;

12. Oversees and assists to continual
improvement of all the processes of
quality control through fair and suitable
methods - actions;

1.3. Makes in regular basis the review of
efficiency of the quality system itself;

14, Is responsible for data maintenance
and its storage both in hard copy and

Sprovodenje [udskih _prava _unutar
KCIBOR-2;
LIl Satinjava odiuke, predioge i

razme materijale koje zahteva Lzveéni
Direktor.

Clan 9
Kancelarija za Procenu kvaliteta

1. Kancelariiom 72 procenu _kvaliteta
rukovodi Direktor i sprovodi  sledece
zadatke i odgovomosti:

L1Sprovodi  procedure  koje
obuhvataju sve procese obezbedivanja
kvaliteta i kualiteta.

12Nadzie i pomaZe u stalnom
poboljSavanju svih procesa _kontrole
kvaliteta  preko  odgovarajuéih i
pravednih postupaka i metoda.

13.Visi  redovn
efikasnosti samog s

14.0dgovoma _je za  odrzavanje
podataka i i njihovo Cuvanje kako u

15




& tyre e (€ shiypur si dhe nE formen
elektronike;

bén verifikimin githépérfshirés (&
rkesave (& sigurisé sé cilésisé té
Zhatueshme tek programet studimore,
verifikimin s a_jané proceset
Pembtatchme pec 1] amir objekival,

e et o
kontrollit sxsumillk & si dhe
© ptmumumneuleslx,

16, vleréson programet studimore n&
s pérshtatshme duke u
bazuar né katér hapéshin e ciklit t&
kontrolt t cilésisé:

1.6.Lobjektivi ~ _defini
objekiivave (€ viefshem,
1.6.2 kones
1 inglesentil die

sigurimi i cilésisE
Pl o T
rishikimi i objektivave.

1.7. bashképunon me € gjithé akterét

€ Qendrés, anétarét profesionalé si
dhe swdentét né @ gjitha fazat
veprimit pér _implementimin
sistemit (& sigurimit dhe kontrollit u
clésisé;

‘electronic form;

1.5. Makes comprehensive verification
of the requests for quality assurance
applicable  for  study  programs,
verification if the processes are suitable
in order to be achieved the objectives, or
i included clements ~of
systematic quality control as well as the
improvement of quality;

16. Evaluates study programs in the best
suitsble way based on quality control
four-step:

1.6.1. Objective — definition of
valusble objectives;

1.6.2. Concept;

6.3, Implementation and.

1.6.4. Quality assurance — quality
e

Cooperates with all institutional of

implementation of the quality assurance
and control system;

Stampanom vidu tako 1 elektronski

1.5.Visi sveobuhvatnu proveru zahteva
i potreba obezbedivanja kvaliteta koji
se sprovodi u programima stdija, , vrsi
utvidivanje da i su procesi
‘odgovarajuéi za postizanje zadataka, ili
pak da li su obuhvaceni elementi
sistematske  kontrole  kvaliteta i
poboljsanja kvaliteta.

. je programe studija na
odgovarajuci snivajui s
Eetvorostepenoj kontroli kvaliteta.

Zadatak ~ definisanje vrednih
taka

vodenje i
lﬁdObctbedlvmje kvaliteta —
nadgledanje  kvaliteta  kao i

razmatranie zadataka

1.7. Saraduje sa svim akterima Centra,
profesionalnim ¢&lanovima kao i sa
studentima u svim fazama postupanja
tokom sprovodenja sistema
obezbedivanja kontrole kvaliteta




1.8, &hté pérgiegjése pér sistemin e
sigurisé S cilésisé e q& pérfshin po
ashtu_edhe dizajnimin e & gjitha
vegorive t€ sistemit

Neni 1
Zyra pér Zhvillim, Pllmﬁlum dhe
&dhénie me Jashté

I Zyra pér Zhvillim, Planifikim, dhe
Marrédhénic me Jashté udhéhiget nga
Drejlori  dhe ushtron detyrat dhe
pérgjegiési né vijim:

1.1 siguron & dokumentet strategjike
€ zhvilluara nga QKSPEZH (& jené né
pérputhshméri me Planin Kombétar
Strategiik t& Qeverisé dhe Ministris,
dhe kujdeset g€ ato t& jané né harmoni
prioritetet  afaishkurtéra  dhe
afitmesme {8 jené & pérfshira né
planin vjetor & punés dhe planin vietor
buxhetor ¢ QKSPEZH;

1.2 monitoron dhe raporton pér aritjet
dhe aktivitetet e QKSPEZH meth
obligimeve ¢ dalin nga dokumentet
strateggike t¢ Ministrisé dhe Qeveris

18. Is responsible for assurance
quality o that includes design ofnll
system feature:

Office for Devehpmenl. g
eign Relation:

. Office for Development, Planning and
Fomgn Relations is managed by the
D Tt i
responsibilities:

1.1 Makes sure that strategic docum:ms
developed by KCPSED

e vt ot G
and the Ministry Strategic National Plan,
and takes care for them to be congruous
with the short-term and mid-term
priorities o be included at the KCPSED
annual work plan the ~annual
budgetary plan;

12, Monitors and reports for
achievements and activities of KCPSED
related t0 obligations that come out from
both Ministry and Govemment strategic
documents;

18. Odgovoma je za sist
obezbedivanja_kvaliteta to e
dizajnirane svih osobina sistema.

Clan 10
Kancelarija za Razvoj, Planiranje i
Spoljasnje Odnose

1. Kancelarijom za Razvoj, Planiranje i
Spoljasnje Odnose rukovodi Direktor i
sprovodi sledece zadatke i odgovorosti:

1.1.0bezbeduje stratesku
dokumentaciju koje se razvija u
KCJBOR-u da bude u skladu sa
Nacionalnim Strateskim Planom Vlade

prioritetimakoji su_obuhvaceni u
godinjem planu rada i budzeta
KCIBOR-a

12Nadgleda i izveltava u _vezi

dostgméa i aktivosi KCJBOR.s

vezi_obaveza koje proizilaze iz

strateskih. dokumenata Ministars
lade;




13 shében si piké kontakti pér
Ministrité  dhe institucionet _tjera
relevante né géshtjet ¢ QKSPEZH si
dhe bashképunon me to;

14 lehtéson
planifikimin  dhe
s blaweale e mmlolaiomis
t& donatoréve si dhe monitoron dhe
vleréson zbatimin e tyre;

dhe knnrduwn

1.5 bén bashkérendimin e asistencés s&
donatoréve dhe prioretizimin ¢ fushave
nE (@ cilat QKSPEZH ka nevojé pér
pérkrahje;

1.6. harton politikat dhe strategiité né
era organizative (& QKSPEZH.
Neni 11

Njésia e Auditimit & Brendshém

Njésia e Auditimit te Brendshém ne

k\lnd:r le _QKSPEZH organizohet dhe | or

péputhje me Ligjin pér
i & Breoiihion

Serves as a contact point for
stries and other relevant institutions
in matters related to KCPSED and
cooperates with them;

13.
Mi

14 Fmilium and coordinates planning

rogramming of donors bilateral and
mullllzl:ml assistance, as well as
mor and  evaluates its
.mpleme..mwn,

1.5. Coordinates the donors. assistance
and prioritize fields in which KCPSED
needs to be supported;

16. Drafts policy and strategies in close
cooperation with Departments, Offices
and other KCPSED i units.

Sluzi kao kontaktna tatka za
istarstva i i dmuge relevantne
institucije povodom pitanja KCJBOR-a
sa kojima istovremeno saraduje

13.
s

programiran; teral
sk asistencije donatora kao i

nadgleda i procenjuje njihovo
sprovodenje.
15. ViSi rasporedivanje asistencije

donatora i odredivanje prioritetnih polja
i oblasti koje trae podrSku u KCJBOR-
u

L6 Satinjava politiku i strategiju u
uskoj Odeljenima,

Internal Audit Unit

Internal Audit Unit within KCPSED
rganized and operates in accordance with
the Internal Audit Law.

i drugim
jedinicama KCJBOR-a.

Clan 11
Jedinica za Unutrasnju Reviziju

Jedinica za UnutraSnju Reviziju u okviru
KCIBOR- organizuje se i deluje u skladu
sa Zakonom za UnutraSnju Reviziju..




Neni 12
Buxheti

1. QKSPEZH ka buxhetin ¢ vet, i cili
&shté z& i veganté buxhetor né kuadér te

2. Pér implikimet buxhetore gé dalin pas
hyfes né fugi & kétj Udhézimi
Administratiy, fillojné s& zbatuari g€ nga
data 01.01.2011

Neni 13
et dhe Komitetet ¢

Article 12
Budget

1. KCPSED has its own budget, which is
separated budget item within the MIA.

2. For budgetary implications coming out
after this Administrative Direction enters
into force, they will start o be implemented
from 01.01.2010.

Article 13

Clan 12
Budlet

1. KCIBOR ima soj budzet, koji je
‘poseban budzetn glas u okviru MUP-a.

2. Za budzetne Amphk‘cue kaje proizilaze
nakon
i

jan 13
Privremeni Komiteti

Temporary

KCPSED
Commi Committees

te
QKSPEZH

1. Me qéllim @ zbatimit (& ligieve tiera
dhe nevojave te bashkérendimit (& punéve,
brenda QKSPEZH funksionojné apo do t&
krijohen  komisionevkomitetet ¢
pérhershme si me poshté:

1.1. Komisioni i Ankesave;
12 Korablaa Dlslplmor

2. Ministi i MPB-st apo Kryeshefi
Ekzekutiv i QKSPEZH sipas nevojés
mund & krijojné komitete dhe komisione
@ reja 1€ pérhershme apo t€ pérkohshme

1. In order to implement other laws and
needs for coordination of activities, within
KCPSED operate or will beestablished
permanent as

KCJBOR-a

1. S namerom sprovodenja novih zakona i
treba uredenja  unutraSnjih  poslova
KCJBOR a ﬁlnkcmmhl |h e se stvoriti

follows:

1.1. Commission for Complaints;
1.2. Disciplinary Commission.

2. Minister of MIA or the KCPSED
Executive Chief, as required, they can
establish new permanent or temporary (ad
hoc) committees and commissions defined

stalne Sto je dole
navedeno:

1
1

Komisija Zalbi;
Disciplinska Komisija;

2. Ministar MUP-a ili Izvisni Dircktor
KCJBOR-a prema ponvehx mnte slvorili i
nove stalne mene
Kmmun:/knmlsue (ad m) s
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(ad hoc) & pércaktuara me ligj apo akte
nénligjore.

by law or sublegal acts

Zakona i pod zakonskih Ginova

Neni 14 Article 14 Clanl4
o i vendeve d i Opis radnih mest;
& punés
L. Kétj Udhézimi Administrativ i1 To this Administrative Direction is|1. Ovom Administrativnom Uputstvu
bashkéngjitet né formé & Shiojeés | attached KCPSED Organogram as an |pridruzuje se u obliku Dodatka i
Organogrami | QKSPEZH-it. Annex. Organogram KCJBOR-2.

2. Pas hyries né fugi € kétij Udhézimi
Administrativ, Kryeshefi Ekzeku
QKSPEZH pas propozimit € drejtoréve &
departamenteve dhe zyrave & QKSPEZH,

miraton  pérshkrimin ¢  detyrave dhe
pérgiegiésive pér gdo pozite  né
QKSPEZH.

3. Gdo dispozité ligjore nga ky ud
administrativ qE shté né kundérshtim me
udhczlmm administrativ 162010 pér

né, nuk do (& prodhojé asnjé efekt

Neni 15
Zbatimi

Peérgiegiés pér zbatimin e ktij Udhézimi
Administrativ jané ¢ gjitha njésité
organizative brenda QKSPEZH.

2. After entering into force of this
Administrative  Direction,  KCPSED
Executive Chief, afler proposal by directors
of departments and KCPSED _offices,
approves _description of  duties and
for cach position at

respor
KCPSED.

3. Any legal dispositions ﬁvm this
administrative _instruction that on
o o it i ki
162010 for MoIA will not generate any
juridical effect.

Article 15
Implementation

Responsble for implemenaton of tis
strative

akon swpanja na snagu ovog
Admmls!nuvmg jputstva, _Izvrsni
Direktor KCIBOR-a, na predlog Direktora
odelenja  kancelarija KCJBOR-a odobrava
opis zadataka i odgovomosti  za svaki
polozaj u KCJBOR-u.

3. Svaka zakonska odredba ovog
administrativnog  upustva  koja je u
suprotnosti sa administrativnom upustvom
1612010 za MUP, nece proizyoditi pravio
dejstvo.

Clan 15

Primena
Odgovomni  za primmu ovog
administrativiog _ uput sve

KCPSED.

Jedinice KCIBoR.




Neni 16 Article 16 Clan16
Monitorimi Monitoring Nadgledanje
Monitorimin pér zbatimin e kétij udhézimi | Monitoring the _implementation of this | Nadgledanje ~ za  primenu ovog
administrativ e bén Kryeshefi Ekzekutiv i | Administrative Direction is made by the | administrativnog. = visi Izvrsni
QKSPEZH. KCPSED Executive Chief. Direktor KCJBOR-2.
Neni 17 Article 17 Clan 17
Shfugizimi Repeal Obesnazenje
Me hygen né fugi t kétij Udhézimi | Upon entry into force of this Administrative | Stupanjem Ovog
Administratiy_shfugizohet gdo dispozité | Direction, every contrary provision will be | Administrativnog Uputstva obesnazuje se
& Esht€ né kundérshtim mé (€. repealed. svaka odredba koja je u suprotnosti sa
njom.
Neni 18 Article 18
Hyrja né fugi Entry into force Stupanje na snagu

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi
pas nénshkrimit nga Ministri i Punéve &
Brendshme.

TR
% )

' }‘ jram R“Z .

This Administrative Direction shall enter
into force upon signature by the Minister of
Internal Affairs.

O Aiieraii UpORTs g 1o
ivanja_od

snagu nakon potpi
Ministra UnutraSnjih Pos

Me daté /8 1012010

Minister onuuml Affairs

Ondate 78 //0/2010

Ministar Unuminjlh Voreisens 9

Dana?8 //0 /2010

21







