01.12.2011 deri 07.12.2011
Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Punéve te Brendshme-Ministarstvo Unutasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs
Qendra e Kosovés pér Siguri Publike Edukim dhe Zhvillim/Kosovo Center for Public Safety
Education and Development/Kosovski Centar za Javnu Bezbednost Obrazovanje i Razvoj

Qendra e Kosovés pér Siguri Publike, Edukim dhe Zhvillim (QKSPEZH), duke u bazuar né Ligjin Nr. 03/L-149
pér Sherbimin Civil te Republikes sé Kosovés, si dhe Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né
Sherbimin Civil, ri-shpall:

KONKURS INTERN (brendshem) PER AVANCIM

Titulli i vendit té punés: Menaxher i Divizionit t€ Personelit, né
Depertamentin e Administrates se Pergjithshme
Kategoria dhe grada e vendit té punes: Nivel drejtues, koeficienti nenté (9),

Nr.iref. QKSPEZH-1/2-2011
Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Mbikéqyré detyrat e personelit, funksionimin e rregullt t€ zyrés sé personelit si dhe pércjell zbatimin e
legjislacionit né fuqi pér SHCK-né€ né¢ QKSPEZH, planifikon, drejton, dhe koordinon menaxhimin e aktiviteteve t&
personelit (burimeve njerézore) t€ Qendrés pér t’1 ngritur aftésit€ profesionale t&€ personelit,
nénshkruan dokumentacionin zyrtar t&€ personelit, siguron rrjedhjen e informatave t€ duhura qé kané€ t€ b&jné¢ me
personelin brenda QKSPEZH-it, planifikon plotésimin me kohé t&€ vendeve té lira t€ punés né bashképunim me
Menaxhmentin e Larté t€ Qendrés, mbikéqyré formimin e t&€ dhénave personale (dosjeve) dhe azhurnimin e tyre,
monitoron statusin kontraktues, autorizimet dhe vlerésimet e kryerjes s¢ punéve, udhézon personelin me té drejtat
dhe detyrat e tyre n€ harmoni me rregullat ligjore né fuqi qé e rregullojné kété sferé€, kryen edhe puné t€ tjera sipas
kérkesés sé€ drejtorit t&€ DAP-it.

Kushtet e pjesemarrjes se rekrutim
Né sherbimin civil kan te drejté te punesohen shtetasit € Republikes se Kosoves te moshes madhore te cilet kan zotesi te

plote per te vepruar, jané ne posedim te drejtave civile dhe politike, kan pergatitjen e nevojshme arsimore dhe aftesin
profesionale per kryerjen e detyrave q€ kerkohet per poziten perkatese.



Procedura e konkurimit

Procedura e konkurimit pér pozitén Menaxher i Divizionit t€ Personelit, €shté e brendshme vetém pér népunés civil
ekzistues t&¢ QKSPEZH-it

Shkollimi i kerkuar
Pérgatitje universitare — jurist apo ekonomist i diplomuar (e obligueshme),
Aftésit, pervoja dhe atributet tjera qe kerkohen

Dubhet t€ kené njohuri t€ mira t€ punés me kompjuter né programet si: Microsoft Word, Excel, Power Point, aftési
pér t€ punuar me njeréz t€ kulturave dhe religjioneve t€ ndryshme, gjinisé dhe piképamjeve té€ ndryshme politike
duke ruajtur paanshmériné dhe objektivitetin, fleksibilitet dhe aftési pér t€ punuar nén presion dhe brenda afateve té
kufizuara kohore, ve-iniciativé dhe pérkushtim 1 vémendjes ndaj detaleve, afté€si pér t& punuar né njé ambient ekipor,
se paku dy (2) vjet pérvoj€ pune né profesionin pérkatés (e obligueshme), si dhe njohja e njérés nga gjuhét zyrtare (e
obligueshme).

Aktet ligjore dhe nénligjore qe rregullojné rekrutimin

Pérzgjedhja e Menaxherit te Personelit behet né pajtim me Ligjin Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil te Republikés se
Kosoves, Regulloren Nr. 02/2010 per Procedurat e Rekrutimit né Sherbimin Civil si dhe Regulloren Nr. 07/2010 per
Emérimin e Népunésve Civil.

Kohézgjatja e emérimit

Emérimi éshté me kohé te pacaktuar.

Data e mbylljes se konkursit

Konkursi €shté i hapur 7 dité kalendarike nga dita e publikimit.

Paraqitja e kerkesave

Aplikacionet merren dhe dorzohen né Qendren e Kosoves pér Siguri Publike, Edukim dhe
Zhvillim(QKSPEZH), né Divizionin e Personelit dhoma nr.101. Aplikacionit i bashkangjiten kopjet e
dokumentacionit mbi kualifikimin, pervojen dhe dokumentacionet tjera te nevojshme qe kerkohet per vendin e punes
per te cilin konkuroni. Kandidatet te cilet hyne ne perzgjedhje te ngusht per intervisé do te informohen brenda afatit
ligior me shkrim ose nepermjet telefonit nga Divizioni i Personelit. Kandidatét t€ cilét do té jené té pérzgjedhur dhe
té ftuar né intervisté duhet t’i sjellin n€ shikim dokumentet origjinale.

Per informata me te hollsishme mund te kontaktoni Zyrtaren e Personelit znj. Hazbije Cakiqi nr. tel: 028 570
008 Ext 114, prej ores 08:00 - 1600.



