Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government

Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova- Ministry of Internal
Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike
Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost
Kosovo Academy for Public Safety

Akademia e Kosoves pér Siguri Publike (AKSP), duke u bazuar né Ligjin Nr.03/L-149 pér
Sherbimin Civil té Republikes sé Kosovés, si dhe Rregulloren Nr.02/2010 pér Procedurat e
Rekrutimit né Sherbimin Civil, shpall:

KONKURS TE BRENDSHEM
Pér pozitat e punés si né vijim:

Titulli i vendit té punés: Udheheqes i Zyres Ligjore, né
Zyren e Drejtorit te Pergjithshem te AKSP-sé
Kategoria dhe grada e vendit té punes: Nivel drejtues, koeficienti nent€ (9),
Nr.iref. AKSP-3/2011
Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Harmonizon materialin e shkruar t€ doracakéve né AKSP me ligjet né fuqi, bashképunon me
Departamentet dhe Zyrat e AKSP-s€ si dhe ofron pérkrahje ligjore pér té gjithé pérfagésuesit e
Agjencioneve né kuadér t&¢ AKSP-s¢€, ofron pérkrahje ligjore lidhur me procedurat disiplinore né¢ AKSP,
merr pjes€ né€ hartimin e legjislacionit primar dhe sekondar nga fushé veprimtaria e AKSP-s€, harton
vendimet, propozimet dhe materialet e ndryshme té kérkuara nga drejtori i Pérgjithshém 1 AKSP-sé,
bashképunon me institucione t€ sistemit gjyqésor dhe institucionet tjera, vleréson dhe promovon
implementimin e té drejtave t€ njeriut brenda AKSP-E, kryen edhe puné t€ tjera né€ pérputhje me
legjislacionin e aplikueshém e ge kérkohen kohe pas kohe nga drejtori i Pérgjithshém i AKSP-s¢.
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Aftésité, pérvoja dhe atributet tjera qe kérkohen

Njohuri t€ mira t€ punés me kompjuter, me aplikim t€ programeve (Microsoft Word, Excel,
Power Point), fleksibilitet dhe aftési pér t€ punuar nén presion dhe brenda afateve té kufizuara kohore,
aftési pér té punuar me njeréz t€ kulturave dhe religjioneve t€ ndryshme, gjinisé dhe piképamjeve t&
ndryshme politike duke ruajtur paanshmériné dhe objektivitetin, vetiniciativé dhe pérkushtim i
vémendjes ndaj detaleve si dhe aftési pér t€ punuar né njé ambient ekipor.

Se paku tre (3) vjet pérvojé pune né fushén pérkatés, si dhe njohja e njérés nga gjuhét zyrtare
(e obligueshme).

Shkollimi i kérkuar

Pérgatitje Universitare — jurist 1 diplomuar (e obligueshme),

Titulli i vendit té punés: Udheheqes i Divizionit te Sherbimeve te Perbashketa, né
Depertamentin e Administrates se Pergjithshme,
Kategoria dhe grada e vendit té punes: Nivel drejtues, koeficienti nent€ (9),
Nr.iref. AKSP-4/2011

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Pércakton dhe zbaton procedurat standarde té shérbimeve t€ pérgjithshme né kuadér t& AKSP-sé,
mbikéqyré logjistikén, pajisjet, furnizimin, shpérndarjen dhe sistemet kontrolluese qé té sigurohet se
personeli i AKSP-sé pérmbush dhe i1 pérmbahet procedurave Standarde t&€ Operimit dhe urdhéresave té
veganta, koordinon punét me shefin e sektorit te Sigurimit né€ aspektin e ofrimit t&€ siguris€ duke zbatuar
Rregulloret ¢ Brendshme pér t& gjithé ata qé qéndrojné, shfrytézojné hapésirat e AKSP-sé, koordinon
punét me shefin e sektorit te transportit né€ ményre q€ ¢do kérkesé pér udhétimet zyrtare té realizohen me
kohé dhe né afatin e paraparé ne AKSP, koordinon punét me shefin e sektorit t& Mjekésisé né aspektin e
ofrimit t€ shérbimeve shéndetésore pér t&€ gjithé ata g€ qéndrojné dhe shfrytézojné hapésirat e AKSP-sé,
€shté pérgjegjés pér t€ mbikéqyrur ¢do lloj kérkese t€ parashtruar lidhur me materialet e nevojshme,
deponimin dhe pérdorimin e tyre, pastaj mirémbajtjen, mbéshtetjen teknike dhe logjistike pér AKSP-ng,
kryen edhe puné té tjera n€ pérputhje me legjislacionin e aplikueshém e qe kérkohen kohe pas kohe nga
drejtori 1 DAP-it t&€ AKSP-sé.

Aftésité, pérvoja dhe atributet tjera qe kérkohen

Njohuri t€ mira t& puné€s me kompjuter, me aplikim t€ programeve (Microsoft Word, Excel,
Power Point), fleksibilitet dhe aftési pér t€ punuar nén presion dhe brenda afateve té€ kufizuara kohore
éshté e domosdoshme, aftésia pér t& punuar me njeréz té€ kulturave dhe religjioneve té€ ndryshme, gjinisé
dhe piképamjeve té€ ndryshme politike duke ruajtur paanshmériné dhe objektivitetin, vetiniciativé dhe
pérkushtim i vémendjes ndaj detaleve si dhe aftésia pér té punuar né njé ambient ekipor.

Se paku dy (2) vjet pérvojé pune né fushén pérkatés si dhe njohja e njérés nga gjuhét zyrtare
(e obligueshme).

Shkollimi i kérkuar
Pérgatitje Universitare (e obligueshme),
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Titulli i vendit té punés: Udheheqes i Divizionit te I'T-sé, né
Depertamentin e Administrates se Pergjithshem
Kategoria dhe grada e vendit té punes: Nivel drejtues, koeficienti nenté (9),

Nr.iref. AKSP-5/2011

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Planifikon, organizon dhe kontrollon infrastrukturén e teknologjis€ informative, menaxhon
funksionimin e teknologjis¢ informative n€ baza ditore, zhvillon dhe kontrollon planin e TI-s¢ né¢ AKSP,
parasheh nevojat pér funksionalizimin dhe rritjen e kualitetit t€ shérbimeve té TI-s€, mbikéqyr instalimin
e serveréve dhe sigurohet se sistemi backup €shté né funksion dhe efektiv, Pérgjegjés pér identifikimin e
nevojave, blerjes dhe implementimit t€ pajisjeve dhe shérbimeve té rrjetave pér t€ plotésuar nevojat e
komunikimit, Zhvillon dhe implementon politika dhe procedura t€ dhénave elektronike, zhvillon dhe
implementon sisteme té reja t& TI-s€, analizon nevojat pér trajnime pér staf t€ TI-sé, me qéllim t€ rritjes
sé kualitetit t&€ punés, kryen edhe puné t&€ tjera né pérputhje me legjislacionin e aplikueshém e qe
kérkohen kohe pas kohe nga drejtori i DAP-it t&¢ AKSP-sé.

Aftésité, pérvoja dhe atributet tjera qe kérkohen

Njohuri profesionale t&€ punés né€ 1émin e teknologjisé informative, fleksibilitet dhe aftési pér té
punuar nén presion dhe brenda afateve t€ kufizuara kohore, afté€sia pér t€ punuar me njeréz té kulturave
dhe religjioneve té ndryshme, gjinisé dhe piképamjeve t€ ndryshme politike duke ruajtur paanshmériné
dhe objektivitetin, vetiniciativé dhe pérkushtim i vémendjes ndaj detaleve dhe aftésia pér t& punuar né
nj€ ambient ekipor.

Sé paku dy (2) vjet pérvojé pune né fushén pérkatése (e nevojshme).
Shkollimi i kérkuar

Pérgatitje Universitare — drejtimi pérkatés (e obligueshme).

Titulli i vendit té punés: Udheheqes i Divizionit pér Trajnime dhe Zhvillim té Kurikulave, né
Depertamentin pér Trajnime dhe Perkrahje Programore,

Kategoria dhe grada e vendit té punes: Nivel drejtues, koeficienti nenté (9),

Nr.iref. AKSP-6/2011

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Mbikéqyré, menaxhon dhe koordinon punét brenda Divizionit pér Trajnim dhe Zhvillim te
Kurikules, propozon politikat zhvillimore te divizionit dhe dorézon raportet pér planifikimet vjetore,
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menaxhon burimet e nevojshme pér t€ siguruar qé té€ gjitha aktivitetet e divizionit t€ realizohen né
ményré efektive dhe efikase né té gjitha aspektet, mbikéqyr dhe koordinon punén lidhur me proceset e
zhvillimit te kurikulave (standardizim, dizajnin, formatizim,azhurnim,etj) pér te gjitha materialet e
trajnimit ne AKSP, mbikéqyr dhe koordinon punén lidhur me proceset e testimit pér te gjitha trajnimet
ne AKSP, mbikéqyr dhe koordinon punén lidhur me proceset mbéshtetése qe kane te b&jné me Armétar
dhe multimedial, bashkérendimi dhe ndérlidhja e punéve sipas nevojés me Agjenci pér Siguri Publike ne
AKSP, kryen edhe puné té tjera né pérputhje me legjislacionin e aplikueshém e qe kérkohen kohe pas
kohe nga Drejtori i DTPP-sé.

Aftésité, pérvoja dhe atributet tjera qe kérkohen

Njohuri t& mira t&€ punés me kompjuter, me aplikim té programeve (Microsoft Word, Exel,
Power Point), Fleksibiliteti dhe aftési pér t€ punuar nén presion dhe brenda afateve té kufizuara kohore
éshté e domosdoshme, Aftésia pér t€ punuar me njeréz té kulturave dhe religjioneve t€ ndryshme, gjinisé
dhe piképamjeve t€ ndryshme politike duke ruajtur paanshmérin€ dhe objektivitetin, vet-iniciativé dhe
pérkushtim 1 vémendjes ndaj detaleve si dhe aftési pér t€ punuar n€ njé ambient ekipor &shté e
nevojshme.

Sé paku dy (2) vite pérvoje pune né€ fushén menaxheriale (e nevojshme).

Shkollimi i kérkuar

Pérgatitje Universitare (e obligueshme).

Titulli i vendit té punés: Zyrtar i Kurikulave, né
Divizionin pér Trajnime dhe Zhvillim té Kurikulave,
Kategoria dhe grada e vendit té punes: Nivel profesional, koeficienti shtaté (7),

Nr.iref. AKSP-7/2011

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Béné zhvillimin dhe pérpilimin e planprogrameve mésimore pér té gjitha trajnimet g€ mbahen né
AKSP, Zhvillon planet mésimore né€ bazé té€ standardeve té aprovuara nga ana e AKSP, bashképunon
ngushté me profesionist té fushave t€ ndryshme pér t’i caktuar nevojat e trajnimit,synimet e mésimit si
dhe bén marrjen e informata nga burimet adekuate, bashképunon me agjencionet dhe institucione tjera
qé ofrojné trajnime ne AKSP nga fillimi i zhvillimit té kursit (Analiza e Nevojave te Trajnimit) duke
béré vleré€simin e kursit se a éshté né pajtueshméri me kérkesat dhe nevojat e tyre si dhe paléve né
interes, Bashkérendon dhe ndérlidh punét sipas nevojés me zyrtarét tjera te AKSP-sé qe ndérlidhen me
geshje te materialeve te trajnimeve, bshképunon ngushté me divizionin e pérkrahjes gjuhésore, caktohen
afatet kohore pér pérkthim dhe dorézimin e materialeve népér njési organizative te AKSP-s¢, &shté i
obliguar qé te jeté i informuar dhe ti pércjell ndryshimet ne materialet trajnuese.
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Aftésité, pérvoja dhe atributet tjera qe kérkohen

Njohuri t€ mira t€ punés me kompjuter, me aplikim té€ programeve (Microsoft Word, Excel,
Power Point), fleksibilitet dhe aftési pér t€ punuar nén presion dhe brenda afateve té kufizuara kohore,
aftési pér t€ punuar me njeréz té kulturave dhe religjioneve t€ ndryshme, gjinis¢ dhe piképamjeve té
ndryshme politike duke ruajtur paanshmériné dhe objektivitetin, vet-iniciativé dhe kushtim 1 vémendjes
ndaj detaleve dhe aftési pér té punuar né njé ambient ekipor e nevojshme.

Sé paku njé (1) vit pérvoje pune né fushén pérkatése (e nevojshme).

Shkollimi i kérkuar

Pérgatitje Universitare (e obligueshme)

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim

Né shérbimin civil kané te drejté te punésohen shtetasit e Republikés se Kosovés te moshés madhore te
cilét kané zotési te plote pér te vepruar, jané né posedim te drejtave civile dhe politike, kané pérgatitjen e
nevojshme arsimore dhe aftésin€ profesionale pér kryerjen e detyrave q€ kérkohet pér pozitat pérkatése.

Procedura e konkurimit

Procedura e konkurimit pér pozitat e lartcekura, éshté e brendshme vetém pér népunés civil
ekzistues t€¢ Akademisé se Kosovés pér Siguri Publike (AKSP).

Aktet ligjore dhe nénligjore ge rregullojné rekrutimin

Pérzgjedhja pér pozitat e lartcekura behet n€ pajtim me Ligjin Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil te
Republikés se Kosovés, Rregulloren Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit n€ Shérbimin Civil si
dhe Rregulloren Nr.07/2010 pér Emérimin e Népunésve Civil.

Kohézgjatja e emérimit
Pér té gjitha pozitat e lartcekura emérimi €shté me kohé te pacaktuar(karrierés),

Data e mbylljes se konkursit

Konkursi eshte 1 hapur shtaté (7) dité kalendarike nga dita e publikimit,

Paraqitja e kerkesave

Aplikacionet merren dhe dorzohen = né Akademin e Kosoves per Siguri Publike (AKSP), né
Divizionin e Personelit dhoma nr.101. Aplikacionit i bashkangjiten kopjet e dokumentacionit mbi
kualifikimin, pervojen dhe dokumentacionet tjera te nevojshme ge kerkohet per vendin e punes per te cilin
konkuroni. Kandidatet te cilet hyne ne perzgjedhje te ngusht per intervis€ do te informohen brenda afatit
ligjor me shkrim ose nepermjet telefonit nga Divizioni i Personelit. Kandidatét t&€ cilét do té jené té
pérzgjedhur dhe té ftuar né€ intervisté duhet t’i sjellin né shikim dokumentet origjinale.
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“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té
gjitha komunitetet né Kosové/Kosovska javnana sluZba je u sluZbi svih ljudi na Kosovu, i prima
aplikacije musSkaraca i Zena iz svih Kosovskih zajednica

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike qendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés”.—Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaku prava da budu predstavijeni
proporcionalno na organima Javne sluzbe na lokalnom i centralnom nivou, kao $to je naznaceno i
Cl. 11, paragraf 3 Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi Republike Kosovo.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund té
refuzohen/Primljeni zahtevi nakon zatvaranja konkursa nece biti prihvacene. Nekompletirani zahtevi
mogu biti odbijene.

Pér shkak té numrit té madh té kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e
ngushté do té kontaktohen/Zbog velikog broja dobijenih zahteva, bice pozvani samo kandidati koji su
usli u uzi izbor.

Per informata me te hollsishme mund te kontaktoni Zyrtaren e Personelit znj. Hazbije Cakiqi nr. tel:
028 570 008 Ext 114, prej ores 08:00 — 1600.
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