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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost
Kosovo Academy for Public Safety

01.07.2014

Né mbeéshtetje té Ligjit Nr.03/1-149 pér Shérbimin Civil t€ Republikés sé Kosovés,
Rregulloren Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil, si dhe Rregulloren
Nr.21/2012 pér Avancim né Karrieré té Népunésve Civil, Akademia e Kosovés pér
Siguri Publike, shpall keté:

KONKURS I BRENDSHEM
pér avancim né karrieré

1.
Pozita: Udhéheqés i Divizionit pér Planifikim Strategjik
Numri i referenceés: AKSP-4/2014
Koeficienti: 9
Orari i punes: I ploté
Raporton té: Udhéheqési i DPSCL-sé

Detyrat dhe pérgjegjésit kryesore

1. Udhéheqé, koordinon dhe pérgjigjet pér punén e Divizionit;

2. Harton dokumentet strategjike nga fushé veprimtaria e Akademisé né
pérputhshmeéri me Planet Strategjike t€ Ministrisé dhe Qeverisé;

3. Késhillon dhe propozon né pércaktimin e prioriteteve strategjike té Akademisg;
Monitoron dhe raporton pér zbatimin e planit zhvillimor strategjik té Akademise€;

5. Siguron té dhénat/informacionet pér hartimin e planit vjetor té punés duke
siguruar harmonizimin e tyre me dokumentet tjera strategjike si dhe raporton pér
zbatimin e tij tek Institucionet relevante;

6. Monitoron dhe raporton pér arritjet dhe aktivitetet e Akademisé rreth obligimeve
gé dalin nga dokumentet strategjike t€ Ministris€é dhe Qeveris€;

7. Bashképunon me Institucionet tjera geveritare per kordinimin dhe zhvillimin e
dokumenteve strategjike;



8. Kryen edhe puné té tjera sipas kérkesés s€é Udheheqésit t€ Departamentit pér

Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore.

Shkollimi dhe pérvoja e kérkuar

e Diplomé Universitare - Fakulteti Juridik, Ekonomik ose shkenca tjera shogérore (e

obligueshme).

e Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune (e obligueshme).
¢ Njohja e gjuhés angleze (e déshirueshme).

2,

Pozita: Udhéheqés i Divizionit pér Céshtje Ligjore
Numri i referenceés: AKSP-5/2014

koeficienti: 9

Orari i punes: I ploté

Raporton té: Udhéheqési i DPSCL-sé

Detyrat dhe pérgjegjésit kryesore

1.

Udhéheqé, koordinon dhe pérgjigjet pér punén e Divizionit;
Ofron mbéshtetje né hartimin e akteve normative nga fushéveprimi i Akademisé;

Siguron harmonizimin e akteve normative té Akademis€é me legjislacionin e
Bashkimit Evropian si dhe me ligjet e aplikueshme né Kosove;

Siguron pérmbushjen e detyrave ligjore né zbatimin e ligjit dhe dispozitave tjera
nga fushéveprimi i Akademisé;

Ofron késhilla, rekomandime, udhézime dhe opinione ligjore si dhe harton
vendime dhe materialeve té ndryshme nga fushéveprimi i Akademisg;

Bashképunon me Ministriné e Drejtésisé pér pérfagésimin e Akademisé né
kontestet gjyqésore;

Ofron ndihmeé pér njésité organizative t€ Akademisé n€ identifikimin e ¢éshtjeve qé
duhet normuar;

Kryen edhe puné té tjera sipas kérkesés s€ Udhéheqgésit té Departamentit pér
Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore.

Shkollimi dhe pérvoja e kérkuar

¢ Diplomé universitare — Fakulteti Juridik (e obligueshme).
¢ Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune (e obligueshme).
¢ Njohja e gjuhés angleze (e déshirueshme).



3.

Pozita: Udhéheqeés i Divizionit pér Kurikula dhe Testime
Numri i referenceés: AKSP-6/2014

koeficienti: 9

Orari i punes: I ploté

Raporton té: Udhéheqési i DTPA-sé

Detyrat dhe pérgjegjésit kryesore

1.

Eshté pérgjegjés pér planifikim dhe menaxhimin e procesit té Zhvillimit té
Kurrikulave (standardizimin, formatizimin, Dizajnimin dhe azhurnimin) pér té
gjitha trajnimet qé zhvillohen né Akademi;

Aprovon dhe menaxhon té gjitha aktivitetet/kérkesat qé ndérlidhen me fushén e
pérgjegjésisé sé divizionit té cilat i ofron né kuadeér té shérbimeve;

Mbikqyer procesin e zhvillimit t€ punéve né testime ( standardizim, zhvillimin,
formatizim dhe azhurnim) pér té gjitha trajnimet qé zhvillohen né Akademi;

Eshté pérgjegjés pér propozimin e politikave zhvillimore té e divizionit, dhe
koordinon me drejtorin e DTPA-sé implementimit e tyre;

Merr pjesé aktive né analizén e nevojave té€ divizionit pér rritjen e efikasitetit dhe

efektivitetit t€ divizionit duke hulumtuar dhe prezantuar ide alternative dhe
kreative;

Bashképunon dhe koordinon me drejtorin prioritetet e DTPA-se pér pérmbushjen e
detyrave né kuadér t€ divizionit;

Komunikon dhe mbané kontakte me té gjitha Divizionet/Sektoret e Akademis€é, né
realizimin e objektivave té Divizionit veqanarisht koordinon punét me Divizinin e
Pérkrahjes Gjuhésore;

Kryen detyra tjera shtesé sipas kérkesés sé drejtorit t€¢ DTPA-sé€;

Shkollimi dhe pérvoja e kérkuar

¢ Diplomé universitare (e obligueshme).

e Sé paku 5 vite pérvojé pune (e obligueshme).

e Njohja e njérés nga gjuhét zyrtare (e obligueshme).
¢ Njohja e gjuhés angleze (e déshirueshme).



4.

Pozita: Udhéheqeés i Divizionit pér Shérbime Studentore
Numri i referenceés: AKSP-7/2014

koeficienti: 9

Orari i punes: I ploté

Raporton té: Udhéheqeési i DTPA-sé

Detyrat dhe pérgjegjésit kryesore

1.

2.

Mbikéqyreé, menaxhon, dhe koordinon, detyrat dhe pérgjegjésit e DShS-sé konform
kérkesave té Akademisé dhe Agjencioneve te Sigurisé Publike;

Harton planin veprues te aktiviteteve dhe menaxhon me burimet e nevojshme pér té
si 11{1ruar qé té gjitha aktivitetet e divizionit té realizohen né ményré efektive dhe
efikase;

. Eshté pérgjegjés pér inicimin e procesit pér implementimin e trajnimeve, pér

administrimin e kerkesave te cilat ndérlidhen me hapésirat mésimore ne Akademi;

. Bashképunon ngushté me Agjencionet e sigurisé publike dhe organizatat tjera me

géllim té koordinimit té orareve pér hapésira dhe kerkesave tjera;

. Shérben si piké kyce e bashkérendimit té€ punéve dhe shérbimeve té€ administratés

me pjesén tjetér akademike t€ arsimit té larte;

. Mbikéqyre dhe organizon implementimin e aktiviteteve té ndryshme rekreative pér

studentét e Akademisé;

. Menaxhon dhe mbikéqyr shérbimet e bibliotekés pér studentet, vijuesit e trajnimeve

dhe stafin akademik trajnues;

. Menaxhimi dhe mbikéqyrja e shérbimeve t€é multimedias dhe té€ shérbimeve te

operatorit fotokopjues i cili shérben né mbéshtetje te procesit studimor dhe AKSP.

Shkollimi dhe pérvoja e kérkuar

e Pérgatitje universitare (e obligueshme).

e S€ paku pesé (5) vite pérvoje pune (e obligueshme).
e Njohja e njérés nga gjuhét zyrtare (e obligueshme)
¢ Njohja e gjuhés angleze (e déshirueshme).

Aftésia, dhe atributet tjera qé kérkohen pér pozitat e lartcekura

Njohuri t€ mira t€ punés me kompjuter, me aplikim té programeve (Microsoft Word,
Excel, Power Point), fleksibilitet dhe aftési pér te punuar nén presion dhe brenda afateve
té kufizuara kohore, aftési pér t€ punuar me njeréz té kulturave dhe religjioneve té
ndryshme, gjinisé€ dhe piképamjeve t€ ndryshme politike duke ruajtur paanshmériné dhe
objektivitetin, vet-iniciative dhe pérkushtim i vémendjes ndaj detaleve dhe aftési pér té
punuar né njé ambient ekipor.



Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim

Neé shérbimin civil kané te drejté te punésohen shtetasit e Republikés sé Kosovés té moshés
madhore t€ cilét kané zotési te ploté pér té vepruar, jané né posedim té drejtave civile dhe
politike, kané pérgatitjen e nevojshme arsimore dhe aftésin€ profesionale pér kryerjen e
detyrave gé kérkohet pér pozitén pérkatése.

Procedura e konkurimit

Procedura e konkurrimit éshté e brendshme (vetém pér népunésit e Akademisé se
Kosovés pér Siguri Publike).

Aktet ligjore dhe nénligjore gé rregullojné rekrutimin

Pérzgjedhja e Udhéheqésit t€ Divizionit pér Planifikim Strategjik, béhet né pajtim me
Ligjin Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés s€ Kosovés, Rregulloren Nr.02/2010
pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil, Rregulloren Nr.21/2012 pér Avancim né
Karrieré té Népunésve Civil si dhe Rregulloren Nr.07/2010 pér Emérimin e Népunésve
Civil.

Kohézgjatja e emérimit

Emeérimi éshté me kohé té pacaktuar (karrierés).

Data e mbylljes se konkursit

Konkursi éshté i hapur 8 dité kalendarike nga data e publikimit, duke filluar nga data
01.07.2014 deri me datén 08.07.2014.

Paragqitja e kérkesave

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike né
Vushtrri, Zyra e Personelit, Nr.1, ose népérmjet adresés elektronike né linkun:
http://aksp.rks-gov.net/. Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi
kualifikimin, pérvojén dhe dokumentacionet tjera té€ nevojshme qé kérkohet pér vendin e
punés pér té cilin konkurroni.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té
gjithé shtetasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e
gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové”.
“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté per
pérfagésim té drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil té
administratés publike gendrore dhe lokale, sic specifikohet né Nenin 11,
paragrafin 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés”.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara
mund té refuzohen.

Pér shkak té€ numrit t€ madh té kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né
listén e ngushté do té kontaktohen

Pér informata me te hollésishme mund te kontaktoni Zyrén e Personelit nr. tel: 028 590 070
Ext 210, 211 ose 212, prej orés 08:00 - 1600.


http://aksp.rks-gov.net/

