SOVES PEp
0 %,

Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government

Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost

Kosovo Academy for Public Safety

Daté 30.11.2018

Bazuar né Ligjin Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés s€ Kosoves,
Rregulloren Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil, si dhe Rregulloren
Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé, Akademia e Kosovés pér
Siguri Publike (AKSP), shpall keté:

KONKURSIBRENDSHEM

PER AVANCIM
Titulli i vendit té punés: Zyrtar i Larté i Personelit
Kategoria/grada: Nivel profesional, grada 8
Numri i konkursit: APF0004497
Kohézgjatja e emérimit: Kohé té pacaktuar (karrierés)
Raporton té: Menaxheri i Personelit

Detyrat dhe pérgjegjésit kryesore

1.

Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e
detyrave té pércaktuara né bazé té€ objektivave té caktuara dhe jep rekomandime
lidhur me realizimin e kétyre objektivave;

Udhéheq grupet punuese né fushén e burimeve njerézore si dhe ndihmon stafin
tjetér té divizionit né realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;

Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon
ndryshime, pérmirésime me qéllim té rritjes sé€ efikasitetit né puné;

Siguron zbatimin e politikave dhe legjislacionit t€ shérbimit civil gjaté rekrutimit,
vlerésimit té rezultateve té punés dhe menaxhimit t€ burimet njerézore;

Ofron mbéshtetje profesionale pér udhéhegésin dhe té gjitha komisionet e
ministrisé lidhur me zbatimin e legjislacionit té shérbimit civil dhe menaxhimin e
burimeve njerézore;

Merr pjesé né grupe punuese pér hartimin dhe zhvillimin e legjislacionit pér
burimet njerézore dhe jep rekomandime pér politikat lidhur me menaxhimin e
burimeve njerézore;
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7. Identifikon dhe analizon nevojat pér trajnimin, arsimimin dhe zhvillimin e

burimeve njerézore, vlerésimi i ndikimit té trajnimeve si dhe rekomandon trajnime
adekuate;

8. Kryen edhe detyra tjera profesionale né pajtim me ligjet dhe rregulloret aktuale té

cilat me arsye mund té kérkohen kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

Diplomé universitare né Ekonomik, Juridik apo Administrate Publike, dhe se paku
tre (3) vite pérvojé pune profesionale;

Njohuri dhe pérvojé né fushén e burimeve njerézore

Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme lidhur shérbimin civil;
Shkathtési né komunikim planifikim té€ punés dhe udhéhegje té ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power
Point, Access, Internetit).

Titulli i vendit té punés: Udhéhegés i Auditimit té Brendshém
Kategoria/grada: Nivel drejtues, grada 6

Numri i konkursit: APF0004498

Kohézgjatja e emérimit: Kohé té pacaktuar (karrierés)

Raporton té: Drejtori i Pérgjithshém

Detyrat dhe pérgjegjésit kryesore

1.

Udhéheqé punén e gjithmbarshme té divizionit dhe ndihmon mbikéqyrésin né
caktimin e objektivave dhe hartimin e planit t€ punés pér pérmbushjen e kétyre
objektivave;

Menaxhon me stafin e divizionit dhe béné ndarjen e detyrave tek varésit e tij , ofron
udhézime dhe monitoron punén e stafit pér té€ siguruar produkte dhe shérbime
cilésore;

Siguron pérgatitjen dhe dorézimin né kohé t€ planeve té parapara me dispozitat e
aplikueshme pér Auditim té Brendshém;

Ndan punén tek auditorét né pérputhje me Planin pér Auditim dhe monitoron
zbatimin, ofron inpute dhe késhilla profesionale sipas kérkesés;

Pérgatit raportin e auditimit pér njésiné organizative qé €shté duke u audituar,
pérfshiré rekomandimet pér njésing;

Monitoron zbatimin e rekomandimeve nga institucioni dhe njésité organizative
dhe inicion veprime korrigjuese aty ku éshté e nevojshme;

Pérgatit dhe dorézon raporte tremujore, gjashtémujore dhe vjetore pér té gjitha
aktivitetet e auditimit tek udhéheqgeési i institucionit dhe Komisioni pér Auditim té
Brendshém i organizateés;
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8. Bén vlerésim té rregullt t€ punés sé stafit dhe késhillon udhéhegésin rreth nevojave
pér trajnim ne fushén e sektorit te gjendjes civile;

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

- Diplomeé universitare né Ekonomik, Juridik, Administrate Publike, apo Financa
Publike, dhe se paku pesé€ (5) vite pérvojé pune profesionale;

- Njohuri né fushén e auditimeve;

- Njohuri té ploté dhe pérvojé teé ligjeve dhe procedurave pérkatése;

- Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;

- Shkathtési né caktim té objektivave, planifikim té punés dhe analizé;

- Shkathtési né udhéheqje dhe organizim té ekipit, aftési pér t€ menaxhuar njé ekip
0se grup punues;

- Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power
Point, Access);

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim - Né shérbimin civil kané t€ drejté t€ punésohen
shtetasit e Republikés sé Kosovés t€ moshés madhore té cilét kané zotési té ploté pér té
vepruar, jané né posedim té drejtave civile dhe politike, kané pérgatitjen e nevojshme
arsimore dhe aftésin€ profesionale pér kryerjen e detyrave g€ kérkohet pér pozitén pérkatése.

Procedura e konkurimit - Procedura e konkurrimit éshté e brendshme (vetém pér
népuneésit civil ekzistues t€ Akademisé se Kosovés pér Siguri Publike).

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin - Zhvillimi i procedurés sé
brendshme té rekrutimit béhet né pajtim me Ligjin Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés, Rregulloren Nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né
Shérbimin Civil, Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t€ Népunésve Civilé,
si dhe Rregulloren Nr.07/2010 pér emérimin e népunésve civil.

Data e mbylljes se konkursit - Konkursi éshté i hapur 8 dité kalendarike nga data e
publikimit, duke filluar nga data 30.11.2018 deri me datén 07.12.2018 né ora 16:00.

Paragqitja e kérkesave - Aplikacionet merren dhe dorézohen né Akademiné e Kosovés
pér Siguri Publike né Vushtrri, Ndértesa e re administrative, DBNJ - Zyra nr.1. Aplikacionit i
bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin, pérvojén dhe dokumentacionet
tjera té nevojshme qé kérkohet pér vendin e punés pér té cilin konkurroni.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té
gjithé shtetasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e
gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové”.

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté peér
pérfaqgésim té drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil té
administratés publike gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11,
paragrafin 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés”.

Keérkesat e dérguara pas datés s€ fundit nuk do té€ pranohen. Kérkesat e pakompletuara
mund té refuzohen.

Pér informata me té hollésishme mund t€ kontaktoni Zyrén e Personelit né numrin e tel: 028
590 070 ext 212 ose 213, prej orés 08:00 - 1600.

Adresa: Rr. Gjergj Kastrioti Skénderbeu - 42000 Vushtrri-Kosové



