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HYRJE

Me hyrjen né fuqi té Ligjit nr. 04/L-054 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike
(né vijim AKSP) né dhjetor té vitit 2011, AKSP i éshté nénshtruar njé transformimi, si né
aspektin funksional, e po ashtu edhe né até organizativ.

Aspekti funksional lidhet me até se tani né kuadér té funksioneve té AKSP-se pérvec
funksionit mbéshtetés, kemi njé fugizim té kompetencave né fushén e ofrimit té trajnimeve si
dhe arsimit té larté. Sipas kétij ligji, AKSP &shté institucion pérgjegjés pér ofrimin e
trajnimeve dhe arsimit té larté, zbatimin e politikave dhe strategjive té trajnimit, arsimimit té

larté si dhe zhvillimin e kapaciteteve né fushén e sigurisé publike.

Né aspektin organizativ duhet potencuar se né bazé té Ligjit t¢ AKSP-sé parashihet
ndryshimi i organizimit t€ brendshém té institucionit, si rezultat i funksioneve dhe nevojave

pér zbatimin e mandateve té reja ligjore.

Andaj bazuar né té lartcekurat éshté paraqit nevoja pér hartimin e akteve nénligjore
me géllim té funksionalizimit té Ligjit t¢é AKSP-s& e qé jané té pasqyrura né kété
pérmbledhje.

Kjo Pérmbledhje e akteve normative t¢ AKSP-sé pérmban Ligjin e AKSP-sé si dhe
aktet nénligjore gé dalin si rezultat i funksionalizimit té kétij ligji, e té cilat jané né fuqi.
Me géllim té lehtésimit té punés sé personelit t&¢ AKSP-sé né ményré gé ti gjejné mé leht aktet

normative té AKSP-sé éshté pérpiluar kjo pérmbledhje.

Departamenti pér Planifikim Strategjik
dhe Céshtje Ligjore / AKSP



1. LIGJI PER AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE DHE AKTET
NENLIGJORE QE DALIN NGA KY LIGJ



LIGJI Nr. 04/L-053 PER AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE!

! Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosoveés / nr. 26 / 25 néntor 2011, Prishtiné



Kuvendi i Republikés s& Kosovés;
Né bazé té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton
LIGJ PER AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij ligji éshté themelimi i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Akademia e Kosovés pér Siguri Publike (né tekstin e métejmé Akademia) éshté institucion pérgjegjés pér
ofrimin e trajnimeve dhe arsimit té larté, zbatimin e politikave dhe strategjive té trajnimit, arsimimit té larté si
dhe zhvillimin e kapaciteteve né fushén e sigurisé publike.

2. Akademia ofron shérbimet nga paragrafi 1. i kétij neni pér té gjitha institucionet e sigurisé publike por pa u
kufizuar vetém né:

2.1. Policiné e Kosovés;
2.2. Shérbimin Korrektues;
2.3. Shérbimin Sprovues;
2.4. Doganén e Kosovés;
2.5. Agjenciné e Menaxhimit Emergjent;
2.6. Inspektoratin Policor té Kosoveés.
3. Akademia gjithashtu ofron shérbimet nga paragrafi 1. i kétij neni edhe pér personat privat fizik dhe juridik.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété ligj kané kété kuptim:

1.1. Ministria — Ministria e Punéve t& Brendshme.

1.2. Akademia - Akademia e Kosovés pér Siguri Publike.

1.3. Institucionet e Sigurisé Publike — nénkupton por nuk kufizohet vetém né:
1.3.1. Policiné e Kosovés;
1.3.2. Shérbimin Korrektues;
1.3.3. Shérbimin Sprovues;
1.3.4. Doganén e Kosovés;

1.3.5. Agjenciné e Menaxhimit Emergjent;



1.3.6. Inspektoratin Policor té Kosovés.
1.4. Drejtor — Drejtori i pérgjithshém i Akademisé.

Neni 4
Kodi i Etikés

Personeli dhe vijuesit e akademisé duhet t'i pérmbahen kodit té etikés, i cili miratohet nga Qeveria e Kosovés
me propozim té ministrisé.
KREU 11
AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 5
Statusi

Akademia éshté agjenci ekzekutive, e cila vepron né vartési té ministrisé.

Neni 6
Udhéheqja e Akademisé

1. Akademia menaxhohet nga Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé, i cili emérohet né pajtim me
procedurén pér emérimin e népunésve té larté drejtues.

2. Drejtori i pérgjigjet drejtpérsédrejti ministrit.

Neni 7
Selia

Selia e akademisé éshté né Vushtrri.

Neni 8
Simbolet

1. Akademia ka flamurin dhe stemén identifikuese, té cilat miratohen nga ministri.

2. Pérzgjedhja e flamurit dhe stemés sé akademisé béhet pérmes konkursit publik, pas té cilit drejtori do t’i
ofrojé tri propozime ministrit.

Neni 9
Buxheti i Akademisé

Buxheti i Akademisé sigurohet nga Ministria, shérbimet e ofruara me pagesé dhe nga donacionet.

KREU 111
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI

Neni 10
Struktura organizative

Struktura organizative e akademisé rregullohet me akt nénligjor t& propozuar nga ministria dhe té
miratuar nga Qeveria.

Neni 11
Personeli i Akademisé

1. Personeli i akademisé ndahet né:



1.1. personel menaxhues;

1.2. personel mbéshtetés;

1.3. personel trajnues dhe mésimdhénés.
2. Shumica e personelit trajnues dhe mésimdhénés nga paragrafi 1. nén-paragrafi 1.3. i Kkétij neni, duhet
té jené staf i pérhershém i akademisé, ndérsa pjesa tjetér éshté staf i angazhuar, i pérbéré nga eksperté té fushave

pérkatése.

3.Drejtori nénshkruan memorandume t& mirékuptimit me Institucionet e Sigurisé Publike, pér angazhim té stafit
trajnues nga kéto institucione né akademi, né periudha kohore deri né tri (3) vjet.

4. Personeli nga paragrafi 2. i kétij neni, gézon té drejtén né pagé nga institucioni té cilit i takon si dhe shtesé né
pagé nga akademia.

5. Personeli i Institucioneve té Sigurisé Publike nga paragrafi 2. i kétij neni, mund té transferohet né akademi,
né pajtim me memorandumin e mirékuptimit dhe menaxhohet nga akademia.

6. Marrédhénia e punés, lidhur me personelin nga paragrafi 1. i kétij neni, i nénshtrohet dispozitave
ligjore né fugi.

Neni 12
E drejta né pagé dhe né shpérblim

Pagesat pér personelin trajnues dhe mésimdhénés si dhe ekspertéve té fushave funksionale, pércaktohen
me akt nénligjor té propozuar nga ministria dhe té miratuar nga Qeveria.
KREU IV
FUNKSIONET DHE PERGJEGJESITE

Neni 13
Funksionet e Akademisé

1. Funksionet e akademisé jané si né vijim:

1.1.  zhvillimin e kurrikulave specifike dhe ofrimin e trajnimeve themelore, té avancuara dhe té
specializuara.

1.2.  zhvillimin e kurrikulave dhe ofrimin e trajnimeve edhe arsimit té larté né fushén e sigurisé publike
pérmes programeve té akredituara nga ana e Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve apo Agjencisé Kosovare
pér Akreditim;

1.3. funksionon si institucion kérkimor né sferén e sigurisé publike, duke pérfshiré por pa u kufizuar
né hulumtime né fushén e zhvillimit té trajnimeve dhe arsimit té larté pér siguri publike;

1.4. pérgatit dhe trajnon, por pa u kufizuar né instruktorét e Agjencive té Sigurisé Publike dhe té Akademisé;

1.5. ofrimin e shérbimeve mbéshtetése pér nevojat e trajnimit dhe arsimimit, duke pérfshiré, por pa u
kufizuar né infrastrukturén fizike, teknologjiné informative dhe logjistikén;

1.6. koordinimin e programeve té donatoréve pér trajnimin, arsimimin dhe zhvillimin né fushén e sigurisé
publike;

1.7. kontrollin dhe sigurimin e brendshém té cilésisé, aprovimin, monitorimin dhe vlerésimin e programeve
trajnuese dhe titujve;

1.8. mban té dhéna pér trajnime dhe programe gé realizohen né akademi;

1.9. shqyrton dhe vleréson periodikisht nevojat e institucioneve té sigurisé;



1.10. bashképunon me institucionet tjera.

1.11. Akademia e Kosovés pér Siguri Publike mund té bashképunojé me Organizata ndérkombétare
dhe me institucione edukative né fushén e sigurisé, pér té mundésuar lévizjen e studentéve dhe trajnuesve
né pajtim me ligjin né fugi, apo me marréveshjet ndérkombétare, nénshkrues i té cilave éshté shteti i
Kosovés.

1.12. pas ¢do trajnimi né Akademi, qofté bazik qofté té avancuar, Akademia jep vlerésime dhe preferenca
pér sistemime dhe avancime né detyrg, lidhur me pérformancén e vijuesit té treguar gjaté trajnimit, kur keté e
kérkojné nevojat e institucioneve té sigurisé.

1.13. me géllim té avancimit t& planeve dhe programeve té trajnimit, Akademia béné testime, anketa,
sondazhe dhe metoda tjera té mbledhjes sé informatave pér verifikimin e njohurive dhe shkathtésive té marra
né Akademi dhe né punén e pérditshme té institucioneve té sigurisé.

Neni 14
Pérgjegjésité e Drejtorit té Pérgjithshém

1. Drejtori i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér:

1.1. administrimin dhe menaxhimin e pérgjithshém té akademisé dhe pér garantimin e zbatimit té
funksioneve gé i jané besuar atij;

1.2. rekrutimin me personel dhe organizimin e akademisé, si dhe nxjerrjen e vendimeve dhe
akteve nénligjore pér ¢cfarédo c¢éshtje gé lidhet me funksionet e tij;

1.3. menaxhimin efikas dhe té suksesshém té burimeve financiare gé i ndahen akademisé;
1.4. zbatimin e politikés jodiskriminuese pér personelin e akademisé, duke pérfshiré edhe
pérfagésimin e barabarté né té gjitha fushat dhe nivelet, si dhe pér té siguruar qé pérbérja e stafit reflekton

karakterin shumetnik té Kosoves;

1.5. sigurimin gé rekrutimi i stafit éshté i bazuar né kualifikimet profesionale, aftésité e tyre, i cili béhet
pérmes konkursit té hapur dhe té drejté, né pajtim me ligjin né fuqi;

1.6. pérgatit raporte periodike dhe vjetore mbi punén e akademisé, té cilat raporte i dorézohen ministrit té
Punéve té Brendshme dhe Bordit;

1.7. zhvilluar planin strategjik afatgjaté pér administrimin efektiv dhe efikas té akademisé.
KREU V
PLANIFIKIMI | TRAINIMEVE

Neni 15
Plani i trajnimeve

1. Akademia pérgatit plane pér trajnimet né bashképunim té ngushté me Institucionet e Sigurisé Publike dhe
partnerét tjeré.

2. Me @éllim té hartimit t& planeve pér trajnimet nga paragrafi 1. i kétij neni, akademia bén identifikimin e
nevojave pér trajnim.

3. Té gjitha institucionet e Sigurisé Publike, né rastet kur atyre u ofrohet donacion nga donatorét pér trajnime, té
cilat organizohen dhe mbahen né akademi, obligohen t’i koordinojné kéto donacione me akademiné.

4. Detajet dhe procedurat tjera pér zbatim té kétij neni, do té rregullohen me akt nénligjor té propozuar nga
drejtori dhe miratuar nga Qeveria.



KREU VI
ARSIMIMI | LARTE PER SIGURINE PUBLIKE NE AKADEMI

Neni 16
Arsimimi i larté

1. Zhvillimi, misioni dhe ¢éshtjet tjera, gé kané té bé&jné me funksionalizimin e arsimit t& larté né
akademi, rregullohen me akt nénligjor té miratuar nga geveria pas propozimit té ministrit.

2. Arsimi i larté pér siguri publike né akademi, zhvillohet né pajtim me rregullat dhe procedurat
pérkatése pér akreditim sipas ligjit né fugi pér arsimin e larté.

KREU VII
RAPORTET DHE PERGJEGJESITE E NDERSJELLA TE INSTITUCIONEVE DHE AKADEMISE

Neni 17
Bordi i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike

1. Me géllim t& vendosjes s& minimumit bazé té standardeve profesionale, politikave gé kané té béjné me
trajnimet né fushén e sigurisé publike, edukimin e specializuar dhe té avancuar té Institucioneve pér siguri
publike né Akademi themelohet Bordi i Kosovés pér siguri publike.

2. Bordi pérbéhet nga pérfagésuesit e Ministrive pérkatése apo Agjencité té cilat jané té autorizuara nga
Qeveria e Kosoveés pér té siguruar siguriné publike.

3. Funksionimi, dhe ¢éshtjet tjera gé lidhen me procedurat administrative rregullohet me akt nénligjor té
propozuar nga ministria dhe té miratuar nga Qeveria.

Neni 18
Bashképunimi

1. Akademia dhe Institucionet e Sigurisé Publike, me qéllim té realizimit té trajnimeve né fushén e
sigurisé publike, duke mos u kufizuar vetém né zhvillimin e programeve trajnuese dhe stafin e
trajnuesve, obligohen té ofrojné:

1.1. ndihmé reciproke dhe bashképunim né mes tyre;

1.2. shkémbim té rregullt t& informacioneve té tyre shkencore né fushén e sigurisé publike, por duke mos u
kufizuar vetém né hulumtime, botime, revista periodike, kongrese, seminare dhe konferenca.

2. Zbatimin e parimit té reciprocitetit dhe modaliteteve ligjore pér mundésité e financimit té trajnimeve té
agjencive nga akademia sipas dispozitave té kétij ligji.

3. Céshtjet e vecanta té raporteve dhe pérgjegjésive té ndérsjella né mes té akademisé dhe agjencive gé nuk jané
té rregulluara me kété ligj, mund té rregullohen me marréveshje bashképunimi né mes tyre.

4. Akademia gézon té gjitha t€ drejtat, lidhur me té drejtat e pronésisé intelektuale né pajtim me
legjislacionin né fugi.

KREU VIII
KUSHTET DHE KRITERET PER OFRIMIN E TRAIJNIMEVE DHE SHERBIMEVE TJERA PER
PERSONAT FIZIK DHE JURIDIK NE AKADEMI

Neni 19
Trajnimet dhe shérbimet tjera me pagesé

1. Akademia ofron trajnime nga fusha e sigurisé publike dhe shérbime té tjera me pagesé pér persona fizik dhe
juridik.
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2. Trajnimet, shérbimet dhe ményrat e pagesés sipas paragrafit 1. té kétij neni, pércaktohen me akt nénligjor
me propozim té& Drejtorit t& Pérgjithshém té Akademisg, akt ky gé& miratohet nga Ministri i Punéve té
Brendshme.

KREU IX
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 20
Aktet nénligjore

Aktet nénligjore pér zbatimin e kétij ligji, nxirren brenda afatit kohor prej gjashté (6) muajsh, nga data e hyrjes
né fugi té keétij ligji.

Neni 21
Shfuqizimi

1. Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, shfugizohet Urdhéresa Administrative nr. 2008/3, si dhe c¢do dispozité tjetér
gé bie né kundérshtim me kété ligj.

2. Rregullorja nr. 2008/18 pér Themelimin e Bordit Kosovar mbi Standardet e Sigurisé Publike dhe
Arsimin mbetet né fuqi, derisa té mos zévendésohet me ndonjé akt tjetér juridik.

Neni 22
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Kosovés.

Ligji Nr. 04/ L-053
21 tetor 2011

Shpallur me dekretin Nr. DL-045-2011, daté 15.11.2011 nga Presidentja e Republikés sé Kosovés Atifete
Jahjaga.
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RREGULLORE NR. 03 /2012 PER OFRIMIN E TRAINIMEVE DHE SHERBIMEVE PER
PERSONAT PRIVAT FIZIK DHE JURIDIK?

2 Rregullore nr. 03 /2012 pér ofrimin e trajnimeve dhe shérbimeve pér personat privat fizik dhe juridik éshté nénshkruar nga Ministri i
Punéve té Brendshme me date 27.09.2012
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REPUBLIKES SE KOSOVES
QEVERIA
Ministria e Punéve té Brendshme
Né mbéshtetje té nenit 2 dhe nenit 19 paragrafi 2 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri
Publike, si dhe nenit 38 paragrafi 6 té Rregullores sé Punés sé Qeverisé nr. 09/2011, (Gazeta Zyrtare nr.15,
12.09.2011) Ministri i Punéve té Brendshme
Nxjerr:

RREGULLORE
Nr. 03/2012
PER OFRIMIN E TRAIJNIMEVE DHE SHERBIMEVE PER PERSONAT PRIVAT FIZIK DHE
JURIDIK

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i llojit té trajnimeve dhe shérbimeve gé ofron Akademia me pagesé
pér personat privat fizik dhe juridik.

Neni 2
Fushéveprimi

Fushéveprimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i llojit, cmimit dhe kritereve té trajnimeve dhe shérbimeve
tjera me pagesé pér personat privat fizik dhe juridik.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété kod kané kété kuptim:

1.1. Personat privat fizik dhe juridik — nénkupton personat qé nuk jané pjesé e administratés publike
dhe gé nuk ushtrojné funksione shtetérore;

1.2. Ofrimi i trajnimeve - nénkupton trajnimet té cilat i organizon Akademia pér personat privat fizik
dhe juridik e gé jané té pércaktuara né katalogun e trajnimeve.

1.3. Ofrimi i shérbimeve — nénkupton shfrytézimi i kapaciteteve infrastrukturore t& Akademisé gé iu
ofrohen personave privat juridik pér zhvillimin e ndonje aktiviteti t& pércaktuar me kété rregullore.
2. Shprehjet tjera té pérdorura né kété kod kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér

Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 4
Llojet e trajnimeve

1. Né fillim té ¢do viti Akademia do té nxjerr Katalogun e Trajnimeve pér personat privat fizik dhe juridik dhe
até duke mos u kufizuar vetém:

1.1. NEé trajnimet themelore, avancuara, specializuara dhe pér lidership; si dhe
1.2. Né bazé té kérkesave té personave fizik dhe juridik.
2. Katalogu i trajnimeve pérmban:

2.1. Llojin dhe emrin e trajnimeve;
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2.2. Kohézgjatja dhe data e mbajtjes sé trajnimeve trajnimeve;
2.3. Kushtet pér aplikim;

2.4. Cmimin pér trajnim; si dhe

2.5. Cmimin pér akomodim.

3. Akademia né bazé té kérkesave nga personat privat fizik dhe juridik bé&n organizimin e trajnimeve né baza
ditore, javore, mujore, gjashté mujore dhe vjetore, varésisht prej kohézgjatjes sé trajnimit.

Neni 5
Aplikim né trajnime

1. Personi gé aplikon pér trajnim né Akademi duhet gé:

1.1.T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés ose i huaj me géndrim té pérhershém té lejuar né territorin e
Republikés sé Kosovés;

1.2. Té kené integritet té larté moral

1.3. Té kené déshminé e léshuar nga Gjykata gé nuk éshté nén hetime;
2. Pérvec kritereve nga paragrafi 1 i kétij neni, personi qé aplikon pér trajnime duhet t€ dorézoj
dokumentacionin pérkatés qé parashihen me aktet ligjore dhe nénligjore gé e rregullojné fushén e trajnimit

pérkatés e gé paragiten né katallogun e trajnimeve.

3. Aplikuesit pér vijimin e trajnimeve duhet gé ta plotésojné aplikacionin (shtojca 1) dhe ta dorézojné né
njésiné pérkatése té Akademisé né ményré elektronike apo kopje fizike.

4. Aplikuesit jané té obliguar gé para fillimit té trajnimit té b&jné pagesén e trajnimit.

Neni 6
Organizimi i trajnimeve

1. Varésisht nga kérkesat e parashtruara nga personat privat fizik dhe juridik pér trajnimet e caktuara nga neni
4 i késaj Rregulloreje, Akademia organizon mbajtjen e trajnimit.

2. Trajnuesit dhe stafi mbéshtetés gé merret me organizimin e kétyre trajnimeve u takon kompensimi shtesé.

Neni 7
Llojet e shérbimeve

1. Akademia ofron shérbime pér personat privat fizik dhe juridik dhe até duke mos u kufizuar vetém né:

1.1. konferanca, seminare dhe punétori;

1.2. aktivitete sportive

1.3. aktivitete shogérore, si dhe

1.4. trajnime té cilat organizohen nga veté aplikuesi.
2. Pér shfrytézimin e shérbimeve nga paragrafi 1 i kétij neni, personat privat fizik dhe juridik duhet té paragesin
kérkesé me shkrim permes njésisé pérkatése pér administrim té kurseve pér aprovim tek Drejtori i Pérgjithshém

i Akademiseé.

Neni 8
Cmimet
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1. Cmimet pér llojet e trajnimeve dhe shérbimeve pér personat privat fizik dhe juridik pércaktohen me
vendim té Drejtorit té Pérgjithshém té Akademisé sipas propozimeve té Drejtorisé pér Administraté dhe
Drejtorisé pér Trajnime dhe Pérkrahje Programore.
2. Tarifat e gmimeve nga paragrafi 1 i kétij neni duhet té pércaktohen bazuar né llogaritjen e:

2.1. materialit shpenzues;

2.2. akomodimit;

2.3.amortizimit té mjeteve té pérdorura;

2.4. ushgimit, si dhe

2.5. kompensimit shtesé pér trajnuesit dhe stafin mbéshtetés.

Neni 9
Ményra e pagesés

Personat privat fizik dhe juridik pér mbajtjen e trajnimeve apo shfrytézimin e shérbimeve duhet té& béjné
pagesat né llogariné bankare té Akademisg.

Neni 10
Menaxhimi i té hyrave nga ofrimi i trajnimeve dhe shérbimeve

Menaxhimi i té hyrave nga ofrimi i trajnimeve dhe shérbimeve béhet konform procedurave té Ligjit pér
Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésité si dhe akteve tjera ligjore gé e rregullojné kété fushé.

Neni 11
Obligimet e Akademisé

1. Akademia pér mbajtjen e trajnimeve éshté e obliguar gé:

1.1. Né momentin e hyrjes né Akademi té personave privat fizik dhe juridik népérmjet Doracakut ti
njoftoj ata me rregullat e sjelljes dhe rendit shtépiak.

1.2. Trajnimin ta kryej né pajtim me kriteret pér aplikim dhe plan programin sipas akteve ligjore dhe
nénligjore né fuqi;

1.3. Té mbaj evidencé né lidhje me trajnimet dhe pjesémarrésit gé vijojné trajnime;
1.4. Té léshon certifikaté pas pérfundimit té suksesshém té trajnimit;
1.5. Té respektoj detyrimet tjera té pércaktuara me akte ligjore dhe nénligjore né fugqi.

Neni 12
Obligimet e personave privat fizik dhe juridik

1. Personave privat fizik dhe juridik obligohet t’i nénshtrohen akteve ligjore dhe nénligjore si dhe
instruksioneve gé mund té léshohen dhe té plotésohen kohé pas kohe pér geverisjen dhe udhéhegjen e
Akademisé.

Neni 13
Hyrja né fuqi
Kjo rregullore hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga Ministri i Punéve te Brendshme .

Bajram Rexhepi
Ministér i Punéve té Brendshme
27.09.2012
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RREGULLORE NR. 38/2012 PER PLANIFIKIMIN E TRAIJNIMEVE DHE KOORDINIMIN
E DONACIONEVE PER TRAJINIMET E INSTITUCIONEVE TE SIGURISE PUBLIKE TE
CILAT ORGANIZOHEN DHE MBAHEN NE AKSP?

3 Rregullore nr. 38/2012 pér planifikimin e trajnimeve dhe koordinimin e donacioneve pér trajnimet e institucioneve te sigurisé publike té
cilat organizohen dhe mbahen né AKSP éshté miratuar né mbledhjen e 110 té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés me vendimin numér
nr.07/110 me daté 26.12.2012
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QEVERIA E REPUBLIKES SE KOSOVES

Né mbéshtetje t& nenit 93 (4) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, nenit 15 paragrafi 4 te Ligjit Nr. 04/L-
053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, si dhe nenit 19 paragrafi 6 (6.2) té Rregullores sé Punés sé
Qeverisé Nr. 09/2011, .

Nxjerr:

RREGULLORE
NR. 38/2012
PER PLANIFIKIMIN E TRAJNIMEVE DHE KOORDINIMIN E DONACIONEVE PER
TRAJINIMET E INSTITUCIONEVE TE SIGURISE PUBLIKE TE CILAT ORGANIZOHEN DHE
MBAHEN NE AKSP

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi i késaj rregullore éshté pércaktimi i rregullave dhe procedurave pér planifikimin e trajnimeve dhe
koordinimin e donacioneve pér trajnimet e Institucioneve té sigurisé publike gé organizohen dhe mbahen né
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregullore jané té detyrueshme pér té gjitha Institucionet e sigurisé publike dhe pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e dhéna né Ligjin Nr. 04/L-053
pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 4
Identifikimi i nevojave pér trajnim

1. Me qgéllim t& hartimit t& planit t& trajnimeve, Institucionet e Sigurise Publike né bashké&punim me
Akademiné, obligohen té béjné identifikimin e nevojave pér trajnim.

2. Procesi i identifikimit té nevojave pér trajnim pérfshiné:
2.1. Vlerésimi i nevojave pér trajnim né nivel strategjik dhe organizativ, dhe
2.2. Vlerésimi i nevojave pér trajnim né nivel individésh.

3. Identifikimi i nevojave pér trajnim dhe dérgimi i tyre né grup punues i themeluar sipas nenit 5 duhet té
pérfundoj mé sé largu deri né fund t& néntémujorit té paré pér vitin tjetér kalendarik.

Neni 5
Pérgatitja e projektplanit té trajnimeve

1. Pérzgjedhja e trajnimeve té nevojshme pér Institucionet e Sigurise Publike, béhet nga grupi i punés, i
themeluar nga Drejtori i Pérgjithshém i Akademiseé.
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2. Grupi punés nga paragrafi 1 i kétij neni udhéhiget nga Akademia dhe pérbéhet nga pérfagésuesit e té gjitha
Institucioneve té Sigurisé Publike, Akademisé si dhe partnereve ndérkombétar gé veprojné né Akademi, i cili
harton projektplanin e trajnimeve duke u bazuar né:

2.1. Pérpunimin e propozimeve té marrur nga akterét relevant, duke i ndaré trajnimet e propozuara sipas
fushave té trajnimeve.

2.2. Listén e trajnimeve sipas niveleve, duke filluar nga trajnimi bazik, trajnimi i avancuar dhe trajnimi i
specializuar.

2.3. Pércaktimi i kapaciteteve njerézore dhe infrastrukturore té Akademisé

3. Grupi i punés obligohet qé deri né fund t€ muajit tetor, t’i dorézon Drejtorit projektplanin e trajnimeve sé
bashku me komentet dhe rekomandimet pérkatése.

4. Projekt plani i trajnimeve nga paragrafi 3 i kétij neni i dérgohet Bordit té Akademisé gé né afat prej dhjeté
(10) dité pune té ofroj komente.

5. Pas komenteve té dhéna nga ana e bordit, projektplani i trajnimeve miratohet nga Drejtori i Akademisé.

Neni 6
Shpérndarja dhe publikimi i planit té trajnimeve

1. Plani vjetor i trajnimeve né formé té shkruar dhe elektronike u dérgohet Institucioneve té Sigurisé Publike.
2. Institucionet e Sigurise Publike dhe Akademia sigurojné zbatimin e planifikimit vjetor té trajnimeve.
3. Plani i trajnimeve duhet té publikohet né fagen elektronike t& Akademisé.

Neni 7
Rishikimi i planit vjetor té trajnimeve

1. Plani vjetor i trajnimeve mund té rishikohet pér plotésim dhe ndryshim né fund té gjashtémujorit té paré té
vitit kalendarik , duke u bazuar né kérkesat e Institucioneve té Sigurisé Publike dhe mundésité buxhetore té
Akademisé .

2. Ndryshimet dhe plotésimet e planit té trajnimeve nga paragrafi 1 i kétij neni mund té béhet me vendim té
Drejtorit t&¢ Akademisé.

3. Akademia né pérputhshmeri me buxhetin ne dispozicion i pérkrah trajnimet e paplanifikuar.

4. Né rast se Akademia nuk ka mjete t&¢ mjaftueshme pér trajnimet e paplanifikuara e té cilat krijojné
implikime buxhetore barten nga Institucionet pérkatése apo donatorét.

Neni 8
Pérfshirja e trajnimeve gé ofrohen nga donatorét né planin e trajnimit

1. Me géllim té shfrytézimit sa mé shumé té mundésive gé ofrojné donatorét pér trajnime té Institucioneve té
Sigurisé Publike, Akademia si koordinatore kryesore merr dhe zbaton masat e méposhtme pér trajnimet té cilat
organizohen dhe mbahen né Akademi:

1.1. Evidenton, vleréson dhe mban lidhje t&¢ vazhdueshme me té gjithé donatorét, gé kané mundési té
ofrojné trajnime pér Institucionet e Sigurisé Publike;

1.2. U dérgon donatoréve planin vijetor té trajnimeve, qé tregon nevojén pér ndihmé né trajnimet pér té
gjitha strukturat e Institucioneve té Sigurisé Publike.

Neni 9
Pérfitimi nga donatorét e institucioneve té Sigurisé Publike
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1. Institucionet e Sigurise Publike, né rastet kur atyre u ofrohet donacion nga donatorét pér trajnimet, té cilat
organizohen dhe mbahen né Akademi obligohen t’i koordinojné kéto donacione me Akademiné.

2. Akademia si koordinatore e trajnimeve té ofruara nga donatorét pérfiton né:
2.1. Pjesén logjistike dhe mbéshtetése respektivisht paisjet e pérdorura pér mbajtjen e trajnimeve;
2.2. Trajnimin e personelit trajnues dhe mésimdhénés;

2.3. Mijetet monetare pér realizimin e trajnimit nése ato jané té destinuara pér njé gjé té tillé dhe nése
donatori shpreh déshiré ti ofroj né kuadér té donacionit.

Neni 10
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés sé Kosovés.

Hashim THACI
Kryeministér i Republikés sé Kosovés
Data: 10/01/2013
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RREGULLORE NR. 39/2012 PER KODIN E ETIKES NE AKADEMINE E KOSOVES PER
SIGURI PUBLIKE*

4 Rregullorja Nr.39/2012 pér Kodin e Eikés né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike éshté miratuar né mbledhjen e 110 té Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés me vendimin numér nr.09/110 me daté 26.12.2012
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QEVERIA E REPUBLIKES SE KOSOVES

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) t& Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, nenit 4 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, si dhe nenit 19 paragrafi 6 (6.2) t& Rregullores sé Punés sé Qeverisé
Nr. 09/2011, (Gazeta Zyrtare Nr. 15, 12.09.2011).

Nxjerr:

RREGULLORE
NR. 39/2012
PER KODIN E ETIKES NE AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Kodi i Etikes pércakton térésiné e parimeve dhe rregullave, né bazé té sé cilés veprojné personeli, vijuesit dhe
personat e tjeré né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 2
Fusha e veprimit

Dispozitat e kétij Kodi jané té obligueshme pér personelin, vijuesit dhe personat e tjeré gé marrin pjesé né

punén dhe aktivitetet gé lidhen direkt me Akademiné, pérderisa nuk parashikohet ndryshe né dispozita té tjera
ligjore.

Neni 3
Pérkufizime
1. Shprehjet e pérdorura né kété kod kané kété kuptim:

1.1. Personeli i Akademisé — Personeli menaxhues, personeli mbéshtetés dhe personeli trajnues dhe
mésimdhénés;

1.2.  Vijuesit — Personat té cilét vijojné trajnime dhe arsim té larté né Akademi;
1.3. Personat e tjeré — Personat gé marrin pjesé né punén dhe aktivitetet gé lidhen direkt me Akademiné.

2. Shprehjet tjera té pérdorura né kété kod kané kuptimin ashtu si¢c pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 4
Parimet

1. Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré né Akademi gjaté ushtrimit t& detyrave té tyre jané té obliguar t’iu
pérmbahen kétyre parimeve:

1.1.  Parimi i ligjshmérisé: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té kryejné té gjitha punét dhe
pérgjegjésité té pércaktuara me legjislacionin né fuqi;

1.2.  Parimi i profesionalizmit: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té veprojné né ményré
profesionale né ushtrimin e detyrave té tyre;

1.3. Parimi i efikasitetit: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té organizojné punén e tyre té
pérditshme me korrektési, pérpikshmérisé dhe efikasitet;
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1.4.  Parimi i trajtimit té barabarté dhe i mosdiskriminimit: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré
duhét té respektojné dinjitetin dhe baraziné e té gjithéve, pa asnjé dallim apo diskriminim té cfarédo lloji;

1.5. Parimi i respektimit: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té€ jené té sjellshém dhe
ndershém duke respektuar integritetit dhe personalitetin e njéri tjetrit;

1.6. Parimi i shmangies sé konfliktit té interesave: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té mos
lejojé gé interesat e tyre private té bien ndesh me pozitén e tyre publike, té€ shmangé konfliktet e interesave
dhe té mos shfrytézojné asnjéheré pozitén pér interesat e tyre private;

1.7.  Parimi i konfidencialitetit: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré jané té detyruar té ruajné
konfidencialitetin e informacionit t& marré gjaté ushtrimit t& pérgjegjésive té tyre té& punés dhe té mos e
pérdoré njé informacion té tillé pér géllime té tjera;

1.8. Parimi i objektivitetit: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré nuk duhet té niset nga paragjykimi,
favorizimi, apo nga ndikime té tjera, & mund té véné né rrezik objektivitetin e tij;

1.9. Parimi i Zhvillimit: Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té jené té& hapur pér zhvillimin e
géndrueshém dhe gadishmériné pér té kontribuar né kété proces.
Neni 5
Rregullat e pérgjithshme té mirésjelljes brenda hapésirave té Akademisé
1. Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré né Akademi obligohen :

1.1. Té&respektojné rregulloret e brendshme té Akademisé;

1.2.  Té& kené kujdes me inventarin dhe pronén e Akademisé, pronén e kolegéve dhe pjesémarrésve tjeré né
Akademi;

1.3.  Té& mos démtojné hapésirat e gjelbéruara;

1.4. Té& mos konsumojné duhan brenda ndértesave dhe hapésirave t& Akademisé, pérve¢c né vendet e
caktuara dhe té lejuara pér pirjen e duhanit;

1.5. Té mos sjell, konsumoj e as té jeté nén ndikim té pijeve alkoolike apo substance tjera dehése né
ambientet e Akademisg;

1.6. Téruaj getésiné dhe té shmangen nga sjellja e zhurshme dhe shqetésuese.

Neni 6
Rregullat e etikés pér personelin e Akademisé

1. Personeli i Akademisé duhet:
1.1.  Té kryej punét dhe detyrat né ményré té drejté dhe efikase;
1.2. Térespektojé orarin e punés té pércaktuar nga Akademia;
1.3. Té paragiten me veshje serioze gjaté orarit t& punés, pér té respektuar autoritetin institucional
pérpara vijuesve té Akademisé dhe personave té tjerg, konform Udhézimit Administrativ pér veshjen dhe
paragitjen e népunésve civil,
1.4, Té pérdorin fjalor té pérshtatshém sipas normave té etikés;

1.5. Té mbajné kartelén identifikuese né vend té dukshém gjaté ushtrimit té detyrés;

1.6. Té zbatojé me korrektési detyrén dhe urdhérat e udhéhegésit né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore;

22



1.7. Té jené té sjellshém dhe ndershém duke respektuar integritetit dhe personalitetin e kolegéve, vijuesve
dhe personave tjeré né Akademi;

1.8. Té& shmangé rastet kur ka konflikt interesash sipas legjislacionit né fuqi, duke i deklaruar ato pérpara
udhéhegésit, sapo té jeté né dijeni;

1.9. Q& raportet personale té mos krijojné pérshtypjen se prekin raportet profesionale;
1.10. Té mos kérkojé dhe ofrojé né asnjé formé privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime, shpérblime
nga kolegét, vijuesit apo persona té tjeré, qé kané pér géllim marrjen e rezultateve té larta, apo favore té tjera

té cilat personeli mund t'i kryejé pér shkak té pozités qé e mbané;

1.11. Té& mos kryejné veprime dhe gjeste provokuese apo ngacmuese ndaj kolegéve, vijuesve dhe
personave té tjeré né Akademi;

1.12. Té mos pérdoré autoritetin dhe dobité pasurore publike t& Akademisé né aktivitetin privat;
1.13. Té mos béjé dallime ndaj vartésve, kolegéve dhe vijueseve t& Akademisg, pér shkak té raporteve apo
preferencave personale duke shmangur cenime té dinjitetit, t& personalitetit dhe té mendimeve té tyre

profesionale;

1.14. Té shmangin veprime gé pérbéjné plagjiaturé, pérvetésim i punés sé tjetrit, vjedhje apo mashtrim
rastin e punimit té materialeve né Akademise.

Neni 7
Rregullat e etikés pér vijuesit né Akademi

1. Vijuesit né Akademi kané pér detyré té respektojné dispozitat e kétij Kodi pér ag kohé sa gézojné statusin e
vijuesit t& Akademisé.

2. Vijuesit né Akademi duhet:
2.1 Té respektojné rregullat e brendshme té Akademisé;
2.2 Té pérdorin fjalor té pérshtatshém sipas normave té etikés;
2.3 TE& paragiten me veshje serioze né ményré qé té pérfagésoj sa mé denjésisht institucionin pérkatés.
Vijuesit e uniformuar obligohen ta bartin uniformen né ményrén e paraparé me aktet ligjore dhe nénligjore
té institucionit pérkatés;

2.4 Té mbajné kartelén identifikuese né vend té dukshém gjaté géndrimit né Akademi;

2.5 Té jené té sjellshém dhe ndershém duke respektuar integritetit dhe personalitetin e personelit, vijuesve
dhe personave té tjeré né Akademi;

2.6 Té tregojné respekt pér opinionet e té tjeréve gjaté shkémbimit té ideve dhe kritikave;

2.7 Té& mos kryejné veprime dhe gjeste provokuese apo ngacmuese ndaj personelit, vijuesve dhe personave
té tjeré né Akademi;

2.8 Té mos kérkoj dhe ofrojné né asnjé formé, privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime dhe shpérblime,
me géllim t& marrjes sé rezultateve té larta apo favorizime té tjera;

2.9 Té respektojné orarin e mésimit;

2.10 Té shmangin veprime gé pérbéjné plagjiaturé, pérvetésim i punés sé tjetrit, vjedhje apo mashtrim
rastin e punimit té materialeve né Akademiseé.

Neni 8
Paragitja e shkeljeve
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1. Secili person obligohet té parages pér shkeljet e supozuara té dispozitave té kétij Kodi tek:
1.1  koordinatori i trajnimit pér shkeljet nga ana e vijuesve, dhe
1.2 udhéhegési i drejtpérdrejt pér shkeljet nga ana e personelit.

Neni 9
Pérgjegjésia pér zbatim

1. Pérgjegjésiné pér zbatimin e kétij kodi e kané personeli, vijuesit dhe personat tjeré né Akademi.
2. Shkelja e dispozitave té kétij Kodi éshté bazé pér inicimin e procedurave disiplinore.

3. Pér personelin e Akademisé qé jané shérbyes civil aplikohen dispozitat e Ligjit pér Shérbimin Civil té
Kosovés.

4. Pér personelin e angazhuar nga Institucionet e Sigurisé Publike gé nuk i respektojné dispozitat e kétij kodi
njoftohet Pérfagésuesi i Institucioni pérkatés.

5. Shkeljet, masat disiplinore, si dhe procedura disiplinore pér vijuesit né Akademi, rregullohet me akt
nénligjor nga Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé.

Neni 10
Hyrja ne fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés sé Kosovés.

Hashim THACI
Kryeministér i Republikés sé Kosovés
Data: 10/01/2013
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RREGULLORE NR. 06/2013 PER BORDIN E AKADEMISE SE KOSOVES PER SIGURI
PUBLIKE®

° 1Rregullore Nr.06/2013 pér Bordin e Akademisé sé Kosovés pér Siguri publike éshté miratuar né mbledhjen e 115 té Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés mevendimin numér nr.03/115 me daté 13.02.2013
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QEVERIA E REPUBLIKES SE KOSOVES

Né mbéshtetje t& nenit 93 (4) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, nenit 17 paragrafi 3 té Ligjit Nr. 04/L-
053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, si dhe nenit 19 paragrafi 6 (6.2) té Rregullores sé Punés sé
Qeverisé Nr. 09/2011, (Gazeta Zyrtare Nr. 15, 12.09.2011).

Nxjerr:

RREGULLORE
Nr. 06/2013
PER BORDIN E AKADEMISE SE KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér géllim gé té rregulloj funksionimin dhe procedurat administrative té Bordit t& Akademisé
sé Kosovés pér Siguri Publike

Neni 2
Fushéveprimi

Fushéveprimi i késaj rregullore éshté funksionalizimi i Bordit si dhe pércaktimi i pérbérjes, pérgjegjésive dhe
rregullave té punés.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:
1.1. Bordi - Bordi i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike;
1.2. Standardet Profesionale — Njé séré kriteresh té dizajnuara pér té ndihmuar né matjen e
pérshtatshmérisé s€ personit pér t’i shérbyer popullit t&€ Kosovés né cilési té Sigurisé Publike. Ajo duhet t&
pérfshijé standardet minimale té punésimit pérkitazi me etikén personale, karakterin, trajnimin dhe

kompetencén e personelit té sigurisé publike dhe akademisé.

2. Shprehjet tjera té pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053
pér Akademiné e Kosoveés pér Siguri Publike.

Neni 4
Pérgjegjésité e Bordit

1. Bordi éshté pérgjegjés dhe vendos pér:
1.1. Standardet minimale profesionale;
1.2. Politikat pér trajnimin né fushén e sigurisé publike;
1.3. Edukimin e specializuar dhe té avancuar pér Institucionet e Sigurisé Publike, si dhe
1.4. Shqyrton raportet periodike dhe vjetore té punés sé Akademisé.

Neni 5
Pérbérja e Bordit

1. Bordi pérbéhet nga anétarét si vijon:
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1.1. Kryeprokurori i Shtetit;

1.2. Drejtori i Pérgjithshém i Policisé sé Kosovés;

1.3. Drejtori i Doganave té Kosovés;

1.4. Drejtori i Pérgjithshém i Shérbimit Korrektues té Kosovés;

1.5. Drejtori i Pérgjithshém i Shérbimit Sprovues té Kosoveés;

1.6. Kryeshefi Ekzekutiv i Agjencisé pér Menaxhimin e Emergjencave;

1.7. Kryeshefi Ekzekutiv i Inspektoratit Policor té Kosovés, si dhe

1.8. Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike — anétar pa té drejté vote.

2. Anétarét e Bordit kané té drejté né kompensim, shuma e té ciléve do té pércaktohet me vendim nga ana e
Ministrit t& Ministrisé sé Punéve té Brendshme.

3. Bordit do t’i ofrohen shérbime té Sekretariatit dhe shérbime té tjera mbéshtetése nga Akademia.

Neni 6
Kryesuesi i Bordit

1. Kiryesuesi i Bordit zgjidhet me shumicén e votave té anétaréve me té drejt vote pér njé periudhé prej njé
viti. Zgjedhjet do t& mbahen né takimin e paré té bordit né fillim té ¢do viti kalendarik. Kryesuesi i bordit do t&
shérbej derisa té zévendésohet.

2. NEé rastet kur mungon Kryesuesi, anétari mé i vjetér i bordit i cili shté i pranishém do t’i kryesojé takimet e
Bordit.

3. Kryesuesi i Bordit:
3.1. Organizon dhe kujdeset pér mbarévajtjen e punés sé Bordit;
3.2. Pérfagéson Bordin;
3.3. Thérret dhe kryeson takimet e Bordit;
3.4. Nénshkruan dokumentet e ndryshme té Bordit, dhe
3.5. Kryen puné té tjera té cilat ia beson Bordi.

Neni 7
Mbledhjét e Bordit

1. Bordi mblidhet ¢do tre (3) muaj, por mund té mblidhet edhe mé shpesh varésisht nga ¢éshtjet e kérkuara pér
shqyrtim nga Kryesuesi apo me kérkesén e sé paku katér (4) anétaréve té Bordit.

2. Kryesuesi i Bordit thérret dhe kryeson takimet e Bordit.

2.1. Né konsultim me anétarét e tjeré t& Bordit, Kryesuesi cakton datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé
mbledhjes.

3. Ftesa pér té marré pjesé né mbledhje u dérgohet anétaréve té Bordit, jo mé voné se dy (2) javé para dités kur
duhet t¢ mbahet mbledhja e Bordit, me pérjashtim té rasteve té vecanta.

4. Ftesa pér mbajtjen e mbledhjes pérmban:
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4.1. Datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé mbledhjes;
4.2. Rendin e dités pér mbledhje, dhe
4.3. Materialet e mbledhjes.

5. Mbledhjet e Bordit mbahen né Akademi, me perjashtim né raste té caktuara nése konsiderohet e arsyeshme
mbledhjet e Bordit mund té mbahen edhe né ndonjé vend tjetér.

6. Mbledhjet e Bordit jané té hapura pér publikun, pérve¢ kur Bordi vendos ndryshe duhet té arsyetoj me
shkrim.

7. Mbledhjet e Bordit mbahen né ndonjérén nga gjuhet zyrtare t& Republikés sé Kosovés dhe me pérkthim
simultant.

8. Secili anétar e ka té drejtén e propozimit pér ¢éshtjet e caktuara pér rendin e dités.

9. Anétarét e Bordit jané té obliguar té marrin pjesé né mbledhjet e Bordit. Mos pjesémarrja né mbledhje duhet
té arsyetohet me shkrim tek Kryesuesi.

10.Sipas nevojés dhe kérkesave, né mbledhje té bordit mund té ftohen pérfagésues té institucioneve tjera
relevante, ekspert t&€ ndryshém dhe palét tjera té interesuara pa té drejt vote.

Neni 8
Kuorumi pér mbajtjen e mbledhjeve té
Bordit
Bordi ka kuorum kur jané t& pranishém shumica e anétaréve té Bordit.

Neni 9
Mbajtja e mbledhjes

1. Rendi i dités miratohet me shumicén e anétaréve té Bordit té pranishém né takim.

2. Pas miratimit té rendit té dités miratohet procesverbali i mbledhjes paraprake.

3. Bordi procedon né mbledhje me rendin e dités ashtu si¢ &shté miratuar.

4. Propozuesi i pikés sé rendit té dités e cila éshté né shqyrtim jep arsyetim lidhur me ¢éshtjen e paraqgitur.

5. Bordi kur e vleréson té arsyeshme mund té€ vendosé pér shtyrjen e ndonjé pike té rendit té dités pér
mbledhjen tjetér.

Neni 10
Procesverbali pér takimet e Bordit

1. Né mbledhjen e Bordit mbahet procesverbali, i cili i dérgohet anétaréve té Bordit.
2. Pérgjegjés pér ruajtjen dhe mbajtjen e procesverbalit éshté Sekretaria e Bordit.

Neni 11
Marrja e vendimeve

1. Bordi i merr vendimet me shumicén e votave té anétaréve prezent.

2. Secili nga anétarét e Bordit ka nga njé voté. Né rast té barazimit té votave, votén vendimtare e ka kryesuesi i
Bordit.
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Neni 12
Sekretaria e Bordit

1. Funksionin e sekretarisé sé bordit do ta kryej Akademia pérmes zyrtaréve té pércaktuar nga Drejtori i
Pérgjithshém i Akademisé.

2. Sekretaria e Bordit shérben pér té organizuar, bashkérenduar, zhvilluar dhe mirémbajtur aktivitetet e
nevojshme pér punén e Bordit.

3. Pérgjegjésité e Sekretarisé té Bordit jané:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Mban procesverbalin nga mbledhja e Bordit;

Bashkérendon punén e hartimit té rekomandimeve, raporteve dhe dokumenteve té tjera té nevojshme;
Kujdeset pér mbajtjen, dérgimin dhe ruajtjen e dokumenteve gé dalin nga puna e Bordit;

Pérgatit mbledhjet e Bordit;

Siguron té dhéna nga anétarét e Bordit pér ¢éshtjet gé shqyrtohen dhe kérkohen né Bord;

Dérgon tek anétarét e Bordit raportet periodike té punés sé Akademisé dhe pranon komentet lidhur

me raportet.

Neni 13
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj rregulloreje, shfugizohet Rregullorja e UNMIK-ut nr. 2008/18 pér themelimin e
bordit kosovar mbi standardet e sigurisé publike dhe arsimin.

Neni 14
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés sé Kosoveés.

Hashim THACI
Kryeministér i Republikés sé Kosovés
Daté 06/03/2013
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RREGULLORE (QRK) - Nr. 25/2013 PER PAGESAT E PERSONELIT TRAJNUES DHE
MESIMDHENES S| DHE EKSPERTEVE TE FUSHAVE FUNKSIONALE?®

6 Rregullore QRK — Nr. 25/2013 pér pagesat e personelit trajnues dhe mésimdhénés si dhe ekspertéve té fushave funksionale, éshté miratuar
né mbledhjen e 149 té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés, me vendimin nr. 03/149, date 19.09.2013
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QEVERIA E REPUBLIKES SE KOSOVES

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés sé Republikés sé& Kosovés, nenit 12 t& Ligjit Nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (Gazeta Zyrtare, Nr. 26, 25.11. 2011), si dhe nenit 19 paragrafi 6 (6.2)
té Rregullores sé Punés sé Qeverisé Nr. 09/2011, (Gazeta Zyrtare Nr. 15, 12.09.2011).

Nxjerr:

RREGULLORE
NR. 25/2013
PER PAGESAT E PERSONELIT TRAJNUES DHE MESIMDHENES SI DHE EKSPERTEVE TE
FUSHAVE FUNKSIONALE

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi i késaj rregullore éshté pércaktimi i pagesave pér personelin trajnues dhe mésimdhénés si dhe
ekspertéve té fushave funksionale té angazhuar né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (né tekstin e
métejmé: Akademia).

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregullore zbatohen pér té gjithé personelin trajnues dhe mésimdhénés si dhe ekspertéve té
fushave funksionale té angazhuar né Akademi.
Neni 3

Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e dhéna né Ligjin Nr. 04/L-053
pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 4
Pagesat e personelit

1. Pagesat e Personelit té pércaktuara né kété rregullore béhen sipas kategorive si né vijim:
1.1. Personel mésimdhénés (akademik);
1.2. Personel trajnues;
1.3. Ekspert té fushave té ndryshme.

Neni 5
Personeli mésimdhénés (akademik)

1. Pér personelin mésimdhénés (akademik) té punésuar né marrédhénie té rregullt pune né Akademi caktohet
lartésia e pagés bruto né baza mujore sipas titujve akademik si né vijim:

1.1. Profesor i rregullt -1143.63 €
1.2. Profesor i asocuar - 1026.67 €
1.3. Profesor asistent - 909.71 €
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1.4. Ligjérues - 792.75€
1.5. Asistent - 559.00 €

2. Personeli mésimdhénés (akademik) i zgjedhur né pozita udhéheqgése né Fakultetin e Sigurisé Publike iu takon
paga e pércaktuar sipas paragrafit 1 t& kétij neni si dhe shtesa sipas pozités udhéhegése si né vijim:

2.1. Dekani - 200€
2.2. Udhéhegési i Institutit - 150 €
2.3. Prodekani - 100€

2.4. Udhéhegési i Departamentit- 70 €

Neni 6
Pagesa e personelit té angazhuar

1. Personeli mésimdhénés (akademik) gé nuk ka marrédhénie té rregullt pune né Akademi angazhohet nga
jashté sipas propozimit t& Fakultetit dhe miratimit té Drejtorit.

2. Personeli Akademik i angazhuar mund té mbajé deri né 8 oré ligjérata né jave.
3. Kompensimi pér orét e mbajtura pér personelin mésimdhénés (akademik) t€ angazhuar €shté 25 €/oré.

4. Cdo oré e paragitur pér pagese duhet té arsyetohet me listat e studenteve té pranishém, té verifikuara nga
personi i autorizuar i pércaktuar nga Fakulteti/Akademia.

Neni 7
Personeli trajnues

1. Pér personelin trajnues té& punésuar né marrédhénie té rregullt pune né Akademi caktohet lartésia e pagés
bruto né€ baza mujore né lartési prej 448.50 €.

Neni 8
Personeli Trajnues i angazhuar
1. Drejtori nénshkruan memorandume té mirékuptimit me Institucionet e Sigurisé Publike, pér angazhim té
personelit trajnues nga kéto institucione né Akademi, né periudha kohore deri né tri (3) vjet.

2. Personeli nga paragrafi 1 i kétij neni, gézon té drejtén né pagé nga institucioni té cilit i takon si dhe shtesé
né pagé nga Akademia.

3. Shtesa né pagé nga Akademia pércaktohet si né vijim:

3.1. Pér personelin trajnues té angazhuar nga institucionet e sigurisé publike né  kohézgjatje deri né 3 vjet
iu takon shtesa né baza mujore né lartési prej 150 €;

3.2. Pér personelin trajnues té angazhuar nga institucionet e sigurisé publike né baza periodike iu takon
shtesa né lartési prej 5 € né oré por jo mé shumé se 150 € brenda njé muaji kalendarik duke filluar nga koha
kur ka filluar trajnimi.

Neni 9
Ekspert té fushave funksionale

1. Me qéllim té realizimit té programeve trajnuese dhe arsimore mund té angazhohen eksperté qé kané
ekspertizé né fusha té ndryshme.

2. Procedura pér angazhim dhe kompensimin e ekspertéve nga paragrafi 1 i kétij neni pércaktohet me vendim té
Drejtorit.
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Neni 10
Shtesat tjera

Format tjera té pagesave shtesé béhen sipas dispozitave pérkatése té legjislacionit né fugi gé rregullon
marrédhénien e punés.

Neni 11
Zbatimi

Pérgjegjésiné pér zbatimin e késaj rregulloreje e ka Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé i cili pér kété céshtje
nxjerr vendim konform legjislacionit né fuqi.

Neni 12
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés sé Kosovés.

Hashim THACI
Kryeministér i Republikés sé Kosovés
07.10.2013
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RREGULLORE (QRK) - NR. 26/_2013_PER ARSIMIN E LARTE NE AKADEMINE E
KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE'

! Rregullore QRK - Nr. 26/2013 pér arsimin e larté né Akademiné e Kosoveés pér Siguri Publike, éshté miratuar né mbledhjen e 149 té
Qeverisé sé Republikés sé Kosovés, me vendimin nr. 11/149 daté 19.09.2013
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QEVERIA E REPUBLIKES SE KOSOVES

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, nenit 16 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (Gazeta Zyrtare nr. 26, 25.11.2011), si dhe nenit 19 paragrafi 6 (6.2) té
Rregullores sé Punés sé Qeverisé Nr. 09/2011, (Gazeta Zyrtare Nr. 15, 12.09.2011).

Nxjerr:

RREGULLORE
Nr. 26/2013
PER ARSIMIN E LARTE NE AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
I. DISPOZITAT PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté krijimi i rregullave pér zhvillimin dhe funksionalizimin e arsimit té larté né
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 2
Pérkufizime

1. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:
1.1. Student - personi i cili vijon programe té arsimit té larté né Akademi;

1.2. Studenti visitor - éshté njé student i njé institucioni tjetér té arsimit té larté i cili ka ardhur né
Akademi pér té studiuar pér njé periudhé té caktuar né programin e studimit bachelor;

1.3. MASHT - Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjis€;

1.4. Akademia - Akademia e Kosovés pér Siguri Publike e themeluar né bazé té Ligjit nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike dhe &shté institucion pérgjegjés pér ofrimin e trajnimeve dhe
arsimit té larté, zbatimin e politikave dhe strategjive té trajnimit, arsimimit t& larté si dhe zhvillimin e
kapaciteteve né fushén e sigurisé publike;

1.5. ECTS - Sistemi Evropian i Transferimit dhe i Akumulimit té Kredive.

2. Shprehjet tjera té pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053
pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 3
Parimet e Arsimit te Larté né Akademi

1. Ofrimi i arsimit té larté né Akademi bazohet né parimet né vijim:

1.1. Mundési té barabarta pér té gjithé pa asnjé lloj diskriminimi;
1.2. Liriné akademike né mésimdhénie dhe hulumtim;

1.3. Shuméllojshméria dhe cilésia né programe té studimit dhe né mbéshtetje té
mésimnxénies;
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1.4. Angazhim aktiv t& studentéve si né aspektin individual, ashtu edhe né até kolektiv, né jetén e
institucionit dhe né mésimnxénien e tyre;

1.5. Fokusimi evropian dhe ndérkombétar gé& i sigurojné studentit dhe personelit lévizshméri dhe
krahasueshméri té standardeve né dhénien e titujve dhe kualifikimeve.
Il. FAKULTETI I SIGURISE PUBLIKE
Neni 4
Né kuadér té strukturés organizative t& Akademisé funksionon Fakulteti i Sigurisé Publike (né tekstin e
métejmé: Fakulteti) i cili zhvillon programe té arsimit té larté, hulumtimit dhe zhvillimit né fushén e sigurisé

publike.

Neni 5
Detyrat dhe pérgjegjésit e Fakultetit

1. Detyrat dhe pérgjegjésit e Fakultetit jané:

1.1. Hartimi, miratimi, zhvillimi i kurrikulés dhe ofrimi i programit té arsimit t& larté né fushén e sigurisé
publike né pajtim me kérkesat akademike dhe nevojat e agjencive té sigurisé publike;

1.2. Kirijimi, zhvillimi dhe transmetimi i njohurive pérmes mésimdhénies dhe punés kérkimore shkencore;
1.3. Hulumtimi dhe zhvillimi né fushén e sigurisé publike;

1.4. Mbéshtetja né zhvillimin e kurikulés dhe ofrimin e trajnimeve né Akademi;

1.5. Pérgatitja e materialeve mésimore;

1.6. Planifikimi dhe analizimi i aktiviteteve studimore;

1.7. Organizimi dhe pranimi i studentéve;

1.8. Organizimi i mésimdhénies, provimeve dhe vlerésimeve té studentéve;

1.9. Hartimi i planit zhvillimor té fakultetit si dhe pjesémarrja né procesin e hartimit té planit zhvillimor té
Akademisé;

1.10. Pérgatitja e propozimeve buxhetore té Fakultetit;

1.11. Bashké&punimi me institucionet e tjera té arsimit té larté dhe agjencionet e sigurisé publike;
1.12. Kryerja e punéve tjera né pajtim me legjislacionin né fugi nga fusha e arsimit té larté;
1.13. Sigurimi i cilésisé dhe vlerésimi;

1.14. Pérkrahja e personelit akademik né zhvillimin e Karrieres.

Neni 6
Misioni

Misioni i Fakultetit éshté té ofrojé shérbime cilésore té arsimit, hulumtimit dhe zhvillimit pér siguri publike né
Republikén e Kosovés.

Neni 7
Emri dhe selia

1. Emrii Fakultetit éshté Fakulteti i Sigurisé Publike.
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2. Selia e Fakultetit éshté né Akademi.

Neni 8
Simbolet

1. Fakulteti ka vulen e vet. Fakulteti mban emrin e Akademisé brenda vules sé tij dhe pérdoré simbolet e
Akademise si:

1.1. Flamurin dhe

1.2. Stemén.

1. STRUKTURA ORGANIZATIVE
Neni 9
1. Né kuadér té Fakultetit béjné pjesé njésité si né vijim:
1.1. Departamenti pér Céshtje Policore;
1.2. Departamenti pér Céshtje Doganore;
1.3. Departamenti pér Menaxhim Emergjent;
1.4. Departamenti pér Shérbimin Korrektues dhe Sprovues;
1.5. Departamenti pér Léndét e Pérgjithshme, dhe
1.6. Instituti i Hulumtimit dhe Zhvillimit.
Neni 10
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e departamenteve té Fakultetit jané:
1.1. Hartimi dhe zhvillimi i kurikulés dhe ofrimi i programit té arsimit té larté né fushén e sigurisé publike;
1.2. Zhvillimi, hulumtimi dhe kérkimet shkencore né fushén e sigurisé publike;

1.3. Hartimi i projekt propozimeve dhe aplikimi pér fonde té jashtme pér projektet e hulumtimit dhe
zhvillimit né fushén e sigurisé publike;

1.4. Mbéshtetja né zhvillimin e kurikulés dhe ofrimin e trajnimeve né Akademi;
1.5. Pérgatitja e materialeve mésimore;
1.6. Planifikimi dhe vlerésimi i aktiviteteve studimore;
1.7. Organizimi i mésimdhénies dhe vlerésimet e studentéve;
1.8. Pjesémarrja né hartimin e planit zhvillimor té Fakultetit;
1.9. Bashképunimi me institucionet e tjera té arsimit té larté dhe agjencioneve té sigurisé publike.
2. Udhéheqgésit e Departamenteve raportojné te Dekani i Fakultetit.
3. Departamentet udhéhigen nga udhéheqgésit e tyre, té zgjedhur me shumicén absolute té votave té anétaréve té

Késhillit pér njé periudné katér (4) vjecare nga radhét e personelit akademik me marrédhénie té rregullt pune,
me té drejté rizgjedhjeje.
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4. Kandidati i zgjedhur nga Késhilli emérohet nga Drejtori.
Neni 11
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Institutit t¢ Hulumtimit dhe Zhvillimit jané:

1.1. Kryerja dhe menaxhimi i hulumtimit shkencor dhe mbéshtetja e personelit akademik né aktivitet e
tyre kérkimore;

1.2. Mbéshtetja e personelit akademik dhe studentéve lidhur me hulumtimet dhe metodologjine e
hulumtimit shkencor;

1.3. Udhéheqja e procesit té hartimit té planit zhvillimor t& Akademisé duke i mbéshtetur njésité e tjera né
kété proces;

1.4. Hartimi i projekt propozimeve dhe aplikimi pér financimin nga jashté pér projektet e hulumtimit dhe
zhvillimit né fushén e sigurisé publike;

1.5. Bashképunimi me institucionet e tjera t& hulumtimit dhe zhvillimit té arsimit té larté dhe agjencioneve
té sigurisé publike.

2. Udhéhegési i Institutit t¢ Hulumtimit dhe Zhvillimit raporton te Dekani i Fakultetit.

3. Instituti i Hulumtimit dhe Zhvillimit udhéhiget nga udhéheqési i zgjedhur nga Késhilli pér njé periudhé katér
(4) vjecare nga radhét e personelit akademik me marrédhénie té rregullt pune, me té drejté rizgjedhje.

4. Kandidati i zgjedhur nga ana e Késhillit emérohet nga Drejtori.

IV. ORGANET DREJTUESE

Neni 12
Dekani dhe Prodekani

1. Fakulteti udhéhiget nga Dekani, i zgjedhur nga Késhilli pér njé periudhé katér (4) vjecare nga radhét e
profesoréve akademik me marrédhénie té rregullt pune, me té drejté rizgjedhjeje edhe pér njé mandat.

2. Para zgjedhjes, kandidatét pér dekan i prezantojné Késhillit programet e tyre pér zhvillimin e Fakultetit.
3. Fakulteti ka té paktén njé prodekan, i cili zgjedhet nga Késhilli sipas propozimit té Dekanit pér njé periudhé
katér (4) vjecare nga radhét e profesoréve me marrédhénie té rregullt pune, me té drejté rizgjedhje edhe pér njé
mandat.
4. Dekani dhe Prodekani i zgjedhur nga Késhilli emérohen nga Drejtori.
5. Mandati i dekanit dhe prodekanit fillon me njé tetor.
6. Mandati i dekanit dhe prodekanit té Fakultetit mund té pérfundojé para kohe né rast té:
6.1. Doréhegjes;
6.2. Shkarkimit;
6.3. Nése béhet i paafté pér ta ushtruar funksionin e tij;
6.4. Dénimit pér vepra penale;

6.5. Pensionimi,t dhe

6.6. Vdekjes.
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7. Procedura pér shkarkimin e dekanit dhe prodekanit mund té iniciohet nga:
7.1. Kaéshilli;
7.2. Drejtori dhe
7.3. Procedurén pér shkarkimin e prodekanit mund ta iniciojé edhe Dekani.

8. N& rast té pérfundimit, lirimit t&¢ mandatit té dekanit, prodekani e ushtron detyren e dekanit deri né zgjedhjen
e dekanit.

9. N&é rast t& pérfundimit té parakohshém té mandatit t& prodekanit, dekani propozon kandidatin e ri pér
prodekan, i cili zgjidhet pér periudhén e mbetur t& mandatit.

10. Procedura pér zgjedhjen e dekanit fillon té paktén tre muaj para skadimit t¢ mandatit.

11. Procedura pér zgjedhjen, emérimin, ankimimin, shkarkimin e dekanit, prodekanit si dhe t& udhéhegésve té
njésive té Fakultetit pércaktohet me rregullore té nxjerré nga Késhilli.

Neni 13
1. Dekani i Fakultetit pér ¢éshtje akademike i pérgjigjet Késhillit.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Dekanit jané:

2.1. Té sigurojé udhéhegje akademike né fushat pérkatése pér zhvillimin e mésimit dhe punés shkencore né
Fakultet;

2.2. Té udhéheq personelin akademik;

2.3. Té ndérmarré masat e nevojshme pér zbatimin e vendimeve dhe té detyrave té caktuara nga Késhilli dhe
Drejtori;

2.4. Té kryejé detyrat e tjera té parapara me kété rregullore.
3. Dekani i pércakton detyrat e prodekanit.

Neni 14
Késhilli i Fakultetit

1. Késhilli éshté organi mé i larté akademik i Fakultetit i cili vendos pér té gjitha ¢éshtjet e réndésishme té
Fakultetit né fushén e mésimit, kérkimit dhe hulumtimit shkencor.

2. Késhilli pérbéhet prej:
2.1. Drejtorit;
2.2. Dekanit;
2.3. Prodekanit;
2.4. Udhéheqésit e njésive té Fakultetit;

2.5. Deri né dy anétar t& zgjedhur nga personeli akademik né marrédhénie té rregullt pune nga secili
departament;

2.6. Njé pérfagésuesi té studentéve nga secili drejtim i studimit;

2.7. Tre anétar té zgjedhur nga stafi profesional dhe administrativ i Akademisé.
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3. Kaéshillin e Fakultetit e kryeson Drejtori.
Neni 15
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Késhillit jané:

1.1. Té trajtojé céshtjet e pérgjithshme strategjike gé lidhen me kérkime, studime dhe mésimdhénie
Fakultet;

1.2. Té pérpilojé strategjité pér zhvillimin akademik té Fakultetit;
1.3. Té vendosé pér veprimtariné mésimore dhe shkencore té Fakultetit;
1.4. Té propozojé kushtet dhe kriteret e pranimit té studentéve;
1.5. Téshqyrtojé c¢éshtjet e mbrojtjes sé té drejtave té personelit dhe té studentéve;
1.6. Té miratojé kurrikulat dhe planet mésimore;
1.7. Té& nxjerr akte nénligjore pér fushat e punés arsimore dhe kérkimore;
1.8. Té shqyrtojé céshtje té ndryshme akademike té inicuara nga Drejtori dhe Dekani i Fakultetit;
1.9. Té kryejé edhe puné té tjera té caktuara me kété rregullore.
Neni 16
1. Mandati i anétaréve té Késhillit fillon me njé (1) tetor dhe zgjat si vijon:
1.1. Pér personelin akademik dhe jo akademik éshté katér (4) vjet;
1.2. Pér anétarét nga radhét e studentéve éshté njé vjet, pa té drejté té rizgjedhjes.
2. Pas konstituimit té Késhillit, Késhilli nxjerr rregulloren e punés.

Neni 17
Sekretaria e Késhillit

1. Funksionin e Sekretarisé sé Késhillit do ta kryej Akademia pérmes zyrtaréve té pércaktuar nga Drejtori.

né

2. Sekretaria e Késhillit shérben pér té organizuar, bashkérenduar, zhvilluar dhe mirémbajtur aktivitetet e

nevojshme pér punén e Késhillit.

V. PERSONELI AKADEMIK

Neni 18

1. Né Fakultet veprimtariné mésimore, shkencore dhe profesionale e zhvillon personeli akademik, kualifikimi i

té ciléve pércaktohet me zgjedhje né tituj mésimor shkencor dhe né tituj t& bashképunétoréve.
2. Personeli akademik i Fakultetit do té angazhohet pér:

2.1. Mésimdhénie akademike;

2.2.  Kérkime shkencore - mésimore;

2.3. Mésimdhénie né trajnime;
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2.4. Zhvillimin e kurrikulave.

Neni 19
Titujt akademik

. Personeli akademik i Fakultetit pérb&het nga kéta tituj akademik:
1.1. Profesor i rregullt;

1.2. Profesor i asocuar;

1.3. Profesor asistent;

1.4. Ligjérues, dhe

1.5. Asistenté.

Neni 20
Kualifikimet pér emérim

Pér titullin profesor i rregullt, kandidati duhet té keté kéto kualifikime:
1.1. Té keté gradén e doktorit t¢ shkencés;
1.2. Té keté sé paku pesé (5) publikime né revista me recension ndérkombétar;
1.3. Pjesémarrje té réndésishme né konferenca aktive kombétare dhe ndérkombétare;

1.4. Pérvojé e punés pedagogjike né njé institucion té arsimit té larté sé paku tre (3) vite.

Neni 21

. Pér titullin profesor i asocuar, kandidati duhet té keté kéto kualifikime:

1.1. T& keté gradén e doktorit té shkencés ;

1.2. Té keté sé paku tre (3) publikime né revista me recension ndérkombétar;

1.3. Pjesémarrje té réndésishme né konferenca aktive kombétare dhe ndérkombétare;

1.4. Pérvojé e punés pedagogjike né njé institucion té arsimit té larté se paku tre (3) vite.
Neni 22

Pér titullin Profesor Asistent kandidati duhet t’i plot€sojé kéto kushte:

1.1. TEé keté gradén e doktorit té shkencé;

1.2. Té keté sé paku njé (1) publikim né revista me recension ndérkombétare;

1.3. Pérvojé e punés pedagogjike né njé institucion té arsimit té larté sé paku tre (3) vite;

1.4. Aftési té larté arsimore dhe pedagogjike pérmes praktikes sé arsyeshme;

1.5. Teé tregojé aftési pér mésimdhénie.
Neni 23

. Pér titullin Ligjérues kandidati duhet t’i plotésojé kéto kushte:
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1.1. Té keté té pérfunduar studimet postdiplomike Master ose ekuivalent me té;
1.2. Té keté déshmi pér angazhim né sferén e punés hulumtuese — shkencore;

1.3.  Njé (1) vjet pérvojé e punés pedagogjike, preferohet pérvoja né mésimdhénie dhe mbikéqyrje té
studentéve né njé institucion té arsimit té larté.

Neni 24
1. Pér titullin asistent kandidati duhet t’i plotésojé kéto kushte:

1.1. Té keté diplome universitare me rastin e zgjedhjes, ndérsa me rastin e rizgjedhjes té keté t& kryer
studimet postdiplomike Master;

1.2. Té keté notén mesatare té studimeve themelore jo me pak se teté 8;

Neni 25
Procedura e zgjedhjes sé personelit akademik

1. Cdo anétar i personelit punésohet mbi bazén e kontratés individuale me Akademing.

2. Procedurat pér emérim do té béhen né ményré transparente me shpalljen e konkursit publik té shpallur nga
Akademia.

3. Kiriteret pér emérimin e personelit akademik jané kualifikimet pérkatése dhe pérvoja relevante.
4. Personeli akademik do té emérohet nga Drejtori duke u bazuar né vendimin e Késhillit té Fakultetit.

5. Zgjedhja né titullin shkencor - mésimor profesor i rregullt, profesor i asocuar dhe profesor asistent béhet né
kohézgjatje prej katér (4) vitesh e g& mund té pérséritet me rekomandimin e Késhillit.

Neni 26
Komisioni vlerésues

1. Komisioni vlerésues formohet me vendim té drejtorit sipas propozimit té Késhillit té Fakultetit, nga sé paku
3 anétar, ku njéri nga anétaret duhet té jeté ekspert i Iémisé sé pozités sé shpallur.

2. Detyrat dhe pérgjegjésit e komisionit vlerésues jané si né vijim:

2.1.Shgyrton dokumentet e dorézuara nga kandidatét si dhe merr informacionin ekzistues dhe vleréson
pérputhshmériné e kandidatéve me rregullat e konkurrencés;

2.2. Organizon dhe mban intervistat me gojé pér vlerésimin e kompetencés profesionale, kérkesave dhe
kualifikimeve gé kérkohen pér pozitén sipas konkursit;

2.3. Harton listén pérfundimtare sé bashku me rekomandimet pér emérimin e kandidatit t& suksesshém dhe
té njéjtén ja propozon Késhillit pér aprovim.

3. Askush nuk mund té jeté anétaré i komisionit nése éshté né konflikt interesi.
Neni 27
Lidhja e kontratés me personelin akademik

1. Personeli akademik konsiderohet i punésuar né Akademi, me nénshkrimin e kontratés sé punés pasi té jeté
kryer procedura e zgjedhjes.

2. Drejtori lidh kontratén e punés pér periudhén katér (4) vjecare né bazé té dispozitave ligjore né fuqi.

42



3. Personeli akademik né marrédhénie té rregullt pune nuk mund té keté kontraté tjetér t& punésimit me normé
té ploté brenda apo jashté Akademise.

Neni 28
Kushtet e shérbimit té personelit akademik

Marrédhénia e punés, pér personelin akademik rregullohet mé detajisht me akt nénligjor te propozuar nga
Késhilli dhe té miratuar nga Drejtori.

Neni 29
Obligimet e stafit akademik

1.  Personeli akademik éshté i obliguar té respektojé:
1.1. Frymén e humanizmit;
1.2. Autonominé e Fakultetit;
1.3. Liriné e kreativitetit shkencor;
1.4. Aktet e Akademisé dhe vendimet e bazuara né to;
1.5. Parimet e ndershmérisé profesionale dhe shkencore;
1.6. Kodin etik, dhe
1.7. Reputacionin e Fakultetit.
2. Personeli akademik gjaté procesit arsimor éshté i obliguar t’i pérmbush kéto detyra:
2.1. Té pérgatis dhe ofrojé mésimet, seminaret, ushtrimet dhe format e tjera té ligjératés;
2.2. Té pérgatis syllabusin dhe literaturén e pérshtatshme pér studime brenda strukturés sé Iéndés;
2.3. Té mbikéqyré punimet seminarike, punimet e diplomés dhe punét tjera kérkimore té studentéve;
2.4. Té angazhohet né mbikéqyrjen e rregullt me studentét;
2.5. Té sigurojé mbajtjen pa pengesé té provimeve gjaté afatit t& caktuar té provimeve.

3. Personeli akademik duhet t& merr pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve dhe komisioneve ku jané té
caktuar si anétaré.

Neni 30
Liria Akademike

1. Personeli akademik gézon té drejtén pér té paragitur ide té reja dhe opinione té debatueshme pa rrezikuar
humbjen e vendit t& punés apo privilegjet gé mund té gézojné nga Akademia.

2. Personeli akademik gézon liriné pér té publikuar rezultatet e kérkimeve té tij, por duke iu nénshtruar
rregullave té Akademisé dhe legjislacionit né fugi lidhur me shfrytézimin e té drejtave té pronés intelektuale né
dobi t& Akademisé dhe né pérputhje me dispozitat ligjore.

3. Personeli akademik ka té drejtén pér tu organizuar dhe marré pjesé né organizata perfagésues sipas
legjislacionit ne fuqi.

Neni 31
E drejta e Ankesés
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Personeli akademik ka té drejtén e ankesés ndaj vendimit t& Akademisé né Komisionin e ankesave pér
personelin akademik.
VI. KERKIMET SHKENCORE
Neni 32

1. Puna kérkimore shkencore organizohet pér zhvillimin e vazhdueshém té procesit arsimor dhe trajnues né
Akademi.

2. Akademia do t’u ofrojé kushte t& pérshtatshme pér kérkime dhe hulumtime shkencore me géllim t¢ arrijé
rezultate konkurruese né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

3. Personeli akademik programin e punés kérkimore shkencore e realizoné né kuadér té detyrave té punés.
4. Me @éllim té lehtésimit t& mésimdhénies, punés hulumtuese dhe zhvillimore té personelit akademik |,
Akademia mbéshtet bashképunimin dhe rrjetin e ekspertéve té sigurisé publike né nivel kombétar dhe

ndérkombétar.

5. Personeli akademik béné kérkime dhe hulumtime shkencore né pérputhje me aftésité e tyre profesionale
dhe obligimet gé dalin nga dokumentet strategjike té& Akademisé.

6. Vlerésimi individual i punés shkencore do té merret parasysh né vlerésimin profesional dhe né ngritjen
profesionale.

7. Kérkimet dhe hulumtimet shkencore béhen pérmes fondeve té siguruara nga:
7.1. Akademia;
7.2. Donacionet, si dhe

7.3. Fondeve private dhe publike nga kontraktorét individualé jashté buxhetit té Akademisé.

VII. STUDENTET DHE ORGANIZIMI | STUDIMEVE
Neni 33

1. Fakulteti ofron studimet themelore bachelor né shkencat e sigurisé publike té cilat zgjasin katér (4) vite
studime dhe kérkojné dyqind e katérdhjeté (240) ETCS.

2. Fakulteti mund té organizojé edhe studime postdiplomike Master konform legjislacionit ne fugi.

3. Me pérfundimin e suksesshém té studimeve themelore bachelor, fitohet titulli bachelor i shkencave té
sigurisé publike me studimet e specializuara né drejtimet pérkatése:

3.1. Drejtimi Policor;
3.2. Drejtimi Doganor;
3.3. Drejtimi Korrektues dhe Sprovues;
3.4. Drejtimi i Menaxhimit Emergjent.
Neni 34
1. Programet e Fakultetit pérmbajné:

1.1. Titullin e studimit;
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1.2. Llojin e studimit;
1.3.  Thirrjen akademike;
1.4. Kushtet pér regjistrim;
1.5. Objektivat dhe rezultatet;
1.6. Hollésité mbi plan programin;
1.7.  Vlera né piké sipas ECTS (Léndét, punimi i diplomés);
1.8. Kushtet pér studime individuale;
1.9. Léndét obligative dhe zgjedhore.
2. Késhilli nxjerr rregullore né té cilin definon pérmbajtjen obligative té planit dhe programit akademik.

3. Cdo fillim viti akademik mésimdhénési duhet ta dorézoj planin e detajuar mésimor té Iéndés pérkatése te
Udhéheqeési i Departamentit dhe Dekani para se té shpérndahet te studentét.

Neni 35
Pranimi né studime

1. Kushtet pér pranim né studimet themelore bachelor pér zyrtarét e Agjencioneve té Sigurisé Publike jané:
1.1. Te kené té pérfunduar me sukses shkollimin e mesém té vértetuar me diplomé;
1.2. Té jeté i punésuar né Institucionet e Sigurisé Publike por nuk kufizohet vetém né:

1.2.1. Policiné e Kosovés si zyrtar policor;

1.2.2. Doganén e Kosoveés si zyrtar doganor;

1.2.3. Agjenciné e Menaxhimit t¢ Emergjencave té Kosovés;

1.2.4. Shérbimin Korrektues té& Kosovés si zyrtar korrektues;

1.2.5. Shérbimin Sprovues té Kosovés dhe

1.2.6. Inspektoratin Policor té Kosovés.
1.3. Té keté pérvojé pune tre (3) vjecare né agjencionet pérkatése té sigurisé publike;
1.4. Té pérmbush kérkesat psiko-fizike.

2. Kushtet pér pranim pér aplikatét tjeré éshté pérfundimi me sukses i shkollés sé mesme i vértetuar me
diplomé.

3. Kandidatét té cilét nuk jané pranuar né vitin e paré té studimeve mund té ankohen kundér vendimit brenda
tri ditéve té punés pas shpalljes sé rezultateve té pérzgjedhjes.

4. Vendimi pérfundimtar rreth ankesés merret nga komisioni ad hoc i cili pérbéhet prej pesé (5) anétaréve té
eméruar nga Késhilli.

5. Kriteret dhe procedurat pér pranimin dhe regjistrimin e studentéve né programet e studimit pércaktohen me
rregullore té nxjerré nga Késhilli.

Neni 36
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1. Drejtori pas konsultimit me késhillin vendos lidhur me numrin e pérgjithshém té studentéve pér vitin
akademik né raport me kapacitetet gé mund té ofrojé Akademia.

2. Kuotat pér vendet e studimit né Fakultet caktohen nga Bordi i Akademisé.

3. Nése agjencia pérkatése nuk i shfrytézon vendet sipas kuotés sé pércaktuar atéheré ato mund té plotésohen
me studentét nga agjencionet tjera sipas vendimit té Bordit.

Neni 37
Pércaktimi i suksesit akademik

1. Pér pércaktimin e suksesit akademik do té aplikohen kéto metoda:

1.1

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Provimi;

Kolokviumi;

Punimi seminarik;

Praktika profesionale;

Testi praktik gjaté ushtrimeve.

Neni 38

1. Fakulteti do té zbatojé kéto nota pér té pérshkruar nivelin e suksesit né provime:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

10 dhe 9 (shkélqyeshém);
8 (shumé miré);

7 (Mirg);

6 ( mjaftueshém);

5 (pamjaftueshém).

2. Kandidati kalon provimin me sukses me notat 6 — 10.

Neni 39

1. Provimet shérbejné si ményré e rregullt e vlerésimit té dijes.

2. Provimet vlerésohen nga njé pyetés ose nga njé komision pér provime.

3. Provimet mund té mbahen dhe vlerésohen nga njé komision pér provime nése:

3.1.

3.2.

Studenti éshté ankuar;

Eshté caktuar me programin e studimeve.

4. Procedura e mbajtjes sé provimit éshté e pércaktuar me programin e studimit.

5. Meényra e pércaktimit té dijés dhe té dhénies sé provimit do té pércaktohet me programin mésimor té Iéndés.

Neni 40

1. Provimet mbahen gjaté afatit té€ provimeve.
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2. Afatet e provimeve pérfshijné afatin e dimrit (janarit), pranverés (qershorit) dhe vjeshtés (shtatorit). Periudha
e sakté pér ¢do afat éshté e pércaktuar me kalendarin e pérgjithshém té studimeve.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, sipas nevojés dhe me kérkesé té studentéve, fakulteti mund té
organizojé edhe dy afate shtesé té provimeve pér studentét dhe até afatin e prillit dhe afatin e néntorit.

4. Oraret e provimeve do té pércaktohen né até ményré gé studenti t€ mos keté mé shumé se njé provim né dité.
5. Oraret e provimeve, pasi té jené shpallur, jané detyruese si pér pyetésin ashtu dhe pér studentin.
Neni 41

1. Koha e paragitjes sé provimit do té fillojé jo mé herét se 6 javé para pérfundimit dhe jo mé voné se 8 dité
para fillimit té afatit té provimit.

2. Orari i provimit duhet té shpallet jo mé voné se shtaté dité para datés sé provimit.

3. Neé té gjitha rastet kur studenti mungon pa arsye ose térhiget nga provimi, konsiderohet gé ka déshtuar (éshté
notuar me 5).

4. Me kérkesé t€ tij, studentit mund t’i lejohet, nga dekani qé t€ hyjé mé herét né provim
po ge se merr pjesé né njé program ndérkombétar pér shkémbim té studimeve ose éshté duke béré mésimin
praktik jashté vendit gjaté periudhés sé caktuar pér provim.

Neni 42

1. Studenti ka té drejté té parashtrojé ankesé me shkrim te dekani kundér notés sé marré, né afat prej dy ditéve
té punés pasi té jené shpallur rezultatet.

2. Dekani formon komisionin e provimit brenda njé dite t& punés pasi té jeté pranuar ankesa dhe eméron tre
anétaré, por pa pyetésin kundér notés sé té cilit éshté ankuar studenti.

3. Nuk mund té parashtrohet ankesé kundér vlerésimit té€ komisionit.
Neni 43
1. Studenti ka té drejté té riprovohet né l1éndén té cilén nuk e ka dhéné.
2. Studenti ka té drejté té hyjé mé sé shumti tri (3) heré né provimin té cilin nuk e ka dhéné.
3. Studentit pasi té ankohet, me njé arsyetim té bazuar, mund t’i lejohet nga dekani g€ té hyjé né provim pér té
katértén heré. Provimi pastaj mund té mbahet para komisionit prej tre anétarésh té cilét jané té eméruar nga

Dekani.

4. NB& rast se sérish regjistrohet viti i njéjté, nuk merret parasysh numri i méparshém i provimeve té déshtuara
té studentit.

5. N& rast se studenti sérish déshton katér (4) heré né provim gjaté vitit t€ pérséritur, ai humb statusin e
studentit pér kété lloj té studimeve.

6. Pér ¢céshtje e ndryshme per studentet dhe organizimin e studimeve Keshilli nxjerr akt nénligjor.
Neni 44

1. Pas pérfundimit t€ semestrit t& fundit t€ rregullt t€ studimeve, studentit do t’i caktohet njé periudhé prej
dymbédhjeté (12) muajve pér t’i pérfunduar provimet (periudha e diplomimit).

2. Studenti mund té kérkojé njé heré nga Dekani pér vazhdimin e periudhés sé diplomimit edhe pér
dymbédhjeté (12) muaj té tjeré.
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Punimi i diplomés
Neni 45

1. Programet e studimeve pérfundojné me punimin e diplomés.
2. Punimi i diplomés pér bachelor punohet individualisht nga studenti duke vértetuar se aftésité teorike té

arritura gjaté kohés sé studimit mund té shfrytézohen me sukses pér zgjidhjen e ¢éshtjeve té caktuara praktike né
fushat e caktuara profesionale shkencore.

3. Procedura pér aplikim, elaborim, mbrojtje dhe vlerésim té punimit té diplomés pércaktohet me Rregullore té
nxjerré nga késhilli.

Neni 46

1.Pas pérfundimit té suksesshém té studimeve né pérputhje me programin e studimeve Akademia I&shon
diplomé.

2. Forma, pérmbajtja e diplomés, shtojca e diplomés rregullohen né bazé té udhézimit administrativ té nxjerré
nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé.

3. Diploma nénshkruhet nga Drejtori dhe Dekani.

Neni 47
Njohja e studimeve

1. Né pajtim me legjislacionin né fuqi, Akademia i pranon kualifikimet (titujt, diplomat, provimet) e
institucioneve té akredituara vendore ose té huaja té arsimit té larté.

2. Studentit mund ti njihen kredite e fituara ECTS nga nje institucion tjetér i arsimit té larté dhe ti integrohen
né nivelin bachelor ne sigurine publike siq pércaktohet nga Akademia.

Neni 48
Viti akademik

1. Akademia organizon studimet né pajtim me programet ekzistuese té studimit gjaté vitit akademik i cili zgjaté
dymbédhjeté (12) muaj. Viti akademik fillon mé njé (1) tetor dhe mbaron mé tridhjeté (30) shtator.

2. Periudha aktive e studimeve (ligjératat, ushtrimet, seminaret, kolokuiumet etj.) éshté e ndaré né dy semestra.
Semestri diméror gé fillon mé njé (1) tetor dhe mbaron mé pesémbédhjeté (15) janar, kurse semestri veror fillon
mé gjashtémbédhjeté (16) shkurt dhe mbaron mé tridhjeté e njé (31) maj.

3. Lénda mund té ligjérohet me javé (15 javé semestri) gjaté njé (1) apo dy (2) semestrave ose mund té mbahet
si bllok ligjératash né njé (1) semestér.

4. Kalendari i studimeve nxirret nga Késhilli mé sé voni deri mé tridhjeté e njé (31) maj dhe pérmban orarin e
ligjératave (ligjératat, ushtrimet, seminaret, kolokuiumet etj.), kushtet dhe afatet e provimit si dhe orarin e
praktikes profesionale.

Neni 49
Gjuha e studimeve

1. Akademia organizon studimet né gjuhét zyrtare t& Kosovés.
2. Me vendimin e Késhillit, ligjératat mund té mbahen edhe né gjuhé té tjera.
3. Me propozimin e Akademisé, Késhilli vendos nése programet e studimit do té ofrohen né gjuhé té huaj po gé

se ka argumente pérkatése (promovimi i kémbimit akademik, situata né tregun e punés, interesi i studentéve,
orientimi akademik) gé i pérkrahin kéto masa dhe gé e favorizojné zhvillimin akademik té Institucionit.
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Neni 50
Studentét - statusi

1. Personi i regjistruar né Fakultet e ka statusin e studentit.
2. Statusi i studentit vértetohet me kartén e studentit.

Neni 51
Ményra e studimit

1. Fakulteti ofron dy (2) ményra té studimit:
1.1. Studime té rregullta;
1.2. Studime pa shképutje nga puna.

Neni 52
Te drejtat e studentéve

1. Studentét qé jané té pranuar né Fakultet kané té drejté:

1.1. Té marrin pjesé né té gjitha ligjératat, seminaret dhe né mésimet e organizuara né léndét e programit té
zgjedhur té studimit sipas mbarévajtjes sé studimeve;

1.2. Té shfrytézojné shérbimet e Akademisé.

1.3. Té marrin pjesé né zgjedhjet pér pérfagésuesit studenté né organet e Fakultetit;

1.4. T& marrin pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve dhe komisioneve ku jané té caktuar si anétaré. Né
rast té konfliktit té interesit né lidhje me pérmbajtjen, anétarét e deleguar té studentéve nuk marrin pjesé né

takime té organeve té Fakultetit;

1.5. Té drejtén pér té paragitur ide té reja dhe opinione té debatueshme pa rrezikuar humbjen e vendit té
studentit ose privilegjet qgé mund té gézojné nga Fakulteti;

1.6. Té ankohen lidhur me cilésiné e procesit t&¢ mésimdhénies ose pér infrastrukturén e Fakultetit;
1.7. Té kundérshtuar njé vendim apo njé veprim té Fakultetit ndaj tyre né Komision té ankesave.

Neni 53
Obligimet e studentéve

1. Studentét qé jané té pranuar né Fakultet kané obligim:
1.1. T’1 respektojné rregulloret e Akademisé;
1.2. T’irespektojné té drejtat e personelit dhe té studentéve t€ tjeré;
1.3. T’i kushtojné vémendje t&€ duhur studimeve té tyre dhe t€ marrin pjesé né aktivitetet akademike;
1.4. Té vijojné ligjératat né pajtim me rregullat e programit té studimeve;
1.5. Té sillen miré si né ambientet e Akademisg, ashtu edhe jashté tyre pér té mos e diskredituar Akademing;
1.6. Té respektojné rregullat e Kodit té etikés.
Neni 54

1. Pérfundimi me sukses i vitit né pajtim me programin e studimit éshté parakusht qé studenti té regjistrohet né
vitin tjetér.
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2. Studenti i cili nuk ka mundur té pérfundojé me sukses vitin duhet sérish té regjistrohet né vitin e njéjté té
studimeve.

3. Numri maksimal i viteve té regjistruara sérish éshté i barabarté me numrin e viteve té rregullta t& studimit
pérkatés.

Neni 55
1. Studenti humb statusin pér kéto arsye:
1.1. Kur vendos té largohet nga studimet;
1.2. Kur i ka pérfunduar studimet;
1.3. Kur déshton té regjistrohet né vitin akademik;
1.4. Kur nuk i ka pérfunduar studimet né periudhén e dyfishté té kohézgjatjes sé studimeve;
1.5. Kur arrin numrin maksimal té regjistrimit té sérishém té viteve pa i pérfunduar me sukses studimet;
1.6. Né rastin e pérjashtimit, né bazé té vendimit té nxjerr pas procedurés disiplinore.

2. Studenti mund té ankohet kundér humbjes sé té drejtés pér studim brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga
data e pranimit té njoftimit t¢ vendimit tek Komisioni i ankesave.

Neni 56
1. Studenti mund té kérkojé pezullim té pérkohshém nga statusi i studentit né rastet e déshmuara si né vijim:
1.1.Sémundjes sé réndé;
1.2. Shtatzénésisé dhe lehonisé;
1.3. Raste e tjera té justifikuara.
2. Vendimin pérfundimtar pér pezullim té pérkohéshém e merr Késhilli.

3. Studenti mund té regjistrojé/vijojé sérish si student i rregullt pa ndonjé pengesé pas periudhés sé pezullimit
té pérkohshém té statusit té studentit né bazé té késaj Rregullore.

4. Periudha e pezullimit t& pérkohshém té statusit t& studentit té rregullt né bazé té késaj Rregullore, nuk
llogaritet né kohézgjatjen e studimeve.

Neni 57
Kodi i etikés

1. Studentét gé jané té pranuar né Fakultet jané t€ obliguar te respektojné rregullat e Kodit té etikés te
Akademise dhe te institucioneve te tyre.

2. Kaéshilli i Fakultetit i pérjashton nga Fakulteti pérgjithmoné ose pérkohésisht studentét gé i shkelin réndé
rregullat.

3. Shkeljet, masat disiplinore, si dhe procedura disiplinore pér studentét né Akademi, rregullohet me akt
nénligjor nga Drejtori.

Neni 58
Mobiliteti i studentéve
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1. Studenti mund té studiojé jashté vendit:
1.1. Me bursé nga geverita, organizatat , programet, universitet dhe fondet ndérkombétare;

1.2. Né& kornizén e programeve té shkémbimit té studentéve né bazé té marréveshjeve ndérmjet
institucioneve té arsimit té larté, dhe

1.3. Me iniciativé personale, duke gjetur mundési pérkatése té financimit.

2. Studenti duhet ta kryejé s€ paku vitin e paré t€ studimeve né nivelin”bachelor” né Akademi para kérkimit té
statusit té studentit né shkémbim.

3. Gjaté periudhés sé studimeve jashté vendit, student mbetet i regjistruar né akademi.

4. Para largimit pér njé shkémbim studentor ndérkombétar, studenti né largim duhet ta béj marréveshjen e
pérkohshme me fakultetin lidhur me bartjen e kredive pér studimet e pérfunduara jashteé.

5. Para largimit pér njé shkémbim studentor ndérkombétar, Dekani miraton listén e atyre gé do t& largohen
nga Akademia.

6. Studenti pas pérfundimit té periudhés sé studimit jashté¢ vendit, duhet t’ia paraqesé Fakultetit njé fleté
vlerésimi me rezultatet e studimit duke pérfshiré l1éndét e pérfunduara, ETCS si dhe dokumentet lidhur me
pérmbajtjen dhe rezultatet e studimit té Iéndéve.

Neni 59
Studenti vizitor

1. Studenti vizitor i cili déshiron té vijojé njé periudhé té caktuar studimi né Akademi né kapacitetin e studentit
duhet té aplikoj né Akademi.

2. Studenti vizitor nuk kérkohet t’i plotésoj kriteret e pércaktuara né nenin 35.

3. Pas miratimit té kérkesés pér pranim nga Drejtori, studenti vizitor ka té drejté t€ marré pjesé né studimet e
Iéndéve té specifikuara né aplikacionin e tij.

4. Akademia do té krijojé kushtet pér studentin vizitor sikurse pér studentét e akademisé pér studimin e léndéve
té kérkuara né aplikacionin e tij ose té saj.

5. Studenti vizitor éshté i obliguar t’i pérmbahet organizimit t€ studimeve dhe rregullave t€ brendshme té
Akademisé.

6. Pas pérfundimit t& periudhés sé studimeveAkademia e I&shon ekstraktin e studentit.

Neni 60
Organizimi i studentéve

1. Studentét kané t& drejté t€ themelojné organizata studentore t€ cilave mund t’i pérkasin t€ gjith€ studentét.
2. Secila organizaté studentore ka rregulloren e vet gé aprovohet nga anétarét e saj né pajtim me rregulloret e
pérgjithshme té nxjerra nga Késhilli. Rregullorja mbi zgjedhjet studentore do té pérfshijé edhe parimet pér
mundési té barabarta dhe mosdiskriminim.

Neni 61

1. Interesat e studentéve do té pérfagésohen népérmes Késhillit té studentéve.

2. Organizatat studentore kané té drejté té propozojné anétarét pér késhillin e studentéve té njésive akademike
né bazé té rezultateve té zgjedhjeve né ¢do dy (2) vjet.
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VIII. SIGURIMI I CILESISE

Neni 62
Sigurimi i cilésisé dhe vlerésimi

1. Akademia zhvillon sistemin e vet té sigurimit té cilésisé me géllim té ruajtjes sé cilésisé dhe té arritjes sé
objektivave té saj.

2. Vlerésimet analizojne efikasitetin dhe efektshmériné e funksionimit t& Fakultetit dhe té Akademisé né
pérgjithési né té gjitha fushat e veprimit.

3. Vlerésimet béhen né pérputhje me standardet ndérkombétare té vlerésimit.

Neni 63

1. Vlerésimet arrijné kéto efekte:

1.1. Motivimin dhe vlerésimin publik né rast té rezultateve pozitive;

1.2. Zbatimin e masave té pérshtatshme me géllim té pérmirésimit té punés né rast té rezultateve negative.

2. Rezultatet dhe efektet nga vlerésimi merren parasysh nga organet menaxhuese té Akademisé.
Neni 64
1. Vlerésimit i nénshtrohen i gjithé personeli i Akademisé dhe pérfshin kéto fusha:
1.1. Vlerésimi i masave té menaxhimit né lidhje me shérbimet ge ofrohen;
1.2. Vlerésimi i programeve té studimit dhe organizimit té studimeve;
1.3. Vlerésimi i cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies;

1.4. Vlerésimi i aktiviteteve kérkimore.

Neni 65
1. Vlerésimi béhet né kété ményré:
1.1. Vlerésimet e brendshme pérmes vlerésimit vetanak;
1.1.1. Pyetésorét dhe vetévlerésimi;
1.1.2. Anketa, intervista, pyetésorét si dhe format tjera té vlerésimit;
1.1.3. Analiza e parametrave né bazé té raportit t& punés dhe pérmbushjes sé detyrave;
1.2. Vlerésimet e jashtme nga ekspertét ndérkombétaré béhen pérmes:
1.2.1. Prezencés né oré,

1.2.2. Raporteve té ekspertéve.
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2. Akademia bén rregullisht vierésimet né pajtim me kété rregullore dhe me standardet e pércaktuara nga
Agjencioni pér Akreditim.

3. Procedurat pér sigurimin e cilésisé pércaktohen me akt nénligjor té nxjerr nga Drejtori.

IX. ADMINISTRATA DHE TE DHENAT
Neni 66

1. Akademia do t&€ ofrojé shérbime efikase dhe t€ dobishme administrative qé t’i mundésojé Fakultetit
pérmbushjen e objektivave dhe pérgjegjésité né fushén e arsimit, kérkimit shkencor dhe praktikés profesionale.

2. Akademia mbané dosje té géndrueshme pér:
2.1. Kandidatét qé paraqgiten pér pranim;
2.2. Studentét e regjistruar né té gjitha programet e studimeve;
2.3. Tédiplomuarit;
2.4. Projektet e kérkimeve, krijuese dhe konsultative;
2.5. Raportet e punés akademike;
2.6. Vlerésimet;
2.7. Céshtje té tjera gé kérkohen nga Drejtori, Dekani dhe Késhilli.

3. Té gjitha t& dhénat ruhen né ményré fizike dhe elektronike konform legjislacionit né fugi.

X. Financimi
Neni 67
1. Né pérputhje me dispozitat e késaj Rregulloreje, Fakulteti siguron mjete financiare nga kéto burime:
1.1. Buxheti i Akademisé;
1.2. Shérbimet e ofruara me pagesé;
1.3. Donacionet, dhuratat dhe ndihmat;
1.4. Shfrytézimi i pronésisé intelektuale t& Akademisé, si dhe
1.5. Nga cdo lloj burimi tjetér i lejuar nga ligjet né fuqi té Kosovés.

2. Mjetet e siguruara nga paragrafi 1 i kétij neni menaxhohen konform procedurave té Ligjit pér Menaxhimin e
Financave Publike dhe Pérgjegjésité si dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore qé e rregullojné kété fushé.

XI1. DISPOZITAT KALIMTARE
Neni 68

1. Deri né konstituimin e Késhillit t¢ Fakultetit, pranimin e personelit akademik e béné Drejtori né bazé té
raportit t& komisionit vlerésues.
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2. Né fazén fillestare, pasi t& emérohen profesorét e paré do té formohet Késhilli i pérkohshém deri né
konstituimin e ploté me anétarét e tjeré.

3. Deri né konstituimin e Késhillit té Fakultetit, Drejtori bén aprovimin e kurrikulave.

4. Pranimi i studentéve né programin e studimeve themelore bachelor né fazén fillestare prej tre (3) viteve
zhvillohet vetém pér zyrtarét e agjencioneve té sigurisé publike.

Neni 69
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés sé Kosovés.

Hashim THACI
Kryeministér i Republikés sé Kosovés
07.10. 2013
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RREGULLORE (QRK) NR. 05/2014 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES TE AKADEMISE SE KOSOVES PER SIGURI
PUBLIKE®

8 Rregullore (QRK) nr. 05/2014 pér Organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve t& punés té Akademisé sé Kosovés pér Siguri
Publike, éshté miratuarné mbledhjen e 175 té Qeverisé sé Kosovés, me Vendimin nr. 03/175, daté 07.03.2014
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QEVERIA E REPUBLIKES SE KOSOVES

Né mbéshtetje t€ nenit 93 (4) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,nenit 10 té Ligjit Nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (GZ, NR 26, 25.11.2011), nenit 34 paragrafi 1 té Ligjit Nr. 03/L-189
pér Administratén Shtetérore (GZ, NR. 82, 21.10.2010), nenit 38 paragrafi 6 t& Rregullores Nr. 09/2011 sé
Punés sé Qeverisé sé Republikés s& Kosovés dhe té nenit 23 t& Rregullores Nr. 09/2012 pér Standardet e
Organizimit t& Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Administraté Shtetérore,

Miraton:

RREGULLORE (QRK)
NR. 05/2014
PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES TE
AKADEMISE SE KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e organizimit t& brendshém té Akademisé sé Kosovés pér Siguri
Publike.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike (né vijim Akademia)pércaktohen me
Ligjin nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike si dhe legjislacionin pérkatés né fugi.
KAPITULLI 1
ORGANIZIMI | BRENDSHEM | AKADEMISE SE KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 3
Struktura organizative e Akademisé

1. Struktura organizative e Akademisé éshté si vijon:
1.1. Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém;
1.2. Fakulteti i Sigurisé Publike;

1.3. Departamentet, dhe

1.4. Divizionet.
2. Numri i té punésuarve né Akademi éshté njéqind e néntédhjeté e shtaté (197).
Neni 4
Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém
1. Zyrae Drejtorit té Pérgjithshém té Akademisé pérbéhet nga:

1.1. Drejtori i Pérgjithshém;
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1.2. Personeli mbéshtetés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit t& Pérgjithshém pércaktohen me Ligjin nr. 04/L-053 pér Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike si dhe me legjislacionin pérkatés né fugi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit mbhéshtetés té Zyrés sé Drejtorit t& Pérgjithshém pércaktohen me
legjislacionin pér shérbimin civil né fugi.

4. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtorit té Pérgjithshém éshté gjashté (6).

Neni 5
Bordi i Akademisé dhe Késhilli i Fakultetit

1. Né Akademi veprojné kéto organe:

1.1. Bordi i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike, i cili vepron sipas Rregullores nr.06/2013 pér Bordin
e Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike.

1.2. Késhilli i Fakultetit i cili vepron sipas Rregullore QRK-nr. 26/2013 pér arsimin e larté né Akademiné
e Kosovés pér Siguri Publike.
Neni 6
Departamentet dhe Divizionet e Akademisé
Departamentet dhe Divizionet e Akademisé jané:
1. Departamenti i Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore;
1.1. Divizioni i Trajnimeve;
1.2. Divizioni i Kurrikulave dhe Testimeve;

1.3. Divizionii Shérbimeve Studentore;

1.4. Divizioni pér Pérkrahje Gjuhésore;
2. Departamenti pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore;
2.1. Divizioni pér Planifikim Strategjik;
2.2. Divizioni pér Céshtje Ligjore;
3. Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme;
3.1. Divizioni pér Burime Njerézore;
3.2. Divizioni pér Buxhet dhe Financa;
3.3. Divizioni pér Shérbime té Pérbashkéta;
3.4. Divizioni i Teknologjisé Informative;
3.5. Divizioni i Sigurimit té Hapésirave né Akademi;
4. Divizioni pér Sigurimin e Cilésisé né Akademi;

5. Divizioni pér Marrédhénie me Jashtg;
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6. Divizioni i Auditimit t& Brendshém;

7. Divizioni i Prokurimit.

Neni 7
Departamenti i Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore jané:

1.1. Organizimi dhe menaxhimi i té gjitha trajnimeve té€ ofruara né akademi pér té gjitha agjencionet e
sigurisé publike dhe personave tjeré fizik dhe juridik;

1.2. Hartimi dhe implementimi i planit vjetor t& trajnimeve né bashképunim me agjencionet e sigurisé
publike, duke administruar me té gjitha resurset e nevojshme njerézore dhe hapésirat arsimore né akademi;

1.3. Zhvillimi i kurrikulave né akademi né bashképunim me personelin mésimdhénés dhe trajnues si dhe
ekspertéve té fushave pérkatése, né hartimin, pérditésimin, standardizimin dhe formatizimin e kurrikulave;

1.4. Bashképunimi me njésité akademike, agjencionet e sigurisé publike dhe me organizatat e tjera
relevante né rishikimin dhe rifreskimin e materialeve té trajnimeve né akademi;

1.5. Pércaktimi i rezultateve mésimore né bashképunim me personelin mésimdhénés dhe trajnues si dhe
ekspertéve té fushave pérkatése né Akademi;

1.6. Ofrimi i shérbimeve dhe pérkrahjes studentore pér studentét dhe vijuesit e trajnimeve dhe arsimit té
larté gé realizohen né Akademi;

1.7. Ofrimi i ndihmés dhe pérkrahjes sé nevojshme pér vijuesit, studentét dhe pjesémarrésve tjeré pérgjaté
téré procesit té studimit dhe trajnimit;

1.8. Ofrimi i shérbimeve dhe pérkrahjes gjuhésore né fushén e pérkthimit né formén verbale dhe até té
shkruar, si dhe shérbimin e lekturés dhe korrekturés ne gjuhén shqipe, serbe dhe angleze.

2. Udhéhegési i Departamentit té Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.
3. NEé kuadér t& kétij Departamenti b&jné pjesé divizionet si vijon:

3.1. Divizioni i Trajnimeve;

3.2. Divizioni i Kurrikulave dhe Testimeve;

3.3. Divizioni i Shérbimeve Studentore;

3.4. Divizioni pér Pérkrahje Gjuhésore.

4. Numri i t& punésuarve né Departamentin e Trajnimeve dhe Pérkrahjes Arsimore éshté gjashtédhjeté e pesé
(65).

Neni 8
Divizioni i Trajnimeve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Trajnimeve jané:

1.1. Organizimi dhe menaxhimi i trajnimeve té ofruara né akademi pér agjencionet e sigurisé publike dhe
personave tjeré fizik dhe juridik;

1.2. Ligjérimi i aspekteve teorike dhe praktike né trajnimet gé ofrohen né akademi;

1.3. Paraget propozime pér planin vjetor té trajnimeve né bashképunim me agjencionet e sigurisé publike;
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1.4. Bashképunon me njésite akademike, agjencionet e sigurisé publike dhe me organizatat e tjera
relevante né rishikimin dhe rifreskimin e materialeve té trajnimeve né akademi;

1.5. Identifikimi dhe mobilizimi i burimeve té nevojshme pér implementimin efektiv dhe efikas té
trajnimeve té planifikuara né akademi;

1.6. Mban dhe ruan té gjitha shénimet pér trajnimet e zhvilluara né akademi.

2. Udhéheqési i Divizionit té Trajnimeve raporton tek Udhéhegési i Departamentit té Trajnimeve dhe
Pérkrahjes Arsimore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e Trajnimeve éshté dymbédhjeté (12).

Neni 9
Divizioni i Kurrikulave dhe Testimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Kurrikulave dhe Testimit jané:

1.1. Pércaktimi i rezultateve mésimore né bashképunim me personelin mésimdhénés dhe trajnues si dhe
ekspertéve té fushave pérkatése né akademi;

1.2. Zhvillimi i kurrikulave né akademi né bashképunim me personelin mésimdhénés dhe trajnues si dhe
ekspertéve té fushave pérkatése, pérfshiré hartimin, pérditésimin, standardizimin dhe formatizimin e
kurrikulave;

1.3. Pérgatitja dhe sigurimi i katalogut té aktiviteteve mésimore dhe materialéve relevante pér studentét dhe
pjesémarrésit né Akademi;

1.4. Mirémbajtja, ruajtja dhe klasifikimi i kurrikulave dhe testimeve;
1.5. Pérgatitja e testeve pér trajnimet né akademi né bashképunim me stafin mésimdhénés dhe trajnues;

1.6. Sigurimi i pérfundimit dhe implementimit té testeve pér trajnimet né akademi né bashképunim me
stafin mésimdhénés pérkatés dhe ekspertét tjeré.

2. Udhéheqési i Divizionit té Kurrikulave dhe Testimit raporton tek Udhéheqgési i Departamentit t& Trajnimeve
dhe Pérkrahjes Arsimore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e Kurrikulave dhe Testimit éshté nénté (9).

Neni 10
Divizioni i Shérbimeve Studentore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Shérbimeve Studentore jané:

1.1. Hartimi i planit vjetor té& trajnimit né bashké&punim me agjencionet e sigurisé publike;
1.2. Koordinimi i aktiviteteve pér realizimin e kurseve té trajnimit dhe arsimit;
1.3. Zbatimin e procedurave pér regjistrimin e studenteve si dhe ¢éshtje tjera qé kané t& béjné me studentét;

1.4. Menaxhimi, monitorimi, koordinimi dhe planifikimi i t& gjithave aktiviteteve lidhur me administrimin e
kurseve dhe shérbimeve studentore;

1.5. Ofrimi i shérbimeve té bibliotekés dhe shérbimeve tjera multimediale;
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1.6. Bashkérendon punét dhe shérbimet e administratés me pjesén tjetér akademike té arsimit té larté.

2. Udhéheqési i Divizionit t& Shérbimeve Studentore raporton tek Udhé&heqési i Departamentit té Trajnimeve
dhe Pérkrahjes Arsimore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e Shérbimeve Studentore éshté trembédhjeté (13).

Neni 11
Divizioni pér Pérkrahje Gjuhésore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Pérkrahje Gjuhésore jané:
1.1. Ofrimi i shérbimeve té pérkthimit, lekturimit dhe korrekturés né gjuhén shqipe, angleze dhe serbe;
1.2. Ofrimi i shérbimeve té pérkthimit verbal né trajnime dhe aktivitete tjera gé zhvillohen né Akademi;
1.3. Ofrimi i shérbimeve té pérkthimit té€ formés konzekutive dhe simultante;
1.4. Pérkthimin me shkrim i plan-programeve (kurrikulave) dhe materialeve tjera né Akademi;
1.5. Lekturimi dhe korrektura e plan-programeve, testeve dhe materialeve tjera;
1.6. Arkivimi i materialeve té pérkthyera dhe té lektoruara né formé elektronike;

1.7. Pérkthimi verbal né terrene, poligon té tipit t&¢ mbyllur dhe té hapur si dhe né salla sportive pér
trajnimet gé zhvillohen nga Akademia;

1.8. Ofrimi i pérkthimit né takimet e niveleve té& ndryshme, ceremonité, seminaret dhe aktivitetet tjera té
cilat zhvillohen nga Akademia.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Pérkrahje Gjuhésore raporton tek Udhéheqési i Departamentit té Trajnimeve
dhe Pérkrahjes Arsimore.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionin pér Pérkrahje Gjuhésore éshté njézet e nénté (29).

Neni 12
Departamenti pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore jané:

1.1. Ofron mbéshtetje né hartimin e dokumenteve strategjike dhe akteve normative nga fushéveprimi i
Akademisé;

1.2. Ndihmon dhe késhillon né pércaktimin e prioriteteve strategjike té Akademisg;

1.3. Siguron koordinimin e procesit t& zhvillimit t& dokumenteve strategjike té Akademisé me procesin e
planifikimit buxhetor;

1.4. Siguron té dhénat/informacionet pér hartimin e planit vjetor té punés duke siguruar harmonizimin e tyre
me dokumentet tjera strategjike, si dhe raporton pér zbatimin e tij tek insitucionet relevante;

1.5. Ofron mbéshtetje pér monitorimin dhe raportimin e zbatimit té planit zhvillimor strategjik té
Akademisé;

1.6. Siguron harmonizimin e akteve normative té Akademisé me legjislacionin e Bashkimit Evropian si dhe
me ligjet e aplikueshme né Kosové;
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1.7. Ofron késhilla, rekomandime, udhézime dhe opinione ligjore té kérkuara nga fushéveprimi i
Akademisé;

1.8. Siguron pérmbushjen e detyrave ligjore né zbatimin e ligjit dhe dispozitave tjera nga fushéveprimi i
Akademisé;

1.9. Ofron ndihmé pér strukturat organizative té Akademisé né identifikimin e ¢éshtjeve gqé duhet normuar;

1.10. Bashk&punon me Ministriné e Drejtésisé pér pérfagésimin e Akademisé né kontestet gjyqgésore;

1.11.Harton propozim vendime, propozime té& materialeve té ndryshme té kérkuara nga Drejtori i
Pérgjithshém i Akademisé.

2. Udhéhegési i Departamentit pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore raporton tek Drejtori i
Pérgjithshém.

3. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé Divizionet si vijon:
3.1. Divizioni pér Planifikim Strategjik;
3.2. Divizioni pér Céshtje Ligjore.
4. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore éshté shtaté (7).

Neni 13
Divizioni pér Planifikim Strategjik

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Planifikim Strategjik jané:
1.1. Ofron mbéshtetje né hartimin e dokumenteve strategjike nga fushéveprimi i Akademisé;
1.2. Ndihmon dhe késhillon né pércaktimin e prioriteteve strategjike té akademisé;

1.3. Siguron koordinimin e procesit té zhvillimit t& dokumenteve strategjike té¢ Akademisé;

1.4. Siguron té dhénat/informacionet pér hartimin e planit vjetor té punés duke siguruar harmonizimin e tyre
me dokumentet tjera strategjike, si dhe raporton pér zbatimin e tij tek insitucionet relevante;

1.5. Ofron mbéshtetje pér monitorimin dhe raportimin e zbatimit t& planit zhvillimor strategjik té
Akademiseé.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Planifikim Strategjik raporton tek Udhéheqgési i Departamentit pér Planifikim
Strategjik dhe Céshtje Ligjore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Planifikim Strategjik éshté dy (2).

Neni 14
Divizioni pér Céshtje Ligjore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Céshtje Ligjore jané:
1.1. Ofron mbéshtetje né hartimin e akteve normative nga fushéveprimi i Akademisg;

1.2. Siguron harmonizimin e akteve normative té Akademisé me legjislacionin e Bashkimit Evropian si dhe
me ligjet e aplikueshme né Kosové;

1.3. Ofron késhilla, rekomandime, udhézime dhe opinione ligjore té kérkuara nga fushéveprimi i
Akademisé;
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1.4. Siguron pérmbushjen e detyrave ligjore né zbatimin e ligjit dhe dispozitave tjera nga fushéveprimi i
Akademisé;

1.5. Bashké&punon me Ministriné e Drejtésisé pér pérfagésimin e Akademisé né kontestet gjyqésore;
1.6. Ofron ndihmé pér strukturat organizative té Akademisé né identifikimin e ¢éshtjeve gqé duhet normuar;

1.7. Harton propozim vendime, propozime t& materialeve té ndryshme té kérkuara nga Drejtori i
Pérgjithshém i Akademisé.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Céshtje Ligjore raporton tek Udhéhegési i Departamentit pér Planifikim
Strategjik dhe Céshtje Ligjore.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionin pér Céshtje Ligjore éshté tre (3).
Neni 15
Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme jané:
1.1. Menaxhon dhe mirémban informatat pér burimet njerézore té Akademisé, asiston menaxhmentin né
organizimin e brendshém, ofron mbéshtetje administrative, logjistike, mjekésore dhe té shérbimeve té

teknologjisé informative;

1.2. Siguron zbatimin e procedurave pér pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit t& kualifikuar, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi;

1.3. Koordinon pérgatitjen, zbatimin, raportimin dhe vlerésimin e buxhetit t& Akademisé;
1.4. Koordinon zbatimin me kohé té detyrimeve financiare té Akademiség;

1.5. Mirémban pajisjet e TI-sé dhe ofron shérbime té TI-sg;

1.6. .Menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumentet e brendshme té Akademisg;

1.7. Ofron shérbime logjistike pér akademiné.

2. Udhéheqgési i Departamentit t& Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme raporton tek Drejtori i
Pérgjithshém.

3. NEé kuadeér té kétij Departamenti béjné pjesé Divizionet si vijon:
3.1. Divizionii Burimeve Njerézore;
3.2. Divizioni pér Buxhet dhe Financa;
3.3. Divizioni i Shérbimeve té Pérbashkéta;
3.4. Divizioni i Teknologjisé Informative;

3.5. Divizioni i Sigurimit té Hapésirave té Akademisé.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin e Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme éshté tetédhjeté e
gjashté (86).

Neni 16
Divizioni pér Burime Njerézore
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1.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Burime Njerézore jané:

1.1. Koordinon planifikimin e burimeve njerézore;

1.2. Administron rekrutimin e personelit;

1.3. Kontribuon né rritjen e performancés sé personelit népérmjet motivimit dhe zhvillimit t& planeve

trajnuese;

1.4. Siguron zbatimin e procedurave pér rekrutim dhe pérzgjedhje, disipling, trajtim té ankesave, kérkesave
té pushimit, vlerésimit té punés, etj;

2. Udhéheqési i Divizionit pér Burime Njerézore raporton tek Drejtori i Pérgjithshém, né aspektin operacional
ndérsa tek Udhéheqgési i Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, né aspektin administrativ.

3.

2.

Numri i té€ punésuarve né Divizionin pér Burime Njerézore €shté katér (4).

Neni 17
Divizioni pér Buxhet dhe Financa

Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Buxhet dhe Financa jané:

1.1. Pérgatité propozimet buxhetore;

1.2. Koordinon ¢éshtjet buxhetore pér té gjitha strukturat organizative té¢ Akademisé;

1.3. Pércjellé dhe raporton mbi ekzekutimin buxhetor;

1.4. Siguron gé shpenzimet financiare jané béré né pérputhje me rregullat dhe procedurat buxhetore;

1.5. Menaxhon rezervat e parasé dhe siguron se kontrolli i brendshém financiar éshté i bazuar né parimet e
[logaridhénies;

1.6. Siguron bashképunim té ngushté me auditorin e brendshém dhe té jashtém né pérgatitjen e pasqyrave
buxhetore dhe financiare té auditimit.

Udhéheqési i Divizionit pér Buxhet dhe Financa raporton tek Drejtori i Pérgjithshém, né aspektin

operacional, ndérsa tek Udhéheqési i Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, né aspektin
administrativ.

3.

1.

2.

Numri i té punésuarve né Divizionin pér Buxhet dhe Financa éshté pesé (5).

Neni 18
Divizioni pér Shérbimeve té Pérbashkéta

Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime té Pérbashkéta jané:

1.1. Ofron ndihmé logjistike pér takimet e personelit t& Akademisé;

1.2. Menaxhon inventarin dhe depot e Akademisg;

1.3. Koordinon kérkesat dhe nevojat e Akademisé pér mallra dhe pajisje té zyrés pér puné;
1.4. Menaxhon nevojat e transportit dhe automjetet e Akademisg;

1.5. Mirémban dhe administron sistemin e arkivit t¢ Akademisé;

1.6. Ofron shérbime mjekésore.

Udhéhegési i Divizionit pér Shérbime té Pérbashkéta raporton tek Udhéhegési i Departamentit té Financave

dhe Shérbimeve té Pérgjithshme.
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3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Shérbime té Pérbashkéta éshté katérdhjeté e katér (44).

Neni 19
Divizioni i Teknologjisé Informative

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t&¢ Teknologjisé Informative jané:
1.1. Pérgatitja, koordinimi dhe implementimi i politikave téteknologjisé informative;
1.2. Zhvillimi i projekteve té teknologjisé informative;
1.3. Zhvillimi dhe administrimi i té gjitha data bazave té Akademisg;
1.4. Zhvillimi dhe mirémbajtja e infrastrukturés séteknologjisé informative né kampusin e akademisé;
1.5. Zhvillimi dhe administrimi i rrjetave téteknologjisé informative né akademi;

1.6. Pércjellja dhe sigurimi i efektivitetit té akademisé duke definuar, shpérndaré dhe mbéshteté
planifikimet strategjike pér implementimin e teknologjisé informative;

1.7. Administrimi, konfigurimi, menaxhimi i sistemit té Serveréve;

1.8. Instalimin e sistemeve operative dhe programeve té ndryshme aplikative si dhe identifikimin dhe
evitimin e problemeve me Softuer dhe Harduer.

2. Udhéhegési i Divizionit té Teknologjisé Informative raporton tek Udhéhegési i Departamentit té Financave
dhe Shérbimeve té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e Teknologjisé Informativeéshté gjashté (6).

Neni 20
Divizioni i Sigurimit té Hapésirave té Akademisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Sigurimit té Hapésirave té Akademisé jané:
1.1. Ruan dhe siguron objektet dhe hapésirate Akademisé;
1.2. Monitorion objektet dhe hapésirate Akademisé pérmes sistemit té kamerave;
1.3. Evidenton hyrje-daljet e té gjithé personave dhe automjeteve né akademi;
1.4. Planifikon dhe organizon sigurimin pér té gjitha aktivitetet e ndryshme gé zhvillohen né Akademi.

2. Udhéhegési i Divizionit té Sigurimit té Hapésirave t& Akademisé raporton tek Udhéheqési i Departamentit té
Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e Sigurimit té Hapésirave té Akademisééshté njézet e pesé (25).

Neni 21
Divizioni pér Sigurimin e Cilésisé né Akademi

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Sigurimin e Cilésisé né Akademi jané:
1.1. Zbatimi i procedurave té cilat pérfshijné proceset dhe sistemin e vlerésimit;

1.2. Mbikéqyré dhe ndihmon né pérmirésimin e vazhdueshém té proceseve té kontrollit té cilésisé pérmes
metodave - veprimeve té drejta dhe té pérshtatshme;
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1.3. Rishikon efikasitetin e sistemit té cilésisé dhe ofron pérkrahje profesionale lidhur me procedurat e
vlerésimit dhe hartimin e llojeve té ndryshme té pyetésoréve né Akademi;

1.4. Ndérmarrjen e veprimeve pér vlerésimin e sigurisé sé cilésisé sé programeve studimore dhe trajnuese
me géllim té arritjes sé objektivave dhe kontrollin sistematik;

1.5. Bashképunimi me akterét relevant né akademi né té gjitha fazat e veprimit pér implementimin e
sistemit té sigurimit dhe kontrollit té cilésisé;

1.6. Koordinimi dhe realizimi i aktiviteteve né lidhje me vetévlerésimin e institucionit;

1.7. Pércaktimi i pikéve té kredive té fituara nga pjesémarrésit né bazé té kritereve té pércaktuara, varésisht
nga institucioni né té cilin aplikohet ;

1.8. Pérgatit raportin e vetévlerésimit dhe dokumentacionin e nevojshém pér akreditim sipas legjislacionit
né fuqi.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Sigurimin e Cilésisé né Akademi raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.
3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Sigurimin e Cilésisé né Akademi éshté pesé (5).

Neni 22
Divizioni pér Marrédhénie me Jashté

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Marrédhénie me Jashté jané:

1.1. Koordinimin e marrédhénieve me jashté pér té gjitha nivelet e pérfagésimit t¢ Akademisé;

1.2. Shérben si piké kontakti dhe bashképunon me institucionet shtetérore dhe institucionet tjera relevante
né ¢éshtjet e Akademisg;

1.3. Koordinon dhe planifikon programimin dhe bén bashkérendimin e asistencés bilaterale dhe
multilaterale té donatoréve duke béré prioritezimin e fushave né té cilat Akademia ka nevojé pér pérkrahje
dhe asistencé;

1.4. Koordinon punét pér organizimin e ngjarjeve dhe aktiviteteve t& ndryshme gé zhvillohen brenda dhe
jashté Akademisg;

1.5. Implementon rregullat dhe procedurat e aplikueshme né raport me marrédhéniet me jashté si dhe béné
koordinimin e shkémbimeve ndérkombétare té studentéve dhe personelit akademik;

1.6. Ofron pérkrahje administrative pér stafin e Akademisé ne raport me ambasadat e akredituara dhe zyrat
ndérlidhése ne Republikén e Kosovés.;

1.7. Bashképunon me pérfagésuesit e agjencioneve te sigurisé publike dhe partneréve ndérkombétar né
céshtjet gé ndérlidhen me Akademiné;

1.8. Evidentimi, mbajtja dhe ruajtja e dokumenteve strategjike té Akademisé.
2. Udhéhegési i Divizionit pér Marrédhénie me Jashté raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Marrédhénie me Jashté éshté katér (4).

Neni 23
Divizioni i Auditimit té Brendshém

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t&€ Auditimit t&€ Brendshém jané:
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1.1. Siguron zbatimin adekuat dhe respektimin e ligjeve, rregullave, politikave, udhézimeve dhe doracakéve
té pércaktuar me legjislacionin né fuqi;

1.2. Siguron pérgatitjen me kohé té propozim-planit strategjik té auditimit né bazé té vlerésimit té rrezikut;

1.3. Organizon, kryen dhe mbikéqyr té gjitha aktivitete té auditimit t& brendshém dhe dorézon rezultate té
auditimit, né pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.4. Pérgatité dhe dorézon raportet tremujore dhe vjetore pér té gjitha aktivitetet e auditimit;

1.5. Pérgatité dhe zbaton programin e sigurisé sé cilésisé pér vlerésimin e brendshém dhe té jashtém té
funksionit té auditimit t& brendshém:;

1.6. Raporton menjéheré te menaxhmenti i larte dhe Komiteti i Auditimit, pér ¢do indikator té aktivitetit té
mashtrimit apo korrupsionit, ofron propozime pér pérmirésimin e gjendjes, si dhe nése menaxhmenti i larté
nuk ndérmerr veprime té duhura, njofton autoritetet tjera kompetente.

2. Udhéhegési i Divizionit t¢ Auditimit t&€ Brendshém raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionin e Auditimit te Brendshém éshté njé (1).

Neni 24
Divizioni i Prokurimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit t& Prokurimit jané:

1.1. Pérgatité, koordinon dhe zbaton planin vjetor t& Akademisé né fushén e prokurimit publik, né pajtim
me legjislacionin né fuqi;

1.2. Siguron qé té gjitha kérkesat e prokurimit jané pérgatitur dhe né pérputhje me rregullat dhe procedurat
e prokurimit;

1.3. Pércakton metodologjiné e prokurimit pér tender dhe procedurat e vlerésimit t& cmimeve;

1.4. Ofron késhilla dhe asiston menaxhmentin né marrjen e vendimeve lidhur me ¢éshtjet kontestuese gé
mund té dalin né rastet e ekzekutimit té kontratave.

2. Udhéheqési i Divizionit té Prokurimit raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.
3. Numri i t& punésuarve né Divizionin e Prokurimit éshté tre (3).
KAPITULLI 11
FAKULTETI I SIGURISE PUBLIKE

Neni 25
Struktura organizative e Fakultetitté Sigurisé Publike

1. N& kuadér té strukturés organizative té Akademisé funksionon Fakulteti i Sigurisé Publike i cili zhvillon
programe té arsimit té larté, hulumtimit dhe zhvillimit né fushén e sigurisé publike.

2. Neé kuadér té Fakultetit té Sigurisé Publike béjné pjesé njésité si vijon:
2.1. Departamenti pér Céshtje Policore;

2.2. Departamenti pér Céshtje Doganore;

2.3. Departamenti pér Shérbimin Korrektues dhe Sprovues;
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2.4. Departamenti pér Menaxhim Emergjent;
2.5. Departamenti pér Léndét e Pérgjithshme, dhe
2.6. Instituti i Hulumtimit dhe Zhvillimit.

3. Céshtjet qé kané t& b&jné me arsimin e larté né Akademi, si dhe detyrat dhe pérgjegjésité e Fakultetit t&
Sigurisé Publike pércaktohen me Rregullore QRK-nr. 26/2013 pér arsimin e larté né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike.

4. Numri i té punésuarve né Fakultetin e Sigurisé Publike &shté njézet (20).

KAPITULLI 111
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 26
Dispozitat kalimtare

Megenése procesi i klasifikimit t& vendeve té punés né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike nuk ka
pérfunduar ende, kjo Rregullore pérmban pjesén mbi organizimin e brendshém dhe organogramin pérkatés
(Shtojca 1) .

Neni 27
Dispozitat pérfundimtare

1. Lévizshméria e personelit né pajtim me legjislacionin pér shérbimin civil Brenda institucionit éshté e lejuar,
nése konsiderohet e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

2. Rritja apo zvogélimi i numrit t& personelit né pajtim me Ligjin vjetor t& buxhetit nuk krijon nevojé pér
plotésim-ndryshimin e késaj Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen dhe / apo shuhen struktura organizative.

3. Né pajtim me paragrafin 2 té kétij neni, dispozitat e Ligjit vjetor té buxhetit jané pjesé pérbérése e késaj
Rregulloreje.

Neni 28
Shfuqgizimi

Me hyrjen né fugi té késaj Rregulloreje, shfugizohet Udhézimi Administrativ nr. 29/2010 — MPB pér
Organizimin dhe Strukturimin e Brendshém té Qendrés sé Kosové pér Siguri Publike, Edukim dhe Zhvillim,
dhe Udhézimi Administrativ nr. 26/2011 - MPB pér ndryshimin dhe plotésimin e Udhézimit Administrativ nr.
29/2010 — MPB pér Organizimin dhe Strukturimin e Brendshém té Qendrés sé Kosové pér Siguri Publike,
Edukim dhe Zhvillim.

Neni 29
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Kryeministri i Republikés s& Kosovés dhe
publikohet né Gazetén Zyrtare

Hashim Thagi
Kryeministér i Republikés sé Kosovés
26.03.2014
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Shtojca 1

KESHILLI | FAKULTETIT

Departamenti p&r
Céshtje Paolicare

BORDI | AKADEMISE SE
KOSOVES PER SIGURI
PUBLIKE

Divizioni p&rSigurimin e Cil&sisé
né Alademi

D per Marrédhénie me

Jashte

Divizioni i Auditimitt&

_1

Divizionii Prokurimit |

Departamenti p&r
CEshtje Doganore

Instituti i
Hulumtimit dhe
Zhvillimit

Departamenti per
Shérbimin Korrektues
dhe Sprovues

Departamenti p&r
Menaxhim Emergjent

Departamenti pér
LEndéte PErgjithshme

. Divizioni pér Planifikim | | Divizioni p&r Burime
Divizioni i Trajnimeve Strategjik Njerézore
Divizioni i Kurrilulave dhe Divizioni p&r C&shtje Divizioni pérBuxhet
Testimeve Ligjore dhe Financa

Divizioni i Shérbimeve
Studentore

Divizioni pér Perkrahje
Gjuhgsore

Divizioni perShérbime
t& Pérbashkéta

Divizioni i Teknologjisé
Informative

= Divizioni i Sigurimit t&
Hapsirave t& Akademisé
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I1. AKTET NORMATIVE TE MIRATUARA NGA KESHILLI | FAKULTETIT
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RREGULLORE (AKSP) - Nr. 01/2014-KF E PUNES SE KESHILLIT TE PERKOHSHEM TE
FAKULTETIT TE SIGURISE PUBLIKE?

9 Rregullore (AKSP) - nr. 01/2014-KF e punés sé Késhillit t& pérkohshém té Fakultetit t& Sigurisé Publike, éshté miratuar né mbledhjen e 1
té Késhillit té Fakultetit, me vendimin nr. 01/01 daté 10.07.2014
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
KESHILLI | PERKOHSHEM | FAKULTETIT TE SIGURISE PUBLIKE

Né mbéshtetje t& nenit 16 paragrafi 2 si dhe nenit 68 paragrafit 2 t&¢ Rregullores (QRK) — Nr. 26/2013 pér
Arsimin e Larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike
Miraton:
RREGULLORE (AKSP)
Nr. 01/2014-KF
E PUNES SE KESHILLIT TE PERKOHSHEM TE
FAKULTETIT TE SIGURISE PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Me Kkété rregullore pércaktohet ményra e punés, organizimi dhe funksionimi i késhillit t&¢ pérkohshém té
Fakultetit t& Sigurisé Publike (né tekstin e métejmé: Késhilli).

Neni 2
Pérkufizimet

Shprehjet tjera té pérdorura né kété rregullore kané kuptimin ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-053 pér
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike dhe Rregullores (QRK) — Nr. 26/2013 pér Arsimin e Larté né
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike

Neni 3
Pérgjegjésité e Késhillit

1. Késhilli éshté organi mé i larté akademik i Fakultetit i cili vendos pér té gjitha céshtjet e réndésishme té
Fakultetit né fushén e mésimit, kérkimit dhe hulumtimit shkencor.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Késhillit jané:

2.1. T& trajtojé céshtjet e pérgjithshme strategjike gé lidhen me kérkime, studime dhe mésimdhénie né
Fakultet;

2.2. Té pérpilojé strategjité pér zhvillimin akademik té Fakultetit;

2.3. Té vendosé pér veprimtariné mésimore dhe shkencore té Fakultetit;

2.4. Té propozojé kushtet dhe kriteret e pranimit té studentéve;

2.5. Té shqyrtojé céshtjet e mbrojtjes sé té drejtave té personelit dhe té studentéve;

2.6. Té miratojé kurrikulat dhe planet mésimore;

2.7. Té nxjerr akte nénligjore pér fushat e punés arsimore dhe kérkimore;

2.8. Té shqyrtojé ¢éshtje té ndryshme akademike té inicuara nga Drejtori dhe Dekani i Fakultetit;
2.9. Té kryejé edhe puné té tjera té caktuara me kété rregullore.

3. Kashilli i zgjedh udhéheqgésit e organeve té Fakultetit sipas Rregullores (QRK) — Nr. 26/2013 pér Arsimin e
Larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 4
Pérbérja e Késhillit
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4. Késhilli pérbéhet nga anétarét si vijon:
4.1. Drejtori;

4.2. Teté (8) anétar nga Personeli Akademik né marrédhénie te rregullt pune dhe
4.3. Tre anétar té zgjedhur nga stafi profesional dhe administrativ i Akademisé.
5. Anétarét e Késhillit nga nén-paragrafi 1.1 dhe 1.2 jané anétaré ex-officio té Késhillit.
6. Anétarét e Késhillit nga nén-paragrafi 1.3 zgjedhén nga Drejtori i Pérgjithshém.
Neni 5
Kryesuesi i Késhillit
1. Kryesuesi i Késhillit pér nga pozita éshté Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé.
2. Pérgjegjésité e Kryesuesit t& Késhillit jané si né vijim:
2.1.0rganizon dhe kujdeset pér mbarévajtjen e punés sé Késhillit;
2.2. Pérfagéson Késhillin;
2.3. Thérret dhe kryeson takimet e Késhillit;
2.4. Nénshkruan dokumentet e ndryshme té Késhillit, dhe
2.5. Kryen puné té tjera té cilat ia beson Késhilli.
3. Né rastet t& mungesés sé Kryesuesit, Kryesuesi autorizon njé nga anétarét ex-officio té Késhillit pér ta
kryesuar takimin.
Neni 6
Mbledhjet e Késhillit

1. Mbledhjet e Késhillit mbahen ¢do dy (2) muaj, por mund té mbahet edhe mé shpesh varésisht nga ¢éshtjet e
kérkuara pér shqyrtim nga Kryesuesi apo me kérkesén e sé paku katér (4) anétaréve té Késhillit.

2. Anétarét e Késhillit jané té obliguar t& marrin pjesé né mbledhjet e Késhillit. Mos pjesémarrja né mbledhje
duhet té arsyetohet me shkrim tek Kryesuesi.

3. Mbledhjet e Késhillit jané t& hapura pér publikun, pérve¢ kur Késhilli vendos ndryshe dhe duhet té arsyetoj
me shkrim.

4. Mbledhjet e Késhillit mbahen né Akademi.

Neni 7
Organizimi i mbledhjes

1. Kryesuesi i Késhillit thérret dhe kryeson takimet e Késhillit.

2. Né konsultim me anétarét e tjeré té Késhillit, Kryesuesi cakton datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé
mbledhjes.

3. Ftesa pér té marré pjesé né mbledhje u dérgohet anétaréve té Késhillit, jo mé voné se njé (1) javé para dités
kur duhet t& mbahet mbledhja e Késhillit, me pérjashtim té rasteve té vecanta mbledhja mund té thirret né afat
mé té shkurtér.
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4. Ftesa pér mbajtjen e mbledhjes pérmban:
4.1. Datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé mbledhjes;
4.2. Rendin e dités pér mbledhje dhe
4.3. Materialet e mbledhjes.
5. Secili anétar e ka té drejtén e propozimit pér ¢éshtjet e caktuara pér rendin e dités.

6. Sipas nevojés dhe kérkesave, né mbledhje té Késhillit mund té ftohen pérfagésues té institucioneve tjera
relevante, ekspert t& ndryshém dhe palét tjera té interesuara pa té drejt vote.

7. Késhilli mund té formoj grupe punuese dhe komisione, gé ndihmojné Késhillin lidhur me ¢éshtjet e vecanta
nga fushéveprimi i tij.
Neni 8
Kuorumi pér mbajtjen e mbledhjeve té Késhillit

Késhilli ka kuorum kur jané té pranishém shumica e anétaréve té Késhillit.

Neni 9
Mbajtja e mbledhjes

1. Né fillim té mbledhjes, Kryesuesi konstaton se a ka kuorum, propozon rendin e dités dhe e hap pér diskutim
rendin e dités.
2. Rendi i dités miratohet me shumicén e anétaréve té Késhillit t& pranishém né takim.

3. Pas miratimit té rendit té dités, hedhet pér miratim procesverbali i mbledhjes paraprake.

SN

. Késhilli procedon né mbledhje me rendin e dités ashtu si¢ &shté miratuar.
5. Propozuesi i pikés sé rendit té dités e cila &shté né shqyrtim jep arsyetim lidhur me ¢éshtjen e paraqitur.

6. Késhilli kur e vleréson té arsyeshme mund té vendosé pér shtyrjen e ndonjé pike té rendit té dités pér
mbledhjen tjetér.

~

. Mbledhja e caktuar e Késhillit mund té shtyhet ose t& ndérpritet né kéto raste:
7.1. Nése nuk ka kuorum;

7.2. Nése mbledhja e nisur pér shkak té zgjatjes nuk mund té kryhet gjaté asaj dite;

8. Mbledhjen e ndérpret apo e shtyn kryesuesi i mbledhjes.
Neni 10
Procesverbali pér takimet e Késhillit
1. Né mbledhjen e Késhillit mbahet procesverbali, i cili i dérgohet anétaréve té Késhillit.

n

Pérgjegjés pér ruajtjen dhe mbajtjen e procesverbalit éshté Sekretaria e Késhillit.

Neni 11
Marrja e vendimeve

1. Késhilli i merr vendimet, konkluzionet apo rekomandimet me shumicén e votave té anétaréve prezent, pérveg
rasteve kur pércaktohet ndryshe me akte tjera normative.
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2. Secili nga anétarét e Késhillit ka nga njé voté. Né rast té barazimit té votave, votén vendimtare e ka kryesuesi
i Késhillit.

Neni 12
Sekretaria e Késhillit

1. Funksionin e sekretarisé sé Késhillit do ta kryej Akademia pérmes zyrtaréve té pércaktuar nga Drejtori i
Pérgjithshém i Akademisé.

2. Sekretaria e Kaéshillit shérben pér t& organizuar, bashkérenduar, zhvilluar dhe mirémbajtur aktivitetet e
nevojshme pér punén e Késhillit.

3. Pérgjegjésité e Sekretarisé té Késhillit jané:
3.1. Mban procesverbalin nga mbledhja e Késhillit;
3.2. Bashkérendon punén e hartimit té rekomandimeve, raporteve dhe dokumenteve té tjera té nevojshme;
3.3. Kujdeset pér mbajtjen, dérgimin dhe ruajtjen e dokumenteve gé dalin nga puna e Késhillit;
3.4. Pérgatit mbledhjet e Késhillit;
3.5. Siguron té dhéna nga anétarét e Késhillit pér ¢éshtjet qé shqyrtohen dhe kérkohen né Késhill;

Neni 13
Dispozité kalimtare

Dispozitat e késaj rregullore vlejné deri né Konstituimin e ploté t& Késhillit té Fakultetit me té gjithé anétarét e
paraparé sipas nenit 14 té Rregullores (QRK) — Nr. 26/2013 pér Arsimin e Larté né Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike.

Neni 14
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga ana e Kryesuesit té Késhillit.

Ismail Smakiqi
Kryesues i Késhillit
10/07/2014
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RREGULLORE (AKSP) NR. 02/2014-KF PER KRITERET DHE PROCEDURAT PER
PRANIMIN DHE REGJISTRIMIN E STUDENTEVE™

10 Rregullore (AKSP) nr. 02/2014-KF pér kriteret dhe procedurat pér pranimin dhe regjistrimin e studentéve, éshté miratuar né mbledhjen
e 2 té Késhillit té Fakultetit, me vendimin nr. 02/02 daté 16.07.2014
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
KESHILLI | FAKULTETIT TE SIGURISE PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 35 paragrafit 5 t& Rregullores QRK — Nr.26/2013 pér Arsimin e Larté né Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike,

Miraton:
RREGULLORE (AKSP)
Nr. 02/2014-KF
PER KRITERET DHE PROCEDURAT PER PRANIMIN DHE REGJISTRIMIN E STUDENTEVE

Neni 1
Qéllimi

Qé&llimi i késaj rregulloreje &shté pércaktimi i kritereve dhe procedurave pér pranimin dhe regjistrimin e
studentéve né Fakultetin e Sigurisé Publike (né tekstin e métejmé “Fakulteti”).

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (né tekstin e métejmé
,»Akademia”), instuticionet e sigurisé publike té pércaktuara me Ligjin nr. 04/L-053 pér Akademiné dhe té gjithé
kandidatét qé aplikojné pér programe té arsimit té larté né Akademi.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e dhéna né Ligjin Nr. 04/L-053
pér Akademiné dhe né Rregulloren (QRK)-nr.26/2013 pér arsimin e larté né Akademi.

Neni 4
Pérmbajtja e njoftimit pér Konkurs

1. Drejtori i pérgjithshém pas konsultimit me Keéshillin shpallé konkurs pér pranimin e studentéve né
Akademi.

2. Njoftimi pér konkurs duhet té pérfshijé:
2.1. Numrin e pérgjithshém té studentéve dhe kuotén;
2.2. Konkurrimi dhe paragitja e dokumenteve;
2.3. Kriteret pér aplikim;
2.4. Afatet pér secilén fazé té konkursit;
2.5. Tédrejten e ankesés;
2.6. Kushtet pér regjistrimin e kandidatéve té pranuar.

3. Konkursi publikohet né mjetet e informimit publik t& Republikés sé Kosovés dhe né ueb-fagen elektronike
té Akademise.

4. Konkursi zgjaté 15 dité kalendarike nga data e shpalljes.

Neni 5
Kriteret per aplikim
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1. Kiriteret per aplikim né studimet themelore bachelor pér zyrtarét e institucioneve té sigurisé publike jané:
1.1. Te keté té pérfunduar me sukses shkollimin e mesém té vértetuar me diplomég;
1.2. Téjeté i punésuar né institucionet e sgurisé publike por nuk kufizohet vetém né:
1.2.1. Policiné e Kosovés si zyrtar policor;
1.2.2. Doganén e Kosovés si zyrtar doganor;
1.2.3. Agjenciné e Menaxhimit t&¢ Emergjencave té Kosovés;
1.2.4. Shérbimin Korrektues té Kosovés si zyrtar korrektues;
1.2.5. Shérbimin Sprovues té Kosovés dhe
1.2.6. Inspektoratin Policor té Kosovés.
1.3. Té keté pérvojé pune tre (3) vjecare né agjencionet pérkatése té sigurisé publike;
1.4, Té pérmbush kérkesat psiko-fizike.
2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i ketij neni kriter pér aplikim, pér aplikantét tjeré éshté pérfundimi me sukses i
shkollés sé mesme i vértetuar me diplomé.

3. Kandidatét té cilét e kané kryer arsimin e mesém jashté Republikés sé Kosovés jané té obliguar gé ta
nostrifikojné diplomén né Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé sé Republikés sé Kosovés.

4. Secili kandidat duhét té aplikoj vetém né drejtimin pérkatés nga agjencioni té cilit i pérket.

Neni 6
Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim

1. Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim né Akademi éshté:
1.1. Formulari pér aplikim;
1.2. Certifikata apo ekstrakti i lindjes;
1.3. Kopja e karteles identifikuese té punés;
1.4. Déftesat origjinale té té gjitha klasave té shkollés sé mesme ose kopjet e noterizuara sipas origjinalit;
1.5. Diploma origjinale e shkollés sé mesme ose kopjen e noterizuar sipas origjinalit;
1.6. Vendimin mbi njohjen e shkollimit jashté vendit;

1.7. Kontratén e punés e cila déshmon marrédhénien e punés né ndonjérin nga agjencité e sigurisé publike
(kopje);

1.8. Njé vértetim nga punédhénési gé déshmon se i njéjti aktualisht éshté né marrédhénie pune (data e
I&shimit pas shpalljes sé konkursit);

2. Pér aplikantet tjeré kérkohen dokumentet e pércaktuara ne nenin 6 te ketij neni, pérveq nénparagrafit 1.3, 1.7
dhe 1.8.

Neni 7
Procesi i seleksionimit t€ dokumentacioneve aplikuese
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1. Njésia pérgjegjése pér shérbime studentore zhvillon dhe administron procedurat e seleksionimit té
dokumentacionit aplikues né Akademi duke u bazuar né dispozitat e parapara me kété rregullore dhe me akte
tjera normative me té cilin rregullohet arsimi i larté.

2. Dokumentacioni i pakompletuar sipas konkursit refuzohet nga njésia pérgjegjése pér shérbime studentore.

3. Kandidatit t& cilit i pranohet dokumentacioni, zyrtari pérgjegjés i jep njé déshmi-vértetim, né té cilin
vendoset numri unik i referencés.

Neni 8
Administrimi i aplikacioneve

1. Pas seleksionimit t& dokumentacionit njésia pérgjegjése pér shérbime studentore e formon dosjen e
dokumentacionit té pranuar.

2. Aplikacionet e kandidatéve té cilét i kané plotésuar kriteret, pérzgjidhen dhe regjistrohen né bazén e té
dhénave.
Neni 9
Informimi pér mbajtjen e provimit pranues

1. Informimi i kandidatéve pér ¢do fazé té provimit pranues duhet té béhet nga njésia pérgjegjése pér shérbime
studentore.

2. Lista me emrat ¢ kandidatéve t€ cilét do t’i nénshtrohen provimit pranues duhet té pérmbajé informatat pér
datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé provimit pranues.

3. Lista me emrat e kandidatéve publikohet né ueb fagen zyrtare té Akademisé dhe né tabelén e shpalljeve.

Neni 10
Formimi i komisionit pér hartimin e testeve pér provim pranues

1. Kaéshilli formon Komisionin pér hartimin e testeve me shkrim.
2. Komisioni pérbéhet prej sé paku tre (3) anétaréve nga radhét e personelit akademik.
3. Komisioni éshté pérgjegjés pér hartimin e testeve me shkrim pér provim pranues pér studentét e Fakultetit;

4. Komisioni nga paragrafi 1 i kétij neni, testet e hartuara i dorézoné tek Komisioni pérzgjedhés né ditén e
mbajtjes sé testimit.

5. Testet pér provimin pranues hartohen né pérputhje me Manualin pér pérgaditjen e provimit pranues.

Neni 11
Formimi i komisioneve pérzgjedhés pér pranimin e studentéve

1. Késhilli formon komisionin pérzgjedhés pér pranimin e studentéve;

2. Komisioni pérbéhet prej sé paku pesé (5) anétaréve nga radhét e personelit akademik;

3. Né pérbérje té kétij komisioni jané nga njé anétar nga secili departament i Fakultetit.

4. Komisioni éshté pérgjegjés pér menaxhimin, shqyrtimin dhe vlerésimin e aplikacioneve té dorézuara,
mbajtjen dhe vlerésimin e provimit pranues.

5. Mandati i komisionit pérfundon pas pérfundimit té procesit té provimit pranues.

6. Njésia pérgjegjése pér shérbime studentore shérben si sekretari e komisioneve nga neni 10 dhe 11 i késaj
rregulloreje, gjaté téré procesit.
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Neni 12
Procedura e provimit pranues

1. Kandidati i cili i plotésoné kriteret e aplikimit t& pércaktuara né nenin 5 té késaj rregulloreje i nénshtrohen
provimit pranues.

2. Provimi pranues pérbéhet nga testi me shkrim.

Neni 13
Manuali pér pérgatitjen e provimit pranues

1. Kandidatét informohen lidhur me ményrén e pérgatitjes sé provimit pranues népérmjet manualit pér
pérgatitjen e provimit pranues gé pérgatitet nga grupi punues i themeluar nga Késhilli.

2. Manuali publikohet ne ueb fagen zyrtare t& Akademise.

Neni 14
Testi me shkrim

1. Testi me shkrim pérgatitet nga komisioni pér hartimin e testeve.
2. Kandidaté i suksesshém konsiderohet ai i cili ne testin me shkrim ka jo mé pak se 50% té pikéve té caktuara.
3. Komisioni pér hartimin e testeve dhe komisioni pérzgjedhés mban pérgjegjésin pér konfidencialitet té testit.

Neni 15
Shpallja e rezultateve te konkursit

1. Né Fakultet pranohen kandidatét té cilét kané arritur numrin mé té madh té pérgjithshém té pikéve konform
radhitjes né listén pérfundimtare, deri tek plotésimi i numrit té pérgjithshém té studentéve té shpallur né
konkurs.

2. Rezultatet e provimit pranues shpallen né tabelén e shpalljeve dhe né ueb fagen zyrtare t€ Akademisé.

Neni 16
E drejta e ankesés

1. Kandidatét té cilét nuk jané pranuar né vitin e paré té studimeve mund té ankohen brenda tri dité pune pas
shpalljes sé rezultateve té pérzgjedhjes.

2. Vendimi pérfundimtar rreth ankesés merret brenda 10 ditéve nga pranimi i ankeses nga komisioni ad hoc i
cili pérbéhet prej pesé (5) anétaréve té eméruar nga Késhilli.

Neni 17
Regjistrimi i studenteve

1. Regjistrimi i studentéve té pranuar do té fillojé pas shpalljes sé listés pérfundimtare dhe pérfundimit té afatit
té ankesés.

2. Kandidatét e pranuar pér regjistrim duhet té paragesin fletéregjistrimin.

Neni 18
Dispozita kalimtare

Pranimi i studentéve né programin e studimeve themelore bachelor né fazén fillestare prej tri (3) viteve
zhvillohet vetém pér zyrtarét e institucioneve té sigurisé publike.

Neni 19
Hyrja né fuqi

79



Kjo rregullore hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga ana e Kryesuesit té Késhillit.

Ismail Smakiqi
Kryesues i Késhillit té Fakultetit
16/07/2014
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RREGULLORE (AKSP) - Nr. 03/2014-KF PER ZGJEDHJEN, EMERIMIN DHE
SHKARKIMIN E DEKANIT, PRODEKANIT DHE TE UDHEHEQESVE TE NJESIVE TE
FAKULTETITY

u Rregullore (AKSP) - nr. 03/2014-KF pér zgjedhjen, emérimin dhe shkarkimin e dekanit, prodekanit dhe té udhéhegésve té njésive té
fakultetit, &shté miratuar né mbledhjen e 2 té Késhillit té Fakultetit, me vendimin nr. 06/02 daté 16.07.2014
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
KESHILLI | FAKULTETIT TE SIGURISE PUBLIKE

Né mbéshtetje t& nenit 12 paragrafit 11 t& Rregullores (QRK) — Nr.26/2013 pér Arsimin e Larté né Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike,

Miraton:

RREGULLORE (AKSP)
Nr. 03/2014-KF
PER ZGJEDHJEN, EMERIMIN DHE SHKARKIMIN E DEKANIT, PRODEKANIT SI DHE TE
UDHEHEQESVE TE NJESIVE TE FAKULTETIT

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi i késaj rregullore éshté pércaktimi i procedurave pér zgjedhjen, emérimin dhe shkarkimin e dekanit,
prodekanit si dhe udhéheqésve té njésive té Fakultetit t& Sigurisé Publike né Akademiné e Kosovés pér Siguri

Publike (ne tekstin e métejmé Akademia).

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregullore zbatohen pér dekanin, prodekanin dhe udhéheqésit e njésive té Fakultetit té
Sigurisé Publike (ne tekstin e métejmé Fakulteti).

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e dhéna né Ligjin Nr. 04/L-053
pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike dhe né Rregulloren pér Arsimin e Larté né Akademiné e Kosovés
pér Siguri Publike.

Neni 4
Zgjedhja e dekanit

1. Dekani zgjidhet nga radhét e personelit akademik i cili ka marrédhénie té rregullt pune né Fakultet dhe té
kété gradén doktor i shkencave.

2. Secili anétar i Késhillit t& Fakultetit (ne tekstin e métejmé Késhilli) ka té drejt té propozoi vetém njé kandidat
pér dekan te Fakultetit.

3. Para zgjedhjes, kandidatét pér dekan i prezantojné Késhillit programet e tyre pér zhvillimin e Fakultetit.
4. Zgjedhjen e dekanit t& Fakultetit béhet me votim té fshehté.

5. Né votimin e paré zgjedhja e dekanit béhet kur njéri nga kandidatét e propozuar siguron 2/3 e votave té té
gjithé anétaréve té Késhillit.

6. Votimi i dyté zhvillohet mes dy kandidatéve gé kané marré mé shumé vota né votimin e paré.

7. Né rast se ka mé shumé se dy kandidat me té njéjtin numér votash nga votimi i paré, kandidati gé merr pjesé
né votim e dyté caktohet me short.

8. Dekan zgjidhet kandidati gé siguron shumicén e thjesht té votave né votimin e dyté.
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Neni 5
Zgjedhja e prodekanit

1. Fakulteti ka té paktén njé prodekan, i cili zgjidhet nga Késhilli prej radhéve té personelit akademik me
marrédhénie té rregullt pune né Fakultet dhe té kété gradén doktor i shkencave.

2. Dekani béné propozimin e sé paku dy (2) kandidatéve pér prodekan tek Késhilli.

3. Kandidati i cili pas votimit siguron shumicén e thjesht té votave t& Késhillit zgjidhet prodekan.
4. Votimi pér zgjedhjen e prodekanit té Fakultetit béhet me vota té fshehta .

Neni 6
Zgjedhja e udhéheqgésve te njésive

1. Njésit organizative té Fakultetit kané udhéheqgésit e tyre té cilét zgjidhen nga Késhilli nga radhét e personelit
Akademik.

2. Secili anétar i Késhillit té Fakultetit ka té drejt té propozoi vetém njé kandidat pér udhéheqgés té njésisé sé
Fakultetit.

3. Né votimin e paré udhéhegésit e njésive (departament ose institut) t€ Fakultetit zgjedhén me shumicén
absolute té votave té anétaréve té Késhillit.

4. Ne rast se asnjeri kandidat nuk siguron shumicé e nevojshme te votave nga paragrafi 3 i kétij neni, zhvillohet
votimi i dyté mes dy kandidatéve gé kané marré mé shumé vota né votimin e paré.

5. Né rast se ka mé shumé se dy kandidat me t& njéjtin numér votash nga votimi i paré, kandidati q& merr pjesé
né votim e dyté caktohet me short.

6. Udhéheqés i njésisé zgjidhet kandidati gé siguron shumicén e thjesht té votave né votimin e dyté.
7. Votimi pér zgjedhjen e udhéheqésit té njésisé sé Fakultetit béhet me vota té fshehta.
Neni 7
Emérimi

Dekani, prodekani dhe udhéhegésit e njésive zgjidhen nga anétarét e Késhillit sipas procedurave te pércaktuara
né kété rregullore dhe emérohen nga drejtori.

Neni 8
Mandati

1. Mandati i dekanit dhe prodekanit fillon me njé tetor, pér njé periudhé katér (4) vjecare, me té drejté
rizgjedhjeje edhe pér njé mandat.

2. Mandati i udhéhegésve té njésive fillon nga data e zgjedhjes pér njé periudhé katér (4) vjecare, me té drejté
rizgjedhjeje .

3. Procedura pér zgjedhjen e dekanit, prodekanit dhe udhéheqgésve te njésive fillon mé sé largu tre muaj para
skadimit té mandatit.

Neni 9
Pérfundimi i parakohshém i mandatit

1. Mandati i dekanit, prodekanit dhe udhéheqgésve té njésive té Fakultetit mund té pérfundojé para kohe né rast
té:
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1.1. Doréhegjes;
1.2. Shkarkimit;
1.3. Nése béhet i paafté pér ta ushtruar funksionin e tij;

1.4. Dénimin nga njé gjykaté, me vendim té formés sé preré pér mbajtjen e burgut efektiv pér gjashté (6)
muaj e mé tepér;

1.5. Pensionimit dhe
1.6. Vdekjes.
2. Dekani, prodekani dhe udhéheqgésit e njésive té Fakultetit té cilét japin doréhegje para pérfundimit te
mandatit te tyre, nuk mund té kandidojné né zgjedhjet e para qé béhén pas doréhegjes sé tyre.
Neni 10
Procedura e shkarkimit
1. Procedura pér shkarkimin e dekanit mund té iniciohet nga :
1.1. Késhilli me Y4 e votave té té gjithé anétaréve dhe
1.2. Drejtori.

2. Inicimi pér shkarkimin e prodekanit dhe udhéheqgésve té njésive, pérvec Késhillit dhe drejtorit mund té béhet
edhe nga dekani.

3. Shkaget pér inicimin e procedurés pér shkarkim nga paragrafi 1 dhe 2 i kétij neni jané:
3.1. pérformanca e dobét né puné té vlerésuar nga udhéhegési i drejtpérdrejt pér dy vite me radhé.
3.2. shkelja e kodit té etikés.
4. Vendimi pér shkarkim nxirret brenda 30 ditéve nga data e inicimit nga shumica e anétaréve té Késhillit qé
jané té pranishém dhe votojné.
Neni 11
Procedura e zgjedhjes pas pérfundimit té parakohshém te mandatit

1. Né rast t& pérfundimit te mandatit té¢ dekanit, pér shkage te cekura né paragrafin 1 té nenit 9 té késaj
rregulloreje, prodekani e ushtron detyrén e dekanit deri né zgjedhjen e dekanit.

1.1. Me zgjedhjen e dekanit pérfundon mandati i prodekanit dhe fillon procedura e zgjedhjes sé prodekanit
nga dekani i zgjedhur.

2. Né rast te pérfundimit te mandatit té prodekanit pér shkage té cekura ne paragrafin 1 té nenit 9 té késaj
rregulloreje, dekani i propozon késhillit kandidatet pér prodekan sipas nenit 5 té késaj rregullore i cili zgjidhet
pér mandatin e mbetur.

3. NEé rast té pérfundimit té mandatit té udhéhegésve té njésive pér shkage té cekura né paragrafin 1 té nenit 9 té

késaj rregulloreje, dekani cakton ushtruesin e detyrés sé udhéheqgésit té njésisé deri sa té& béhet pérzgjedhja e
udhéheqgésit.
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Neni 12
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga ana e Kryesuesit t& Késhillit.

Ismail Smakiqi
Kryesues i Késhillit t& Fakultetit
16/07/2014

85



RREGULLORE (AKSP) - Nr. 04/2014-KF PER ORGANIZIMIN E PROVIMEVE DHE VLERESIMIN
E STUDENTEVE®

12
Rregullore (AKSP) - nr. 04/2014-KF pér organizimin e provimeve dhe vlerésimin e studentéve, &shté miratuar né mbledhjen e 10 té
Késhillit té Fakultetit, me vendimin nr. 02/10 daté 02.12.2014
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
KESHILLI | FAKULTETIT TE SIGURISE PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 43 paragrafit 6 té Rregullores (QRK) - Nr. 26/2013 pér Arsimin e Larté né Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike

Miraton:

RREGULLORE (AKSP)
Nr. 04/2014-KF
PER ORGANIZIMIN E PROVIMEVE DHE VLERESIMIN E STUDENTEVE

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi i késaj rregullore &shté pércaktimi i procedurave pér organizimin e provimeve dhe vlerésimin e
studentéve né Fakultetin e Sigurisé Publike né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (né tekstin e métejmé

Fakulteti).

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregullore zbatohen pér personelin dhe studentét né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptimin e njéjté me pérkufizimet e dhéna né Ligjin Nr.
04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike dhe né Rregulloren pér Arsimin e Larté né Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 4
E drejta né provim

1. Provimet shérbejné si ményré e rregullt e vlerésimit té dijes.
2. Té gjithé studentét e regjistruar né Fakultet kané té drejté t& hyjné né provim.

Neni 5
Afatet e provimeve

1. Provimet mbahen gjaté afatit t€ provimeve.

2. Afate té rregullta té provimeve jané: afati i janarit, afati i gershorit dhe afati i shtatorit. Periudha e sakté pér
cdo afat éshté e pércaktuar me kalendarin e pérgjithshém té studimeve.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, sipas nevojés dhe me kérkesé té studentéve, Fakulteti mund té
organizojé edhe dy afate shtesé té provimeve pér studentét dhe até afatin e prillit dhe afatin e néntorit.

4. Oraret e provimeve do té pércaktohen né até ményré gé studenti t&€ mos keté mé shumé se njé (1) provim né
dité.

5. Studenti nuk lejohet té hyjé né provimin e njé lénde pér té dytén heré brenda njé afati, pérvec nése studenti
&shté ankuar dhe i nénshtrohet komisionit.

6. Provimet organizohen né secilén 1éndé té programit studimor.
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7. Oraret e provimeve, pasi té jené shpallur, jané detyruese si pér pyetésin ashtu dhe pér studentin, pérveq nése
parashihet ndryshe me kété rregullore.

Neni 6
Paragitja e provimeve

1. Koha e paragitjes sé provimit do té fillojé jo mé herét se gjashté (6) javé dhe pérfundon jo mé voné se teté (8)
dité para fillimit té afatit t& provimit.

2. Studentét jané té obliguar gé né afatet e parapara kohore, té paragesin provimet té cilave jané té gatshém t’iu
nénshtrohen.

3. Studenti me rastin e paragitjes sé provimit, duhet ta keté semestrin vijues té regjistruar — vértetuar, varésisht
nga afati i paraqitjes sé provimit.

4. Orari i provimit duhet té shpallet jo mé voné se shtaté (7) dité para datés sé provimit.

5. Pér orarin e mbajtjes sé provimeve, studentét njoftohen népérmjet njoftimeve né tabelat e shpalljeve dhe ueb
fagen elektronike t& Akademisé.

6. Studenti, i cili nuk e ka paragitur me kohé provimin, nuk mundet té hyjé né provim.
7. Me kérkesé€ t€ tij, studentit mund t’i lejohet, nga dekani g€ t€ hyjé mé herét né provim po qe se merr pjesé né
njé program ndérkombétar pér shkémbim té studimeve ose éshté duke béré mésimin praktik jashté vendit gjaté

periudhés sé caktuar pér provim.

Neni 7
Format e organizimit té provimeve

1. Provimet organizohen né kéto forma:
1.1. Me shkrim;
1.2. Me gojé, dhe
1.3. Me shkrim dhe me gojé.
2. Provimet vlerésohen nga njé mésimdhénés ose nga njé komision pér provime.
3. Provimet mund té mbahen dhe vlerésohen nga njé komision pér provime nése:
3.1. Studenti éshté ankuar;
3.2. Eshté caktuar me programin e studimeve.

Neni 8
Pércaktimi i suksesit akademik

1. Pér pércaktimin e suksesit akademik do té aplikohen kéto metoda:
1.1. Provimi;
1.2. Kolokviumi;
1.3. Punimi seminarik;
1.4. Praktika profesionale;

1.5. Testi praktik gjaté ushtrimeve;
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1.6. Vijueshméria;
1.7. Metoda tjera té pércaktuara me program studimor.
2. Procedura e mbajtjes sé provimit éshté e pércaktuar me programin e studimit.

3. Ményra e pércaktimit té suksesit akademik pércaktohet me programin mésimor té [&ndés, ku mésimdhénési
paraget pérgindjen pér secilén metodé té aplikuar pér pércaktimin e notés pérfundimtare.

Neni 9
Pércaktimi i notés pérfundimtare

1. Pércaktimi i notés pérfundimtare té provimit béhet né kété ményré:

- " _— Nota

Pikét Nota Pérshkrimi ETCS
90 - 100 10 Shkélgyeshém A
80 -89 9 Shumé miré B
70-79 8 Miré C
60 - 69 7 Kénagshém D
50 - 59 6 Mjaftueshém E

0-49 5 Dobét FX/F

2. Studenti konsiderohet se ka kaluar me sukses provimin kur vlerésohet nga nota 6 deri né 10, ndérsa
konsiderohet se nuk e ka kaluar provimin nése éshté vlerésuar me notén 5.

Neni 10
Publikimi i rezultateve

1. Mésimdhénési i 1éndés, pas pérfundimit t€ provimeve, i kontrollon testet vlerésuese brenda shtaté (7) ditéve
dhe publikohen né tabelat e shpalljeve dhe ueb fagen elektronike t& Akademisé.

2. Studenti mundet té kontrollojé testin vlerésues té provimit, né prani t& mésimdhénésit té Iéndés pérkatése,
ditén kur béhet publikimi i notave.

3. Nése studenti nuk éshté i kénaqur me notén e arritur né bazé té vlerésimit té testit té njohurive né provim, ai
ka té drejté té konsultohet me mésimdhénésin e l1éndés pérkatése.

4. Studenti mund ta refuzoj notén brenda njézet e katér (24) oréve i cili pastaj duhet t’i nénshtrohet provimit né
afatet vijuese.

5. Mésimdhénési i 1éndés i nénshkruan fletéparagitjet e notave té studentéve dhe listat pérfundimtare té notave.

Neni 11
E drejta e ankesés

1. Studenti ka té drejté té parashtrojé ankesé me shkrim te dekani né afat prej dy (2) ditéve pasi té jené shpallur
rezultatet.

2. Dekani formon komisionin e provimit brenda njé (1) dite té punés pasi té jeté pranuar ankesa dhe eméron tre
(3) anétaré, por pa pyetésin kundér notés sé té cilit &shté ankuar studenti. Pyetési - mésimdhénési i 1éndés mund
té marré pjesé né komision né cilésiné e vézhguesit.

3. Né ankesé studenti duhet té arsyetojé pakénagésiné me rastin e vlerésimit t& provimit me shkrim apo té
provimit me gojé.

4. Komisioni shqyrton paraprakisht ankesén e pretenduar pér provim dhe mund ta rivlerésoj testin nga provimi
me shkrim.
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5. Nése provimi éshté mbajtur me gojé, komisioni mund ta rimarré né provim studentin. Studenti i nénshtrohet
provimit jo mé shumé se pesé (5) dité nga dita e themelimit té komisionit. Nota e komisionit éshté
pérfundimtare.

Neni 12
Riprovimi

1. Studenti ka té drejté té riprovohet né 1éndén té cilén nuk e ka dhéné.
2. Studenti ka té drejté té hyjé mé sé shumti tri (3) heré né provimin té cilin nuk e ka dhéné.
3. Studenti pasi t€ ankohet, me njé arsyetim t€ bazuar, mund t’i lejohet nga dekani q€ t€ hyjé n€ provim pér t&

katértén heré. Provimi pastaj mund té mbahet para komisionit prej tre anétarésh té cilét jané té eméruar nga
dekani.

4. Né rast se sérish regjistrohet viti i njéjté, nuk merret parasysh numri i méparshém i provimeve té déshtuara té
studentit.

5. Né rast se studenti sérish déshton katér (4) heré né provim gjaté vitit té pérséritur, ai humb statusin e studentit
pér kété lloj té studimeve.

Neni 13
Periudha e Diplomimit

1. Pas pérfundimit t€ semestrit t& fundit t€ rregullt t€ studimeve, studentit do t’i caktohet njé periudhé prej
dymbédhjeté (12) muajve pér t’i pérfunduar provimet (periudha e diplomimit).

2. Studenti mund té kérkojé njé heré nga dekani pér vazhdimin e periudhés sé diplomimit edhe pér dymbédhjeté
(12) muaj té tjere.

Neni 14
Regjistrimi i vitit akademik

1. Pérfundimi me sukses i vitit né pajtim me programin e studimit éshté parakusht gé studenti té regjistrohet né
vitin tjetér.
2. Studenti mund té regjistrojé vitin vijues té studimeve me jo mé shumé se 2 provime t€ mbetura nga viti

paraprak.

3. Numri maksimal i viteve té regjistruara sérish éshté i barabarté me numrin e viteve té rregullta t& studimit
pérkatés.

Neni 15
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga ana e Kryesuesit té Késhillit.

Ismail Smakiqi
Kryesues i Késhillit
02.12.2014
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RREGULLORE (AKSP) — Nr. 05/2014-KF PER HARTIMIN DHE MBROJTJEN E PUNIMIT
TE TEMES SE DIPLOMES®

13 Rregullore (AKSP) — nr. 05/2014-KF pér hartimin dhe mbrojtjen e punimit té temés sé diplomés, éshté miratuar né mbledhjen e 10 té
Késhillit té Fakultetit, me vendimin nr. 03/10 daté 02.12.2014
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AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
KESHILLI | FAKULTETIT TE SIGURISE PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 45 paragrafit 3 té Rregullores (QRK) Nr.26/2013 pér Arsimin e Larté né Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike,

Miraton:

RREGULLORE (AKSP) — Nr. 05/2014-KF PER HARTIMIN DHE MBROJTJEN E PUNIMIT TE
TEMES SE DIPLOMES

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi i késaj rregullore éshté pércaktimi i procedurés sé paraqgitjes, hartimit dhe mbrojtjes sé punimit té temés
sé diplomés né Fakultetin e Sigurisé Publike (né tekstin e métejmé “Fakulteti”).

Neni 2

Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregullore jané té obligueshme pér studentét dhe personelin e Akademisé sé Kosovés pér
Siguri Publike (né tekstin e métejmé “Akademia”).

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e dhéna né Ligjin Nr. 04/L-053
pér Akademiné dhe né Rregulloren pér Arsimin e Larté né Akademi.
Neni 4

Punimi i diplomés
1. Programi i studimeve themelore pérfundon me punimin dhe mbrojtjen e temés sé diplomés.
2. Studenti sé bashku me punimin e temés sé diplomés duhet té akumuloj 240 ETCS kredi.
3. Punimi i temés sé diplomés béhet nga Iéndét mésimore té drejtimit té studimeve té cilin e ka regjistruar.
4. Punimi i temés sé diplomés éshté punim i pavarur i temés sé pércaktuar.
5. Punimi i temés sé diplomés né studimet themelore punohet individualisht nga studenti duke vértetuar se

aftésité teorike té arritura gjaté kohés sé studimeve mund té shfrytézohen me sukses pér zgjidhjen e problemeve
praktike né fushat e caktuara shkencore.

Neni 5
Tema e diplomés

1. Studenti i cili i ka kryer obligimet e parapara me planin dhe programin mésimor té studimit pérkatés, fiton té
drejtén té marré temén e diplomés.

2. Studenti gé diplomon né Fakultet né programin bachelor, e gé paraprakisht ka diplomuar né institucionet

tjera akademike, pavarésisht nivelit, éshté i obliguar ta harton dhe mbron punimin e temés sé diplomés nga Iémi
i disiplinave shkencore té cilén e ka regjistruar.
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Neni 6
Regjistri i titujve té temave té diplomés

1. Mésimdhénési gjaté vitit akademik i propozon Késhillit titujt e temave pér punimin e diplomés me arsyetim
pérkatés.

2. Mésimdhénési gé ka propozuar titullin e temés éshté mentor potencial i asaj teme.

3. Késhilli vendos pér numrin e temave té diplomés pér té cilat njé mésimdhénés duhet te propozoj dhe mund
té jeté mentor gjaté njé viti akademik.

4. Regjistri i temave té diplomés té miratuara shpallen né tabelén e shpalljeve né fillim té vitit akademik.
5. Studentét né marréveshje me mésimdhénésit e 1éndés, mund té propozojné tituj tjeré té temave té diplomés
gé nuk jané né regjistrin e temave té shpallura.
Neni 7
Procedura e paragitjes sé temés sé diplomés
1. Studenti pas pércaktimit t€ temés né marréveshje me mésimdhénésin, paraget tek Késhilli pérmes
shérbimeve studentore kérkesén pér lejimin e punimit té diplomés (shtojca nr. 1) sé bashku me fletéparagitjen e

temés sé diplomés (shtojca nr. 2).

2. Késhilli vendos pér lejimin e punimit té temés sé diplomés dhe eméron mentorin i cili e udhéheq studentin
gjaté punimit té diplomés.

3. Gjaté pérgatitjes sé punimit té temés sé diplomés, studenti éshté i detyruar té bashképunojé me mentorin.

4. Studenti brenda gjashté (6) muajve nga dita e lejimit t& temés duhet té pérfundoj punimin e temés sé
diplomés.

5. Pérjashtimisht nga paragrafi 4 i kétij neni, me kérkesén e studentit, Késhilli mund té caktoj njé afat té ri mé
sé shumti deri né gjashté (6) muaj pér té dorézuar punimin e temés sé diplomés.

6. Né qgofté se studenti nuk e dorézon punimin e pérfunduar té temés sé diplomés né afatin e caktuar me keté
nen, studenti duhet ta rifillojé procedurén pér lejimin e punimit té temés sé diplomés me temé té re.

Neni 8
Formimi i komisionit pér vlerésimin dhe mbrojtjen e temés sé diplomés

1. Pas pérfundimit té punimit t& temés sé diplomés, studenti paraqget kérkesé tek Késhilli pérmes shérbimeve
studentore pér formimin e komisionit pér vlerésim dhe mbrojtjen e temés se diplomés (shtojca nr.3) sé bashku
me punimin e diplomés né 5 kopje me lidhje té buté.
2. Pas kérkesés sé studentit, Késhilli né mbledhjen e radhés formon komisionin pér vlerésimin dhe mbrojtjen e
temés sé diplomés, né pérbérje prej 3 anétaréve. Mentori i punimit té temés sé diplomés éshté anétari i treté i
Komisionit.
3. Komisioni punimin e dorézuar té studentit mund ta:

3.1. Miratoj;

3.2. Kérkoj plotésim — ndryshim, apo

3.3. Refuzoj.

4. Anétari i komisionit i cili nuk pajtohet me propozimin nga paragrafi 3 i kétij neni &shté i obliguar qé té
paraget me shkrim arsyet e refuzimit.
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5. Komisioni éshté i obliguar gé né afat prej tre (3) muajve té béj raport me shkrim me ané té té cilit refuzohet,
kérkohet plotésim ndryshimi apo miratohet mbrojtja e temés se diplomés.

6. Komisioni cakton afatin, jo mé shumé se tre (3) muaj, pér plotésimin dhe ndryshimin e temés se diplomés
sipas rekomandimeve pérkatése.

7. NE& rast se studenti nuk e bén plotésim-ndryshimin e punimit né afatin e pércaktuar nga komisioni, studentit i
refuzohet punimi dhe duhet ta rifillojé procedurén pér lejimin e punimit té temés sé diplomés me temé té re.

8. N&é bazé té propozimit t& komisionit vierésues, Késhilli né mbledhjen e radhés merr vendim pérfundimtar pér
raportin e komisionit, vlefshmériné e punimit té temés se diplomés dhe lejimin pér mbrojtjen e temés se
diplomés.

9. Studenti mund té kérkojé pezullimin e afateve pér punimin e temés se diplomés, pér shkaget e pércaktuara
ne nenin 56 te rregullores se arsimit té larté né Akademi.

Neni 9
Mbrojtja e temés sé diplomés

1. Mbrojta e temés sé diplomés duhet té béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data e lejimit pér mbrojtjen e
temés se diplomés.

2. Komisioni né marréveshje me studentin e cakton datén e mbrojtjes sé punimit té temés sé diplomés.
3. Né rast té mungesés sé njé anétari té Komisionit né mbrojtje té punimit, Késhilli mund té emérojé zévendésin.

4. Njésia pér shérbime studentore jep njoftimin pér mbrojtjen e punimit té temés diplomés shtaté (7) dité para
dités sé mbrojtjes.

5. Njoftimi jepet né tabelén e shpalljeve dhe né ueb fagen e Akademisé. Né njoftim jepen té dhénat pér
studentin.

6. Studenti obligohet gé shtaté (7) dité para dités sé mbrojtjes sé temés, ta dorézoj punimin e temés se diplomés
ne libérlidhje té forté si dhe né versionin elektronik.
Neni 10

Procedura e mbrojtjes

1. Procedura e mbrojtjes sé punimit té temés sé diplomés éshté publike, pérve¢ nése studenti kérkon gé
mbrojtja té mos jeté publike.

2. Kryetari i Komisionit e hap procedurén e mbrojtjes, ndérsa mentori paraget té dhénat biografike té studentit
dhe njé pérmbledhje pér punimin e temés.

3. Studenti e prezanton problematikén themelore té punimit, metodat me té cilat éshté shérbyer dhe rezultatet
té cilat i ka arritur né punim. Prezantimi zgjaté rreth pesémbédhjeté (15) minuta.

4. Anétarét e komisionit i bgjné pyetje studentit.
5. Cdo anétar mund t'i parashtrojé mé sé shumti tre (3) pyetje.

6. Pas parashtrimit t& pyetjeve, studenti ka té drejté t& mendojé deri né 5 minuta, pas sé cilés kohé duhet té
pérgjigjet né pyetje.

7. Me ftesén e kryetarit t¢ komisionit, pjesémarrésit e pranishém mund te komentojné dhe t’i b&jné pyetje
kandidatit lidhur me punimin e diplomés.
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8. Pasi gé kandidati t& pérgjigjet né té gjitha pyetjet e parashtruara, Komisioni térhiget nga auditoriumi dhe e
shgyrton kualitetin e punimit té diplomés, paragitjen gojore té studentit mbi punimin dhe pérgjigjet e tij né
pyetjet e parashtruara si dhe me shumicé té votave e pércakton notén pérfundimtare t& punimit t& diplomés.
Vendimi i komisionit shpallet publikisht para auditoriumit.

9. Notat e punimit té temés sé diplomés jané: shkélgyeshém (10 ose 9), shumé miré (8), miré (7), mjaftueshém
(6) dhe pamjaftueshém (5).

Neni 11

1. Me rastin e mbrojtjes sé punimit té temés sé diplomés pérpilohet procesverbali mbi provimin e diplomés, i
cili pérmban kéto shénime:

1.1. Numrin rendor (numrin e diplomés);

1.2. Emrin dhe mbiemrin e studentit;

1.3. Numrin e studentit;

1.4. Datén e regjistrimit té studimeve;

1.5. Statusin e studentit;

1.6. Tema e punimit té diplomés;

1.7. Véllimi i punimit té diplomés (numri i fageve, kapitujve, tabelave, figurave etj.);
1.8. Mentori i punimit té diplomés;

1.9. Nota né punimin e diplomés;

1.10. Vérejtjet eventuale mbi punimin dhe mbrojtjen;

1.11. Emrat dhe mbiemrat si dhe nénshkrimet e anétaréve té Komisionit pér mbrojtjen e punimit.

2. Procesverbali mbi mbrojtjen e punimit té temés sé diplomés i dorézohet shérbimeve studentore.

Neni 12
1. Kur studentit i komunikohet nota e dobét e punimit té€ temés sé diplomés, ceken shkaget pér noté té tillg, té

cilat hyjné né procesverbal mbi vlerésimin e punimit té diplomés.

2. Studenti, punimi i temés sé diplomés té sé cilit éshté vlerésuar me noté té dobét, duhet té zgjedhé dhe té
paragesé temé tjetér té re pér punim diplome.
Neni 13

1. Pas pérfundimit té studimeve dhe mbrojtjes me sukses té temés sé diplomés, studenti fiton thirrjen bachelor i
shkencave té sigurisé publike né drejtimin pérkatés.

2. Studenti nga shérbimet studentore té Akademisé merr certifikatén e nénshkruar nga dekani.

3. Brenda afatit prej 30 ditéve studenti merr diplomén e nénshkruar nga dekani dhe drejtori i pérgjithshém sipas
legjislacionit né fuqi.

4. Shérbimet studentore mbajné evidencén e studentéve té diplomuar né Fakultet.
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5. Pas pérfundimit té té gjitha procedurave, punimi i temés sé diplomés publikohet ne ueb fagen e Akademise.

Neni 14
Metodologjia e hartimit te punimit te diplomés

1. Me rastin e hartimit t& punimit té temés sé diplomés, studenti duhet t€ keté kujdes pér pérmbajtjen e
domosdoshme dhe cilésiné formale té punimit.

2. Neé cilési formale hyjné: stili, gjuha, drejtshkrimi, faget e punimit, klasifikimi dhe radhitja e pérmbajtjes,
citimi i burimeve, regjistri i rregullt i literaturés sé pérdorur sipas radhés sé alfabetit té autoréve dhe shénimet e
tjera té literaturés, regjistri dhe pasqyra e dokumentacionit.

3. Neé cilésiné e pérmbajtjeve té punimit hyjné: respektimi konsekuent i temés, aplikimi korrekt i metodés sé
analizés dhe sintezés si dhe metodave té tjera gjegjése shkencore, argumentimi i géndrimeve, shprehja e rregullt
e géndrimeve, konkludimeve, propozimeve etj.

Neni 15

1. Punimi i temés sé diplomés shkruhet me kompjuter né letér té formatit A4 (21 X 29.7 cm) dhe pérbéhet nga:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Kopertinat (shtojca nr. 4);

Fleta e pastér;

Fleta e brendshme kryesore (shtojca 5);
Pérmbajtja;

Pjesa hyrése;

Pérpunimi i temave sipas kaptinave;
Pérfundimi (pérfundimet);

Regjistri i literaturés dhe burimeve té tjera gé jané shfrytézuar.

2. Literatura e cekur p.sh. pérdoret né kété ményré:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Librat (mbiemri, emri i autorit, titulli i librit, botuesi, vendi i botimit, viti i botimit);
Revistat (titulli, artikulli, autori, botuesi, vendi, viti, numri i revistés, nr. fages);
Regjistri i shtojcave (nése ekzistojné né punim);

Burimet nga interneti, shénohet adresa e ploté (URL) dhe data;

Te tjera (ligje, rregullore etj.).

3. Punimi i temés sé diplomés né studime themelore duhet té pérfshihet né minimum 40 fage duke e pérdorur
teknikén si né vijim:

3.1. Margjinat e majta dhe té djathta 30 mm;

3.2. Margjinat larté-poshté 25 mm;

3.3. Paragrafét té renditur né rreshta té gjeré (Line spacing 1.5 lines);

3.4.

Fonti qé pérdoret né shkrim - calibri t&é madhésisé 11 pts me renditje né té dy anét (justify);
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3.5. Fonti qé pérdoret pér tituj - Arial Bold 14 pts me renditje né mes (Center);

3.6. Fonti qé pérdoret pér néntituj — Arial Bold 13 pts renditje né mes (Center);

3.7. Fonti gé pérdoret pér fusnota - Calibri 9 pika;

3.8. Fonti gé pérdoret pér pérshkrim té tabelave, diagrameve, fotove etj. — Times New Roman Italic 10 pts.
Neni 16

1. Né& pjesén tekstuale té temés studenti éshté i detyruar té udhézojé né literaturén e shfrytézuar dhe né burime
tjera té shénimeve me té cilat éshté shérbyer.

2. Cdo punim i huaj, pavarésisht se a é&shté cituar drejtpérdrejté apo né ményré té térthorté, ose qé éshté
interpretuar, duhet té theksohet.

3. Pjesét e cituara dhe té interpretuara duhet t& shénohen me ané té fusnotés me numér, nén fagen e njéjté, né
fund té fages. Né fusnota duhet shénuar:

3.1. Nése béhet fjalé pér lib&r: mbiemri dhe emri (ose inicialet) e autorit, titulli i veprés, emri i botuesit,
vendi i botimit, viti i botimit dhe numri i fages sé cituar;

3.2. Nése béhet fjalé pér revistén: mbiemri dhe emri i autorit, titulli i artikullit, emértimi i revistés, viti i
botimit, numri i revistés dhe numri i fages nga e cila éshté nxjerré citati.

4. Literatura e cila éshté shfrytézuar me rastin e hartimit té punimit theksohet né fund té punimit. Regjistri i
literaturés sajohet sipas radhés alfabetike t& mbiemrave té autoréve.

5. Té gjitha tabelat dhe paragitjet grafike né tekst duhet té jené té shénuara me numra dhe té kené emrin dhe
burimin e veté.

6. Cdo tabelé, fotografi, grafikon etj, duhet té jeté e pérshkruar né até ményré qé t¢ mund té kuptohet dhe
automatikisht té pérdoret pa pjesén e tekstit.

Neni 17
Shtojcat e rregullores

1. Shtojcat gé i jané bashkéngjitur késaj rregulloreje, jané pjesé pérbérése té saj:
1.1. Shtojca 1: Kérkesa pér lejimin e punimit té temés sé diplomés;
1.2. Shtojca 2: Fletéparaqitja e temés sé diplomés;
1.3. Shtojca 3: Kérkesa pér formimin e komisionit pér mbrojtjen e temés sé diplomés;
1.4. Shtojca 4: Kopertinat;
1.5. Shtojca 5: Fleta e brendshme kryesore.

Neni 18
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga ana e Kryesuesit t& Késhillit té Fakultetit.

Ismail Smakiqi
Kryesues i Késhillit té Fakultetit
02.12.2014
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Shtojca 1

SOVES PEp
O e,
< (&

AKAD

b T
“q

o, o

X

" gy

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost
Kosovo Academy for Public Safety

Pér: Késhillin e Fakultetit

Nga: Studenti

Lénda: Kérkesé pér lejimin e punimit té temés sé diplomés
Uné, , i/e lindur , hé

student/e né studimet Bachelor, né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Fakulteti i Sigurisé Publike,

programi  studimor: , drejtimi: , pas Kkonsultimeve me

mésimdhénésin , ligjérues né léndén , propozojmé

temés e diplomés me kété titull:

”

Studenti

Mésimdhénési

Bashkangjitur:
- Fletéparagqitja e tezés sé diplomés

Dorézuar:
-Arkivit;
-Shérbimit studentor;
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Shtojca 2

SOVES PEp
&0 RE

J*AKAD, 5
1
: &
* e

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

.
&
%

o8
2%,

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost
Kosovo Academy for Public Safety

FLETEPARAQITJE E TEMES SE DIPLOMES

Emri dhe mbiemri i studentit:

Adresa:

Email - nr. tel:

Nr. i studentit:

Programi studimor:

Drejtimi:

Viti i regjistrimit té studimeve:

Mentori:

Mésimdhénés né:

TEMA:

«

Mé,_ / /201_

Studenti:
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10.

Titulli i temés

Abstrakti

Fjalét kyce

Hyrja

Shqyrtimi i literaturés

Formulimi i problemit dhe géllimet e hulumtimit

Pyetjet e hulumtimit dhe hipoteza

Metodat dhe teknikat e hulumtimit

Rezultatet e hulumtimit

Literatura
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Shtojca 3
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo -

Qeveria-Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost
Kosovo Academy for Public Safety

Pér: Késhillin e Fakultetit

Nga: Studenti
Lénda: Kérkesé pér formimin e komisionit pér mbrojtjen e temés sé diplomés

Uné, , 1 lindur meé , me numeér té dosjes , kandidat

pér mbrojtien e temés sé diplomés té miratuar nga Keéshilli i Fakultetit, me numér vendimi

, kérkoj formimin e komisionit pér mbrojtjen e temés sé diplomés me titull:

”

Studenti

Bashkangjitur:
5 ekzemplaré té punimit té diplomés

Dorézuar:
-Arkivit;
-Shérbimit studentor;
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Shtojca 4, (Kopertinat)
AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
FAKULTETI I SIGURISE PUBLIKE
DREJTIMI

<V
Aw\} %"‘ab

K,
'
Ac, ADMUA ]778 ‘P\“:'\"\

1
R

TITULLI | TEMES SE DIPLOMES

Punim diplome

MENTORI: KANDIDATI:
Emri dhe mbiemri i prof. Emri dhe mbiemri i studentit

Vushtrri, muaji, viti
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Shtojca 5, (Fleta e brendshme kryesore)
AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE
FAKULTETI I SIGURISE PUBLIKE

PUNIM DIPLOME

Lénda nga e cila éshté punimi: shénohet 1énda
Tema e punimit: shénohet titulli i punimit
Studenti:

Emri dhe mbiemri i studentit:
Statusi i studentit:

Numri i studentit:

Programi i studimit:

Shkalla e studimit:

Drejtimi:

MENTORI:
Emri dhe mbiemri i prof.

Vushtrri, muaji, viti
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3. AKTET NORMATIVE TE MIRATUARA NGA DREJTORI | PERGJITHSHEM | AKSP-sé
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UDHEZIM ADMINISTRATIV NR. 01/2012 - AKSP PER TRAJNIME DHE ZHVILLIMIN E
KURRIKULAVE*

% Udhézim administrativ nr. 01/2012 - AKSP pér trajnime dhe zhvillimin e kurrikulave éshté nénshkruar nga Drejtori i Pérgjithshém i
AKSP-sé me date 10.02.2012
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REPUBLIKA E KOSOVES
QEVERIA
Ministria e Punéve té Brendshme
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike

Né mbéshtetje t& nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés
pér Siguri Publike (Gazeta Zyrtare nr. 26, 25.11.2011) Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér
Siguri Publike nxjerr kété:
UDHEZIM ADMINISTRATIV
Nr. 01/2012 - AKSP
PER TRAJNIME DHE ZHVILLIMIN E KURIKULAVE

Neni 1

Qéllimi
Qellimi i ketij Udhezimi Administrativ &shté pércaktimi i procedurave lidhur me zhvillimin e trajnimeve dhe
kurrikulave, pérgatitjen, rishikimin, testimin, krijimin e materialeve té trajnimeve té reja, né bashképunim
me pérfagésuesit e institucioneve pér siguri publike, si dhe ruajtjen dhe mirémbajtjen e téré materialeve té
trajnimit né AKSP.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété udhézim administrativ kané kété kuptim:

1.1. AKSP - Akademia e Kosovés pér Siguri Publike;
1.2. DAP - Departamenti i Administrates se Pérgjithshme;
1.3. DTPP - Departamenti pér Trajnime dhe Pérkrahje Programore;
1.4. DTZHK - Divizioni i Trajnimeve dhe Zhvillimit té Kurikulave;
1.5. DAKPS - Divizioni i Administrimit t& Kurseve dhe Pérkrahjes Studentore;
1.6. DPGJ - Divizioni i pérkrahjes gjuhésore;
1.7. Institucionet e Sigurisé Publike, por pa u kufizuar vetém né:
1.7.1. Policiné e Kosovés;
1.7.2. Shérbimin Korrektues;
1.7.3. Shérbimin Sprovues;
1.7.4. Doganén e Kosovés;
1.7.5. Agjenciné e Menaxhimit Emergjent;
1.7.6. Inspektoratin Policor té Kosovés.

Neni 3
Vijimi né kurse/trajnime

1. Kriteret minimale qé zbatohen pér vijimin né kurset/trajnimet gqé zhvillon AKSP-ja jané si mé poshté:
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1.1. Té gjitha kurset/trajnimit zhvillohen né ditét e punés, nga dita e héné deri té premten, nga ora 8:15
deri ora 15:35, pér sa kohé gé nuk ka specifikime té tjera nga organizatorét e kursit. Ora e mésimit zgjat
45 minuta dhe pushimi midis oréve té mésimit éshté 10 minuta. Pushimi i drekés né njé dité trajnimi zgjat
60 minuta;

1.2. Kursantét e planifikuar regjistrohen paraprakisht pér akomodim;

1.3. Kursantét e regjistruar né kursin/trajnimin, ndjekin 100% té oréve té trajnimit té planifikuar. Ata gé
mungojné mé tepér se 20% té oréve té planifikuara pér kursin gé zhvillohet, nuk certifikohen;

1.4. Trajnuesit/mésimdhénésit dhe personeli né mbéshtetje t&€ mésimdhénies pérgjigjen pér regjistrimin e
sakté té t& dhénave gé lidhen me vijimin e kursit/trajnimit. Kéto t& dhéna mbeten pjesé e té dhénave qé
ruhen nga Departamenti pér Trajnime dhe Pérkrahje Programore.

2. Kursantét qé nuk arrijné t’i pérmbushin rregullat e mésipérme largohen nga trajnimi.

Neni 4
Anulimi i trajnimeve /kurseve

1. DTPP-ja mund té vendosé pér anulimin ose shtyrjen e njé trajnimi, né rastet kur:
1.1. Nuk éshté siguruar té paktén 50% e pjesémarrésve;

1.2. Ka njoftim paraprak pér mos arritjen né kohé té ligjéruesve ose kur duket garté se ata nuk mund té
arrijné né kohé;

1.3. Vérejné nevojat operacionale té Institucionit pérkatés pér Siguri Publike.
2. DTPP-ja ka pérgjegjési té njoftojé Departamentin e Administratés se Pérgjithshme pér anulimin e kursit.

Neni 5
Koordinimi

1. Pér koordinimin e veprimtarive midis DTPP-sé, atij t&¢ DAP-it si dhe strukturave té Institucioneve
pérkatése pér Siguri Publike duhet gé:

1.1. Departamenti pér Trajnime dhe Pérkrahje Programore:
1.1.1. Té njoftojé DAP-in pér zhvillimin e trajnimeve té planifikuara, jo mé voné se 15 dité
kalendarike pérpara realizimit té tij. Pér trajnimet e pa planifikuara, por té urdhéruara nga Drejtori i
Pérgjithshém i AKSP-sé&, ky njoftim té sigurohet sé paku 3 dité pune pérpara zhvillimit té kursit.
Njoftimi té pérmbajé, vendin ku do té zhvillohet trajnimi, kohézgjatjen, kriteret dhe numrin e
pjesémarrésve né trajnim;
1.1.2. Té informojé DAP-in pér ecuriné e trajnimit pas pérfundimit té tij.
1.1.3. Té njoftojé strukturat té Institucionit pérkatés pér Siguri Publike pér té pércaktuar pjesémarrésit
né trajnim. Njoftimi t& pérmbajé, temén e trajnimit, kriteret, numrin e pjesémarrésve, kohén dhe
vendin e zhvillimit;

1.1.4. T& administrojé informacionin pér ecuriné e trajnimit dhe t’ua transmetojé até strukturave
pérkatése té Institucionit pérkatés pér Siguri Publike.

3. Strukturat e tjera té Institucionit pérkatés pér Siguri Publike:

3.1. Mbi bazén e kritereve e kérkesave té pércaktuara pér trajnim/kurs specifik i propozojné me shkrim
DTPP-sé emrat e pjesémarrésve;
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3.2. Pasi DTPP-ja ka miratuar pjesémarrésit né kurs, strukturat té Institucionit pérkatés pér Siguri Publike
njoftojné pjesémarrésit té paktén 10 dité para fillimit t& kursit. Njoftimi pérmban temén e trajnimit,
kriteret, numrin e pjesémarrésve, kohén, vendin e zhvillimit té kursit, si dhe kérkesa té tjera specifike.

Neni 6
Pérgatitja e materialeve té trajnimit

1. DTZHK-ja béné pérgatitjen (zhvillimin) dhe standardizimin e té gjitha materialeve té trajnimit g& mbahen
né kuadér t&¢ AKSP-sé.

2. Pérgatitja dhe standardizimi i materialeve té trajnimit pér té gjitha Institucionet e Siguris Publik, béhet me
kérkesé drejtuar DTPP-sé.

3. Cdo material i trajnimit duhet té jeté né pajtim me dispozitat e kétij Udhézimi Administrativ.

Neni 7
Trajnimet té udhéhequra nga Organizatat Ndérkombétare

1. Partnerét ndérkombétar duhet ta paragesin planin e tyre pér vitin e ardhshém né fund té muajit Tetor né
AKSP dhe homologéve tyre.

2. Trajnimet té cilat nuk jané té planifikuara pér vitin né vijim duhet té aprovohen nga MPB.

3. Té gjitha materialet e trajnimit (planet mésimore, doracaket dhe mijetet tjera pér trajnim) duhet té
pérkthehen né dy gjuhét zyrtare.

4. Partnerét ndérkombétaré duhet t’i paragesin materialet e trajnimit 30 dit€ mé paré€, pér kontrollim dhe
formatizim duke u bazuar né standardet e vendosura nga AKSP-ja né dizajnimin e kurikulumit.

5. AKSP-ja sipas kérkesave mund té ofroj ofroj perkrahje gjuhésore né trajnimet e partneréve ndérkombétaré
pas aprovimit té Drejtorit t&é DTPP-sé.

6. Materialet e trajnimeve dhe biografia (CV) e ekspertit duhet té€ dorézohen né DTZHK.

7. Eksperti i 1éndés né bashképunim me Zyrtarin pér Vlersimin e Kurseve té AKSP-sé duhet ta sigurojné
vlerésimin e trajnimit.

8. Eksperti i 1éndés né bashképunim me kordinatorin e AKSP-sé pér trajnime éshté pérgjegjés pér zbatimin e
rregullave né klasé, shiko shtojcén nr.7 pér dizajnimin e trajnimit.

9. Lista pérfundimtare e pjesémarrjes, kopja e certifikatave, agjenda, dhe rezultatet e testimit duhet té
dorézohen né DAKPS pas trajnimit.

Neni 8
Kurrikula e klasifikuar konfidenciale

1. Institucionet e Sigurisé Publike jané pérgjegjése pér klasifikimin e kurikulumit té trajnimeve
konfidenciale. Kurikula e trajnimit e cila éshté e klasifikuar si konfidenciale duhet té arkivohet né
Departamentin e Trajnimeve té Institucionit pérkatés té Sigurisé publike

2. Té gjitha pakot e kurikulave té trajnimit t€ cilat nuk jané konfidenciale duhet t’i dorézohen AKSP-sé pér
procesin e akreditimit dhe certifikimit.

Neni 9
Procesi i vlefshmérisé sé materialit

1. Planifikimi i trajnimit dhe zhvillimi i materialeve (trajnim i ri, ndryshim trajnimi, mésim i ri, ndryshim

mésimi, etj), béhet né bashképunim té Trajnuesit/mésimdhénésit dhe DTZHK-sé, kurse standardizimi i
materialit, formatizimi, dizajnimi béhet nga DTZHK-ja.
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2. Procesi i vlefshmérisé sé materialit t& trajnimit ka té béjé me siguriné e cilésisé, s& mbarévajtjes sé
trajnimit.

3. Pér mbajtjen e njé trajnimi duhet respektuar standardet dhe kriteret e kérkuara nga paragrafi 1 i kétij neni.

Neni 10
Planifikimi dhe ndryshimi i trajnimit dhe materialeve té trajnimit

1. Institucionet pér Siguri Publike dhe Institucionet tjera gé ndjekin trajnime né AKSP gé identifikojné
nevojat pér:

1.1. Trajnim té ri, plotésohet shtojca nr. 1.

1.2. Ndryshim-plotésimin e trajnimit ekzistues, plotésohet shtojca nr. 2.

1.3. Ndryshim-plotésimin e planit mésimor plotésohet shtojca nr. 3.

2. Kérkesa pér planifikimin e trajnimit té ri duhet té parashtrohet sé paku dy (2) muaj para datés sé fillimit té
trajnimit.

3. Procedura e kérkesés pér krijim té trajnimit té ri kérkon emérimin e ekspertéve pér ¢éshtjen e 1éndés nga
Trajnuesi/mésimdhénési, ekspertet duhet té identifikohen né ményré té duhur dhe té jené né gjendje té
ndihmojné né pérgatitje té€ mésimit.

Neni 11
Kurrikula

1. Té gjitha trajnimet dhe nivelet e shkollimit zhvillohen mbi bazén e kurrikulave. Kurrikula pérgatitet dhe
zhvillohet nga DTZHK-ja. se bashku me ekspertin e lamisé pérkatése. Kurrikulat pérmbajné programe dhe
plane mésimore si¢ jané: modulet, temat, mjetet, metodikat dhe gjithcka tjetér qé i shérben realizimit té
objektivave mésimore. Kurrikulat pérgatiten sipas standardeve té pércaktuara.

2. Departamentet, strukturat, organizatat dhe individét gé kérkojné shérbime pér kurrikula né DTPP, duhet
gé té kené pércaktuar mé paré:

2.1. Nivelin e trajnimit;

2.2. Qéllimin e trajnimit;

2.3. Objektivat gé do té arrihen dhe

2.4. Specifikime té tjera té pércaktuara né baze te standardeve té punés.

Neni 12
Zhvillimi i kurikulés sé trajnimit

1. Zhvillimi i kurikulés se trajnimit pérshkruan procesin e zhvillimit, dizajnimit, dhe formatizimit té
kurikulave.
2. Pérbérja e kurikulave ndryshon varésisht prej trajnimeve (teori dhe praktik).
3. Hartimi dhe pérditésimi i kurrikulave éshté pérgjegjési e DTPP-sé.

Neni 13
Plani mésimor

1. Plani mésimor éshté njé dokument i shkruar pér Trajnuesin/mésimdhénésin lidhur me até se si
planifikohet zhvillimi i mésimit (shtojca nr.7) i cili pérbehet nga:
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1.1. Titulli i mésimit;

1.2. Kohézgjatja e mésimit;

1.3. Mjetet e konkretizimit;

1.4. Qéllimi i mésimit;

1.5. Synimi i mésimit;

1.6. Hyrja;

1.7. Pérmbajtja;

1.8. Pérmbledhja dhe

1.9. Materiali ndihmés, referues.

Neni 14
Kérkesat pér material té trajnimit

1. DTZHK-ja éshté pérgjegjése pér téré materialet e trajnimit brenda AKSP-sé.

2. Pérfagésuesit e Institucioneve pér Siguri Publike né kuadér t¢ AKSP-sé duhet té pajisen me informata dhe
kopjet e té gjitha materialeve té trajnimeve gé ata i kérkojné (plotésohet shtojca nr. 4)

3. AKSP-ja obligohet té mbaj materialin e trajnimeve né kopje-letér dhe né menyre elektronike.

Neni 15
Katalogu i trajnimit
1. DTZHK éshté pérgjegjés pér krijimin e katalogut té trajnimit i cili pérgatitet sipas nevojave jo me shpesh
se njé heré né vit, i gatshém pér shpérndarje né fillim té c¢do viti. Katalogu krijohet né tri gjuhé (shqip,
anglisht dhe serbisht) dhe né njé version elektronik. Katalogu pérmban informata pér té gjitha trajnimet gé
mbahen né AKSP gjaté vitit pérkatés.

Neni 16
Ruajtja e materialeve té trajnimeve

1. DTZHK-ja éshté pérgjegjése pér mbajtjen dhe ruajtjen e té gjitha materialeve té trajnimeve té regjistruara
prané DTZHK-sé.

2. Materialet e té gjitha trajnimeve dhe pjesa tjetér pércjellése e materialeve té trajnimeve ruhen né formé
elektronike né server dhe né té shtypur né té tri gjuhét (shqip, anglisht dhe serbisht).

3. Materiali i trajnimeve nuk lejohet t’i jepet askujt jashté AKSP-sé pa aprovimin e Drejtorit t&¢ DTPP-sé.

4. Té gjitha materialet e trajnimit pérmbajné njoftimin pér té drejtén e autorésisé, stemén dhe emértimin e
AKSP-sé.

Neni 17
Referencat e materialeve té trajnimit

1. Té gjitha materialet e trajnimit duhet té identifikohen sipas sistemit referues. Trajnimet gé zhvillohen dhe
dizajnohen disa heré té identifikohen ndaras.

2. Sistemi i Indeksit té trajnimit pérbéhet prej inicialeve té titullit té trajnimit. (TBP-100, gqé do té thoté
Trajnimi Bazik i Policisé ).
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3. Shifra e treté identifikuese te Sistemi i Indeksit pér té gjitha trajnimet/kurset tregon se i njéjti ka pésuar
ndryshime né kohézgjatje, pérmbajtje etj. p.sh NP-230 nénkupton trajnimin ,,Negociatat pér pengje”, po
gese trajnimi do té pésonte ndryshime né kohézgjatje, pérmbajtje, shifra e trajnimit nga NP-230 béhet NP-
231.
4. Rregullat pér plotésimin me trajnime té reja né Sistemin e Indeksit t& Trajnimit jané si né vijim:
4.1. Trajnimet themelore identifikohen me shifrén 100;
4.2. Trajnimet e ricertifikimit caktohen né nivelin e certifikimit té paré, por pérveg inicialeve té titullit té
trajnimeve do t’i shtohet shkronja ,,R“ (qé nénkupton ricertifikim), ndérsa shifra gjegjése e identifikimit
mbetet e njéjté p.sh, TBP/R-100 gé nénkupton Ricertifikim pér Trajnimi Bazik té Policisg;

4.3. Trajnimet e avancuara identifikohen me shifrén 200 p.sh, HK-100 éshté Hetimet e Krimit prandaj
Hetimi i Avancuar i Krimit éshté HK-200;

4.4. Trajnimet e specializuara identifikohen me shifrén 300;
4.5. Trajnimi pér Trajneré identifikohen me shifrén 400.

Neni 18
Rishikimi i kutikulés

1. Rishikimi i kurikulave béhet né fund té vitit, pér trajnimet té cilat mbahen dhe planifikohen té mbahen né
vitin e ardhshém. me géllim té plotésimit t& materialeve té trajnimit me informatat e reja.

2. Pérjashtim nga paragrafi 1 i kétij neni rishikimi i kurikulave mund té béhet edhe mé herét, varésisht nga
nevojat.

3. Rishikimi i kurikulave béhet nga Grupi Punues i cili themelohet dhe pérbéhet prej zyrtaréve té AKSP-sé
pér kurikula si dhe nga pérfagésuesit e Institucioneve pér siguri publike.

Neni 19
Procedura e hartimit, mbajtjes sé Testimeve

1. Testimi éshté tekniké gé pérdoret pér té vlerésuar njohurité dhe aftésité e pjesémarrésve né trajnim/kurs.
Rastet dhe ményra e testimit pércaktohen né programet e trajnimit.

2. Zyrtari i testimeve né bashképunim me ligjeruesin e materialit trajnues te institucioneve perkatese béné
zhvillimin, pérpilimin, implementimin e té gjitha testeve pér té gjitha trajnimet/kurset g& mbahen né kuadér
té AKSP-sé.

3. Plotésimi i formularit pér pérpilim té testit béhet para fillimit t& trajnimit/kursit, ndérsa pér mbajtjen e
testit plotésohet sé paku dy dité para mbajtjes sé testit (plotésohet shtojca nr.5)

4. Institucionet pér siguri publike gé parashtrojné kérkesén pér pérpilimin e testit, obligohen ta sjellin
materialin e trajnimit me gellim té rifreskimit té testeve.

Neni 20
Pyetjet dhe pérgjigjet e testeve

1. Pyetjet dhe pérgjigjet pérpilohen bazuar né planin mésimor, né ményré gé té mos krijohet konfuzion tek
pjesémarrésit e trajnimeve/kurseve.

2. Varésisht nga materiali i trajnimeve, pyetjet pérpilohen né disa module si vijon:
2.1. Né& ményré té drejtpérdrejté ku kérkohet pérgjigjja e sakté;

2.2. Saktésia apo jo saktésia e njé pérkufizimi;
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2.3. Radhitja kronologjike e njé té dhéne té caktuar.

Neni 21
Klasifikimi i testeve

1. Testet klasifikohen né dy, tri apo edhe katér grupe: A,B,C dhe D, varésisht nga kérkesa dhe numri i
pjesémarrésve té trajnimit/kursit.

2. Pyetjet dhe pérgjigjet e grupeve jané té ndryshme,

Neni 22
Formatizimi dhe pérkthimi i testit

1. Formatizimi i testit béhet pér radhitjen e pyetjeve dhe pérgjigjeve né bazé té standardeve té parapara.
2. Pérkthimi dhe lektorimi i testit pér shkak té konfidencialitetit béhet né zyrén e testimeve nga zyrtari i
Divizionit pér Pérkrahje Gjuhésore ne bashképunim me instruktorin pérgjegjés.
Neni 23
Shumézimi dhe shabllonet e testeve
1. Shumézimi i testeve béhet né bazé té numrit té kérkuar té testeve paraprakisht njé dité mé paré.
2. Pér té gjitha testet krijohen shabllonét té cilét ndihmojné kontrollimin e testeve.

3. Per ruajtjen e konfidiencialitetit te testimeve éshté pergjegjes Zyrtari i Testimeve.

Neni 24
Mbajtja dhe kontrollimi i testit

1. Testimi mbahet né kohén e caktuar.
2. Pjesémarrésve té trajnimeve/kurseve u ndalohet pérmisimi i pérgjigjes sé gabuar.

3. Kontrollimi testeve béhet né Zyrén e Testimit, kopja origjinale e rezultateve té testit dorézohet né
DAKPS.

4. Pér pjesémarrésit e trajnimeve/kurseve kuota minimale pér kalimin e testit éshté 70%.

5. Trajneret (kordinatorét) e kursit gé mbahet testimi nuk mund te jené prezent gjate kohés kur mbahet testi,
mirépo trajneret e tjerave sektore munde té jené prezent gjaté monitorimit sé bashku me zyrtarin e testimeve.

Neni 25
Ritesti dhe raporti zyrtar i testeve

1. Ritestit i nénshtrohet kandidati gé ka arritur kuotén e pérqgindjes prej 60-69% kurse ata té cilét nuk arrijné
kuotat e parapara nuk kané té drejt ritesti.

2. Kandidatét gé kané arrit kuotén e paraparé i nénshtrohen ritestit pas 6-7 ditéve, ndérsa kandidatét qé
ndjekin trajnimin/kursin qé zgjaté dy/tri dité ata i nénshtrohen ritestit né ditén kur pérfundon trajnimi/kursi.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni vijuesit e trajnimit themelor gé i nénshtrohen testeve javore nuk
i nénshtrohen ritesteve.

4. Pas ¢do testimi hartohet raport né lidhje me detajet e testit, rezultatet e kandidatéve né pérgindje si dhe
mesataren e pérgjithshme té té gjithé pjesémarrésve té testit.
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Neni 26
Shérbimet dhe materiali multimedial

1. Trajnimet té cilat kané nevojé pér material multimedial Ligjéruesi/instruktori plotéson kérkesén e
Multimedias - (Shtojca nr. 6)

Neni 27
Shfuqgizimi

Me hyrjen né fugi té kétij Udhézimi Administrativ shfugizohet Proceduarat e Standardeve Operative pér
Sektorin e Materilait té Trajnimeve - Departamenti i pérkrahjes programore té datés 29.01.2010.
Neni 28
Hyrja né fuqi
Ky Udhézim Administrativ hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé.
Ismail Smakiqi

Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sé.
10.02.2012
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Republika e Kosovés A,

Republika Kosova-Republic of Kosovo s
Qeveria -Vlada-Government

Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademia za Javnu
Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

DIVIZIONI I TRAJNIMEVE DHE ZHVILLIMIT TE KURIKULAVE - (DTZHK)

Kérkesé pér aprovim té trajnimit té ri

Ky formular duhet té plotésohet nga ana e trajnuesit/mésimdhénésit me qéllim qé té sigurojmé qé
dizajnimi i trajnimit dhe mésimdhénia té jené né pérputhje me standardet e kérkuara dhe si njé hap i
domosdoshém para se té béhet regjistrimi i trajnimit né listén e trajnimeve té AKSP-sé. Ju lutem véni
re gé ajo qé do té shkruani né kété formular do té ndikojé né vlerésimin toné rreth asaj se a i plotéson
trajnimi i propozuar né fazén ekzistuese kriteret apo jo dhe duke u bazuar né ato fakte do té
vazhdohet me hapat e métutjeshém. Ju lutem mbani né mend qé kjo kérkesé duhet té parashtrohet
sé paku dy muaj para datés sé fillimit té zhvillimit té trajnimit. Ju lutemi qé té lexoni me kujdes
shénimet sqaruese té cilat ia kemi bashkéngjitur kétij formulari para se té plotésoni pjesét né té cilat
nuk jeni i sigurt se ¢faré kérkohet té shénoni. Ju falénderojmé pér vémendjen.

Divizioni/Departamenti/Organizata e cila shtron kérkesén:

Numri kontaktues: Tel.

Data e dorézimit té kérkesés: /__/
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Propozuar nga:

Emri dhe mbiemri:

Pozita dhe ID:

E-mail:

Organizata / Departamenti / Divizioni:

Médaté:__ /[ Nénshkrimi:

Titulli i sakté i trajnimit:

Kohézgjatja e propozuar e trajnimit: (shénoni numrin e ditéve ose té javéve dhe numrin e
pérgjithshém té oréve):

Profili i pjesémarrésve:

Numri i paraparé i pjesémarrésve né njé trajnim:

Hulumtimet e béra pér identifikimin e nevojave té trajnimit:
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Informata té pérgjithshme né lidhje me trajnimin:

Qéllimi i trajnimit:

Rezultatet e mésimnxénies (rezultatet e pritura nga trajnimi):

Materiali burimor (literatura):

Trajnuesi/mésimdhénési i propozuar dhe niveli pérgatitor i tyre: (p.sh. trajnimet ose
pérgatitja profesionale e tyre né fushat pérkatése dhe nése e kané vijuar trajnimin pér
zhvillimin e instruktoréve ose ndonjé trajnim tjetér té ngjashém).

Data e déshiruar pér mbajtjen e trajnimit:
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Komentet:

Marréveshja formale me Divizionin. (Té nénshkruhet prej DTZHK-sé dhe
Trajnuesi/mésimdhénési)

Zyrtari i kurrikulés (DTZHK):

Eksperti i Iémisé pérkatése (Trajnuesi/mésimdhénési):

Data pér té cilén jané pajtuar palét qé té fillojé dizajnimi i trajnimit dhe zhvillimi i kurrikulés: __/ _/

Nénshkrimi:
Pérfaqésuesi i DTZHK Trajnuesi/mésimdhénési
Data e nénshkrimit: __/_/ Kopje pér trajnuesin/mésimdhénésin: Po Jo

Marréveshja e DTZHK-sé pér procesin:
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Udh&heqési i Divizionit Data: _/ [

Nénshkrimi:

Aprovuar nga: (Vetém né rastet e jashtézakonshme)

Drejtori i DTPP-sé:

Data:__/_/ Nénshkrimi:
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

* AKAD,,
o )L.l/{l

o

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademia za Javnu
Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

DIVIZIONI I TRAJNIMEVE DHE ZHVILLIMIT TE KURIKULAVE - (DTZHK)
Ndryshim- plotésim i trajnimit

Faleminderit pér kohén e shpenzuar pér plotésimin e kétij formularit pér ndryshim plotésim.
Ne do té bé&jmé ¢do gjé gé éshté e mundur pér té pérmbushur kérkesat tuaja.

Ju lutem plotésojeni kété Formular me sa mé shumé hollési gé té jeté e mundur, né
ményré gé ne té jemi né gjendje gé té punojmé. Njé nga pérfagésuesit tané do té jeté né
kontakt me ju qé té caktojé njé mbledhje né ményré qé t'i diskutojmé kérkesat tuaja mé
hollésisht.

Ju lutem dorézojeni formularin e plotésuar népérmes udhéheqgésit tuaj tek
udhéhegési i Divizionit té Trajnimeve dhe Zhvillimit té& Kurrikulave .

Divizioni/Departamenti/Organizata e cila shtron kérkesén:

Emri dhe titulli-ID:

Numri kontaktues: Tel.

E-mail:

Zyrtari autorizues:

Nénshkrimi:

A jeni duke kérkuar: Ndryshime né trajnim

Data e kérkesés: /| [/

Arsyet e kérkesés:

Emri i paraparé i trajnimit:

Data e paraparé pér fillimin e programit trajnues: __/_/
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Kohézgjatja e paraparé pér program:

Qéllimi i ndryshimit té trajnimit ;_

Numri i paraparé i pjesémarrésve né njé trajnim:

Burimi i mundshém pér material:

Pjesa pér pajtim formal. (Té plotésohet nga DTZHK)

e Ekspertét e caktuar pér dizajnim té trajnimit-kurikulés (zhvilluesit e kurrikulés):

e Ekspertét e caktuar pér ¢éshtje mésimore:
e Data e pérshtatshme pér fillim - ndryshim té trajnimit __/__/

e Data e paraparé pér fillim — trajnimi i cili pérfshiné edhe ndryshimet:

Pérfagésuesi i DTZHK: Trajnuesi/mésimdhénési:

Emri dhe mbiemri Emri dhe mbiemri

Nénshkruar: Nénshkruar:

Data e nénshkrimit: __/_/ Kopje Trajnuesi/mésimdhénési: Po Jo

Pajtimi i DTZHK pér té vazhduar:

Emri:

Nénshkruar:

Data: _/ [/
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademia za Javnu
Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

DIVIZIONI I TRAINIMEVE DHE ZHVILLIMIT TE KURIKULAVE - (DTZHK)
Ndryshim — plotésimi i planit mésimor

Pér té gjithé trajnuesit/mésimdhénésit:

Né ményré gé té béhen pérpjekjet pér t'u siguruar pérmirésimet e drejta dhe té menjéhershme té

planeve mésimore, ju lutem plotésojeni formularin né vijim. Eshté shumé me réndési qé té jepni
sa mé shumé hollésira, né ményré gé personeli pér materialet e trajnimit té béjé me ndryshim —
plotésimin gé ju kérkoni dhe gé asgjé té mos harrohet. Nése éshté e nevojshme ndieni veten té
liré qé té bashkéngjitni edhe njé kopje té planit mésimoré, duke nénvizuar pjesét qé duhet

ndryshuar-plotésuar. Me té pérfunduar, ky formular duhet t'i dorézohet udhéhegésit té DTZHK-

sé, apo né mungesé té tij, zévendésit.
Ju faleminderit pér bashképunim.

TRAINIMI:

NUMRI | MESIMIT / TITULLI:

EMRI | trajnuesit/ligjéruesit: DATA:

GESHTJET QE KANE TE BEJNE ME PERKTHIMIN:
Ju lutem tregoni né hollésira gabimet né pérkthim té materialit trajnues, pérfshiré kétu edhe

paraqitni edhe propozimet pér até se ¢faré duhet shkruar. Kjo formé mund té plotésohet me

doréshkrim apo té shtypet né kompjuter.

doracakét dhe sllajdet power point. Hollésirat duhet té paragesin gabimet dhe nése mundeni
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PERMBAITIA E MESIMIT:

Ju lutem paraqitni hollésirat pér ndryshimet e kérkuara né pérmbajtjen dhe metodologjiné e
mésimit. Para se té béhen korrigjimet kjo kérkesé duhet té autorizohet nga udhéhegési i
Departamentit tuaj. Edhe njé heré ju lutem jepni sa mé shumé hollésira qé té béni té mundur gé
Divizioni i Trajnimeve dhe Zhvillimit té Kurikulave menjéheré dhe saktésisht té plotésojé

kérkesén.

A éshté autorizuar pérmbajtja e ndryshimit?

PO / JO (ju lutem rrumbullakojeni njérén)

Emri i udhéheqésit té divizionit/
departamentit:

Nénshkrimi i udhéheqésit té departamentit:

Kjo pjesé té plotésohet vetém nga DTZHK-ja

Data e pranimit:

Detyra i caktohet:

Data e paraparé pér
pérfundim:

Data e pérfundimit:

Data kur plani mésimor i
éshté dorézuar kérkuesit:

Vértetimi: Vértetoj qé ndryshimet e kérkuara jané béré si¢ qe kérkuar, dhe

Nénshkrimi:

nése jo mé poshté jané dhéné hollésirat.

Mospaijtimi: Ndryshimet e kérkuara né vijim nuk jané pérmbushur:

Nénshkrimi:

(Paragitni hollésirat dhe arsyetimet.)

Data:_/ /
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo it ™
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademia za Javnu
Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

DIVIZIONI I TRAJNIMEVE DHE ZHVILLIMIT TE KURIKULAVE - (DTZHK)

Kérkesa pér material té trajnimit

Ju lutem plotésojeni kété Kérkesé me sa mé shumé hollési gé té jeté e mundur, né ményré gé ne té
jemi né gjendje gé té punojmé. Njé nga pérfagésuesit tané do té jeté né kontakt me ju pér té
diskutuar mé shumé pér kété céshtje. Ju lutemi mbani né mend gé pér disa kérkesa neve na duhet
kohé shtesé né ményré gé té marrim parasysh ¢éshtjen e miratimit, shtypjes dhe té shpérndarjes.

Ju lutem mbani né mend qé materiali qé ju e kérkoni éshté ¢éshtje e té drejtés sé autorit dhe mund
té jepet nén kushte té caktuara.

Ju lutem kété kérkesé duhet dorézuar népérmes sistemit hierarkik

Emri i Departamentit/Degés/Organizatés qé parashtron kérkesén:

Emri dhe titulli juaj:

Numri i telefonit dhe e-mail adresa:

Zyrtari autorizues pér organizatén tuaj:

Nénshkrimi:

Dataekérkesés: __ /_/

Shkruani arsyet e kérkesés:

A éshté kérkesa juaj urgjente? PO/JO
Data e paraparé pér dhénie? _ / /
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Metoda e paraparé pér dhénie (e shtypur, CD, e-mail etj.):

Shkruani informatat e caktuara qé kérkohen:

Pas shqyrtimit té kérkesés(vetém nése aprovohet kérkesa)

Emri Mbiemri:
(klienti qé pranon materialin)

Data e pranimit:__/ /

Zyrtari i Kurrikulés (DTZHK-sé):

Emri dhe mbiemri:

Data e dorézimit:

Nénshkrimi i Zyrtari té Kurrikulés Nénshkrimi i trajnuesit/mésimdhénésit
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
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Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademia za Javnu
Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

KERKESA PER PROCEDUREN E HARTIMIT,
MBAJT]JES SE TESTIMEVE

Q& procesi i testimit té jeté né nivel t& duhur dhe transparent né bazé té rregullave dhe procedurave té parapara

nga AKSP-ja, ju lutem plotésoni kété formular pasi qé kjo do t& ndihmojé jashté mase procesin né pérmbushjen e
objektivave qé synon AKSP-ja.

Ju lutemi qé kété formular ta dorézoni ditén e fillimit té vijimit té Trajnimit/kursit.

Plotésohet nga parashtruesi i kérkesés.

Emri Titulli :

Tel.ext: Dh R Tel. lok: K larija/ Tel. lok:
Emri i divizionit qé parashtron kérkesén: eLex oma /Room/Tel. lo ancelarija/Tel. lo

E-mail adresa

Zyrtari aprovues Nénshkrimi
Data e parashtrimit té Data e implementimit dhe ora:
kérkesés:
[ — ; ;

Emri i Trajnimit

Numri i pjesémarrésve (testeve)

Nacionaliteti

Té plotésohet nga Zyrtari i Testimit

Numri referues i kérkesés

E aprovuar nga Udhéheqési i DTZHK-sé

Nénshkrimi
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government

Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademia za Javnu
Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

[

Kérkesé pér shérbimet dhe material multimedial
Té plotésohet nga aplikuesi (kérkuesi) Néshkrimi :
Personi Kontaktues :
Nga: AKSP
Departamenti/RC Divisioni Sektori Zyra # Tel/ dalja-ext.
Lloji i kérkesés: | bata: | /o T Sasia e kérkuar Sasia e Aprovuar
[ 1PPT
] Plane Mésimore
[ 1Tjera*
Shérbime tjera:
Arsyeja/ Qéllimi :
Népérmes késaj autorizoj kété detyré
Udhéhegés i Sektorit
Daté Nénshkrimi Titulli-Pozita Emri
Népérmjet késaj vértetoj qé té kérkesa i pérmbush normat
Daté | Nénshkrimi | Titulli-Pozita Emri




[

] Pérfunduar

i\/eprlm [ 1 Anuluar

[ ] Duhettépres .......ccooovvviiiiiiniiiinnnnns
Daté Nénshkrimi Titulli-Pozita Emri
Vérejtje:

Pa plotésimin e kétij formulari nuk mund ti gaseni as njé shérbimi né Multimedia. Kérkesa duhet té béhet sé paku 24 oré mé herét pér
arsye té planifikimit té punéve, ¢do kérkesé e cila duhet ekzekutuar brenda 24 oréve konsiderohet kérkesé e ngutshme dhe duhet te jepet
arsyetimi pér kété, pér déshtim té késaj natyre nuk mban pérgjegjési MULTIMEDIA.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs
Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademia za Javnu

Bezbednost/Kosovo Academy for Public Safety

Udhézues pér dizajnimin e trajnimeve

Informatat e Pérgjithshme

Ky udhézues éshté pérpiluar qé té siguroj “Desktop Publisher” me specifikat e
standardizimit té trajnimeve né AKSP. Qéllimi i kétij udhézuesi éshté qé té siguroj informata

mbi elementet té cilat e pérbéjné térésiné e planprogramit té trajnimit, elementet e
nevojshme gé gjinden né secilin planprogram mésimor, dhe njé pasqyrues adekuat duke i
publikuar detajet pér té treguar pérputhshmériné e téré planprogramit mésimor té trajnimit

té dedikuar pér AKSP.
I. Zhvillimi i Kurrikulés

Ndarja e Kursit/ trajnimit né module

Elementet e Trajnimit
Elementet themelore t&é mésimit

1. Ndarja ne module

Nése pér njé kursit/trajnimit pér ti arritur objektivat e veta duhet té pérgatis tema pér
ligierim nga fushat e ndryshme atéheré ky kurs/trajnim duhet te ndahet né module.

Modul i trajnimit pérmban tema té fushés sé njéjté, ndarja ne module éshté karakteristik e
trajnimeve afatgjata.
II. Elementet e trajnimit

A. Trajnimet e Kompletuara pérfshijné katér (2) elemente:
1. Udhézues pér Trajnuesin/ mésimdhénésin
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2. Doracakun pér Student (DS),

B. Udhézuesi pér Trajnuesin/ mésimdhénésin pérfshin elementet né vijim:
1. Informatat mbi Trajnimin - pérfshijné:
a) Titullin,
b) Tabelén e Pérmbajtjes,
c) Pérshkrimin e Trajnimit,
d) Programin e Udhézimeve (instruksioneve)
e) Orarin,

2. Mésimet Individuale,

. Doracakét e Studentéve,

4. PowerPoint Prezantimet (né disqe apo CD-Rom pér
Trajnuesin/ mésimdhénésin),

5. Fjalorin (jo obligativ, jo i detyrueshém).

W

C. Udhézuesi i Studentéve (US, doracaku) pérfshin elementet né vijim:
1. Informatat mbi Trajnimin:
a) Titullin,
b) Tabelén e Pérmbajtjes,
c) Pérshkrimin e Trajnimit,
d) Orarin.

2. Doracakét e Studentéve pér:
Secili studentet do te marr doracakun e trajnimit.

3. Fjalori - pér gjuhét e planifikuar - (jo obligativ jo i detyrueshém).

lll. Elementet e mésimit
Plani mésimor éshté njé dokument i shkruar pér Trajnuesin/mésimdhénésin lidhur me até
se si e planifikojné zhvillimin e trajnimit dhe pérbehet nga kéto pjesé:
1. Titulli i mésimit -
2. Kohézgjatja e mésimit -
3. Mjetet e konkretizimit
4. Qéllimi i mésimit - Eshté njé pérshkrim i shkurtér i asaj qé mésimi tenton té arrijé
ose pérmbush.
5. Synimi i mésimit - Eshté njé pérshkrim qé definon sakté té mésuarit qé vijuesit duhet ta
arrijné nga njé mésim.
né fund té mésimit. Njé ore mésimi nuk duhet té pérmbajé mé tepér se 4 synime
6. Hyrja - pérfshin njé aktivitet i cili i nxit pjesémarrésit ta shprehin njohuriné dhe
pérvojén e tyre lidhur me temén si dhe jepet njé pasqyré e pérgjithshme e asaj
se ¢faré shpjegohet gjaté mésimit, me gellim té motivimit té pjesémarrésit.
7. Pérmbajtja - aplikohet pér secilin synim té mésimit duke shfrytézuar modelin
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trego, paraqit dhe vepro. Gjaté pérgatitjes sé pérmbajtjes duhet té pérfshihen té
tri fushat e mésimit si¢ jané:

7.1. Fusha njohése;

7.2. Fusha e shkathtésisg;

7.3. Fusha afektive.

8. Pérmbledhja - Pérpiluesi i mésimit duhet ta pérfundojé mésimin duke
pérmbledhur até né pika kyce. Kjo béhet duke pérfshiré pikat mé té
réndésishme té mésimit né ményré té shkurté, duke kérkuar prej pjesémarrésve
Qé té béjné pérséritjen e mésimit.

9. Materiali referues. . Materiali referues tregon burimin e materialit pér hartimin
e planit mésimor i cili pérfshin:
9.1. Materialin bazé;
9.2 Materialin pércjellés.

10. Materiali ndihmés - éshté ¢farédo material, pajisje apo mjet qé pérdoret né
trajnim né ményré qé té ndihmoj procesin e mésimit.

IV. Specifikat e Formatizimit té Trajnimit

A. Trajnimi dhe Titulli i Mésimit
Specifikat ( vecorité):
- Teksti shkruhet me llojin e shkronjave: “Arial”,
- Madhésia e shkronjave: 32,
- Stili: Theksimi i shkronjave (Bold),

Pozita e tekstit (Justification): Qendér.

B. Ekspozimi i faqes

Teksti shkruhet me llojin e shkronjave: “Times New Roman”,

- Zakonisht madhésia e shkronjave 12 pt.,

- Ndarja e Paragraféve éshté 1.5p,

- Ndarja e Rreshtave éshté 0.95p,

- “Full justification” (emérimi origjinal i veglés).

Kufijté e fages djathtas dhe majtas ("margins”) (1.00"),

Kufiri i sipérm i faqes éshté (1") nga pjesa e sipérme e faqes,

Kutfiri i poshtém i fages éshté (0.8") nga pjesa e poshtme e fages,

Fagja pérfshiné kornizén e cila paraqet njé tabele prej dy kolonash - né ¢do
koloné do té keté sqarim lidhur me materialin mésimor,

Né kolonén e majté, simbolet do té pérdoren pér té treguar qarté se cka do

Né kolonén e djathé, pérmbajtja e materialit do té jeté e theksuar qarté
brenda kornizés sé faqes si dhe do té pérbejé materialin e duhur mésimor.
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C. Simbolet pér trajnuesit/ mésimdhénésit

S =—
<=
SZ

8 L

Kohézgjatja e mésimit

Ushtrimet (Aktivitetet)

“Slide” (pérfshiré numrin)

Shénime pér trajnuesin/mésimdhénésin

Shénime ligjore

Pérdorimi i videogjirimeve, videoklipeve

D. “Header and Footers”

1. Ballina (“Header”):

Specifikat ( vecorité): lloji i shkronjave - Arial 10 pt. bold italic,

Faqgja tek - pérmban titullin e trajnimit né anén e djathté dhe 2 vija (e sipérme
e trashé e poshtmja e holl€) né anén e majté  ( AKSP),

Fagja ¢ift - pérmban elementet e trajnimit (p.sh. Udhézuesin pér
trajnuesin/mésimdhénésin) né anén e majté dhe 2 vija (e sipérme e trashé e
poshtmja e hollé) né anén e majté

( Udhézues pér trajnuesin — e——— ),
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2.

“Footer”:

e Specifikat ( vecorité): lloji i shkronjave - Arial 10 pt. italic,

e Fagja tek - né anén e majté pérmban Mésimin/Modulin, numrin e mésimit
dhe titullin, dhe datén e rishikimit té fundit. Ndérsa né anén e djathté
shénohet numri i fages me njé vijé sipér tyre,

Fig. 1: Shembulli ilustrues pér footer-in - faqja tek

Meésimi PP #01: Kodi i sjelljes 1
Rishikimi i fundit: 14 maj, 2009

e Fagja cift - né anén e djathté pérmban Mésimin/Modulin, numrin e mésimit
dhe titullin, dhe datén e rishikimit té fundit. Ndérsa né anén e majté shénohet
numri i fages me njé vijé sipér tyre.

Fig. 2: Shembull ilustrues i footer-it - fagja cift

Meésimi AME #01:Pér Mbrojtjen nga Zjarri
Rishikimi i fundit:

. Elementet e titujve té mésimit (“Headings”)

Titujt (“Headings”) - Teksti shkruhet me llojin e shkronjave: Arial bold 12 pt.
Kohézgjatja e mésimit tregohet me simbolin pérkatés.

Fig. 1: Shembull

Shénimet lidhur me Synimet e Mésimit
Simboli i synimeve: P,
» vendoset para synimit t& mésimit,
Pastaj vjen synimi i mésimit i pércjellur me simbolin “#”,pastaj numri i synimit
dhe *Y
Pastaj Emértimi i synimit,
Teksti shkruhet me llojin e shkronjave: Arial bold 10 pt. Italic,
Cdo numér i synimit té mésimit duhet té jeté i nj&jté (korrespondoj) me numrin e
titullit kryesor i cili shénohet me numér romak.
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F. Ndarjet dhe nénndarjet gjate zhvillimit té njé synimi
P Synimi i mésimit 01# :

|. paragrafi

A. Ndarja e paragrdfit
1. Nénndarja e A.-sé
a. Nénndarijes e 1-shit
- Nénndarja e a.-sé
Sgarimi i formés se formatizimit brenda njé synimi

I. pasi te shkruhet synimi gjithmoné duhet te filloj sqarimi i synimit me numra
romak varésish pér cilin synim éshté fjala te filloj me até numér romak psh
synimi 4 fillon me IV dhe shénohet me Arila+Bold 12)

A. (nése éshté vetém njé ndaje shkrimi behet Bold+Underline+Italic )
Times New Roman 12 pér kété ndarje.

1. (nése ndarja éshté e cekur psh ne tri grupe shénohet me numra nése ndarja éshté e
pacekur shénohet me pika por sqarimi i tyre gjithsesi fillon me 1, 2, 3 etj )

a. (nénndarja e 1 behet me a, b, c etj dhe sqarimi nése ekziston fillon me po ato

shkronja )
i. (nénndarja e nénndarjes a, b, c etj shkon me pika dhe po ashtu sqarimi fillon me

pika)
- Cdo nénndarje e cila éshté e pa numéruar (éshté vetém e cikur si ndarje e njérés prej
ndarjeve té me sipérme) shénohet me kété simbol.

Fig. 1: Shembull ilustrues
> Synimi i mésimit #1: Dispozitat e pérgjithshme

K. Dispozitat e Pérgjithshme

Sqarim i korrespondimit té numrave té lartcekur: ( 1-synimi, I-titulli ).

Shénim pér trajnuesin/mésimdhénési
o Teksti shkruhet me llojin e shkronjave: Arial Bold 10 pt.
¢ Vendoset Brenda né njé kornizé (katror) dhe fusha e kornizés hijezohet (5%).
e Para ¢do shénimi pér trajnuesin/ mésimdhénésin vendoset simboli pérkatés:

////%///
W
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Fig. 1: Shembull ilustrues:

SHENIM PER TRAJNUESIN/MESIMDHENESIN: Kodi (15 min):

Té sgarohen situata té ndryshme lidhur me kodin e veshjes né PK-sé.

L. Aktivitetet bashkévepruese (Ushtrimet)

e Llojiiushtrimeve - Koha e paraparg,

e Teksti shkruhet me llojin e shkronjave: Arial Bold 10 pt.,

e Vendoset Brenda né njé kornizé (katror) dhe fusha e kornizés hijezohet (5%),
e Para ¢do fillimi té ushtrimit (aktivitetit) vendoset simboli pérkatés:

Shembull ilustrues:

USHTRIM Grupor: Roli (15 min)

Té ndahet klasa né 3 pjesé e té caktohen rolet:
Grupi A-Mbijetesa,

Grupi B-Nevoja ekstreme,

Grupi C- Mbrojtja e nevojshme.

M. Instruksionet (udhézimet) e programit

e Teksti shkruhet me llojin e shkronjave: Times New Roman Regular 10pt.
e Titujt e kolonave me shkronja té theksuara (Bold).

Mésimi #01 : Titulli i mésimit

Qéllimi i mésimit Synimet e mésimit Kohézgjatja e mésimit
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RREGULLORE (AKSP) - Nr. 01/2014 PER BIBLIOTEKEN E AKADEMISE SE KOSOVES
PER SIGURI PUBLIKE®

15 Rregullore (AKSP) - nr. 01/2014 pér bibliotekén e Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike &shté nénshkruar nga Drejtori i
Pérgjithshém i AKSP-sé me date 24.12.2014
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Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike
Né mbéshtetje té nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 té Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér

Siguri Publike (Gazeta Zyrtare nr. 26, 25.11.2011) si dhe nenit 12 té Ligjit nr. 04/L-097 pér Bibliotekat (Gazeta
zyrtare, nr. 9, 04.05.2012), Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike,

Nxjerr
RREGULLORE (AKSP)

Nr. 01/2014 -PER BIBLIOTEKEN E AKADEMISE SE KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 1
Qéllimi

Qellimi i késaj rregullore éshté pércaktimi i rregullave dhe procedurave pér funksionimin e Bibliotekés sé
Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike (né vijim Akademia).

Neni 2
Fusha e veprimit

Dispozitat e késaj rregullore jané té obligueshme pér personelin, vijuesit dhe pérdoruesit e Bibilotekés sé
Akademise.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njejté sikurse né Ligjin nr. 04/L-97 pér bibliotekat.

Neni 4
Funksionet dhe detyrat e bibliotekés

1. Biblioteka siguron materiale, informacione e shérbime bibliotekare né funksion té trajnimit dhe arsimit gé
ofron Akademia dhe té zhvillimit té aftésive té vijuesve dhe té personelit trajnues e mésimdhénés.

2. Biblioteka ofron:
2.1. Huazimin e librave dhe materialeve té tjera;
2.2.  Shérbime informuese;
2.3.  Aftésimin e lexuesit pér pérdorimin e bibliotekés:
2.4. Hapésiren pér lexim;
3. Biblioteka bashképunon né fushéveprimin e saj me bibliotekat publike dhe bibliotekat tjera.

Neni 5
Zhvillimi dhe pérpunimi i koleksioneve

1. Biblioteka formon, pasuron dhe zhvillon koleksionet né pérputhje me llojin e bibliotekés dhe funksionin gé
ka, si dhe pér nevojat e atyre qé u shérbejné.

2. Pasurimi dhe zhvillimi i koleksioneve béhet né bazé té kritereve profesionale pér sigurimin dhe prezantimin

e materialit bibliotekar qé pérmban informacione dhe njohuri nga té gjitha fushat e dijes né nivel vendor e
botéror.
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3. Pasurimi i koleksioneve té bibliotekés béhet pérmes blerjes, dhurimit, kémbimit dhe ekzemplarit té
detyrueshém.

4. Koleksioni dhe materiali bibliotekar nuk lejohet té€ démtohet, té tjetérsohet dhe as té asgjésohet, nése nuk
pércaktohet ndryshe me aktet ligjore dhe nénligjore ge rregullojné fushén e bibliotekés.

5. Koleksioni dhe materiali bibliotekar ruhet dhe mirémbahet né vendet e mbrojtura nga zjarri, lagéshtia dhe
nga shkaktarét tjeré fiziké, biologjiké e kimiké gé do té mund ta démtonin ose shkatérronin.

6. Nxjerrja e koleksioneve té rralla dhe té vjetra bibliotekare jashté Bibliotekés pér géllim té bashképunimit me
institucione té ndryshme béhet sipas legjislacionit né fugi.

7. Pérpunimi i materialit bibliotekar béhet duke zbatuar standardet e caktuara ndérkombétare.
8. Biblioteka inventarizon, pérpunon materialin bibliotekar dhe krijon katalogét manual dhe elektroniké.

9. Biblioteka bén revizionin, spastrimin dhe ¢regjistrimin e koleksioneve dhe materialeve bibliotekare sipas
legjislacionit né fugi.

Neni 6
E drejta pér shfrytézim té bibliotekés

1. Tédrejtén e shfrytézimit té bibliotekés dhe huazimit té materialeve bibliotekare e kané:

1.1. Personeli i Akademisé duke pérfshiré personelin e institucioneve té sigurisé publike gé veprojné né
Akademi;

1.2. Vijuesit e Akademisé;
1.3. Personeli rezident i organizatave nderkombétare gé veprojné né Akademi.

2. Tédrejtén e huazimit t& materialeve bibliotekare e kané té gjitha kategorité e pércaktuara né paragrafin 1 té
kétij neni, vetém pas plotésimit té formularit té regjistrimit i cili duhet té plotésohet né Biblioteké.

3. Pérdoruesi i cili shfrytézon sallén e leximit té Bibliotekés duhet té regjistrohet né formularin ditor té
regjistrimit né Biblioteké.

Neni 7
Té drejtat e pérdoruesve

1. Pérdoruesi i Bibliotekés ka té drejtén:
1.1. E gasjes sé liré né Biblioteké;

1.2. Té& marré informacion pér koleksionet e Bibliotekés dhe koleksionet e bibliotekave té tjera, népérmjet
mjeteve tradicionale dhe elektronike t& informacionit bibliotekar;

1.3.  Té ndihmohet pér kérkim dhe zgjedhje té materialit si dhe pér té gjetur informacionin gé i nevojitet;

1.4. Té shfrytézojé materialin bibliotekar né biblioteké dhe ta merr né huazim pér shfrytézim jashté
bibliotekés, nése me kété rregullore nuk pércaktohet ndryshe;

1.5. Té& merr né huazim material bibliotekar t& bibliotekave tjera t& huazuara népérmijet huazimit ndér
bibliotekar té bibliotekés, nése me ligj nuk pércaktohet ndryshe.

Neni 8
Pérgjegjésité e pérdoruesve

1. Perdoruesi duhet t'i respektoj aktet ligjore dhe nénligjore gé kané té béjné me té drejtén e autorit.
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2. Pérdoruesi éshté i detyruar té pérfillé rregullat e mirésjelljes dhe té shfrytézimit té shérbimeve bibliotekare.

3. Pérdoruesi gé shkel rregullat e mirésjelljes dhe té shérbimeve bibliotekare i nénshtrohet pérgjegjésisé
disiplinore.

4. Pérdoruesi gé i shkakton dém material Bibliotekés, detyrohet ta kompensoj até né bazé té vlerés sé
pércaktuar pér até material.
Neni 9
Kufizimi i pérdorimit te materialeve
1. Pérdorimi i materialeve mund té kufizohet nése:

1.1. Materialet, publikimi ose pérhapja e té cilave éshté e ndaluar me ligj;

1.2. Pérdorimi i materialeve, ruajtja e té cilave duke u nisur nga vlera e tyre kérkon masa sigurie té vecanta
ose procedura konservimi, éshté i mundur vetém né ambientet e parapara pér kété gjé;

1.3. Pérdorimi i shérbimeve online jashté Akademisé kufizohet si pasojé e marréveshjeve licensore.

2. Pér pérdorimin e materialeve né pérgjithési nga fondi i Bibliotekés do té paralajmérohet mbi rregullat e sé
drejtés sé autorit ose té rregullave té licencés.

Neni 10
Afatet e huazimit

1. Periudha e huazimit té materialeve éshté jo mé shumé se 20 dité kalendarike, né maksimum prej tre (3) tituj.

2. Periudha e huazimit mund te vazhdohet edhe pér afatin e dyté, né rast se nuk éshté rezervuar nga dikush
tjetér.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni béjné vijuesit e trajnimeve, té cilét materialin e huazuar duhet ta
kthejné ditén e pérfundimit té trajnimit pavarésisht nése nuk i ka mbushur 20 dité kalendarike.

4. Certifikata nuk do t’i jepet vijuesit pérderisa nuk i kthen t& gjitha librat e Bibliotekés dhe nuk ka ndonjé
detyrim ndaj bibliotekés.

5. Pérdoruesit né Biblioteké gézojné té drejtén gé té rezervojé materiale gé aktualisht jané né huazim nga
pérdorues té tjeré.

6. Cdo tituj duhet té regjistrohet né kartelén personale dhe té nénshkruhet nga pérdoruesi, i cili merr pérsipér té
zbatojé dispozitat e késaj rregulloreje dhe té mos u japé personave té treté titujt qé ka huazuar.

7. Materialet e huazuara duhet té kthehen né afatin e pércaktuar sipas kétij neni;

8. Biblioteka né raste té vecanta ka té drejté:

8.1. Q& té vendosé njé afat mé té shkurtér huazimi;
8.2. Té ndalojé materiale pér huazim ose
8.3. Té kérkojé materialin para skadimit té afatit t& kthimit.

Neni 11
Kufizimi ne huazim

1. Gjithé materiali i mbajtur nga Biblioteka mund té huazohet, pérveg:
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1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Punimet e pa inventarizuara ose té pa kataloguara ende;

Materiali gé nuk éshté né letér (p.sh. punimet né format elektronike, etj. );
Materiali dhe libri gé éshté vetém njé kopje;

Materialet e rralla dhe te réndésisé sé vecanté té pércaktuara nga Biblioteka;
Teza e diplomave.

Neni 12
Dorézimi me vonesé i materialeve

1. Afatet e huazimit sipas nenit 10 jané té detyrueshme pér pérdoruesit.

2. Né rast moskthimi né afat té materialeve, pérdoruesi nuk mund té huazoj material pérderisa nuk e kthen
materialin si dhe i pezullohet pér njé (1) muaj shérbimi i huazimit t&¢ materialeve nga momenti i kthimit té
materialit.

Neni 13
Démtimi apo humbja e materialeve

Pérdoruesi qé ka humbur apo démtuar njé material, pavarésisht ¢cdo pérgjegjésie té drejtpérdrejté apo té
térthorté, éshté i detyruar ta zévendésojé até me njé véllim té njéjté.

Neni 14
Pérgjegjésia pér zbatim

1. Pérgjegjésiné pér zbatimin e késaj Rregulloreje e kané zyrtarét e Bibliotekés sé Akademisé.

2. Shkelja e dispozitave té késaj Rregulloreje éshté bazé pér inicimin e procedurave disiplinore.

Neni 15
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Ismail Smakiqi
Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sé.
Vushtrri
24.12.2014
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RREGULLORE (AKSP) NR. 02/2014 PER SHKELJET, MASAT DISIPLINORE SI DHE
PROCEDURA DISIPLINORE PER VIJUESIT NE AKSP*®

16 Rregullore (AKSP) nr. 02/2014 pér shkeljet, masat disiplinore si dhe procedura disiplinore pér vijuesit né AKSP éshté nénshkruar nga
Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé me date 24.12.2014
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Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike

Né mbéshtetje t& nenit 14 paragrafit 1, nén-paragrafit 1.2 t& Ligjit Nr.04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér
Siguri Publike (Gazeta Zyrtare nr. 26, 25.11.2011), nenit 9 paragrafi 5 i Rregullores nr.39/2012 pér Kodin e
etikés né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike si dhe nenit 57 paragrafi 3 i Rregullores (QRK) nr. 26/2013
pér arsimin e larté né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé sé
Kosovés pér Siguri Publike,

Nxjerr:

RREGULLORE (AKSP)
NR. 02/2014 PER SHKELJET, MASAT DISIPLINORE SI DHE PROCEDURA DISIPLINORE PER
VIJUESIT NE AKSP
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i shkeljeve, masave disiplinore si dhe procedurés disiplinore pér
vijuesit né Akademiné e Kosovés pér Siguriné Publike (né tekstin e métejmé Akademia).

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen ndaj té gjithé vijuesve né Akademi.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjét e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e dhéna né Ligjin Nr. 04/L-
053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike dhe né Rregulloren 26/2013 pér Arsimin e Larté né
Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, dhe Rregulloren nr.39/2012 pér Kodin e etikés né Akademin e
Kosoves pér Siguri publike.

Neni 4
Shkeljet disiplinore

1. Shkeljet disiplinore ndahén né:
1.1. Shkelje té lehta, dhe
1.2. Shkelje té rénda.

Neni 5
Shkeljet e lehta

1. Shkeljet e lehta disiplinore konsiderohen:

1.1. Prishja e rendit dhe getésisé né hapésirat e Akademisé si dhe veprime tjera qé pengojné procesin
mésimor;

1.2. Mos respektimi i orarit t& mésimit;
1.3. Pérdorimi i shprehjeve fyese ose irrituese gjaté komunikimit;
1.4. Démtimi i hapésirave té gjelbéruara;

1.5. Mos respektimi i normave pér veshje dhe paragitje;
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1.6. Pirja e duhanit brenda hapésirave t¢ ndaluara;
1.7. Mos mbajtja e kartelés identifikuese;
1.8. Kryerja e veprimeve dhe gjesteve provokuese apo ngacmuese.

Neni 6
Shkeljet e rénda

1. Shkelje té rénda konsiderohen:
1.1. Falsifikimi i dokumenteve zyrtare t& Akademisé;
1.2. Dhénia e shénimeve jo té sakta organeve t& Akademisé pér géllime té caktuara;
1.3. Paraqitja né provim né emér dhe llogari té studentit tjetér;
1.4, Shkatérrim me paramendim i pasurisé sé Akademisé;
1.5. Vjedhja;
1.6. Pérdorimi i alkoolit dhe substancave tjera dehése né hapésirat e Akademiseé;
1.7. Cenimi i integritetit fizik i té tjeréve;

1.8. Veprime ge pérbejné plagjiaturé pérvetésim té punés sé tjetrit, vjedhje apo mashtrim me rastin e
punimit te materialit ne Akademi;

1.9. Keqtrajtimi dhe diskriminimi;
1.10. Shkelja e rendé gé ndérlidhet me shéndetin dhe siguriné e personave;

1.11. Sjellja apo kércénimi gé u pamundéson, pengon apo u véshtiréson kryerjen me sukses te detyrave te
punés;

1.12. Ngacmimi seksual;
1.13. Né qofté se brenda njé periudhe prej njé (1) viti i shgiptohen dy (2) vérejtje me shkrim.

Neni 7
Masat disiplinore pér shkelje té lehta

1. Pér shkeljet e lehta té pércaktuara me nenin 5 té késaj rregullore, mund té shqiptohen kéto masa disiplinore:

1.1. Veérejtja me gojé shqgiptohet né proporcion me pasojat e shkaktuara, dhe ka pér géllim késhillimin dhe
paralajmérimin e vijuesit pér masat tjera disiplinore mé té rénda, né rast té pérséritjes sé shkeljes;

1.2. Veérejtja me shkrim shqiptohet né proporcion me pasojat e shkaktuara dhe vendoset né dosjen personale
té vijuesit.

2. Pér vijuesin e trajnimeve, masat disiplinore nga paragrafi 1 i kétij neni shgiptohen nga koordinatori i
trajnimeve dhe Drejtori i Pérgjithshém, ndérsa pér studentet shqiptohen nga Dekani ose Drejtori i Pérgjithshém.
Neni 8

Masat disiplinore pér shkeljet e rénda

1. Pér shkeljet e rénda t€ pércaktuara né nenin 6 t& késaj rregulloreje, studentit mund t’i shqiptohen kéto masa
disiplinore nga Komisioni Disiplinor:
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1.1. Paralajmérim pér pérjashtim;
1.2. Pérjashtim nga Fakulteti pér njé vjet;
1.3.  Pérjashtim pérgjithmon nga Fakulteti.

2. Pér shkeljet e rénda nga vijuesi i trajnimeve, njoftohet institucioni pérkatés pér procedim té métutjeshém
pérmes njésisé pér shérbime studentore.

3. Né pércaktimin e masave adekuate, komisioni duhet t& keté parasysh se géllimi i procedurés disiplinore
8shté té pérmirésojé dhe té inkurajojé sjellje t& miré dhe té dénojé sjelljen jo t& miré.

Neni 9
Themelimi dhe pérbérja e komisionit disiplinor

1. Kaéshilli i Fakultetit themelon komisionin disiplinor pér marrjen e masave disiplinore né rast té shkeljeve té
rénda té pércaktuara me kété rregullore.

2. Komisioni disiplinor pérbéhet nga tre (3) anétaré.

3. NE& rastet kur ndonjéri nga anétarét e komisionit ka konflikt té interesit, arsye shendetsore etj, ai do té
zBvendésohet pér até rast té vecant.

4. Anétarét e komisionit disiplinor nuk mund té jené anétaré té komisionit pér ankesa.

Neni 10
Paragqitja e shkeljeve

1. Cdo shkelje e dyshuar pér student duhet té paragitet tek Dekani, ndérsa pér vijuesin e trajnimeve te
koordinatori i trajnimeve.

2. Paraqgitja mund té béhet gojarisht ose me shkrim.

Neni 11
Shqyrtimi i shkeljeve té lehta disiplinore

1. Dekani / koordinatori i trajnimeve do té mbledhé dhe do té shqyrtojé ¢cdo déshmi gé ka lidhje me rastin e
paragitur pér shkeljen e dyshuar té vijuesit.

2. Dekani / koordinatori i trajnimeve fillimisht do té kontaktojé me shkelsin e supozuar, personin i cili ka
paraqitur shkeljen e dyshuar dhe ¢donjérin gé mund té ofrojé déshmi né lidhje me rastin.

3. Intervistimi béhet sa mé shpejt qé éshté e mundur pas lajmérimit té shkeljes sé dyshuar, por jo mé voné se
pesé (5) dité pune, duke siguruar se shkelési i supozuar éshté njoftuar 24 oré mé herét.

4. Dekani / koordinatori i trajnimeve identifikon detajet e shkeljes dhe vendos se veprimi nuk pérbén shkelje
disiplinore, éshté shkelje e lehté apo e réndé.

5. Pér shkeljet e lehta té vértetuara nga Dekani / koordinatori i trajnimeve ose Drejtori i Pérgjithshém mund
té shqiptohen vérejtje me gojé ose me shkrim pa u paragitur pér shqyrtim te komisioni disiplinor.

Neni 12
Njoftimi pér shkelje té rénda

1. Nése Dekani / koordinatori i trajnimeve konstaton se shkelja mund té cilésohet si shkelje e réndé, né afat
prej dy (2) dité pune do ta parages rastin me shkrim te udhé&heqési i njésisé pérgjegjése pér shérbime studentore.

2. Pas marrjes sé njoftimit, udhéheqgési i njésisé pérgjegjése pér shérbime studentore, shkeljen e dyshuar ia
kalon pér shgyrtim komisionit disiplinor, ndérsa pér vijuesit e trajnimeve referohet rasti te institucioni pérkatés.

143



3. Udhéheqgési i njésisé pérgjegjése pér shérbime studentore, pas paraqitjes sé rastit né komision disiplinor, e
njofton me shkrim shkelésin e dyshuar brenda tre (3) dité pune pér:

3.1. Paragitjen e rastit pér shqyrtim te komisioni disiplinor natyrén e shkeljes sé dyshuar;
3.2. Kohén dhe vendin ku do té mbahet seanca e komisionit disiplinor;
3.3. Mundésiné e shkelésit gé té shogérohet nga njé person tjetér né seancé, me té cilin mund té késhillohet.

Neni 13
Kompetencat e komisionit disiplinor

1. Komisioni disiplinor ka kéto kompetenca:
1.1. T& dégjojé provat lidhur me shkeljen e supozuar;
1.2. Té vendosg, né bazé té provave, nése éshté kryer shkelja, dhe
1.3. Té pércaktoj masén qé duhet shqiptuar

Neni 14
Seanca e komisionit disiplinor

1. Komisioni disiplinor, pas marrjes sé njoftimit pér shkeljen e dyshuar, duhet t¢ mblidhet sa mé shpejt gé éshté
e mundur.

2. Né seancén e komisionit disiplinor duhet té jené té pranishém gjithé anétarét, ndérsa vendimet merren me
shumicén e anétaréve.

3. Faktet dhe déshmité pér seancén disiplinore duhet t& kompletohen sa mé shpejt qé éshté e mundur dhe
komisioni duhet t& marré vendim brenda tridhjeté (30) ditéve prej lajmérimit té rastit.

4. Vendimi i komisionit duhet t€ jet€ me shkrim dhe duhet t’i komunikohet shkelésit nga udhéheqési i njésisé
pérgjegjése pér shérbime studentore brenda tri (3) dité pune nga marrja e vendimit.

Neni 15
E drejta e ankesés

1. Pala e pakénaqur kundér vendimeve té marra nga komisioni disiplinor, ka té drejté ankese né Komisionin e
ankesave, brenda afatit prej 15 ditésh.

2. Vendimi i Komisionit té ankesave né Akademi éshté vendim pérfundimtar né proceduré administrative.

3. Kundér vendimit pérfundimtar t€ komisionit t€ ankesave pala mund té hap konflikt administrativ né
gjykatén kompetente.

Neni 16
Themelimi dhe pérbérja e komisionit té ankesave

1. Késhilli themelon komisionin e ankesave pér shgyrtimin e ankesave ndaj vendimit té Komisionit
disiplinor.

2. Komisioni i ankesave pérbéhet nga tre (3) anétaré.

3. Né rastet kur ndonjéri nga anétarét e komisionit ka konflikt té interesit, ai do té zévendésohet pér até rast té
vegant.

4.  Anétarét e komisionit té ankesave nuk mund té jené anétaré té komisionit disiplinor.
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Neni 17
Paragqitja e ankesés

1. Paragitja e ankesés béhet me shkrim, e cila dorézohet né njésisé pérgjegjése pér shérbime studentore.

2. Ankesa duhet té paragitet brenda afatit prej pesémbédhjeté (15) ditésh nga momenti kur studenti e pranon
vendimin.

Neni 18
Mbajtja e seancés

1. Seanca e komisionit duhet t& mbahet brenda afatit prej pesémbdhjeté (15) ditésh nga dita e pranimit té
ankesés.

2. Komisioni i shqyrton déshmité e siguruara dhe né bazé té tyre vendos se a pranohet ankesa apo jo.

3. Komisioni mund té kérkoj prezencén e déshmitaréve qé té déshmojné lidhur me rastin konkret.

4. Pas shgyrtimit t& ankesés Komisioni merr vendim me shumicé té votave.

5. Komisioni duhet té merr vendim brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh, nga dita e pranimit té ankesés.

Neni 19
Sekretaria

1. Njésia pérgjegjése pér shérbime studentore shérben si sekretari pér komisionet, duke pérfshiré:
1.1. Rregulloren pér procedurat disiplinore;
1.2. Ofrimin e déshmive;
1.3. Pérgaditjen e orarit té seancave;
1.4. Njoftimin e personave gé kérkohet té jené prezent pér datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé seancés.
1.5. Mbajtjen e procesverbalit pér seancén disiplinore;
1.6. Dorézimin dhe komunikimin e vendimit shkelésit dhe
1.7. Arkivimi.

Neni 20
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i AKSP-sé.
Ismail Smakiqi
Drejtor i Pérgjithshém i AKSP-sé.

Vushtrri
24.12.2014
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